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التحلم بحر ا 


لعا 6ل 1ه لك 





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































إلى كل معلم يعمل على 
إقالة ع كخثرة هذه 


الأهحه-- 
بذور الأمل في قلنذات 
أكيادنا... 


| ! 


الفصل الأول 
التعلم والتعليم والتدريس ‏ الأنماط والأشكال 
النظريات والنتماذج ‏ الأساليب والاستراتيجيات 


أنماط التعلم وأشكاله ا حت 


نطريات العدريس وماذجة 

نماذج أو نظريات التعليم 

نموذج التعلم الاكتشافي 

نموذج امحاضرة أو التعليم الإيضاحي 

نموذج التعليم الهرمي ( التراكمي ) 
النتازيات السبع في تصميم التعليم والتعلم 


النظرية التوسعية 2 


نماذج من استراتيجيات التدريس ,ريش 33 896 
مراجع الفصل الأول اسن 
الفصل الثاثى 
بنية التعلم التعاوني - 
2 0 
نشأة التعلم التعاوتي 1 






































فلسفة التعلم التعاوني 2 








أساسيات التعلم التعاوني 18 
الحاجة التربوية للتعلم التعاوني 5 
عناصر التعلم التعاوتي ك1 
الشروط الواجب توافرها في التعلم التعاوني 1 
فوائد التعلم التعاوني 555 
طرق تنفيذ التعلم التعاوني كك 
استراتيجيات حديثة في التعلم التعاوني 1 
التعلم التغاوني في البيكة المدرسية 10-6 
تنظيم المجموعات التعاونية 1 
توزيع الأدوار في التعلم التعاوني 14 
وجهات نظر مؤيدة للتعليم التعاوني لبب# ل 
مراجع الفصل الثاني 18 
الفصل الثالث 
التعلم التعاوني في غرفة الصف 
احتياجات التعلم التعاوني 1 





الفائدة التي تحققت من نظام المجموعات 0 
أسلوب الجيكسو من أساليب التعلم التعاوني المناسبة للبيئة الصفية 515 


العلاقة بين التعلم التعاوني والجدول المدرسي اليومي 
المجموعات التعاونية الافتتاحية الأساسية 


11 





>55 





اولي 






































التعلم التعاوني المباشر غير الرسمي. 
التعلم التعاوني الرسمي 

النقاط القسع المهمة في حدوث التعلم 
المدرسة التعاونية 

استراتيجية التعلم التعاوني في المراحل الدراسية ‏ كك 
التعلم التعاوني في الطفولة المبكرة 

التعلم التعاوني في الكليات 

التعلم التعاوني لتعليم المواد الدراسية للطلاب المعاقين- ٠‏ 
تطبيقات التعلم التعاوني في بيكة التعلم الإلكتروتيه و 
التعليم الفردي في غرفة الصف - 

تشكيل الموقف التعليمي التعاوني التناقسي 

تصميم الدرس التعاوني 

المهارات الاجتماعية داخل الموقف التعاوني 

مراجع الفصل الثالث 





الفصل الرابج 
المهارات التعاونية 
مقدمة 
نظرية دويتش 
نظرية توماس 


نظرية جونسون وجوتسون 


ا 
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د 
21 
تكفة 
د 
ع * 
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لا 
































نظرية فيجو تسكاي 

إكساب المهارات التعاونية وتعليمها 
مهارات التعاون 

التحديات السبع التي تواجه مهارات الاتصال التعاونية 


مستويات المهارات التعاونية 
مراجع الفصل الرابع 


الفصل الخامس 


دراسات وآراء في التعلم التعاوني 


مقدمة 


الدراسات في في مجال التعلم التعاوني 


نتائج دراسات الاعتماد الإيجابي المتبادل خلال القرن العشرين - لإ 


دراسات ذات علاقة بالتحصيل 
الدراسات والبحوث العربية 


دراسات تتعلق بالمهارات التعاونية والعلاقات بين الجماعات 


دراسات وآثار أخرى للتعلم التعاوني 
قضايا هامة حول فعالية التعلم التعاوني 
آراء في التعلم التعاوني 
تعقيب على الدراسات 


اعتراضات على التعلم التعاوني والرد عليها 


تجارب عالمية وعربية 
مراجع الفصل الخامس 


0 
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إفرق 
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يات الاك 





3 5 عرس ١‏ 1 :2 تو 


الفصل السادحس 
تطبيقات عملية في التعلم التعاوني 
إعداد دروس التعلم التعاوني ا 
مخطوات عرض الفازش التجاوني_-___# ‏ سس ا 


-خطط الدروس التعاونية 4 
نموذج خطة محاضرة تعاونية لطلبة الجامعات 109ؤ8 
موذج خطة درس في التربية الإسلامية ----- 2507 


تماقج روس في اللغة العريية لبآ سس و3 
نماذج دروس في الدراسات الاجتماعية 5 
تماذج دروس في العلوم ع 
نمافج قروس في التربية الزياضية 205 
نماذج فرؤس في العربية القية-- ل ل ب ب اك 
نماذج درون بلرتخلة رياض الاإطفال | ل 
ادع د يمرل الا اك كتخا 
تماذج دروس للمرحلة الأعوزرقة ‏ - 737727-2 00 
ماج دروس لالم حلة القافوية 3# 


نماذج أنشطة تطبيقية لتعليم المهارات التعاوئية- -ه اكه 
تموذج خطة درس بإسلوب التعلم التعاوئي ل 845 
ثموذج خطة مصغرة لدرس في التعلم التعاوني # 848 
نموذج حغطة درس باللقة الإجليزية-_- ب هه 
الإشراف في التعلم التعاوني - كلكحكتكخ طت 7‏ )00000 
التقويم والمكافآت في التعلم التعاوني ل 852 
مراجع الفصل السادس 4ده 
فهرس الأشكال والجداول 2 


المصطلحات المستخدمة في الكتاب ب ]899 














٠.6 5‏ نوا 


بقلم: الدكتور سعود الرياسي 


رئيس جامعة السلطان قابوس 





تبوعت الإنجازات العلمية لأساتذة الجامعات وتعددت 
أسالييها ومضامينها؛ حتى غدت تعانق هموه المجتمعات 
وتطلعاتها؛ منطلقة من واقع الحياة وطموحات الأفراد: فبدأت 
تبحث في الماضي لتعيش الحاضر وتستشرف المستقبل. 

وعندما نظرت في هذا المرجع العلمي الذي يحمل اسم 
'الجديد في التعلم التعاوني' أحسست أنني أقرأ عن ظاهرة تربوية 
جديرة بالبحث والاستقصاء ألا وهي 'التعاون وفعاليته في 
التعليم؛ وليس هذا بجديد فنحن أمة تعاونت على البر والتقوى 
طيلة قرون. حتى بست حضارة شهد لها القاصي والداني فعشنا 
على أمجادنا حتى يومنا هذا . 

لقد أصبحت مجتمعاتنا القربوية اليوم في المدارس 
والجامعات بحاجة ماسة إلى إعداد جيل متعاون من الأساتذة 
والإذاريين والطلاب: يقرب الأفكارولا يسمح بتنافرها؛ يداقش 
8 وص ورا اشير 
المعرفة» لا من أجل الاستكبار والاستعلاء. حتى يستمتع الجميع 
في التعلم فيقنع المعلم بمهنته ويهنأ الطالب في تعلمه وينطلقان 
معا لمواجهة عصر الانبهار المعرفي والإنجازات العلمية المعسارعة. 

لا زلئا نجهل أهمية التربية التعاونية, ولا زالت التربية 
التدافسية تسيطر على أوضاعنا التربوية» لكنني بعد تصفح هذا 


اولي 





1 


الكساب أيقدت أن أقلام التربويين عادت لتوصي بالتربية التعاونية التي 
تعماشى وتطلعات أبنائنا في المدارس والجامعات. 

لقد ظهرت عدة محاولات للكتابة في مجال التعلم التعاوني, كانت 
بمغابة يبحوث علمية, أو كتب مترجمة, أو مقالات في الصحف, فجاء هذا 
الكتاب الذي بلغ حجمه ستمائة صفحة ليضع اللمسات الأولى باللغة 
العربية لاستراتيجية تعليمية فعالة في الأوساط التربوية متضمناً نماذج 
تطبيقية لجميع مراحل التعليم والتعلم الجامعي, موثقاً من أمهات الكتب 
العربية والأجنبية والمواقع العلمية المتخصصة على شبكات الانترنيت. 
والله أسآل أن ينتفع الجميع بمحتوى الكتاب باعتباره مرجعاً تربوياً مناسباً 
الأجيالنا . 


د . سعود الريامى 





وني 


بسم الله الرحمن الرحيم 


يعجبرهذا الكتاب ثمرة حقيفية لالهو 
عنواق كف و تطحيقا عملا لعا اكت التعليمية 


في السنوات الماضية» وها نحن نضعه اليوم بين 
أيدي الغربويين» عله يقدم إسهاماً إيجابياً في 
تعليم أبنائنا ويحقق ثقلة نوعية في طرائق 
تدريس معلميناء على اعتبار أنه أصبح ينظر 
للتعلم القعاوني اليوم بأنه علم أصول 
التدريس» وهو المستقيل الواعد في تربية 
المستقبل . 

وهذا الكتاب يحتري على ستة فصول . 

تتاول الفصل الأول العلافة المتداخلة 
والمتقاطعة بين التعلم والتعليع والتدريس 
وال عاك الجعلكة بحا تك ! اعمج هذا 
لكك اقرع سكم جهن تر هججا للح يه 
التوسعية في التعليم ألتي تعقير من أحدث 








التظريات التربوية- 


واشتمل الفصل الثاني على توضيح لبنية التعلم 
التعاونى من حيث؛ فلسفته وأهدافه: ومدى الحاجة إليه) 


كما تم استعراض الاستراتيجيات الحديثة المنبغقة عن التعلم 
التعاوني؛ والتي زادت عن عشرين استراتيجية تعليمية 
تدور جميعها حول التطبيقات العملية للتعلم التعاوني . 

وأما الفصل الغالث فقد عالج الممارسات التطبيقية 
للتعلم التعاوني في غرفة الصف » مختلف مراحل التعليع 
والتعلم العالي . 

واحتوى الفصل الرايع على المهارات الأساسية على 
المهارات الأساسية التعارنية التي نرى أنا تسدي عخدمة 
لطلبتنا إذا ما أريد تطبيق هذه الاستراتيجية من التعلم 
بنجاح؛ نظراً لآن الغالبية العظمى من الطلبة يفتقرون إلى 
مثل هذه المهارات الحياتية الضرورية . 

واشتمل الفصل الخامس على الدراسات والأبحاث التي 
تناولت التعلم التعاوني ونتائجه على البيئة التعليمية. 

وختام كتابنا جاء الفصل السادس الذي حاولنا فيه 
وضع تطبيقات عملية للمواد الدراسية امختلفة» حيث تم 
إعداد ما يزيد عن ثلاثين موقفا تعليميا باستخدام 
الاستراتيجيات المتنوعة للتعلم التعاوني . مراعين بذلك بيقة 


15 


انون 





المدرسة العربية وإمكاناتها المادية والبشرية, الآمر الذي 
يمكن المعلمين من القيام بالتطبيق الفعلي» ولهم آن يضيفوا 
إليها ما يشاءون . 

نسأل الله أن يجعل هذا العمل في ميزان أعمالناء وأن 
يشيبنا فيه على النية في تأليفه؛ من أجل خدمة أمتنا 
وأجيالنا. 


والله الموفق والهادي إلى سواء السبيل»» 


المؤلفون 








تون 















التكلم والتعليم والتدريس 
الأثتماط والأشكال-النظريات والنماذج 
الأساليب والاستراتيجيات 


* أتماط التعلم وأشكاله 
+ نظريات التدريس ونماذجه 

* نموذج التعلم الاكتشافي 

* تموذج المحاضرة 

+ نموذج التعليم الهرمي 

* التظريات السبع في تصميم التعليم والتعلم 
»* النظرية التوسعية 

+ شماذج من استراتيجيات التدريس 

* مراجع الفصل الأول 

















التعلم والتعليم والتدريس 
الأنماط والأشكال - النظريات والتماذج 
الأساليب والاستراتيجيات 


ل انماط التعلم وأشكاله: 

إن مقهوم التعلم تعبير ابتكره الباحثون في الظواهر الائسائية ليصفوا به ظاهرة 
مهمة ترافق حياة الإنسان منذ ولادته حتى مماته» وهو عملية أساسية في حياة كل 
فرد؛ تكفل له البقاء والديمومة» لذا أنشغت المدارس كي تتم فيها هذه العملية 
بكفاءة وفاعلية» وعبر تاريخ الإنسانية كانت عملية التعلم تسير وفق مط من 
الأغماط القلاثة التالية : 

«التمط الفردي ا 


وسنتاول فيما يأتي توضيحا لهذه الأنماط. 















(1) نمط التعلم الفردي: ك0 

أكدت نظريات التعلم جميعها أن التعلم مسالة فردية؛ ولا بد للمتعلم أن 
يستخدم طريقته الخاصة في التفكير, وأن يسير وفق سرعته الفردية» ثما يوفر الفرص 
لبطيئي التعلم؛ ويقترح حلولا لمشكلة الفروق الفردية» ويعمل على زيادة التفاعل 
بين المعلمين والطلبة» وقد أشارت نتائج الدراسات التربوية إلى وجود علاقة بين 


جاح الطالب أو فشله دراسيا من جهة؛ وتطور شخصيته من جهة أخرى . 
























































































































قد ت الدعوة إلى التعلم الفردي "ال الذاتي 
دوي كخل مترقع للمشكلات الخريورة اكعاصرة والقتقلن التررردرج 
والمتخصصون في تقديم تعريف جامع مائع لد ولا بد في هذا السياق من وضع 
تعريف جرى عليه بعض الاتفاق من قبل المتخصصين: 






'مجموعة من العمليات تساعد على تحسين التعلم؛ من خلال تأكيد الأفراد 
لذواتهم» يوساطة برامج تعليمية معينة تعمل على تكوين اتجاهات., وممارسة 
مهارات ضرورية من قبل المعلمين والمتعلمين . (غباين: )10١‏ 

ولا يعني ذلك أن المتعلمين يستطيعون التعلم بمفردهمء من خلال إعطائهم 
الحرية الكاملة في التعلم؛ بل إنهم يتعلمون من خلال ضبط وتوجيه بيئة التعلم» 
بحيث تتناسب وقدراتهم الذاتية التي مجعلهم متعلمين طوال أيام حياتهم؛ لذا 
فالتعلم الذاتي لا يتوقف عند مرحلة عمرية معينة. وإنما يشتمر في حياة المتعلم 
مهتديا بكل المعارف والحقائق التي تعلمهاء علاوة على المهارات التي اكتسبها 
للوصول إلى أرقى ما يمكن آن تصل إليه قدراته وطاقاته. 

والتعلم الذاتي يفيد صاحبه؛ فيصبح جزءا من شخصيته ويرتبط بحواسى 
ومهمته مساعدة المتعلم على أن يفهم بيئة التعلم كي يتعلم؛ ويتحمل المسؤولية» 
ويهتدي إلى الصواب من خلال ممارساته الذاتية. (الخطيب» )١3485‏ 

ويعرف اسكندر وغزاوي ( ١14944‏ ) الععلم الذاتي بأنه طريقة إدارة عملية 
التعليم؛ بحيث يندمج الطلبة بمهام تعليمية تناسب احتياجاتهم؛ ومستوياتهم؛ 
وخلفياتهم المعرفية؛ وتقوم فلسفته على أنه توجد فروق فردية بين المتعلمين؛ مثل: 
النمو العقلي» والخلفية العلمية» والخبرات السابقة» وأتماط التعلم. ولذلك فإن 
لجميع الأفراد القدرة على التعلم؛ ولكن بدرجات متفاوتة. حيث يختلفون في 
سرعة تعلمهم؛ وعليه فإنهم يتعلمون بشكل أفضل وأسرع؛ عندما يتلاءم التعليم 


مع ذكائهم واهتماماتهم وخبراتهم 
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وللخروج من دوامة التعريفات ١‏ 
الأساسية للتعلم الذاتي: والتي يلخصها المتخصصون بما يلي : 
.١‏ يحقق للفرد تعلما يؤكد إيجابية المعلم؛ ونشاطه ويراعي خصائصه 
المتميزة. 
3 يوفر خيارات تعلم متنوعة: كما يوفر المصادر التي يحتاجها المتعلم؛ حتى 
يستغمر طاقاته: وفق قدراته واستعداداته: وإمكاناته. 
0 التأكيد على فردية المتعلم في التعليم» وعلى إمكانية تعاونه الشخصي مع 
المجموعة. 
؛. تحمل المتعلم لمسؤولية التعلم. 
ه. إكساب الفرد مهارات وعادات التعلم المستمرء الذي يحمل الفرد مسؤولية 










2 تنظيم الخبرات والمواد التعليمية على شكل يسمح للمتعلمين بالدمو وفق 
قدراتهم وإمكاناتهم. 


.٠‏ يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين ويقترح التعلم المناسب لكل فرد. 

6. يرتكز على تعلم الذات. 

4. يتبع منحى المنظومات عند تخطيط برامجه. 

. .ينمي الخبرة و الثقة بالنفس ويزيد من فرص النجاح‎ ٠ 

١١‏ . يؤكد على إتقان التعلم. 

.)١954 و (اسكدر وغزاوي؛‎ )5٠١١ يعطي دوراً هاماً للمعلم (غباين؛‎ . ١١ 


| العلاقة التي تربط التعلم الذاتي بالتعلم التعاوني: 

تستخدم أنشطة التعلم الفردي كجزء مكمل للتعلم التعاوني ؛ لآن المهارات 
النردية ضرورية عئد مشاركة الطالب في مهام المجموعات التعاونية» ولا شك أن 
مهام المهارات الفردية ضرورية وتستحق التقدير خلال العمل التعاوني؛ والتعلم 
الذاتي الفردي يثير دافعية الطلاب إذا ما أدركوا أهمية أهداف التعليم . 


بية والأجنبية ينبغي توضيح السمات 





























































































يتضح أن التعلم التناقسي كما بال عليه مسماه آنه موقف تعليمي يعتمد 
على إثارة المتتعلم؛ ليبذل بمفرده قصارى جهده؛ كي يفوز على زملائه؛ ويجني 
بمقرده نتائج هذا الفوز , 
ويعرفه جولد مان وآخرون أنه: 'إنجاز لأحد الأفراد لعل معين قبل زملائه: ما 
يؤدي إلى حصوله على مكافأة أكثر مهم (1,1977ه غء, صقصةاه6). 

من الممكن صياغة الدروس على آساس تنافسي؛ حيث يعنمل الطلاب ضد 
بعضتهم بعضاً لتحقيق هدف قد يستطيع تحقيقه طالب واحد: او ده قليل من 
الطلاب» ويستولي على الطلاب إحساس بأنهم لا يستظيعون تحقيق أهدافهم إلا إذا 
فشل زملاؤهم في تحقيقهاء وعليه فالطالب يفتش عن نتاج ذي نفع شخصي قد 
يضر بالآخرين. 

ولا يمكن التخلص من مضار البيئة التعلمية التنافسية؛ إذ إن المنافسة تعتي أن 
الطلية يعملون لأجل الحصول على الدرجات من أجل تحقيق الأهداف التعلمية 
المرسومة لهمء وأن مهامهم الدراسية ينبغي أن تحوز على إعجاب معلميهم.» 
وزملائهم؛ ما يشجع على توترات نفسية بينهم تفضي إلى الغيرة6 والحسد 
المتبادل» وربما الانعزال؛ والإخفاق الدراسي . 




























وهناك فكرة عامة بين الطلاب هي أن المدرسة مؤسسة تنافسية ولذلك فهم إِما 
أن يعملوا دائما باجتهاد لكي يكون أداؤهم أفضل من بقية زملائهم, أو يتركرا 
الأمور على الرغم من سهولتهاء لأنهم لا يؤمنون بفرصتهم بالفوز. 

لقد آتبعت الدراسات الحديثة إن استخدام التنافس كاداة تعليمية يمكن أن 
يؤدي إلى بروز أزمة؛ فإذا كان المتعلم أكثر تنافسية فائه ربما لا يقبل على مشاركة 
زملائه في أفكاره» حيث إنه يتصور أن ذلك سوف يكشف المعلومات القيمة التي 
يتضمنها عمله في إطار البيئة التعلمية التنافسية . 


الفصل الأول: التعلم والتعليم والتدريس 


وبعد تدخل الباحثين وقيامهم بمحاولات حثيثة لإقناع المتعلمين بالعدول عن 
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تصرفهم هذاء وتشجيعهم مشاركة زملائهم بأفكارهم وبأن يعتبروا التنافس 
النهائي شأنا تصادقيا أكثر منه تنافرياء قام العديد من المتعلمين ببذل جهودهم 
للبوح بآفكارهم علانية» ومشاركة زملائهم بها. ومن اللافت للنظر أن الباحثين 
تلقوا تقارير من هؤلاء المتعلمين بأن خبراتهم التعلمية توسعت ثتيجة لذلك. 


منها: 


1 





وهناك بعض المفاهيم المهمة فيما يتعلق بالتعلم التنافسي ؛ وفيما يلي بعضاً 


. إن التنافس يبعي شخصية المتعلم : وهي مقولة غير صحيحة: إذ ليس هناك 


أدلة علمية تدعم هذه الدعوىء بل هباك أدلة تناقض ذلك . فالغابت أن 
التنافس الشديد» خاصة بين المتقدمين أكاديميا من الطلاب» يوغر صدوزر 
المتعلمين ضد بعضهم بعضاء ويشحنهم بالسلبية؛ ويحطم طموحاتهم؛ 
ويؤدي بهم إلى التراجع والإخفاق في تحصيلهم الدراسي . 


. إن التنافس يبني الشقة واحترام الذات: وهي مقولة غير صحيحة إلا في حالة 


الفوز والانتضار:؛ وبذلك يقعصرالآمر على قلة من المتعلمين» حيث لا 
يتمكن الجميع من الفوز في البية العلمنية التنافسية» وعلى الفائز يقع 
الضغط دائماً للاستمرار في الفوز. 


. إن التنافس ينمي روح التحدي الأكاديمي : وهذة المقولة غير صحيحة نظرا إلى 


أن طب طبيعة نمو هذه الروح في وضع التنافس تكون مبنية على تغيرات نفسية 
عميقة لدى الطالب تعأرجح بين الغرور والإجباط» وهو ما يؤدي إما إلى 
الاكتفاء أو التبند الذهني . 


. إن التنافس يعلم الطلاب كيفية التعامل في مجتمع تنافسي : والخطأ في هذه 


القولة يرجع إلى أن معظم التفاعل الإنساني قائم على التعاون» وأن التنافس لا 
يمل في الواقع سوى جزء صغير من معاملاتنا اليومية . على أن الأطفال ينبغي 
أن يتعلموا كيف يتنافسون في أجواء تعاونية» ومن المستحيل ألا يكونوا قد 
اكتسيوا ذلك في أثناء نموهم الطبيعي في أي بلد من البلاد العربية. 















































































|3. من المناسب استخدام التنافس في بعض الأوضاع التعليمية: وهذا المفهوم | 
صحيح في القليل من الأوضاع التعلمية التي يعزز التنافس فيها التعلم: 
وخاصة التعلم بالاستظهار. 

٠‏ إن التدافس يبني رغبة صحية لتقادي الفشل: وهذه مقولة صحيحة: إذ ربما 
يقود التنافس إلى تجنب الفشل» ولكن يبقى السؤال هل الفشل سيور دائما؟ 
فالفشل جزء مهم من عملية التعلم؛ ولكن الأوضاع العدافسية تقرته 
بالخسارة . ولو تمثلبا مخترعا يفشل عشرين مرة قبل نجاح اختراعه: فإن فشله 
هذالم يكن خسارةء ولكنه جزء من عملية الشتعلم عصطه3) 
(1987,دمكدمطة عجرمو 

وتشير نتائج البحوث التي أجريت على بيئات التعلم الإلككتروني باستخدام 
الإنتترئت إلى أن هذا النوع من التعلم يشجع حاليا على التعلم التنافسي » خاصة 
وأن المؤسسات تتسابق لاسترضاء المتعلم من حيث تعدد طرح المقررات وتنوعهاء 

وتدعو هذه البحوث إلى إيجاد قاعدة قوية للتعاون لبناء تعلم إلكتروني مجد 

اقتصادياء وفعال من حيث توعيته الأكاديمية (دروزة ١٠٠؟),.‏ 








إن النزاعات والمنافسة بين الأفراد توجد حيث توجد نشاطات مخعلفة وغير 
متفقة مع بعضهاء حيث يؤثر أحدهما على الآخر؛ ويمكن أن تؤدي إلى خلاف 
بسيطء أو كبيرمتثل الحرب؛ والتزاعات؛ والمنافسة؛ تحدث بين اثنين أو بين 
مجموعتين وهي موجودة بكثرة في مدارسنا (1973, آلا تاعقاناء0) . 


نسعنتج من كل هذا أن الأوضاع التعلمية التعافسية لا تشجع على البقاء 
الإيجابي للمعرفة وتطوير المؤاهب» بسبب فصلها للطلاب عن بعضهم يعضا 
وخلقها لعلاقات سلبية بين زملاء الصف والمعلم. ولكي يتمكن الطلاب من 
ذلك فعلى المعلمين البحث عن طرق أفضل لعصميم أوضاع تعلمية ' 
يستطيعون من خلالها بناء معارفهم وعلاقاتهم؛ ومواهبهم بصورة إيجابية 


الفصل الأول: التعلم والتعليم والتدريس 










































































































































التكلم التعاوني : نبذت تاريخيت 

يتبع التعلم التعاوني من منهج القربية في الإسلام الذي يقوم على تصور 
إسلامي واضح للكون» والحياة؛ والإنسان» وهذا التصور قائم أساساً على مبدآ 
الإيمان باللّه وحده» وهو منهج متكامل يعنى بعربية الجسم والعقل والروح. والمنهج 
الذي يقوم على هذا الميد يؤدي بالضرورة إلى التعاون والتضامن والتكافل في كل 
مجالات الحياة. 

لقد ورد في القرآن الكريم آبيات كفيرة تحض على التعاون والتكافل 
والتضامنء ولا تكاد سورة من سور القرآن تخلو من الحض على التعاون» لما له من 
أثر في تماسك المجتمع المسلم وتضامنه؛ يقول تعالى في كتابه العزيز: «# وتعاونوا 
على البر والتقوى ولا تعاونوا على الإثم والعدوات 4 . (امائدة» الآية :؟ ) 


جد 
وغني عن البيان ما لفعل الآمر من أثر بلاغي ونفسي في هذا المجال. ولا يقتتصر 
الأمر على ذلك ؛ بل انظر إلى الصورة الرائعة التي تتجلى في قوله تعالى : « وفي 
الأرض آيات للموقنين: وفي أنفسكم أفلا تبصرون 4 . (الذاريات» الآية : ١‏ ) 
وهذه الآية تشير إلى الإبداع الرباني في خلتى الإنسان وتكامل أعضائه 






















وانسجامها في العمل وتوافقهاء بجيث إذا اختل عضو أدى إلى اختلال الأعضاء 
جميعهاء وقد يتعطل الجسم كافة. نافيك عن الأمور التي لا تحصى.والتي يمكن 
للإنسان أن يتدبرها في نفسه وتكوينه. 

ويؤكد صلى الله عليه وسلم على حقيقة التعاون وأهميته في تماسك المجتمع 
السلمء والحفاظ على وحدته نقية صافية بقوله :"مغل المؤمنين في توادهم 
وتراحمهم كمثل الجسد الواحد؛ إذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر الجسد 
بالحمى والسهر ( صحيح مسلم: كتاب البر والصدقة:والآدب؛ الحديث: 
(4585 )؛ ويبلغ الذروة في تشبيه امجتمع المسلم في وحدته وتكاتفه وتعاونه» 
حيت شبهه بركاب السفينة» وما ينبغي على كل فرد من أفراد المجتمع عمله 
للحفاظ على هذه السفينة؛ في قوله صلى الله عليه وسلم :' مثل القائم في حدود 





































































































أسفلهاء فكان الذين في اسفلها إذا استقوا من الماء مروا على من فوقهم فقالوا : لو 
أنا خرقنا في نصيبنا خرقا ولم نؤذ من فوقناء فإن تركوهم وما أرادوا هلكوا جميعاء 
وإن أخذوا على أيديهم نجواء وخجو] جميعا ,(سدذ الكوفيين» ودر يدان . 

ولم تكن صور التعاون تتجلى في الأحاديث التبوية الشريفة فحسبء لكنها 
كانت تتجلى في المواقف العملية الكثيرة التي ضرب فيها الرسول الكريم أروع الأمغلة» 
والتي ستظل أنموذجا رائعا يقتدي به المسلمون في كل زمان ومكان» وئسوق هنا من 
سيرة المصطفى صلى الله عليه وسلم ذلك الموقف الرائع في يوم بدر عددما أخذ 
الرسول الكريم في مشورة أصحابه والاستماع إلى آرائهم: وما هو إلا وحي 50-5 
ويحفظ لنا التاريخ سجلا رائعا لمواقفه صلى الله عليه وسلم؛ حيث يروي ابن هشام 
في سيرته هذا الموقف مفصلاء وكان الهدف منه تعليم الصحابة الطريقة المثلى في 
ل وما الشورى في حقيقتها إلا موقف تعاوني أصيل» فما كان الصحابة 
ليشيروا بآرائهم واقتراحاتهم لولا تشجيع الرسول الكريم لهمء واستماعه إليهم؛ 
والأخذ بوجهات نظرهم؛ التي فيها مصلحة الجماعة؛ والعمل لما فيه خيرهم 
جميعا. 


إن امجتمع الإسلامي يتحلى بالتعاون والتضامن والتكافل» وشعاره يتمغل في 
قول رسول الله ميل ' أبما أهل عرصة بات فيهم امرؤ جائع فقد بركت منهم ذمة الله" 
( مستد الإمام أحمدء سند المكثرين من الصحابة» الحديث (48 45 ) . 

ما سبق يمكننا القول :أن بيئة المجتمع الإسلامي هي بيئة صالحة لتطبيق 
التعلم التعاوتي في المدارسء لأن بذور التعلم التعاوني موجودة في تراثا الديني 
الثقافي والتربوي. 

فمنذ القرن الأول الهجري بدأت بواكير التعلم التعاوني والشاهد في ذلك قول 
رسول الله صلى الله عليه وسلم' ما جلس قوم في بيت من بيوت الله يتلون كتاب الله 
ويتدارسونه بينهم إلا نزلت عليهم السكيئة؛ وغشيتهم الرحمة؛ وحفتهم الملائكة: 
وذكرهم الله فيمن عنده" ( صحيح البخاري: كتاب العلم؛ الباب العاشر» ج؟١:‏ ص :لام ) 








القصل الآول: التعلم والتعليم والتدريس 
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له وجهه في تبادل المعرفة بين الناس فيقول :” تزاوروا” ' 
وتذاكروا الحديثء فإنكم إلا تفعلوا يدرس علمكم' . 
( جامع بيان العلم: اين عبد البرء ج:7: ض : ٠١١‏ ) 

يضح من القولين السابقين مدى حرص المسلمين على المدارسة والمذاكرة 
الجماعية؛ لأآن فيها يتم تبادل الآراء؛ والمواقف ووجهات النظرء ومااذلك إلا 
موقق تعاوني تعليمي. 

وما أن بدأت حركة العدوين والتأليف عند علماء المسلمين في ميادين العلم 
امختلفة» حتى ظهرت بعض البوادر التربوية. فها هو ابن خلدون المؤسس الحقيقي 
لعلم الاجتماع الذي يؤكد على مبدا التعاون البشري. يقول في مقدمعه' .. 
فالمقدمة في الفكر الإنساني الذي تميز به البشر عن الحيوانات واهتدى به لتحصيل 
معاشه» والتعاون عليه بأيناء جنسه .ءءء" (اللقدمق ج: عاص : 01004 

ويذ كر اين خلدون مؤكدا أهمية التعاون وأثره في حفظ الجنس البشري من 
الانقراض والغناء" فيقول: إلا أن قدرة الواحد من البشر قاصرة عن تحصيل حاجته 
من ذلك الغذاء غير موفية له بمادة حياته منه» ولو فرضنا منه أقل ما يمكن فرضه وهو 
قوت يوم من الحنطة مثلاء فلا يحصل إلا بعلاج كثير من الطحن والعجن والطبخ؛ 
وكل واحد من هذه الأعمال الثلاثة يحتاج إلى مواعين وآلات, لا تعم إلا بصناعات 
متعددة؛ من حداد ونجار وفاخوري» ويستجيل أن تفي بذلك أو ببعضه قدرة 
الواحد» فلا بد من اجتماع القدر الكثيرة من أبناء جنسه ليحصل القوت له ولهم. 
وكذلك يحتاج كل واحد منهم أيضا في الدفاع عن نقسه إلى الإستعانة بأبناء 




















جئسية 

ويبين ابن خلدون كيف ميز الله الإنسان بالفكر الذي استطاع بوساطته التغلب 
على قوة الحيوانات المفرسة. ولولا التعاون بين بني البشر للوقوف أمام هذه 
الحيوانات لم يستطع الإنسان البقاء والصمود ععلى ظهر هذه الأرض. ويقول ابن 
خلدون في هذا الصدد :' فالواحد من البشر لا تقاوم قدرته قدرة واحد من 
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لكا 0 21د إننا؛ جنم ريا لم يكن هذا يعارن فلن يسع لناكوف ولا 
غذاء ولا يحصل له أيضا دفاع عن نفسه.. . فيكون فريسة للحيوانات... ويبطل 
نوع البشر' . ويصل ابن خلدون إلى النتيجة المنطقية التي يريد الوصول إليها فيقول 
:' وإذا كان التعاون حصل له القوت للغذاءء والسلاح للمدافعة» وتمت حكمة الله 
في بقائه» وحفظ نوعه فإذن هذا الاجتماع ضروري للنوع الإنساتي" 
(المقدمة» ط:4) 219١‏ ص:١41-4#)‏ 
:' وتحت عنوان :" فصل في العقل التجريبي وكيفية حدوثه" يقول ابن خلدون 
إنك تسمع في كتب الحكماء قولهم : الإنسان مدني بالطبع؛ والنسبة فيه إلى 
المدينة» وهي عندهم كناية عن العقل البشري» ومعتى هذا القول أنه لا تمكن حياة 
المنفرد من البشر ولا يتم وجوده إلا مع أبناء جنسه» وذلك لما هو عليه من العجز عن 
استكمال وجوده وحياته» فهو محتاج إلى المعاونة في جميع حاجاته أبدا بطبعه؛ 
وتلك المعاونة لا بد فيها من المفاوضة آولا ثم النشاركة فيما بعدها' . 
( المقدهة» ج7ا) ص :)1١3717:‏ 
ويبين ابن خلدون أن تحصيل العلم الذي يأتي عن طريق الاحتكاك المباشر هو 
أكثر رسوخا في ذهن المتعلم: فيقول :" إن البشر ياخذون معارفهم وأخلاقهم تارة 
لكك سيك ا وتارة محاكاة وتلقينا بالمباشرة» إلا أن حضول الملكات 
بالمباشرة والعلقين أشد استحكاما وأقوئ رسوخا' (المقدمةاج :ص +ع 
لقد اسعمرت آراء ابن خلدون قروئا طويلة؛ ولم يتم تطويرها إلا في العصر 
الحديثء وهذا ما يعطي للعلماء المسلمين قصب السبق في وضع نظريات التعاون. 
وعلى الرغم من أن فكرة التعلم التعاوني بمفهومها المعاصر لم تكن مكتملة عند 
علماء المسلمينء إلا أن بذور هذه الفكرة كانت موجودة في أقوالهم وأفعالهم فها 
هو"العبدري" يقول : ' يتولى المؤدب تعليم الضبيان بنفسه» فإن لم يكن وتعذر 
عليه فليامر أن يقري بعضهم بعضاء وذلك بحضرته وبين يديه ولا يخلي نظره 
عنهم" (العبدريء ج:لاء ص 2 )1١‏ 













"ويعتير هذا السلوك التربوي من قبل المؤدب شكلا حديئا من أشكال التعلم التعاوني” 

ويقول ابن سحنون: "لا بأس للمؤذب أن يجعل الصبيان يملي بعضهم بعضاء 
لأن في ذلك منفعة لهمء وليتفقد إملاءهم" (أبن سحتون» ص:00). 

ومن خلال فككر ابن سحنون نلمس تطورا في التعلم التعاوني حيث يؤكد على 

العمل القدائي" المجموعات الثنائية" ويبرز دور المعلم في متابعة أعمال الطلبة. 

ويورد أحمد شلبي في كتابه “تاريخ التربية الإسلامية" نقلاا عن منهاج التعلم 
القول الآتي : "إذا غلبت القوة البدنية على النفس يحتاج المتعلم إلى زيادة التعلم» 
ويطول المدى؛ وإذا غلبت قوة العقل على أوصاف الحس يستغني الطالب بقليل من 
النفكير عن كثرة العلم» وعلى هذا فإن واجب المدرس ألا يشرك الذكي مع الغبي 
في التلقي فهو تقصير في.الذكي وإرهاق للغبي" 

( الراصيني؛ التعليم في مدارس دمشق زمن المماليك البحرية» ص : (1590). 

وفي هذا الطرح يظهر لنا توزيع الطلاب في مجموعات متجانسة؛ وهو تأكيد 
على أهمية المجموعات المتجانسة في المستوى. على الرغم من أن هذا الأسلوب غير 
محبب إلا أنه أسلوب يرضي بعض المجموعات ويسعخدم في تطبيقات الععلم 
التعارني . 





وحول توزيع الأدوار في المجموعة يرى إبن سحئون في دور العريف دورا مهما 
ريقولااكة + واجب المعلم أن لا يعمل عزيفا إلا أن يكون الصبي قد ختم» وعزف 
القرآن» وهو مستغن عن التعليم فلا بأس في ذلك" ( ابن سحنون؛ آداب المتعلمين» 
اا ؟ 


والعريف يشرف على ضبط النظام؛ ومعاودة الدرس بعد المؤدب 


من العرض السابق يتين أن أفكار التعلم القعاونى كانت موجودة عند 
العرب والمسلمين؛ وهي مثبتة في أقوالهم وأفعالهمء ولا يستطيع أحد أن يدكر 
فضلها على الحضارة البشرية. 






















































































الفصل الأول: التعلم والتعليم والتدريس 





الفحل الآول: التعلم والتعليم والتدريس 


العلمين معنين يتطوير الإنسان؛ وتحن في التعلم التعار 





لتطوير التعلم التعاوني" (2002, تموصداه1 عع ممحصطه) 
8 نظريات التدريس ونماذجه 


العلاكث بين التحلم والتعليم والتدريس مزنى 

لم يحظ مفهوم من المفاهيم التربوية باهتمام الباحتين أكقر من التعلم - 
التعليم- التدريس؛ نظرا لآن العملية التربوية تقوم على التبادل النشط للأدوار بين 
الملفاهيم الغلاثة» حيث يحدد الفعلم (15138ة1.6) الإطار النظري الذي نستطيع 
بوساطته تفسير الظواهر التعليمية؛ على اعتبار أن للتعلم نظرياته التي جاءت 
نتيجة الدراسات التجريبية» كما أن له جانبا تطبيقيا يتمثل في ضبط سلوك المتعلم 
وتوجيهه وتعديله. وأما التعليم» (786861108) فهو سلسلة من الإجراءات المرتبطة 
بقوانين الجعلم» تسعى إلى تنظيم المعارف, والمعلومات, والمهارات» على هيئة 
مناهج وكتب وأنشطةء لإكساب المتعلمين ما يراه المريون مناسياء باستخدام وسائل 
الاتصال المتاحة ويتم ذلك في أماكن مختلفة. وأما التدريس (1100عدم]10) فهو 
العملية التي تأخذ بالحسبان العوامل المكونة للتعلم والتعليم؛ ويتعاون خلالها 
المعلم والطلاب لعمحقيق هدف أو أهداف تربوية في موقف تعليمي تعلمي؛ 
باستخدام الأنشطة التي تدسجم وقدرات الطلبة وإمكاناتهم؛ وتتماشى وروح 
العصر ومتطلبات الحياة الاجتماعية . 


إن العسميات الثلاث ( التعلمء التعليم» التدريس) تشكل البعد الإجرائي 
للعملية التربوية» وهي ترتبط بعلاقات متبادلة» وبينها نقاط تقاطع ينبغي معرفتها 
لإزالة اللبس والغموض الذي يشيع عند غالبية المشتغلين بالتربية والتعليم؛ ولا 
بمكن فهم ذلك إلا من خلال فهم العلاقة التي تربط بين التسميات الشلاث: 
والعنصر الرئيس المكمل لهذه التسميات ألا وهو المنهج (تصددآناءتضي») . 


















|| 


ولتحقيق الترابط المعرفي ينبغي توجيه التعلم لخدمة مهارات المنهج: فمن خلال 
نظريات التعلم نستطيع تنظيم الحقائق والمفاهيم والقيم التي نريد تعليمها للطلبة 
بعد القيام بتبسيطها ووضعها في سياقات مناسبة؛ وعلى سبيل المثال جد نظرية 
التعلم المسماة 'المحاولة والخطا" توجّه واضعي المنهج إلى اققتراح أسلوب التعليم 
الذاتي لتنفيذ وجدة ماء حيث يتعلم الطالب عن طريق العمل نط عيستدعةعا 
(8«ذهل )» كما أن نظرية "التعلم الشرطي" لبافلوف أقادت واضعي المناهج بالتركيز 
على التكرار الذي يعتير ضروريا في حالات تذكر الحوادث التاريخية وتواريخهاء 
وحفظ النصوص القرآنية واللغوية» وأما نظرية "التعزيز" فيرى واضعو المناهج أنها 
أفادتهم في استخدام المنهج الاستدلالي» وهذا يفيد في حل المشكلاتء ويذكر 
واضعر المناهج أنهم افادوا من نظرية "التعلم الإجرائي' لسكنرء وظهور فكرة التعلم 
المبرمج (عمتمممعا لعمستمدمهوممم)» كما أفادت هذه النظرية المعلمين داخل غرفة 
الصف باستخدام فكرة تفريد التدريس (108اعناماكهآ [1501110103)؛ وتطوير الرزم 
التعليمية (6ههغاءة2 'زازلاناءة. ع«أدمدمع.آ) . وافادوا أيضا من "نظرية الجشتالت” في 
طرح المحقوى التعليمي بصورة كلية» وفي تدريسهم بالانعقال من الكل إلى 
الأجزاء؛ وبخاصة عند تدريس الأطفال. كما أقاد واضعو المنهج من نظرية بياجيه 
في اختيار اختوى الدراسي الذي يتفق مع العمليات العقلية للطلبة» ومن 'نظرية 
النمو المعرفي”" لمعرفة أهمية مراحل النمو المعرفي عند الطلبة . 


وبغاء على ما سبق يمكننا القول: إن المنهج لا يذ وأن يسعبد إلى 
نظريات التعلم في عرضه للمحتوى التعليمي» وأن يساير التعلم السائد في 
المجتمعء ويقدم العرقة المتجددة للطلاب. 


واما بالنسية للتعنيم فله أفاطه وأاشكاله».ويسميها البعض نظريات» ولو 
اعتبرنا أن التعلم تغيير في السلوك يتصف بالاستمرارية؛ وهو نتاج التفاعل مع 
البيئة» فإن التعليم هو الانشطة التي تهدف إلى إحداث هذا التغييره والتعلم في 
نظر بروتر' وصفي» وأما التعليم فهو إرشادي يقوم على اقتراح قواعد ومبادئ لإنجاز 








































































































الفصل الآول: التعلم والتعليم والتدريس 


تكله رول . 2 





وأما التدريس فهو الابن المدلل للتعلم والتعليم؛ والعنصر المهم في تنفيد 
المنهج؛ ياخذ منهما ما يشاء في إطار تهيئة المادة التعليمية وتقديمها إلى الطلاب» 
ويطلق عليه الكثير من التربويين 'استراتيجيات التدريس" على اعتبار أنه ينبع من 
ذات المعلم» وهو يعبر عن شخصيته» وأيديولوجيته» ويذل على مدى وعيه وفهمه 
لطبيعة عمله» وبهذا يمكن القول: إن المعلم صانع التدريس» وأداته التنفيذية؛ وهو 
لا يستند إلى نظرية محددة كما تذكر الدراسات» نظرا لفشل نظريات التعلم 
والتعليم في تفسير أشكال التدريس: وكذلك قشل المعلمين في إيجاد نقاط اتفاق 
فيما بينهم حتى على المفاهيم الأساسية في التدريس» مع عدم تجاهل تعقيدات 
المواقف التعليمية داخل غرفة الصف, وكثرة العوامل المؤثرة فيه. ( توق وعدس: 
)0 
ويمكن للعدريس الاخذ من نظريات الفعلم وأنماط الععليم ما يشاء. 
ويقعرح مخططو المنهج داثما عندما يضعون المحتوى بعض الأساليب التي تنظم 
العلاقة بين المادة التعليمية والمعلم من جهة» وبين المعلمين والطلاب من جهة 
ثانية؛ وبين الطلاب أنفسهم من جهة ثالقة» بحيث تتم صناعة القرارات 
باستخدام التعلم أو التعليم أو التدريس لتحقيقق الأهداف؛ وجميع هذه العناصر 
تؤدي إلى خدمة المنهج التربوي. والشكل رقم )١(‏ يمثل العلاقة المتبادلة بين 
العناصر الأربعة. 
ومهما بلغت نظريات التعليم؛ واحتلت مكانة بارزة في العملية التربوية؛ 
فإنها لا تزال تشكل بالنسبة للمنهج خطوات مهمة للتدريس تتمثل في 
التتخطيط المسبق» والتنفيذ» والتقويم؛ وبهذا يمكن القول: إن عملية تدريس 
المنهج ما هي إلا تفاعل وصنع قرار؛ تفاعل بين المعلمين يعمد على نظريات 
الععلم التي توضح للمشتغلين بالتربية الظروف التي يمكن أن يحدث أو لا 


عو 








يحدث فيها التعلم؛ بغض النظر أنها تمت داخل المدرسة أو لخارجهاء وهنا يمكن 
القول: إن نظريات التعلم أوسع من نظريات التعليم التي تنطلق من سلوك 
المعلمين في تعليم طلابهم . (جابر» .)١9835‏ 


2 


الشكل رقم ( )١‏ العمليات الفنية اللازمة لعنفيذ التهج 


تماذج أو نظريات التحليم: ٠:ه»‏ 

لقد تعلمنا الكئير عن نظريات التعلم من خلال المساقات التربوية التي درسناها 
في الجامعة» وقد شكلت بالنسبة لنا وللتربويين مرتكزات ثابعة تمكنهم من 
الانطلاق نحو التجديد وإنتاج المعرفة؛ فظهرت نماذج أو نظريات التعليم التي لا 
زالت مرتبطة بحبال نظريات التعلم التي تنطلق من نظريات سيكولوجية شاملة 
ثبت صدقها المنطقي والامبريقي» وثماذج التعليم ونظرياته تنيعث من الإجراءات 
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انطلقت من النظريات السيكولوجية» فهي تعود في أصلها إلى أصحاب هذه 
النماذج الذين حاولوا جاهدين ربط تماذج التعليم بالأبحاث السيكولوجية آملين 
في الوصول إلى نظرية تعليمية سيكولوجية صادقة تجريبيا لحل المشكلات التربوية. 
من هنا ظهرت نظريات التعليم كمحاولة لتخطيط التعليم بصورة 
نظامية بعد أن تم اختبارها عملياء ورب سائل يسال ما الفرق بين نظرية 
التعلم ونظرية التعليم؟. 
إن الاجابة تأتي من العلاقة التي سبق توضيحها بين التعلم والتعليم» حيث إن 
نظرية التعلم تأتي شاملة في معالجتها للتغيرات التعليمية» وقد تكون ناقصة في 
مضامينها للعملية التطبيقية؛ وأما نظرية التعليم فهي شاملة للمبادئ العملية؛ وقد 
تكون غير تامة فيما يتعلق بتفسير بعض الاجراءات . 
وبداء على ما سبق ينبغي تعريف نظرية التعليم وفق المرجعيات التي تنطلق 
منها: 













نظرية التعليم: مجموعة من البيانات نم تنظيمها بطريقة تسمح بالتوضيح 
والشوقع والسيطرة على الأحداث» وهناك نظرية وصفية تصف الظواهر, ونظرية 
تقادمية تصف الاتجاهات ومعالجات الأعمال. والنظريات التعليمية هي تقادمية 
تتناول موضوع التعلم وصفاته. ثم درجة التعلم ونتائجه المحتملة. -مع1 يع طامرة) 
(1999 ,ممع 





مبررات وجود نظريات تعليميث : هزه 


تظهر بين الفينة والآخرى تساؤلات تتعلق بالممارسات العربوية» والمناهج» 
والادارة التربوية؛ وسلوكات بعض المربين» ومدى قناغمها مع الواقع التربوي: وهذه 
جميعها تتطلب إجابات؛ وبعاء على ذلك يمكن القول: إن العربية تعسم بالخيرة 
العملية» وينقصها الجهد التنظيري الذي يمكن أن يقدم للتربوين إطارا مشاهيميا 


للمارسات التربوية ويحقق مايلي : 














































































> تقديم تمارسات تربوية داخل المدرسة وخارجها أفضل من الممارسات القائمة. 
#السبؤٌ بالمستجذات التربوية: وتحديد فاعليتها. 

* توجيه البحث التربوي ضمن إطار منظم متماسك. 

تسهيل عملية الاتصال داخل العملية التعليمية. (1,1998جاهاخطاه]) 

* تمكين المعلمين من التفريق بين نظرية التدريس ونظريات التعلم وبين مفاهيم 
| تربوية اخرى». 

| *#تبصير المعلمين يعناصر الموقف التعليمي. وكيفية تنظيمه. 

» مساعدة المعلمين المبتدئين على مزاولة مهبة التدريس. 

تساعد النظرية في التدريس المعلمين على تحليل انحتوى التعليمي المراد 


تدريسه. 


» تساعد النظرية في العدريس المعلمين على استخدام اسعراتيجيات تدريس 
تداسب وقدرات المتعلمين (دروزة ٠٠٠‏ ع). 
1 








معابير نظريت التحليم المطلوبت : :و 
لقد حدد جوردن فجملرعة من المعايير تصلح لتكون معايير لنظرية التعليم» 

وهي مشتقة من معايير النظريات العلمية» مع توظيف جيد في المجالات التربوية 

وهي: 

أن تحتوي النظرية على مجموعة من المسلمات: مع التأكيد على تعريف هذه 
المسلمات؛ مثل : المتعلم - الهدف التعليمي -سمات الموقف التعليمي. 

» أن تعضمن النظرية توضيحا مجال اهعمامها؛ وحدودا واقعية تنم من خلالها 

| عمليات التعليم والإجراءات التعليمية الملائمة للعمر الزمني للمتعلمين. 

1 توفير اتساق ذاخلي بين العلاقات التي تربط بين مكرنات النظرية. 

ْ + الانسجام مع البيانات التجريبية التي يتم جمعها عن الواقع التربوي؛ ولا يمكن 
الاععداد بالخبرة الشخصية عند دراسة الخاللات. 






















































































القصل الأول: التعلم والتعليم والتدريس 


» النظرية التعليمية قادرة على توليد الفروط 


* النظرية التعليمية نتتضمن تعميمات تمحدى البيانات المتوافقة وتقدم حلولاً 
مقنعة للمشكلات. 





نظرية التعليم قابلة للتحقيق. 
* نظرية التعليم تسمح بجمع بيانات تبين صحتها من عدمه. 
* نظرية التعليم لا تفسر الحوادث السابقة فقط. بل تتنبأ بالوقائع المستقبلية. 
* نظرية التعليم تعمل على بداء عملية تعليم نشطة. ما يؤدي إلى وجود 
1 عمليات عقلية عالية في التعليم .(1999, قدعةخ1 يك طائدم5) 

بناء على الأهمية التي تتمتع بها النظرية التعليمية نقدم فيما يلي عرضا لأهم 
نظريات التعليم التي اهتمت بتصميم التدريس خلال القرن العشرين» مع التاكيد 
على الممارسات التعليمية لكل نظرية من جهة والعلاقة التي تربطها بالتعليم 
التعاوني من جهة أخرى . 








أولا: نموذج التملم الاكتشافي رالاستدلال الاسئقرائها) 
اعءه1! ومتطعدع1؟ بمعنرمءوزم 

يستند هذا النموذج إلى نظرية بروثر' في الدمو المعرفي» واستفمار ما جاء بها 
من آراء في تحسين أساليب التدريس لدى المعلمون» ويرى بروتر أن التعلم نمو عقلي 
وارتقاء؛ والتعليم ما نبذله من جهد لتيسير النمو العقلي؛ لذا فنموذج الاكتشاف 
يؤكد على عا بسكي البنية" (عانااءناناة) حيث أن كل مادة تعليمية لها بنيتها 
المعرفية» تظهر في مبادثها الأآساسية؛ وتضبط العلاقات المتيادلة بين عناصرها 
ومفاهيمهاء وفيت التعليم تساعد المتعلمين على الإدراك والتيصر في هذه 
العلاقات؛ وتكوين نظرة حول بنية المادة الدراسية الأمر الذي يسهل التعلم. 

ونظرا لأهمية البنية التعليمية للمادة الدراسية» والتسلسل المنطقي يببغي على 
المعلم أن يوجه جل اهتمامه للامور الثالية : 
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بد أهداف الخبرات التربوية في محتوى المادة المراد تعليمها.. 

# التخطيط الجيد لتنظيم المعلومات التي يبغي تقديمها للطلاب. 

# اختيار أساليب التدريس المناسبة لغرض الخبرات التعليمية. 

* التعزيز واستخدام التقويم كتغذية راجعة. 

رالتعليم بالاكتشاف يتم حين يقدم المعلم المادة التعليمية لطلابه ناقصة غير 
مكتملة وغير منظمة أحياناء ويشجعهم على استكمالها وإعادة تنظيمهاء الآمر 
الذي يجعلهم يقومون باكتشاف العلاقات القائمة بين هذه المعلومات ؛ عن طريق 
تحويل الأحداث والوقائع إلى رموزء وهنا يكون المتعلم امام مشكلة تتخذ صورة بما 
يأتي: 
- عليك تحقيق الأهداف علما أن الوسائل التي تساعدك غير معوافرة. 
- أمامك معلومات متناقضة من مصادرها الموثوقة: وعليك حل هذا التناقض. 
- أمامك محتوى تعليمي غير واضح. والمطلوب متاك البحث عن البدية. 
وعندما يقابل المتعلم بواحدة من هذه الصور فإنه يحس بالتوتر المعرفي» مما 
يستدعيه إلى السعي لإزالة هذا التوتر أو التناقض» بالوصول إلى اكتشاف جديد يعيد 
التوازن» وإعادة البناء المعرفي . وهنا يتم الاكتشاف حيث يجد المتعلم أن المعلومات 








أصبحت موضع ثقة بالنسبة له وهي متوافقة مع البئية المعرفية الموجودة عنده . 

وعلى المعلم أن يحاول وضع طلابه في حالة من التوثر؛ لأن التعليم بالاكتشاف 
يقوم على الدور النشط للمتعلم؛ وقدرته على الاستبصار والتفكير الحدسي في 
بئية المادة التعليمية: وعندما يفشل المتعلم في اكتشاف البئية» علينا أن نذكره أن 
لديه قدرات تمكنه من البحثء ونزوده بالتوجيه اللازم؛ ونطلب إليه إعادة لمحاولة. 


الشروط التي ينبغي على المعلمين مراعاتها عند تطبيق 
التعلم الاكتشافي 
نقذ رع «روتر تظاروعة التي © لتوطيفها في الدظلم سسعددا أريج ةبشت وطةزمدالنية 
ينبغي على المعلمين مراعاتها وهي 2 








































































































الفصل الآول: التعلم والتعليم والتدريس 











قبل المتعلمين. وهنا يتم نقل الحقائق الجزئية إلى البناء -- للطالب؛ كي 

يربط الطالب الحقائق الجديدة المنوي تعلمها بما لديه من حصيلة معرفية سابقة: 

الأمر الذي يؤدي إلى فهم البناء الأساسي للمادة الدراسية. وهذا يؤدي إلى إبراز 

البئية الدراسية التي يحدد لها بروتر أربع مميزات في عملية التدريس هي : 

# فهم البناء الأساسي يجعل الموضوع قيد الدرس قابل للفهم والاستيعاب. 

* ترتيب الجزئيات ودمجها مع البتاء المعرفي للطالب يسهل اسعدعاء المادة» 
وعكس ذلك يعمل على التشنيان : 

«افهم الأفكار الأساسية والمبادئ الرئيسة يساعد في انتقال أثر التعلم . 

* عند تعرف البئية للمادة الدراشية: فإن الفجوة تصبح ضيقة بين المعرفة 
الموجودة عند الطالب والمعرفة الجديدة. 





؟- التأكيد على استعداد المتعلم» حيث يقول بروئر: "إنه يمكن تعليم أي موضوع 


بفعالية» وبامانة علمية؛ لأي طفل» في أي مرحلة من مراحل تموه' . وهنا تكون 
مهمة المعلم الملاءمة بين تقديم المادة العلمية للمتعلم: وبين المعرفة السابقة 
الموجودة عنده؛ وهذا يستدعي تنظيما منهجيا للمعرفة» بحيث تنطلق البنية 
الأساسية للمعرفة التي يتضمنها المنهج؛ من البئية الموجودة أصلا عند الطالب. 
وهو يضالب بالمتهج اللولبي (تسدالناءتصنك لدعام5) . 


وفي هذا السياق يؤكد برونر على ثلاث عمليات تتم في مواقف التعلم وهي: 
> اكتساب المعلومات الجديذة التي تل محل المعرفة السابقة . 


» تعويل المعرفة بحيث تصبح ذات فائدة للطالب. 
3 » تحخديد ما طرأ على المعرفة الجديدة من تحول وهذا يسمى التقويم. 
- الاهتمام بالحدس وتنمية التفكير الحدسي؛ وإعادة النظر في التقدير لأن إعطاء 


العلامة للطالب يعرقل التفكير الحدسي . 


ححوو 
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:- الاهعمام بإثارة الدافعية أو الرغبة في التعلم نظرا لآن الموقف التعليمي 
الصحيح هو الموقف الذي يجد الطالب فيه نفسه راغبا في مواصلة التعليم» 
وهذا يتطلب تعزيزا مستمرا من قبل المعلم(1,1960عصند8). 













| ظهور عنصر المنجل من قبل بعض الطلاب في التعلم الاكتشافي. والتعلم‎ -١ 
. التعاوني يعمل على تلافي هذه الظاهرة‎ 

-١‏ الوقت محدهد؛ وإذا لم يحقق التعلم المطلوب فقد يفوته التعليم. ويتفق 
ذلك مع ما يقدمه التعلم التعاوني» حيث يوفر الوقت الكافي لحدوث 
التعلم؛ من خلال جهود المجموع. 

| 7- يتحمل المعلم عبعا كبيرا مع الطلبة متدني التحصيلء أو يتم إهمالهم: بينما 
يعمل التعلم التعاوني على تبادل تحمل المسؤولية بين المعلم والطالب . 

4- أحيانا يواجه المعلمون بعض الإخفاق في التعليم؛ والتعلم التعاوني يساعد 

| المعلمرن على تطوير أدائهم. 

«- هذه النظرية تؤكد على أن المعلم فقط هو مصدر الخيرة؛ والتعلم التعاوني 
يؤكد على أن خبرات الطالب لا يستهان بها. 

6 يصعب استخدام التعلم الإكتشافي في الصفوف كبيرة العدد, لآن الطلاب 
الأكثر ذكاء سيستأثرون بالاكتشافات. وتقسيم الطلبة إلى مجموعات 
صغيرة يسهل مهمة التعلم التعاوني . 

/- يغلب الأسلوب التنافسي لأن الكل ميكتشف أو يحاول الاكعشاف: 
والتعلم التعاوني يقلل من التوتر والتنافس . 


خلاصة: إن التعليم التعاوني يحاول تجسب سلبيات نظرية التعلم 
الاكتشافي» ويعزز ايجابياتها . 
























































































































































القصل الأول؛ التعلم والتعليم والتدريس 








أاعنهال! ومتاعدع؟7 ره 1أوممعاع 

يؤكد هذا الموج على التعليم اللفظي الهادف. حيث يرى أوزوبل 
”عاتاناوناخ* صاحب هذه النظرية أن دور المدرسة يكمن في تحديد المعارف 
والمعلومات التي تحعوي عليها العلوم؛ ودور المعلم يتمثل في نقل المعارف إلى 
المتعلمين بطريقة تمكنهم من استيعابهاء وإدراك معانيهاء حيث تصبح المعرفة 
الإنسائية وظيفية بالنسية للمتعلمين» ويصبح تعليم المادة الدراسية فعالاً؛ فيظهر 
المتعلمون سرعة في التعلم» وقدرة أعلى في الاحتفاظ بالمادة المتعلمة» وتوظيفها في 
سيافات جديدة؛ وهذا يعد أن المادة التعليمية أصبحت تشكل جزءا من البثاء 
المعرفي للمتعلم؟ يعبر عنه في صياغات لفظية مختلفة) دون أن تتعرض إلى النقص 
والفقدان» وبهذا يتحقق وصول أكبر كمية ممكنة من المعلومات إلى الطالب؛ لأن 
غاية التعليم الملدرسي كما يرى أوزوبل تتمثل في تمكين المتعلمين من اكتساب 
المعلومات والاحتفاظ بهاء ونقلها إلى أوضاع جديدة؛ حيث إن الشرح القائم على 
تنظيم المادة الدراسية بشكل هرمي واضح يبدأ بالمفاهيم الأكثر عمومية؛ وينتهي 
بالحقائق المحددة؛ يحقق التعليم الفعال. ( جابر» ١135‏ ) و( الكناني والكندري» 
5 )(نشواتي» .)١584‏ 

ويؤكد أوزوبل أن الخبرات المتعلمة تصبح هادفة إذا اندمجت وتناغمت 
وتكاملت مع خبرات المتعلم الموجودة أصلا لديه والتي تسمي "البئية المعرفية" 
عتنااعناما3 6ن اموه © حيث ترتبط هذه الخبرات معا لتشكل خبرات شعورية 
جديدة تنقل المتعلم إلى مستوى معرفي أفضلء فيصبح لديه قدرة عالية على 
الترميز للمفاهيم» وتصتيفها كي يسهل استدعاؤها واستخدامها بصورة فعالة 
( القطامي» .)١585‏ 

وهنا يلعب المعلم دور المحاضر؛ حيث يشرح ويفسر المعلومات الجديدة 
بصورتها النهائية؛ ويقتصر دور المتعلم على القلقي» ومحاولة دمج المعلومات 
الجديدة في بديته المعرفية . 
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مجاللات تطبيقية في 





ويجمع التربويون على أن نظرية أوزوبل قد اهتمت بثلاثة 
العملبة التعليمية هي 5 


1- تنظيم محتوى الماحث الحراسية في المنهاج: 

حيث يشير أوزوبل إلى وجود علاقة بين تنظيم المادة الدراسية والعمليات 
العقلية التي يمارسها المتعلم» ولكل منهاج بنية من المفاهيم منظمة على شكل 
هرمي تبدأ بالمفاهيم البسيطة المحسوسة, ثم المفاهيم الأقل شمولا وتجريداء وتنتهي 
بالمفاهيم الشاملة المجردة؛ وبهذا يتكون لدى المتعلم خريطة من المفاهيم يستخدمها 
في تحليل المواقف التعايمية 


2- أساليب العقل في محااجة المعلومات الجديدت: 
ويعني ذلك قدرة المتعلم على ايجاد وسائل يستخدمها في معالجة المعلومات 
القدمة في المادة الدراسية» فإذا تمكن المتعلم من ربط المعلر مات الجديدة ببنيته 
المعرفية التي تعلمها سابقاء يمكن استدعاؤها ويصبح التعليم والحالة هذه ذا معنى» 
وأما إذا قام المتعلم بحفظ المادة التعليمية غيبا دون إيجاد علاقة بينها وبين البتى 
المعرفية الموجودة لديه؛يصبح التعليم عديم المعنى» ويناء على ذلك يحدد أوزوبل 
شكلين يكتسب بهما المتعلم المعلومات: 
* التلقي أو الاستقبال : ويظهر ذلك عندما يقرأ المكعلم وحدة دراسية يتلقى من 
خلالها معلومات مترابطة» أو عندما يستمع إلى محاضرة أفكارها مترابطة. 
+ الاكتشاف : وهنا يقوم المتعلم باكتشاف الناقص من المعنى للمادة المتعلمة. 
وفي كلا الشكلين فإن المتعلمون يتعلمون المادة إما بالحفظ والتكرار الآلي؛ أو 
بفهم المعتى» وبناء على ذلك يصبح لدينا أربعة أنواع لتلقي المادة التعليمية : 
| -تعليم امكتبالي فاوف7 > 
- تعليم استقبالي يقوم على الحفظ عن ظهر قلب . 


- تعليم اكتشافي ذو معنى. ا 
- تعليم اكتشافي يقوم على الحفظ (1998,ععمةننه]) - أ 































































































الفصل الأول: التعلم والتعليم والتدريس 








ويد كر أوزبل أنه لا يتم تعليم الأفكار الجديدة للمتعلمين والاحتفاظ بها؛ إلا 
إِذا ارتبطت هذه الأفكار بالمفاهيم الموجودة في بنيتهم المعرفية؛ وإذا حدث صراع أو 
تعارض بين المعلومات الجديدة؛ والمعارف السابقة يستحيل تكوين أفكار جديدة» 
وهنا يصبح التعليم صعبا وعرضة للنسيان : 
7- تقديم المادة التعليمة من قبل المعلمين للمتعلمين» ( استراتيجيات التدريس ): 
حيث يتولى المعلمون تقديم وعرض المادة القعليمة» ويرى أوزوبل أن ذلك يتم 
وفق المراحل التالية : 


* مرحلة تقديم المنظم المتقدم : تت 
وتهدف إلى تزويد المتعلم بالمرتكزات العقلية التي تساعده على احقواء المادة 


الدراسية: ودمجها في ينيته المعرفية» وتتضمن مجموعة من الانشطة مثل : 





- توضيح أهداف الدرس: حيث يبدأ الموقف التعليمي بقيام المعلم بتحديد 
أهداف الدرس للمتعلمين وتوضيحهاء مما يؤدي إلى استثارة المنعلمين وشد 
انتباههم؛ وهذه من أهم الخطوات لجعل التعليم ذا معنى للمتعلمين. 

- تقديم المنظم المتقدم: وهي المادة التعليمية التي خططها المعلم التي تحتوي على 
المفاهيم والمبادئ المرتيطة بمادة الدرس» وهناك فرق بين المنظم المتقدم ومادة 
الدرس من حيث درجة تجريد وعسمومية كل منهماء فمادة الدرس أقل تجريدا 
وعمومية من المنظم المتقدم . 

-استثارة خبرات المتعلم : إن قيام المعلم باستثازة الخبرات السابقة للمتعلمين: 
يكشف عن العلاقة التي تربط بين مادة المنظم المتقدمء والمادة التعليمية, 
ويتمثل ذلك في قدرة المعلم على استخدام التقنيات المناسبة في التعليم مثل: 
الأسئلة السابرة» وتقديم الأمثلة واستخدام الوسائل السمعية البصرية . 


* مرخلة تقديم المادة الدراسية - 
وهنا يقوم المعلم بعرض المادة التعليمية بشكلها النهائي؛ بحيث تمكن 
المتعلمين من ربطها بمعلوماتهم السابقة؛ وهذا يتطلب + 
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للمادة الدراسية وتسلسلها النطقي: حيث يقف المتعلم 
على المعنى الكلي للمادة المقعلمة؛ وتعرّف العلاقات التي تربط مفاهيم المادة 
الدراسية بعضها بعضاء وهذا شرط أساسي لتحقيق التعلم الهادف . 

- شد انتعباه المتعلمين والاحتفاظ به خلال فثرة عرض المادة الدراسية» لآن موذج 
التعليم الشرحي يقوم أساسا على تقديم المادة الدراسية يصورة هرمية 
متسلسلة؛ بحيث يتضمن الجزء اللاحق شيمًا من الجزء السابق» وعدم استمرار 
الانتباه يؤدي إلى غياب التسلسل المنطقي للمادة عند المتعلمين. 












تا يات ذور تقبيت اكادة الدرائسة فى جنية التعك المعرفية من شلال انه 

وهتااياتي دور في ص 

يقوم بها المعلم. وهي: 

استخدام مبادئ التوفيق الدمجى : أي دمج المادة الدراسية بالبنية المعرفية للمتعلم 
من خلال التذكير بالأفكار السابقة» وتلخيص الأفكار الرئيسة» وتكرار بعض 
التعريفات» والسماح للمتعلمين بتوضيح بعض العلاقات: ومدى ارتباطها 

1 5 حوضكج بعص و ر 

بالفاهيم السابقة . 





- حث المتعلمين على التعلم الاستقبالي الفعال: أي قيام المتعلمين بأنشطة عقلية 
داخلية وخارجية مثل: تعزيز أنشطة المتعلمين» توجيه أسكلة» مناقشة مفاهيم 
المادة الدراسية, حث المتعلمين على استخدام مصطلحات المادة. 

- تطبيق الاتجأة النقدي التقوعي لدى المقعلمين: وهذا يؤدي إلى زيادة الفهم» 
ويقبت الآفكار الجديدة . : 

- التوضيح : حيث يقوم بعض المتعلمين بالتساؤل حيال بعض المفاهيم والأفكار 
الغامضة؛ وهنا ينبغي على المعلم استخدام معلومات إضافية . 




















































































-١‏ يقتصر دور المتعلمين على التلقي بسبب عدم مساهمتهم في اكتشاف المادة 
التعليمية: والتعلم التعاوني يحرص على مشاركة المتعلم في جادل اخيرات 

-١‏ لا يستطيع تنفيذ التدريس إلا معلم متمرس ذو خبرة عالية» ومهارات خاصةء 
بينما يؤكد التعلم التعأوني على دور أقل للمعلم ولا يعتيره المصدر الوحيد 
للخبرة. 

- التعلم الشرحي يهتم بالتعليم اللغوي؛ وي كد على اللغة وسيلة لعرض 
الافكار؛ وهو فردي العملء بينما يعمل التعلم التعاوني على ظهور شخصية 
المسعلم من خلال الجهود الفردية التي يقوم يهاء ويؤكد على العمل 
2 ٍ 

4- التعليم الشرحي يقوم على التعزيز الفردي ويهمل عمل ا مجموعات» والتعلم 
التعاوني يغزز الأفراد من خلال المجموعات. 

ه- التعليم الشرحي لا يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين» والتعلم التعاوني 
يراعي الفروق من خلال توزيع المهام على الأفراد في المجموعات. 

5- انتقال أثر التعلم يكون محدودا في التعليم الشرحيء بينئما يعمل التعلم 
التعاوني على انتقال آثر التعلم بصورة واسعة. 


- خلاصة :إن التعلم التعاوني يعمل على تلافي سلبيات نظرية أوزوبل» 
ويقدم 2 تحسيدات عملية قس الموقف التعليمي. وتجعله أكثر 
















فعالية. 




















































































































































































































ثالث : نموذج التصليم الهرمي (الأراكمجا) 
اع0ه1! ومتطعدع؟ لمع تطععيورو زلا 

رائد هذه النظرية "جانينه" الذي يرى أن الموقف التعليمي يضمن تصنيفا 
لأنماط التعلم» مما يساعد المعلمين على معرفة ماذا يدرسون؟ وكيف يدرسون؟ كما 
أن أنماط التعلم مرتبة ترتيبا هرمياء تبدأ من المستوى البسيط كي يتمكن المتعلم 
من المستويات الأكثر تعقيدا» وهنا يختلف جانيه مع أصحاب النظريات والنماذج 
الأخرى التى نادت بوجود تمط واد للتعلمء أو أنماط قليلة. 

إن القدرات العقلية للمتعلمين تأخذ طبيعة هرمية؛ ما يساعد المعلمين على 
تطوير استراتيجياتهم التعليمية في ضوئهاء والرجوع إلى القدرات السابقة 
للمتعلمين حتى يتمكنوا من تحديد المهمات التعليمية الجديدةء لأن التعليم 
المدرسي يتضمن عمليات تعلم مركبة متدرجة من حيث بنية المضمون التعليمي 
الذي يتم تنظيمه ودمجه بالبئية المعرفية للمتعلم من خلال ما يلي : 
- وَصف المهمة التعليمية: الذي يقوم على تبسيظ الأهداف البعيدة المدى إلى 

أهداف تعليمية يمكن مشاهدة نواتجها في الموقف التعليمي. 
> -تحليل المهمة التعليمية: الذي يقوم على تحديد قدرات المتعلم الكامدة لديه: 
والتي تمكنه من تحقيق الأهداف التعليمية التي ثم تحديدها قي وصف المهمة. 






إن نظرية جانيه التي تقوم على التعلم التراكمي كاساس للنمو المعرفي عند 
المتعلم, تفترض أن القوى العقلية تعتمد على المخزون.من المعلومات والمهارات 
والعاذات لديه؛ ومن خلال ملاحظتها يتبين مدى تقدم قواه العقلية التي تتمثل في 
اكتساب المعلومات؛ واكتشاف القواعد» وحل المشكلات» ويرتب جانيه عمليات 
التعلم في ثماني مراحل متدرجة في الصعوبة» ويشترط أن تتم المراحل الدنيا من 
عمليات التعلم أولاء ثم تأتي المراحل العلياء وتسمى المراحل الأربعة الأولى أماط 
التعلم البسيطة؛ وحتى تتحقق كل مرحلة يتبغي توافر شرطين أساسيين هما: 





























































































































الفصل الأول: التعلم والتعليم والتدريس 


المتعلم. وقدراته وميوله؛ ودوافعه. ومدى إتقاته للتعلم السابق من أجل التعلم 
اللاحق. 
-شرط ذو علاقة بالظروف الخارجية (00201108) لنطتع:<11): مغل : بيئة التعلم 
الخارجية وتنظيمهاء وشكل غرفة الدراسة: وملاءمتها لعدد المتعلمين؛ والإضاءة 
والقهوية؛ وعدد المقاعد, وكفاءة المعلم؛ وتنظيم محتوى لمنهج 
(1979,دعع 1 ععمهة0) 
لقد استند جانيه في نظريته على أن لدى المتعلم قدرات هائلة» وهي مرتبة فرق 
بعضها بصورة هرمية» وعلى المنهج التربوي أن يراعبي ذلك من خلال ترتيب المحتوى 
التعليمي بطريقة هرمية أيضا. 


انماط التحلم في نظريت جانيه : 


(1) التعلم الكإشاري: (مستسمدع] لقمئزة) 
يمثل هذا الدمط أبسط أنماط التعلم؛ وفيه يكتسب المتعلم استجابة مشروطة 
لإشارة أو علامة» سواء أكانت انفعالية أم عاطفية لا إرادية» مثل: الخوف الإشراطي 
عتد الأطفال» أو تكوين اتجاهات سلبية؛ أو إيجابية نحو مادة أو موضوع دراسي 
معين» والشروط الداخلية الواجب توافرها لحدوث التعلم الإشاري تتمثل في سلامة 
الآأجهزة العصبية والفسيولوجية للمتعلم؛ بحيث يتمكن من استقبال المثيرات 
والاستجابة لهاء:ؤآما الشروط الخازجية فهى 'تتمئل في تققديم المفير المنسي المتانتب 
الذي يعمل على حدوث الاستجابة المرغوب فيهناء وربظ المفيرات» وتكرار المفير 
الشرطيء مع تقديم المعززات المناسبة مع بدء التعالم . 
() تعلم الربط بين المثير وال ستجابة ؛ (عدتصض| عودوديع-وسسسناة) 
يؤكد تعلم الربط بين المغير والاستجاية على اكتساب استجابات إرادية» 
ويععبر مسحرئ.فهما جدا في تعليم المهارات الأساسية للحساب والقراءة 


حو 
48 








والكتابة: واستخدام الأدوات كالمقصء والقلمء والممحاةء والمسطرة» وهذا 
يتطلب من المعلمين التعزيز المباشر بعد حدوث الاستجابة المرغوب فيها. مثل: 
تعزيز المتعلم الذي يدرس لغة أجنبية كلما اقترب من النطق السليم للكلمة؛ 
وكي يتحقق هذا المسقوى ينبغي توافر الشروط الداخلية التالية: ضبط الانتباه 
وتوجيهه نحو المثير» سلامة استقبال المقيرات» القدرة على أذاء الاستجابات 
المطلوبة. كما ينبغي توافر شروط خارجية تعمثل في: تقديم مثيرات قبلية 
تساعد على حدوث الاستجابة»: وتعريزهاء والتدريب على الاستجابات المرغوب 
فيهاء وتقديم التغذية الراجغةء واستخدام الصور العقلية واللفظية والبصرية 
لتقوية الارتباط بين المقير والاستجابة. 


ص( تعلم التسلسل الحركى : (مستدعدع.آ ممتقطت 3100 ). 
يتم في هذا المستوى اكتساب القدرة على ربط عدد من المثيرات - 
والاستجابات على هيغة سلسلة متكاملة بحيث تظهر كأنها استجابة واحدة» 
ويظهر ذلك واضحا في أثناء تعلم المهارات الحركية مثل: الكتابة والرسم والعزف 
على الآلات الموسيقية» وممارسة الألعاب الرياضية» ونطق اللغات الأجنبية: وكي 

يحدث هذا التعلم ينبغي توافر الشروط الداخلية التالية: 
-مساعدة المتعلم على الاثتياة وإبداء الرغبة في التعلم. 
-القدرة على ربط المقيرات من خلال الاستجابة الخركية. 
-القدرة على الوصل بين هذه المثيرات وفق ترتيب مخحدد. 







وهداك شروط خارجية تتمثل في : 
- تبصير المتعلم بالأهداف التي ينبغي إنجازهاء والأساليب والطرق التي عليه 
اتباعها ‏ 
- تزويد المتعلم بنماذج تعليمية تمثل المهارات المرغوب في تعلمها. 
تتفيذ الاستجابة المرغوب فيها . 

























































































الفصل الأول؛ التعلم والتعليم والتدريس 


(ع) تعلم الترابط اللفظي : (ومنصدع.! «متادكوكهة لدطى/1) 

وهو يشبه تعلم التسلسل الحركي» لكنه يهتم بالسلوك اللفظي» وهذا ما يتسق 
مع ما تقدمه المناهج الدراسية كونها تعتمد على اللفظ سواء في مجال القراءة؛ أو 
المناقشة:» أو تأليف الموضوعاتء أو تعليم اللغات الأجنبية» وكي يحصل هذا 
التعلم ينبغي توافر الشروط الداخلية المهمة التالية: قدرة المتعلم على التمكن من 
أدوات الربط اللفظية» وامتلاك الدافعية» واستخدام العرميز اللغويء وأما الشروط 
الخارجية فهي: تحديد أهداف التعلم وتوضيحها للمتعلم, وتحليل المهمة 
التعليمية؛ وإجراء اختبار قبلي للتأكد من توافر المتطلبات السابقة وتعزيز 
الاستجابات» والسماح بالتدريب الكافي لتكرار السلاسل اللفظية . 


(ه) تعلم التمييز : (وصمتسمع.آ دمتتممتستيوزم) 

وفي هذا المستوى بميز المتعلم بين أزواج سبق تعلمهاء معتمدا على القرائن 
كالشكل والحجمء ويظهر ذلك واضحا من خلال تمييز الأصواتء والألوان» 
والحروف» والكلمات» والرموزء والمشكلة الرئيسة في تعلم التمييز تكمن في 
درجة التشابه بين الأشياء؛ وهذا يتطلب من المتعلمين ييز علامات هادية تسهل 
العمييز المطلوب» والتنويع في أنواع التمييز» وكي يتحقق هذا التعلم يشترط توافر 
العوامل الداخلية التالية: قدرة المتعلم على التذكرء وضبط الانتباه والتركيز. وآما 
العوامل الخارجية فهي: وعي المتعلم بالأهداف؛ وتمكن المتعلم من إجراء المقارنات 
بين الأشياء المتشابهة وتمييزهاء وإخبار المتعلم بالنتائج أولا بآول مع التعزيز. 


(0) تعلم المفهوم : (ممتصبدع.آ أمعممت) 
يعتبر مكملا لتعلم التمييز لأنه يقوم على تجاهل الفروق بين الوقائع والتاكيد 
على أوجه الشبهء والحصول على استجابة واحدة مجموعة من المثيرات» فالقدرة 

























































































على تصنيف الحيوانات إلى زواحف وثديات» والنباتات إلى دائمة الخضرة 
ومتساقطة الأوراق» تعكس قدرة المتعلم على تصئيف الأشياء المتشابهة في خاصية 
واحادة مع يحضنها بعضاء وهنا يذ كرجانيه أن كل مط من أعاظ التعلم السابقة في 
الهرمية ما هو إلا مكون من مكونات تعلم المفهوم الذي يعقبر مهما في الحياة 
المدرسية» حيث يمكن المتعلمين من تعميم ما تعلموه من موقف إلى آخرء وتتحدد 
شروط هذا التعلم في شرطين هما: 

شرط داخلى : ويتضمن التأكد من توافر الارتباطات اللفظية اللازمة في 
البنية المعرفية للمتعلم؛ والقدرة على القيام بأنواع العمييز الضرورية» وتوافر 
مستوى كاف من الذافعية. 

شرط خارجي : ويتضمن توضيح خصائص المهمة التعليمية للمتعلم؛ وإبلاغه 
بالأهداف المتوخاة؛ والتأكيد على توافر القدرات المطلوبة لتعلم المفهومء وتقديم 
المغيرات ذات العلاقة بالمفهوم» وإفساح امجال لظهور الاستجابات من قبل المتعلمين» 
والتعبير عن المفهوم بلغتهم الخاصة؛ مع تقدي المعززات والتغذية الراجعة» وإفساح 
انجال أمام المتعلمين للتدريب على اسخدام المفهوم في سياقات مختلفة . 








(نا) تعلم القاعدة: (وسمتصيدع! علس - 

يدل هذا النوع من التعلم على تكوين العلاقات بين المفاهيم اختلفة» بحيث 
يستجيب المتعلم بئاء على قاعدة أو مبدأ معين» فمثلا المعادن تتمدد بالحرارة» وعملية 
الاحتراق دائخل غرفة تستهلك الأكسجين» وكل قاعدة من القاعدتين السابقين نتتضمن 
علاقة بين مفهومين أو أكثر» وهذا يؤكد أن تعلم القاعدة لا يمكن أن يعم دون تعلم 
المفاهيم التي تكون تلك القاعدة» وهنا تلعب خبرة المتعلم دورا مهما في إيجاد علاقات 
بين المفاهيم . 
ولإتمام هذا التعلم ينبي توافر شرطيت اساسيين هما: 


شرط داخلى : ويشتمل على توافر البتية المعرفية) أو حصيلة المفاهيم لدذى 
المتعلم» وتمكته من بعض المهارات المعرفية: أو العقلية كالمهارات اللغوية» وتوافر 


الدافعية المناسبة . 
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شرط حارجي: ويتمثل في إبلاغ المتعلم بالأهداف المتوخاة) وتقديم المفاهيم 
المنوي تعليمها ضمن إطار البئية المعرقية للمتعلمء ثم عرض القاعدة بالشرح» 
واستثارة دافعية المتعلم للتعلم» مع التأكيد على التعزيز» وإفساح امجال لتطبيق 
القاعدة 1 سياقات جديدة. 






ويذكر جانيىه خمست أسس لتحليم القاعدة للمتعلمين» هي: 
1- تبصير المتعلم بمعلومات عن ماهية التعلم القعال. 
يك مساعدة التعلم على غير للكرنات الأسادي: المقاهيي - 
ج- تقديم تعليمات لفظية للمتعلم تساعده على تكوين سلاسل من المقاهيم . 
د- تقديم أسئلة تساعد المتعلم على توضيخ القاعدة. 
ه تقديم التعريز للمتعلم عند وصف القاعدة. 
(8) تعلم حل المشكلة (زعمتاه5 معاطممص) : 
وهو أرقى أنواع التعلم» ويقوم على استخدام قواعد جديدة مبدية على قواعد 

سبق تعلمهاء وتعلم حل المشكلة يتطلب تأملا في أنماط التعلم السابقة؛ وعمليات 
معرفية داخلية: وخارجية معقدة؛ تساعد المتعلم على الوصول إلى استراتيجيات 
يحدد بها المشكلة» ويشخصها؛ بحيث يتمكن من صياغة الفروضء وتجريب عدة 
حلول ممكنة حتى يتم الوصول إلى ا حل المناسب» ويرى جائيه أن هذا النوع من 
التعلم يصلح أن يكون هدفا عاما للتربية يسعى المتعلمون إلى تحقيقه. وهناك 
عاملان يؤثان في تعلم حل المشكلة هما: 

عامل داخلي: ويتمثل في تمكن المتعلم من المفاهيم والمبادئ والقواعد التي 
تشكل متطلبات سابقة لتعلم القواعد الجديدة: مع توافر البئية المعرفية المناسبة» 
وكذلك توافر الدافعية. 

عامل خارجي : ويتمثل في: تعرف المتعلم طبيعة المشكلة؛ وعرضها بصورة 
واضحة؛ وتوجيه المتعلم إلى الحل الصحيح من خلال صيغة الفرضيات» مع 


تزويده بالتغذية الراجعة وتقديم حلول جديدة. 













( جابر585 ١‏ وتشواتي ١5/64:‏ والكباني والكندري:551١‏ وفطيم والجمال 944 )١‏ 














































































تشكل نظرية التعلم الهرمي جملة من الاسعراتيجيات التعليمية يمكن 

تطبيقها في التعلم التعاوني من خلال التطبيقات التربوية التالية: 

+ تقوم النظرية على شد انتباه المتعلم وتوجيهه إلى المهمة التعليمية» وهذا ما 
يحرص عليه التعلم التعاوني» عند إعلان المعلم عن موضوع الدرس. 

تعمل النظرية على تقسيم التعلم إلى مهمات تعليمية؛ وهذا المبدأ مهم في 
التعلم التعاوني حيث يتم توزيع المهام على المجموعات» وكذلك على الطلبة 
داخل المجموعات؛ مع مراعاة الفروق الفردية . 

* تقبوم النظرية على توضيح الأهداف للمتعلمين قبل البدء بالتعلم؛ وهذا ما 
يؤكد عليه التعلم التعاوني» حيث يقوم المعلم بإعلان الأهدافء أو استنتاج 
أهداف الدرس من مجموعات التعلم. 

* تستند النظرية على التقوبم التكويئي؛ وإخبار المتعلم بنتائج التعلم أولا 
بأول» وهذا ما يتلقاه المتعلمون من زملائهم في المجموعات؛ حيث يتم 
تقويمهم وتصحيح أخطائهم. 

د تقوم النظرية على حفز المتعلمين على التعلم» والتعلم التعاوني يؤكد هذا 
المبدا؛ حيث يتلقى الظلبة التعزيز من الزملاء فى المجموعات» وهناك تعزيز 
جماعي للمجموعة المتميزة: 1 

* تشير النظرية إلى انغماس المتعلمين في ععملية التعلم» وهذا يحدث تماما في 
التعلم التعاوني الفعال حيث ينصهر المجوع في عملية التعليم ويشاركون فيها. 

* تؤكد النظرية على تقديم التوجيه في أثناء عملية التعلم؛ وهذا ما يتلقاه 
المتعلمون من أعضاء المجموعات عند قيامهم بعرض المهام الموكلة إليهم. 

* تشير النظرية إلى ضمان انتقال اثر التعلم وهذا ما يحدث بين مجموعات 

التعلم الأخرئ في نهاية الموقف التعليمي؛ وخلال عمل امجموعة بشكل 











فردي. ا 
















































































جع كك يحخرص على تعليم الجميع. 


خلاصة : يمكبها القول: إن أساسيمات نظرية جانيه في التعلم تشكل 
منطلقات للتعلم التعاوني داخل غرفة الصف, ويعتبر التعليم 
التعاوني تطبيقا عمليا لهذه النظرية. 
في ضوء معطيات الواقع ومع بدايات السبعينيات من القرن العشرين حخدد 
التربويون سبع نظريات معنية في 7 تصميم التعلم والتعليم لا تزال سائدة حتى 
بدايات الألفية الغالثة» موزعة على ثلائة محاور؛ وهي النظريات الأكثر أهمية من 
وجهة نظرهم والشكل رقم )١(‏ يوضح هذه النظريات: 


0 


22 020 
نظريات التعلم نظلريات مؤثرة 
نظريات القاعدة الأساسية نظريات القاعدة الثائوية 













النظرية السلوكية 
النظرية الإدراكية 


النظرية البتائية 





وسنعاول بالتوض ضيح أهم وأبرز نظريات التدريس والتي سميت بالنظرية 
التوسعية: لأنها تعاصر الواقع وتفماشى مع تطورات العملية التعليمية. 


1 
1 
١ 
11 
1 


































































































































































































































































































لقد تم تطوير هذه النظرية من قبل رايجلوث” في أواخر السبعينيات من القرن 
العشرين» باعتبارها تشكل قاعدة 0 الإنسانية؛ ومن أشهر روادها 
"رايجلوث وهيلزدال؛ والبورم» وميرل» وويلسون وبلير" وقد تم الاععماد في 
تطويرها على نظريات أوزوبل وبرونر ونورمان. ولا تقتصر النظرية على تنظيم نمط 
واحد من ا محعوى» وإإما تشعمل على كافة عناصر المحتوى من مقاهيم ومبادئ؛ 
وإجراءات» وحقائق» لذا تم وضعها في ثلاثة نماذج هي : 

النموذج الأول : استخدم تنظيم امحتوى الذي تغلب عليه المفاهيم. 





النموذج الثاني : استخدم تنظيم اختوى الذي تغلب عليه الإجراءات: ا 
|[ النموذج الثالث : استخدم تنظيم امختوى الذي تغلب عليه المبادئ. ّ 


لقد سميت النظرية بالتؤسعية لآنها تتناول كافة مستويات المعرفة من 
تذكرء وفهمء وتطبيق» وتحليل» وتركيب» وتقويم من وجهة نظر بلوم» وتتناول 
كذلك مستويات التعلم من تذكر وتطبيق» واكتشاف من وجهة نظر ميرل. 
وتهعم هذه النظرية بتتابع وتسلسل المحعوى الدراسي الموسع» وتستند إلى 
(1) اختيار امحتوى التعليمي المراد تنظيمه ' مفاهيم» إجراءات» مبادئ» حقائق" , 
؟),تخديد الأفكار الرئيسة ووضعها في مقدمة شاملة» تعظلق من البسيط إلى 
المركب» ومن العام إلى الخناص» وتحتوي على أفكار أساسية» تقود المتعلمين 
إلى المعلومات المعقدة. 
(9) من خلال تنظيم المحتوى التعليمي يكن اتباع الخطوات التالية في أثناء 
العرض: 
* نظم مقاهيم الدرسء» وقدّم تعليمات تمهيدية. 


* اقلم المقاهيم السهلة والمالوفة أولا. 1 
أآطلب تعرّف ما عند المتعلمين من تعلم سابق. ا 









































































































































الفصل الآول: التعلم والتعلبم والتدريس 








* دعم امختوى المقدم بمعلومات ذات علاقة بحياة المتعلمين. 

# التزم بعرض امحتوى وفق الشروط . 

5 استنتج المبادئ وعلمهاء ثم وضح علاقاتها المرتبطة. 

(4) عمل ملخصات تعليمية يتم فيها عرض الأفكار التي وردت في امحتوى 
التعليمي» وتكون هذه الملخصات على مستوئى تذكر المعلومات» والملخضات 
وتختلف عن المقدمة الموسعة الشاملة» حيث إن المقدمة تتعرض لأهم الأفكار 
التي ستأتي في المحتوى وتتبعها أمثلة تطبيقية؛ بينما اللخصات تتضمن 
تعريفا لأهم الأفكار دون تقديم أمثلة. 

(5 ) مناقشة المفاهيم لمساعدة المتعلمين على ربط المحتوى الذي تم تعليمه 
بالمعلومات الموجودة أصلا لديهم"التعلم السابق" وهذا ما يقودهم إلى المعرفة 
الجديدة والمعقدة فيصبح التعليم ذا مغزى لهم . 

(5) اكتشاف المحتوى المناظر للمحتوى الذي تم تعليمه؛ ويتم ذلك من خلال ربط 
المفاهيم» والوصول إلى تعميمات. 

(7) محاولة الوصول إلى ترميز المعلومات لدى المتعلمين»؛ بحيث يكون المتعلمون 
صورا ذهنية أو خرائط مفاهيمية تعمل على تقوية ذاكرتهم . 

(8 ) سيطرة المتعلم على محتوى المادة المتعلمة» حيث تزداد ثقته بنفسه. وترتفع 
ويذكر التربويون أن النظرية التوسعية من أفضل نظريات التعليم خلال الخنمسة 

غاشر اما الا خيرة من القرن العشرين؛ وهي مطبقة من قبل الكثير من المعلمين لأنها 

تساعدهم في عرض محتورى المواد اللجديدة: وهي تتقبل المحاكاق وعمل 
السيناريوهات» والتعليم فيها يقوم على حل المشكلة؛ وتستخدم في جميع المواد 

الدراسية عامة: وفِي تدريس المساب على وجه الخصوص .(1999,طاءامع نه 2) 


كير 





























ولكي يمكن وضع نظرية رايجلوث' موضع العنفيذ في العملية التعليمية | 
حددت" دروزة' مجموعة من الخطوات العملية على النحو الآتي: 
* قراءة النض التعليمي بتفهم وإمعان . 


تحديد وتحليل النمط التعليمي الموجود في النص أهو مقاهيم. أم مبادئ؛ آم 
إجراءات» أم حقائق وأمثلة. 






















* تحديد المفاهيم والمبادئ والاجراءات والحقائق المدعمة ذات العلاقة التي لم ترد 
في النص» وتشكل متطلبا سابقا لحدوث التعلم. 

وضع الأفكار التي جاءت في المحتوى الرئيس بصورة مقدمة شاملة. 

تحديد ما يلزم المقدمة الشاملة من مواد مدعمة تزيدها توضيحا. 

* توضيح ما جاء في المقدمة الشاملة من أفكار على شكل مراحل متسلسلة» 
وفقا الحجم المادة المنوي تعليمهاء ومدى صعوبتها. 

* تحديد امحتوى التدعيمي لكل مرحلة تفصيلية من مراحل المقدمة الشاملة. 

* تحديد عدد الحصص اللازمة لتدريس المحتوى الذي جاء في المقدمة» وفي كل 
جزء من أجزائها . 

* كتابة ملخص لأهم الأفكار التي وردت في المقدمة الشاملة. 


توضيح العلاقات الداخلية التي تربط بين الأفكار في ا محتوى التعليمي المقدم» 
واختويات التعليمية الأخرى. 


* توضيح العلاقات الخارجية التي تربط بين أفكار ا نمحتوى الرئيس والمدعم. 
ومواضيع دراسية أخرى لعمل التناظرات اللازمة؛ وترابط الموضوعات 
(دروزةة )م 






الاستراتيجيات في القدريس إجراءات يتيعها المعلم والمتعلم لأداء مهنارات 
مكددة ويك التلاريين أسيراتيجيااعتادها يعرف الطلبم كبن حداك العلمة 




























































































الغصل الآول: التعلم والتعليم والتدريس 





المذهلة الخاصة بتعلم و: - العمليات العقلية» إضافة إلى استخدام التقانة ل 

من قبل عدد من المعلمين؛ حيث ظهر بعض الطلبة الذين حققوا تعلما أفضل من 

غيرهم» وتشير نتائج الدراسات التربوية أن الطلبة يتعلمون بطرق مخعلفة؛ إذا قُدَم 
لهم ما ينمي تفكيرهم» ويمنع عنهم القلق؛ ويقلل من توترهمء ويزيد نشاطهم 

خلال الدرس؛ حيث يسمح ذلك بالتحدث؛ء وتبادل المعلومات بين نصفي الدماغ؛ 

ويحضل استقبال أفضلء واحتفاظ بالمعلومات الجديدة» من هنا تظهر الحاجة إلى 

أداة تعليم قوية ومؤثرة» وكذلك مسرحة الحدث القعليمي .-800) 

(1991,«مواعع اع 
ينبغي تحميل الطلبة مسؤوليتهم في التعليم» كما يجب إعطاء أهمية للطرق 

التي تسهم في تدمية التعلم الذاتي» من هنا تظهر الحاجة إلى تشجيع الطلبة 
وحفزهم للوصول إلى الحقائق والمعلومات باستخدام استراتيجيات تدريس حديثة 
مغل : طرح الأسكلة السابرة».واستكشاف الحلول؛ وهذا يتطلب وظائف عالية للحاء 
الدماغ (وظائف لحائية) مع استخدام أمثل للتقانة المتقدمة» للحصول على مهارات 
تدريس تغير التفكير لدى الطلبة؛ علاوة على إثارة المرح في التدريس» ووجود 

أنشطة تسمح بالتحدي لفكر الطلبة؛ وتعمل على تنشيط المعلمين. 
وتذكر (1:1008) في كتابها 'التعليم' أن التعليم يعم بوساطة جهتي الدماغ: 

وقد ميز' ميكارثي" بين بعض أنماط المتعلمين؛ حيث أشار إلى نمطين هما: 

)١(‏ النمط الأول: يوضح أن هناك متعلمين مبتكرينء يهتمون بالمعنى أولاء ثم 
بالأسياب التي دفعتهم للتعليم: والأسباب التي تربط بين المعرفة الجديدة 
والتجربة الشخصية» وتوضح الحاجة اليومية للمعلومات 

(؟) النمط الثاني: متعلمون تحليليون يهتمون باكتساب الحقائق أولاء كي 
يعمقوا فهمهم للمقاهيم والعمليات: وهذا الدمط يتعلم بالمخاضرات: 
ويستمتع بالبحث المستقل وتحليل البيانات. 






















































































وعلاوة على ما ذكره ميكارثي وزميله يصنف الخبراء الطلبة إلى: 


* سمعيون: يعملون بشكل جيد في قاعة الدرس. 
# لمسيون: وهم متعلمون نموذجيون. 
بصريوت : وهم متعلمون تحليليون .(08,1983هنآ) 
وكي يتعلم الطلبة المرونة في التفكير ينبغي على المعلمين أن يعملوا على: 
- استعراض مختلف استراتيجيات التدريس. 
- مساعدة الطلبة على فهم ما يفضلون من استعمالات هذه الاستراتيجيات. 
- مراعاة الاختلافات بين المتعلمين؛ وأن الاستراتيجيات ربما تتلاءم مع نوع من 
الطلبة دون آخر. كما أن الطلبة يجدون صعوبة في التعامل مع المفاهيم 
المجردة أحياناء وهنا على المعلمين أن يعملوا بالمفل الصيني'أسمع وأنا أنسى» 
أرى وأنا أتذكر, ألمس وأنا أفهم' . 
وهذا يؤكد أن الممارسة العملية تعمل على إيجاد ممراثت عصبية قوية في 
الدماغ» ومجرد مشاركة الطلبة في اللمس فإِن المعلومات تصل بأسرع ما يمكن لى 
الذاكرة طويلة المدى» لذا يمكن القول: إن الاستراتيجيات في التدريس التي 
نخاطب بها الأحاسيس أفضل من غيرها .(1508,1983آ) . 
عند قيام المعلمين باختيار استراتيجياتهم التدريسة وتخطيطهاعليهم أن يجيبوا 


عن تساؤلات كثيرة مثها: 





+ ما المفاهيم المهمة التي ساناقشها؟ ما النظرية التي تستند إليها الاستراتيجية؟ 


* ما الأقكار الرئيسة؟ * ما سلوب العدريس الذي يمكدا من الوصول 
إلى النظرية؟ 

* ما المفاهيم المعرفية التي هي محور الدرس؟ | »ا الْعلَومَات التي ساطرحيا؟ 

* مانوع الأمثلة التي سأقدمها؟ ماذا سيتعلم الظلبة؟ 


» ها العمليات المطلوبة ؟ > ما المهارات الستحدمة» 























































































































الفغصل الأول: التعلم والتعليم والتدريس 





0 جإثارة التقاكيي و جمع #اما دود الكل الترقعة م الك 
ال تت دن 






ما العلاقات بين 1 
»ما خصائص وتعريقات المقاهيم وما تميزاتها؟ » مامعابير التقرم؟ 0 
ها الخصات مور حا ين كيه أستخد. تونق بام 








# ما الاسكلة التي ساطرجها؟ 2 ناذا جادال الي 





في ضوء الإجابة عن الأسكلة السابقة يصبح التعليم هادفا أو لاء وعددما يمارس 
المعلم دوره كميِّسر لاكتساب المعرقة» يصبح الطالب جيداء والتفاعل في غرفة 
الصف عاليا (1,1986أعللع م ينه81) 

ونظرا لأهمية استراتيجية التتدريس في مختلف المواد الدراسية؛ باعتبارها 
الوسيلة التربوية المغلى في تحقيق الأهداف, وتزويد الطلبة بالفرص المناسبة كي 
يكونوا ميكريس تإقادين دث ين متحركن بفتالية فوا تيع الميلرمات» الاين 
1 ينبغي إلقاء الضوء على آهم استراتيجيا 
التدريس» التي تت تشح الطب على النذكبر لدع ونال لوس الس 
توضيحا لهذه الاستراتيجيات» وعرض كيفية توظيفها في غرفة الصف الذي 
نشرف على تعليمه. 


(1) استرانيجية المحاضرة: 
هي أقدم استراتيجية للتدريس عرفها الإتسان» وهي الأكثر شيوعا واستخداما 



































































































































في الكليات والجامعات في العالم؛ وتعحمد على الحديث الشفوي في الحلقة 
الدراسية» على الرغم من التطور التكنولوجي وأجهزة الإعلام الإليكترونية التي 
دخلت إلى المدارس والمعاهد والجامعات» حيث بدأت هذه المؤسسات تستجيب 
للضغوطات التقنئية والاجتماعية:؛ والاقتصادية؛» والسياسية التي تنسجم مع 
حاجات الطلبة؛ وتعزو سبب تدني التحصيل إلى استخدام المعلمين أسلوب 
امخاضرة في التدريس. وقد أشارت الأبحاث إلى أن المحاضرة غير مؤثرة في تعليم 
الطلبة» وتقلل التفاعل» وبالذات عندما تقدّم لهم دون مرافقة استراتيجيات أخرى 
تحسن من أسلوب المعلم في التدريس» وفي أوائخر السبعينات من القرن العشرين 
انخفض استخدامها إلى //8٠١‏ بين استراتيجيات التدريس الأخُرى في المدارس 
الأمريكية؛ وانطلاقا من الدور الكبير الذي تلعبه الحاضرة ينيغي إلقاء الضوء عليها 
نظرا لأهميتهاء وتقديم المقترحات لتفعيل دورها في التدريس (8,1990تطاقهة©) . 

قبل البدء بالحديث عن امحاضرة ينبغي استعراض جوائب القوة والضعف فيهاء 
والجدول رقم ( ١‏ ) يوضح ذلك . 

جدول رقم )١(‏ 
جوانب القوة والضعف في استراتيجية المحاضرة 

[١ 1‏ لت 
١‏ |أمحاضرة تصل إلى أقصى اهتمام في | ١‏ | المحاضرة تضع الطلبة في وضع سلبي؛ 
هادة اليحثء واغخاضر يحمل مغه ويس إن للمحاضر. 


حماسة شخصية مرتقعة» يمكنه بها 
أن يحفز النآس على التعليم. 

؟ |انخاضرة تعطي مفاتيح المعرفة؛ | ١‏ | تفتقرالمحاضرة إلى الرد والحوار بين الطلية 
وتساعد الطلية على انحاكاة- والمعلم والاتصال احادي الاتجاه. 


* |المحاضرة تأتي بماذة غير متواذ ة في | 8 | المحاضرة تتطلب متحدثا قعالا» يستطيع 
الككت عادة؛ أو غير منشورة؛ وهي التلاعب بالصوت ويغير التغمة؛ والذرية 
ملك للمحاضر. والحدة؛ والطبقة؛ والسرعة:؛ فالمحاضرون 






















































































































القصل الاول: التعلم والتعليم والتدريس 


طليمون شفوياء وهذه الهازة لم يع > 
تعلمها في المدارسء وهي تناسب برامج 
الد كتوراه» ومستوئ عال من البشر. 






ه] المحاضراك غالبا ما تقدم المفاهيم مجردة؛ 


وهي ععقدة- 














الخاضرة تخضع لرقابة المعلم: حيث | 7| المخاضرة لا تشد انعباه الطلبة الذي ريما لا 
يجعار المادة التي تغطي الرقت» يدوم أكثر من (5؟) دقيقة. ومعلوماتها 
والإجابة عن الأسكلة. عرضة للتسيان. 








بثاء على الاهمية التي لا زالت المخاضرة تشمتع بها ينبغي تسليظ الضوء عليها 
والإجابة عن السؤال التالي: كيف يخطط المعلمون نحاضرات فعالة؟ 

على المعلمين أن يتذكروا أن عقول الطلبة ليست ألواحاً فارغة» وعند إعدادهم 
حاضراتهم ينبغي أن يراعوا المعرفة الموجودة عند الطلبة» والمحاضر الجيد هو امحاضر 
الديناميكي الذي يميل إلى تنويع المعرفة ويتوسع في الثقافة» وكي يخطط المعلمون 
مخاضراتهم عليهم الإجابة عن الأسثلة التالية: 
* اختر الموضوع : هل الموضوع الذي سأتحدث عنه متهجي أم عام؟ 
بد جدد الهدف: لماذا حددت هذا الهدّف؟ ما الأسفلة المحتملة؟ هل هدفي أن 
يفهم الطلبة هذا المنهوم الصعب؟ ما الحقائق الرئيسة التي سيذكرها طلابي؟ 
هل أريد الترويج لفكرة معينة؟ أو سلوك معين؟ هل غرضي العسلية؟ 
















































































































































































































































صتف طلبة الصف : هتاك طلبة يحتاجون للمعرفة؛ وآخرون يحتاجون للتحليل» 
ومجموعة لتشعيب التفكير. 

به عرف المناسية من خلال المحاضرة مع دراسة تركيبة الصف : هل امحاضرة تحتاج إلى 
تفاعل؟ هل انمحاضرة في بداية العام الدراسي؟ أم في الأسبوع الأخير؟ 

اجمع مادة انخاضرةء واحصل على كل شيء قبل البدء بالكتابة: فجميع المصادر 
تصبح في متناول اليد. 

+ هيىء المحاضرة واكتبها على دفتر محاضرات ملائم: ثم أتل المخاضرة على نفسك ٠‏ 

* زاول امحاضرة مع نفساك؛ ثم مع جمهور ساكن: وقم بالممعيل والسماع مرة 


ثأنية . 








مفترحات اتفميل المحاضرة: ميو 
مقدمة المحاضرة : 
يفضل تخطيط مقدمة تشير إلى ما يحتاجه الطلبة في الصف» وما يتحداهم 
معرفياء أو يقير مشكلة في عقولهم ((عصف ذهني ) أو يشير فضولهمء فالمقدمات 
القوية المثيرة تعمل على شد انتباه الطلبة وتجعلهم يضعون توقعات حول ما يفترض 
أن يتعلموه - ويهذا يآسر المعلم طلبته مقدما لهم سؤالا كبيرا هو: ما المسألة التي 
سنجيب عنها في نهاية الدرس؟ 
نماذج من المقدمات: 
موضوع المحاضرة: الدخل وعلاقته بالمهنة 
مثال المقدمة: محاضرة اليوم حول نفقات الإعاشة؛ حيث أظهرت المناقشات 
الأخيرة وجود تضخم في موازنات بعض الآسر في عدد من الوظائف . 
* موضوع الحاضرة: تاريخ الفن. 








1 
مغال المقدمة: ربط بين الدرس السابق والدرس الحالي: حللنا تاريخ المسرح أ 
الحي» واليوم ستحلل تماذج من المسرحيات الني تخدثت عن :الظللم. ا 

















































































































































الفصل الأول: التعلم والتعليم والتدريس 
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. 
محتوى المحاضرة: 
هناك عدد من ا حاضرين يسمحون بيعض المروئة في المحتوى الذي تعضمنه 
المحاضرة؛ ويفسحون المجال للأسئلة وتعليقات الطلبة؛ وهذا ضروري جداء وعلى 
المخاضر أن يحدد النقاط الرئيسة التي سيتحدث عنها في أثناء الحصة؛ فلا يقدم 
الفروقات الدقيقة ويسهب في تفصيلاتها وتدويئها بحيث يحجب الأفكار الرئيسة 
عن الطلبة وعلى المعلم أن لا يحس أنه مضطر لتغطية جميع المادة بادق التفاصيل» 


٠١‏ واخاطرة اللإيدة هي التي تركر حلى ( 5-4 نقاط رئيسة ) وتكون واضحة للطالية: 


ومحتوى امحاضرة ينبغى أن يكون منظما ويقدم بعض الأمثلة: 











* الاستشهاد بالأحداث وتوضيحها بالعودة إلى الأصول . 
مقال: الحركات القحررية في فلسطين بدأت منذ القسدم: وقد أثرت علا 
السياسات الدولية. 
قدم تسلسلا زمتيا للأحداث الكبيرة. 
#د ترتيب موضوعات امخاضرة . 
مثال: تقديم خلاصة بعد كل ١٠١9‏ دقائق ) لشد العباة الطلبة. 


* إثارة المرح . 
* تنظيم محتوى المحاضرة بكتابة النقاط الرئيسة على السبورة أو جهاز العرض 
الا 
سي 


استخدام مستوى مفردات ملائم عند التوضيح. 

2# هل المعلومات التي قدمتها تخدم الفكرة؟ هل هي متاسبة للسياق؟ 
ويذ كر ميكيش ' (86163611,1986) أن الشغرات في محتوى النحاضرة تكمن 

في قدرة المحاضر على صياغغة الآسعلة التى سيوجهها إلى الطلبة؛ فهنناك أسلة 

يستخدمها المحاضرون لا إجاية لها . 

















* إعادة صياغة النقاط الرئيسة. 

الطلب إلى أحد الطلبة أن يقدم تلخيصا للأفكار الرئيسة. 

: إعادة صياغة ما يتوقع تعلمه. 

د حفز الطلبة للرد على زملائهم خلال دقيقة أو دقيقتين. 

# المحافظة على سير المحاضرة بحيث لا يؤثر سلوك بعض الطلبة على سير امحاضرة» 
كربط الحقائب» وكثرة الحديث والحركة . 
- التوقف عن الحديث لفترة ‏ الابتسام. 
- توجيه الكلام للجميع؛ مثلاً: بقي اربع دقائق وسأئتهي . 





خلاصة 
أخي المعلم : 
عليك أن تتذكر بعض الإجراءات في التدريس باستراتيجية المحاضرة: 
خصص وقتا لقراءة المادة. 
اجعل المحاضرة ملائمة لطلابك . 
*» زكز على عدد محدد من النقاط. 
“د قدم محاضرتك . 


* قدم مشاهدة لفيلم 

أعد خلاصة تتألف منه-4 نقاط. 

> استخدم الأمغلة القريبة من الواقع. 

أظهر الاحترام لوجهات النظر الأخرى. 

> استبعد تكرار التقاط غير المهمة. 

* شجع المشاركة والمناقشة. 

* ومحاكاة المعلومات والأحداث. 

* راقب تعليقات طلابك بصورة غير مباشرة. 

* تحمس للموضوع: ولا داعي لأن تكون شخصية هزلية: بل كن مرحا 
(1990,متطعدع). 
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١‏ (2) استراتيجيت المنافكشث المنظمت: 
تشير الدراسات إلى أن النصيب الأوقر من وقت التدريس لا يزال حكراً على 
المعلم ويشكل ذلك ما.نسبته 7/4٠‏ من زمن الدرس» وقد أظهرت هذه النمائج 
ممارسات وتحديات لطرق التفكير التقليديةء وتم انتقاد استراتيجيات التدريس في 
مؤسسات انتعليم العالي؛ وظهرت الدعوة إلى استخدام استراتيجيات أكثر فعالية» 
تشغل الطلبة وتساعدهم على اكتساب مهارات أفضل من مهارات الكلام 
والكتابة» والتفكير بشكل مبدع. ما يحل معظم مشاكلهم في غرفة الدرس. 
إن هذا الطرح أدى بالعلماء الإدراكيين إلى الدفاع عن المفاهيم الجديدة في 
التعليم التي تتادي بربط المعرفة الحالية مع المعارف السابقة» وأن المعرفة لم تصل 
سليمة إلى المتعلمين إلا من خلال نشاط المتعلمين الذي يرب المعارف الجديدة 
بالمعارف السابقة» وهم بذلك يواجهون المعلومات الجديدة مع القاعدة المعرفية 
لديهم» فيتأثر التعلم اللاحق. وأسلوب المناقشة من أهم الاستراتيجيات التي يقوم 
عليها هذا التوجه» واستراتيجة المناقشة جيدة في تحقيق تعليم فعال داخل غرفة 
الصف» وتساعد المعلمين على توجيه الردود عندما يطلب إليهم ذلك. وبهذا 
يمكن القول: إن المناقشات من أساليب الحصول على تعلم وتعليم فعالين» وهي 
تعمل على تحقيق الأهداف التالية: 
*# مساعدة الطلية على تعلم الانضباط في التفكير والعرض ‏ 
» مساعدة الطلبة على تعلم تقييز وتقوي المنطق: وإقامة الدليل الذي يشكل 
قاعدتهم المعرفية. 
* إعطاء الفرصة لصياغة الأمور الضرورية. 
* مساعدة الطلبة على حل المشاكل الناجمة عن القراءة واخاضرات. وتخارب الحياة. 
استثمار المصادر من مجموعة النقاش . 
* مواجهة معتقدات الطلبة وأفكارهم. 
* تطوير الحافز للتعليم. 





























































































































































ويعتبر وضوح الأهداف شرطا تت اقشة الجيدة:, لآن ذلك يحدد نوع 

المناقشة: وهنا يسيطر المعلم على سير المناقشة؛ وتكون الأسغلة ذات ردود محددة» 
يسمح المعلم للطلبة بصياغة الأسئلة» وتحديد أهداف المناقشة التي تتطلب إثارة 

مد د وتقبل وجهات النظر المتكعارضة» وتتطلب المناقشة توجيه أسكلة 
ذات ردود قصيرة مثل: عرف صفة التأين؟ ما مراحل انقسام الخلية؟ 

وهناك الأسثلة المفتوحة؛ وينبغي الابتعاد عنها في داخل غرفة الصف مثل :ما 
الطرق التي نحل بوساطتها أزمة الطاقة؟ 

وفي المناقشات المواجهة يستخام الطلبة والمعلم أسغلة متقاربة مع تقديم 
تلخيص للردودء ويربط "أندروز" أسكلة المناقشة بأهدافها من خلال تقرير أعده عن 
المناقشة ويقول: 

0 شيء أكثر فائدة من المناقشة الجيدة».حيث تعمل على تحقيق الوئام الجيذ 
بن انلك تلن رك تعبا نايل : 

- الرغبة في المشاركة بالتجارب الشخصية. 

- الرغبة في إدخال الخيرة . 

- الانفتاح على الآفكار الجديدة. 

- القدرة على آخذ المعلومات من الآخرين 

- القدرة على الاستماع. 

- تحمل وجهات النظر المعارضة . 

وثمة طرق غير شفهية تساعد المعلمين على إيجاد الوثام خلال المناقشة هي: 

ابدأ بالحماس : وعند سماع الردود؛ ابتسم وانتظر. 

ابق على اتصال عيني مع الطالب المتكلم. 

* امشي نحو الشخص المتكلم : ويمكن اتخاذ خطوات أخرى في اتجاه آخر. 

بجول حول الغرفة باتجاهات مختلفة لأن الطلبة ينظرون إلى من تتحول إليهم . 






















ب بيئة التعلم على شكل يرى المناقشون بعضهم بعضا 
د استند إلى حائط من النقاش , أو اجلس على منضدة في منتصف الصف. 


وهناك بعض الإشارات الشفوية يسعخدمها المعلمون لإفساح لمجال أمام بعض 
الممارسات.من قبل الطلبة كي يحل جو من الوثام منها: 

هل لك أن تفكر في هذه الحالة؟ 

» ألا يحتمل أن ينطبق ذلك على . ..؟ 

أنا لا أعرف. لكن هذا سؤال مهم . .هل بالإمكان أن يجيبنا أي طالب ؟ 


* لست متأكداء هل لك أن تقدم مقالا؟ 
* دعنا نتذكر المشكلة الرئيسة. 
د ما الخطوة الأولى؟ (1995 ,.[ بورع تلصة). 





الجلسة اكافتتاحية للمناقشة: 

يؤكد المعلمون أن المناقشة جزء مهم للطلاب في داخل غرفة الصفء وعلى 
المعلمين وضع المعايير اللازمة للمناقشة» وتطوير الأفكار ذات العلاقة بموضوع 
المناقشة؛ ووجهات النظرء ونماذج تجارب الطلبة» ووضع أسكئلة حاسمة» وإثارة نقاط 
استفزازية . 

وهناك عدة طرق لتحفيز المناقشة؛ فعلى سبيل المثال يبدأ المعلم درسه بمناقشة 
عامة لانعاش ذاكرة الطلبة» ثم توجيه الطلاب كي يستدلوا على النقاط المهمة؛ 
وينبغي أن يشترك جميع الطلبة في المناقشة. 

يستخدم المعلمون بعض الققانات لقيادة المناقشة وتفعيلها كي تكون 
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مثال: 








ردود أفعالكم مقايل ذلك ؟هل هناك شيء أزعجكم في الفيلم؟ بعض المعلمين 
يستخدمون الأسعلة لبدء المناقشة, وينبغي أن لا يزيد انتظار الإجابة عن ( ٠١‏ 
ثوان)» وإذا لم تحصل الإجابة يعاد السؤال أو يغير» وبعض المعلمين يقندم مشالا إذا 
كانت المشكلة مجردة. 






إن أفضل الطرق لإيجاد مناقشة حارة وقوية يعمل في إثارة قضية جدلية: وثمة قوا 
إجرائية للمناقشة مبها: 
(١)المشاركة.‏ (5؟)السرية.0”) الاسعماعالمجيد.(4)عدمالحركة 
(2002,معمولعع مع رع 1/1 

(3) استراتيجيت حل المشكلات: 

إن حل المشكلة يحتاج إلى تفكير متشعبء وتفكير مركز مع تلاعب 
بالمعلومات» لإيجاد حلول مبدعة وقد حددت ست خطوات لحل المشكلة وهي: 
-١‏ الارتباك في تحديد المشكلة: كيف نكتشف الحالة؟ وتسمى فوضى تحديد 
المشكلة وتمر بالخطوات التالية: 
تركيز الأسئلة: 
- إثارة انتباه الطلبة حول تحديد اللشكلة. 
ما مدى التحدي الذي تحدثه المشكلة؟ 





توضيح الأسئلة: 
-أعطني مثالا على المشكلة؟ 

-ما المعلومات الأكثر أهمية في المشكلة؟ 
؟- جمع البيانات: ما الحقائق الموجودة حول المشكلة؟ مقالة؛ مادة مكتوبة. ما 
المعلومات التي يجب أن تعرفها؟ والمعلومات التي تعرفها مسبقا؟ وتمر 
بالختطوات التالية: 





















































































































القصل الأول؛ التعلم والتعليم والتدريس 











































































































-ما الأشياء التي تعرفها حول المشكلة من خلال قراءاتنا أو تجاربدا أو مناقشاتنا؟ 
-ما الأشياء التي نود معرفتها حول المشكلة؟ 

كيف تكتشف الأشياء المجهولة؟ 

-كيف نتعلم أكثر حول المشكلة؟ 

توضيح الأسئلة: 

حدما الذي اعميه بمشكلة كذ:؟ 

كيف يمكن أن أكتب :ذلك ؟ 

*- إيجاد المشكلة:ويتطلب تحليل وتقويم البيانات التي تم جمعهاء وإثارة العديد من 
الأسئلة: والمشاكل اختملة: واقتراح الحلول على أن تكون المشكلة قابلة للحل» 
وتمر بالخطوات التالية: 

تركيز الأسئلة: 

-ما أجزاء المشكلة المطروحة أمامتا؟ 

- ما المعلومات التي تميز مشكلتنا عن غيرها؟ 

ذكر المشكلة: 

- كيف نذكر مشكلتنا بشكل واضح؟ 

كيك نعيذ صياغة الملشكلة؟ 





اختيار المشكلة: 
- ما أفضل بيان للمشكلة؟ 


- أي الأشياء التالية لها علاقة بالمشكلة؟ 


زيادة التفكير : (العضف الذهني) : 
- لماذا نعتقد أن هذا أفضل توضيح للمشكلة؟ 


















- ما امعلومات التي تزيد المشكلة توضيحا؟ ر 
4- إيجاد الفكرة: ما الأفكار امححملة لوضعها كحلول؟ وتمر بالخطوات العالية: | 
تركيز الأسئلة: 
- ما الطرق التي نحل بوساطتها المشكلة؟ 
تحديد الأسكلة: 
ما الخلول المقترحة؟ 
- هل يمكن دمج يعض الحلول؟ 
ما الحلول التي يمكن استيدالها؟ 
إيجاد الحل : ويكون وفق معاييرء وإيجاد بدائل مناسبة» وتحليل الأفكار بعناية» 
وبشكل منظم: وتمر بالخطوات التالية: 
تركيز الأسكلة: 
- ها الطرق اللازمة للحكم على الجل؟ 
- كيف نقيم الحلول؟ 
اختيار المعايير : 
- ما المعايير الأفضل للحكم على الأفكار؟ 
تقييم الحلول: 
- تدرج الحل بوضع معايير: ثمتازء جيد جداء جيد» مقيول» غير مناسب ٠‏ 
5- الحصول على الموافقة والقبول. وهي مهارة عالية؛ حيث يقاوم معظم الطلبة 
الحلول النهائية ؛ وتمر بالخطوات التالية: 
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- من يقبل هذا الحل؟ و. 
- من يرفض هذا لحل هذا؟ ولاذا؟ 

ها ساد حرف ين عدا ليل؟ 

تخطيط السؤال: 

- ما الخطوات التي يجب مراعاتها عند تطبيق الخل؟ 

-كيف نقدم الحل لكي يكون سهلة؟ (115001991ن4 61 «م80) . 






































لل ات زنك 





المراجع العربية : 

> اسكندرء كمال وغزاوي: محمد .)١534(‏ مقدمة في التكنولوجيا 
التعليمية. مكتية الفلاح» الكويت. 

* توق» محي الدين وعدسء عبد الرحمن ( .)١584‏ أساسيات علم النفس 
التربوي. نيويورك: جون وايلي . 

جابرء جابر عبد الحميد ( 1585 ) . سيكولوجية التعلم ونظريات التعليم . 
الكويت: دار الكتاب الحديت . 

* جوتسون وجوئسون : ترجمة رفعت بهجات (1519383). التعلم الجماعي 
والقردي - التعاون والتنافس والفردية. ط١ء‏ القاهرة: عالم الكتب. 

> المخطيبء محمد شحات(ز .)١1585‏ التعلم الذاتي الجماعي بين النظرية 
والتطبيق - دراسة مقارنة .رسالة الخليجء( عدد ٠١‏ ) السنة السابعة. 

* دروزة؛ أفنان تظيرز 5٠٠٠١‏ .النظرية فى التدريس وترجمتها عمليا.عمان< 
دار الشروق . _- 

* الرايني, أكرع ( ٠٠٠١‏ ). التعليم في مذارس دمشق في زمن المماليك 
البخرية: رسالة دكتوراه ( غير متشورة» جامعة النيلين» السودان). 

* غباين: عمر محمود ( 50١١‏ ). التعلم الذاتي بالحقائب التعليمية. ط١اء‏ 
عسان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. 

03 فطيم؛ لطفي محمد .)١1588(‏ نظريات التعلم المعاصرة وتطبيقاتها 
التريوية. ط ١غ‏ القاهرة: مكتبة التهضة اللصرية. 

* قطاميء يوسف ١583(‏ ) .سيكولوجية التعلم والتعليع الصفي .عمان :دار 
الشروق . 

* الكعاني: ممدوح والكندري: أحمد(1557): سيكولوجية التعلم وأماط 
التعليم. الكويت: مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع. 

نشواتي» عبد امجيد( ١5/15‏ ). علم النفس التريوي .اربد :دار الفرقان . 


د 








المراجع الأجنبية : 


- ليالس كلونا عتماك ممونطءع 181 معنوعامن5 عمناععء]” عحت515] (1995). لكوع :لمم + 
تسا خدكء مهمه /نالع. ناكلم لانملا 


عط مذ انمعمعاجط ممع عمنممعا علناتناعخ(4.)1991. لبممختطع 0.م, العسممه8 ٠.‏ 


«ماسممتطعد/ 11‏ عمرمء0نمماعمتطعه77 800.1 كرومعه ‏ ممتنمعسل8 ععطعنة[مرمميوممة 
اع دمجماء نات 12 صقصن]] قصة درمتنمعسل8 ,0 أممدك5 تزازدع للمنا 


عمعلمنط1” ادعنضت 16 علذأت لح ممتادعن0 اأطعنها عط عمنامة. (1986). اتعلئع. الم م8 , 
-لله11 عمنتمععط: للالر قناع لموسع اعمظا 

.عمتامط جرملصمع ]لآ ]1 ممقمعولء 01 عمععووظ ع (5:)1960. لععسسمة + 
لك معنم عمنطعمء 1 (2002) .متراعمه. 
لصحا ومع فناداع متاح امهم /اكماعة /سلع. تاحمع. ودر مط 

. معأقء2 لقممناعتساقم] 01 11567 8821 ى (2002).سآرقة اعناهط‎ ٠ 
تمغط تكده 201115 عمط نمم لقع نلعن أع نع تدمع تمستع معام لمكا‎ 

ممت زك15 طا4) موتدع لدممناء ماكمآ 01 معامتعممط (1992) الابععية !لاد مم 8 عدم ه6 ١‏ 
.قتع طولاطنظ ععء11ه2. 1732:1181 طخرم17 

24). بمعقع2 مماعتساكمع له 5عامتصم1979(2).لساركمعمظ. 11.42 ظرعمة6 ال 
.ممغوم لا عد لممطاعم 1101 :لال 180 

مةلتلقعءمومه. ‏ لمة مملالاءمسرمء مامتعممامة لمدمنوععععه] (1977).لماء. الرمهدل001 ٠‏ 
-81-58مم(7013 نيعم [وداء زه لوزعو3 لمتمعمعمت أو لمعنو 

لاط عمتصمع] ع«وتمعوممه عمتوممع.] عل<تتمبعمهه2 .(2002). ممدمطه1 ع «ممعصلاد1 + 
([عمدعوع /سلع. مسد .ممتندء سلع//تصقط 

عع ناتتمعموم ‏ 01 قلولزلهقة- هاعم لح .(5.1)1987آمممصطول>811/.2, ومعصطهل ٠‏ 
تصنطة716] ممع 171:1 111115516 .كع ع5 [قه6 ع115نل1نل ملع ءالاناعم مه 

عع تلدع :11ل وأكناكء نول[ نع اعمة عمتطعمء1 زه ماعله]8 .(1985) .1/1 ا الاعه طابعهو0[ ٠‏ 
يننا 

صخنطعبمعيع 1 عممعك5 لدتعه5 امه لهممتتدعسط8 017دلمطاء]8. (1.)1998. 0ل لطمسطتمكل, 
.مقحدعهدمآ :لال زممع2), تاعدممممخ لعلمععام1 

دمغط حا نمستدعع تووم 1 1 لع اع ديم وبل سد ساتصط ‏ -(1998), [بععمع صما 

معاكظك5 مممة115:5 + لم1 ملز 10 م1 عمنطعده]: (1983).عههن اللا بقلملا » 

ععنع م5 عمتتاعمء"1 (2002),معمه ل هعون زعا > 
لتمتط ريوع كاك تعم تا عدم لأتماعة نالع مع بود مط 

غ1 ع1 م1 لممرورمع1 مولي الممهةاءنماكما كز عقطاللك(21)1999ع,طاساعوتعم + 
وعم 4ئدع1له11 همه وعرمعط) معتععط -لهممتاعتصكم]آزلعء) لساععع.. الل عما؟عمتمهمع 
عغوع حمآنللة ,الل 115خة] (425-459م). تتسساه'1 معط لقمماعتماقم1 كه دعتمهدم 
بسعنداعوكعة بمسدط لم1 


فده 5ع نوع[ انالا مطدل: الل مع زوء<1 لمدمناء مهم[ (1':)1999, ممع مكاع. 1 2 طماتمرق » 


٠ 
| 
١ 
ْ 





0 7 





0 التعاوني. 
* نشأة التعلم التعاوني 
فلسفة التعلم التعاوني. 
*« : 
+ أساسيات التعلم كارت 
* الحاجة ا تيه ظ 
* عناصر 0 - ظ 
* شروط التعلم التعاوني ظ 

* قوائد التعلم التعاوني. 
تنفيذ الت التعاوني. ١‏ 
- تعلم التعاوني. 
ك5 حديثة في التعلم التعاوني 
* 3 
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* توزيع الأدوار في التعلم ظ 
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> مصراحجع الفصل الثاني. 
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التحلم التعاوني 


3ع ا ع1/6أأهموعم 0060 


ل[ نمهيد: 

لد بدأت الأصوات التربوية مع نهايات القرث المنصرم تنادي بضرورة إحداث 
تغيير في العملية التعليمية التعلمية؛. ومن هذه الآصوات: المطالبة بوضع الطالب 
ليكون محور العملية التعليمية: بدلا من المعلم الذي قاد العملية التعليمية عدة 
قرون؛ ما أدى إلى ظهور أنماط من أساليب التعلم والقعليم » مثل: التعلم بطريقة 
حل المشكلات» والتعلم الاكتشافي» والتعلم الذاتي» والتعلم الإتقاني؛ والتعلم 
التعاوئي» وغيرهاء وقد حظي كل أسلوب من أساليب التعلم السابقة بأنصار 
ومؤيدين» وعلى الرغم من اختلاف وجهات النظر بين المطبقين لهذه الأساليب إلا 
أن هناك ثئمة اتفاق بينهم يقضي بضرورة العنويع في أساليب التعلم لمواجهة 
الظروف المتباينة في المواقف التعليمية» التي بدآت تطالب التربويين بتطوير أساليب 
تعليمهم استجابة للتظور المعرفي» والتغير في طبيعة المتعلمين» وسلسلة التغيرات 
التي تشهدها امجتمعات عربيا وعالميا» فضلااعن أن لكل أسلوب من الأساليب 
السابقة أصول وقواعد ومميزات ومعايير تجعله مناسبا في موقف تعليمي وغير 
مناسب في موقف آخر. 


واستجابة للتطورات المعرفية بدأت الأنظمة التربوية تهتم بتطوير استراتيجيات 
التعلم والتعليم على اختلاف أتماظها وأشكالها في فختلف المواد الذراسية» 
فبادرت إلى تعزيز الدور العربوي للمعلم من خلال تزويده بأساليب تدريس 
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من زيادة عدد الطلاب في الصف» والإقجآن الشديد على الفعلم من كل أقراك 
المجتمع ؛ فقد ظهر أسلوب التعلم التعاوني كتقانة تدريسية من إفرازات الحركة 
التربوية المعاصرة» وقد أثبعت البحوث والدراسات نجاعة هذا الأسلوب في تحقيق 
تقدم أكاديمي أكبرء وتحصيل أفضل للطلبة؛ و بدأ هذا الآسلوب في الانتشار دوليا 
وعربيا حتى شهد له عدد من المعلمين بأنه من الأساليب التي تعمل على إنقاص 
العوتر داخل الحصة» ويزيد من دافعية الطلبة للتعلم (الإبراهيمي1991ء و أبو حرب» 
كققل)ء 


إن الواقع التربوي العربي يفرض علينا استخدام هذه التقانة في التدريس ؛ نظرا 
للشركيبة السكانية نجدمعاتناء والني تظهر تباينا بين الطلبة في المدارس من حيث 
المسوى: والعرق: والجدس. واللون. والدين:والمعتقد. ونحن الآن بحاجة ماسة إلى 
صهر أبناء الوطن الواحد في مجموعة واحدة منتمية قبل كل شيء إلى واقعها المهدد من 
قبل التحديات التي بدآت تفرض نفسها قسرا على مجتمعاتا العربية. 


ع مقدمة: 

يتفق التربويون على أن التعلم هو تغير في السلوكء و تطور في المعرفة: أو 
الاتجاه» أو المهارة الإنسانية» يحصل نتيجة الخبرة المتعلمة: ونتيجة الاتصال المنظم 
بين المعلم والمتعلم» وقد يكون هذا التغير» أو التطور ملحوظاء أو غير ملحوظ, و 
يحدث في سلوكات الإنسان بصورة أسرع وأوضح » نظرا لأنه قادر على تغيير بيئته 
بصورة أفضل وأسرع من غيره من اخلوقات . 

وهناك ظرائق عديدة للتعلم تختلف فيما بيتها من حيث تقدي المعرفة 
للمععلمين؛ منها ما يقسم .طرائق التعلم إلى آربعة أقسام: الغريزة؛ المشيسر» 
الاستجابة: التعزيز. ومنها ما يقسم هذه الطرائق إلى سبعة أقسام؛ تبدا بالمرقف» 
ثم الصفات الشخصية للمتعلم المتفاعل مع الموقف» والهدف المرغوب فيه» 
والتأويل» والفعل» والنتيجة» وآخرها رد الفعل المقابل» وعلى الرغم من الاختلاف 



























































































































































































































































بين خطوات كل طريقة إلا أن هناك بعض 2-2-2-2 
من أهمها: 


-١‏ التغير الذي تعتمد عليه نوعية المهمة التي سيحققها المتعلم فهل هي عقلية ؟أو 
جسمية ؟ أو كلامية لفظية ؟: وكلما كانت المهمة ذات معنى للمتعلم تم استيعابها 
بسرعة: في حين أن هناك بعض المهام الصعبة المعقدة والطويلة تعيق عملية التعلم 
وتجعلها شاقة على المتعلمين. 

؟- المتغيو الخاص بالمتعلم ذاته. حيث تعتمد عملية التعلم على المتعلم فهل هو كسول 
أم تشط ؟ قلق أم مطمكئن ؟ هادئ أم متوتر ؟ وغير ذلك. فالمتعلم النشط والمطمئن: 
والهادئ يتعلم بصورة أسرع من المتعلم الكسول. والقلق. والمتوتر؛ وعلى أي حال 
فإن التعلم يعتمد بدرجة كبيرة على وجود دافعية للتعلم. 

*- أما المتغير الغالث الذي يحكم عملية التعلم فهر الوضع التعليمي رالطريقة المتبعة 
في التعلم: فبعد إعطاء الوظيفة الدراسية للمتعلم يبقى الوضع الذي يحقق فيه 
التعلم ذاته: وأي الطرائق أفضل في العفاعل مع الوظيفة الدراسية: هل يعمل 
بمفرده أم يتعاون مع آخرين, من منطلق الألفة والمحبة بين الزملاء: فيتعلم منهم ما 
ينقصه: ويقلد الزملاء الأكثر تفوقا؟ 

7 تؤكد مختلف استراتيجيات التعلم في لمجال التربوي أن تربية الفرد لكي يكون 

عضوا نافعا في الجماعة؛ تتطلب منه الابتعاد عن التربية الفردية البحتة التي تنمي 

روح الأنائية والتنافس غير الشريف الذي يولد الحقد والبغضاء بين الطلبة» ولو 
استعرضنا أساليب التعلم عبر التاريخ القديم والحديث لوجدنا أن التعلم الذي يتم 

على هيئة فرق أو مجموعات له دور فعال في نقّل المعلومات بين الأقراد والجماعات. 

وار لمكن القول بآن ممت ليس كيان تنافسيا زلكلة كيان تعاوني. 


(الموسريء ؟19955). 








ومن يدقق في الواقع التعليمي الحالي يتبين أن التعليم مبني على أساس 


تعافسي» حيث يعمل الطلاب ضد بعضهم يعضا لتحقيق أهداف شخصية. مما 


























أهدافهم؛ ويصبح جل اهتمام الطلاب القادرين على التعلم في هذه الحالة إيقاع 
الضرر بالطلبة الآخرين الذين لا يستطيعون اللحاق بركب التعلم؛ وقد ساد اعتقاد 
لدى بعض الطلاب أن المدرسة مؤسسة تنافسية» لذا عليهم أن يعملوا كي يكون 
أداؤهم أفضل من زملائهم» وقد رسخ هذا الاععقاد في نفوسهم بعض أساليب 
التعلم التي تتم في جو تنافسي . (آبو حرب995١)‏ 

وربما يتم الاعتماد على التعلم الفردي الذاتي حيث يعمل الطلاب يأتفسهم 
وحسب قدراتهم على تحقيق الأهداف» وربما تختلف أهداف الطلاب عن بعضها 
بعضاء وفي كل يوم دراسي تعجدد الأهداف وتختلف الطموحات؛ ويصبح تقويم 
الطلاب على أساس معياري ثابت؛ تمنح لهم العلامات بناء على التتائج: فيصبح 
لكل طالب مواده الخاضة ويعمل حسب سرعة تعلمه؛ غير عابئ بالتقدم الذي 
يحرزه الآخرون من الزملاء في غرفة الصف» فيضبح إنجاز الطلاب مستقلا 
وتحصيلهم غير مرتبط بتحصيل الآخرين؛ وبهذا يسعى الطلاب إلى تحقيق مجد؛ 
وتفوق شخصي ذاتي غير آبهين بالطلاب الآخرين. (الموسري:159). 

وهناك اختيار ثالث يقوم على تصميم التعلم على أساس تعاوني بحيث مجعل 
الظلاب يعملون معابصورة جماعية. تعمل على اخقزال الخضوصيات والتزاعات 
بين الطلاب» أو بين المجموعات» وهذا ما سنبحثه في هذا الفصل. 


|9 نشاة التمليم التساونها: 
"لا يستطيع المجتمع البقناء دون تعاون؛ والمج تمع الإنساني استمر بقاؤه لأنه 


حافظ على وجوده متماسكا متحدا متعاوناء والفرد وحده لا يحافظ على البقاى 





والأفراد الذين عملوا ضمن مجموعات بإيجابية حققوا بقاء واستمرارية لمجموعاتهم 
مكنتهم من الصمود أمام التحديات" (2002 ,هكص اولع ممقصطه1) . 
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نافذة تاريخية : 
العمعلم الععاوني فكرة قديمة وردت في جميع الكتب السماوية» وفي القرن 














ول أشار كوتعليون” 100ا101© إلى 
أحدهم بتعليم الآخز وقد دعا الفيلسوف الروماني "سينكا” 5636068 إلى التعلم 
التعاوني ضمن الفرق والمجموعات؛ واععقد كرميئيوس' 05تتة هدهطاهل 
ؤناتمعد00 أن الطلاب يستفيدون من تعليم بعضهم بعضاء وفي عام 1١17٠١‏ 
أوجد' جوزيف واندرسون" 8611 420169 #2 طامء105 تعلما تعاوئيا شاملا عن 
طريق المجموعات في انجلتراء وتسربت هذه الفكرة إلى الولايات المتحدة عن طريق 
عدرسبة الاتكانكريان” 3 ك3 عه[ في مدينة نيويورك؛ ومع بدايات العام 1١8٠٠‏ 
أصبح هتاك تأكيد على التعلم التعاوني» وخلال الععقود الثلاثة الأخيرة من القرن 
التاسع عشر طبق العقيد"فرانسيس باركر" #عكاقة© 015هه:1 أسلوبا لتعليم الحماس 
عن طريق المجموعة التعاونية» حيث أوجد ذلك في جو من الديمقراطية والحرية» 
واهعم' جون ديو" لإعثلاء10 0ه بالععلم التعاوني عن طريق اليجموعات 
(2002, تاممصطهل» ممقصطه1) . 

ثم توالت الاهمعمامات وظهرت المحاولات التي اهمقمت بدراسة :المشاكل 
الجماغية على يد كيرت لوين" 67131آ 11ناك1 في سئة 2131 وقامت عدة فرق 
من البحاثة بدراسة سيكولوجيا الجماعات» ودياك اعرقة العلم الذي يطلق عليه 
اليوم 'ديناميكية الجماعات" ؛ ثم وضعت عدة تقانات لزيادة فاعلية العمل عن 
طريق الفرق ( أو الجماعات )؛ فظهر مفهوم الجماعة بطابع جديد؛ يؤكد على احترام 
الأشخاص» وتوزيع المسؤوليات على أعضاء الجماعة. 

وعلى صعيد التربية والتعليم رأى الكثير من العلماء أن تربية الفرد كي يكون 
عضوا في جماعة ديناميكية؛ تتطلب الابتعاد عن التربية الفردية التي تنمي روح 
الأنانية» والتنافس المبني على الحقد بين الطلبة؛ واعتماد عمل جماعي يؤديه الطلبة 
بأنفسهم» بشكل قرق متعاونة بين أعضائهاء فتبنى لديهم المفاهيم البسيطة في 
المراحل الابتدائية؛ والمعقدة في المراحل العلياء وقد ساعد ذلك المعلمين على 
الاهتمام بالفروق الفرديةء زإثارة داقعية القردة وتنشيط العمل الفردي وذلك من 
خلال وضع الفرد في مكانه بين أفراد الجماعة حسب إمكاناته واستعداداته. 
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مجماعي: ويعتبرونه بالإضافة إلى التعلم الإتقاني من أشهر استراتيجيات التعلم 
والتعليم المزدهرة حاليا ومستقبلاء وهو بمثابة ثورة في ميدان التربية وخصوصا في 
الولايات المسحدة الأمريكية» .وقد سماه العربويون "الغورة التعاونية' في القربية 
الأمريكية . (1995 ,هذأ/اة51) . 

لقد تم تطبيق مبادئ التعاون لسنوات عديدة في مجالات الصناعة» والجيش: 
والرياضة والأنشطة الأخرى؛ كما تم استخدامها في مجالات التعليم لفترات طويلة؛ 
إلا أن.هذا الاستخدام كان مؤقتاوليس نا بشكل نظامي» ومع بداية 
السبعينات تم تطوير برامج التعلم التعاوني النظامي؛ التي يمكن أن تستخدم 
كوسيلة لنقل المعلومات داخل المؤسسات التعليمية . (1985 ,عمنامهللة8) . 

وأما التعلم التعاوني كفكرة تعليمية فقد جاءت من الولايات المتحدة 
الأمريكية كطرح تربوي حديث في نهاية الغمانينات من القرن العشرين بعد أن 
لاحظ أصحاب القرارات التربوية في الولايات المتحدة الأمريكية أن الطلاب في 
المدارس الأمريكية على اختلاف أعراقهم وألوانهم غير منسجمين في التعلم معاء 
علما بأنهم أبثاء وطن واحد وقومية واحدة, الآأمر الذي أدى إلى تدني مسعوئى 
تحصيل بعض الجماعات العرقية» ففكروا في إيجاد طريقة تساعد الطلاب على 
الاندماج في الجو التربوي المدرسي وتشجع على التعلم في بيئة بعيدة عن التعصب 
والعوترء مستفيدين من النظرة إلى الإنشاج في المصائع وأماكن العمل في 
الولايات المتحدة الأمريكيةء واليابان» فد أصبحت الشركات الكبرى في هاتين 
الدولتين تدرك أهمية العلاقات بين الأفراد فبدلا من أن تكون علاقات تقليدية 
هرمية عليها أن تصبح علاقات متطورة أفقية» تنظم العاملين في مجموعات صغيرة 
أو حلقات تدعى' حلقات نوعية تسهم في زيادة الإنتاج وتحسين نوعيته» وتحافظ 
على بقاء الروح المعنوية لدى العاملين عالية؛ في ظل عنلاقات اجتماعية بناءة 
(1995 يمأحهاة) . 





























١‏ فلسفة الثملم التساونها: 
في السياق العربي» يستند التعلم التعاوني إلى أسس نظرية معينة تنطلق من 
الدين الإسلامي أولاء ثم من فلسقة المجتمع وهمومه ومشكلاته ثانياء ومن المنظومة 
الغريوية يعناصرها من أفراد ومؤسسات وأشياء أخرى ثالثاء فهو يتسق مع فطرة 
الإنسان وطبيعته البشرية باعتباره كائنا مدنيا اجتماعيا بالطبع؛ إلا أن ظروف الحياة 
المعاصرة وتعقيداتهاء وطغيان المادة فيها كادت أن تطمس هذه الفطرة» بحيث 
أصبحنا يحاجة ماسة إلى تعليم أبنائنا أنماطا من التعاون لحل مشكلاتهم الشخصية 
والاجعماعية والاقعصادية تطبيقالما جاء في القرآن الكريم « وتعاونوا على البر 
والعقوى ولا تعاونوا على الإثم والعدوان واتقوا الله إن الله شديد العقاب # (المائدة: 
؟). وتاكيدا على ما جاء في قول رسولنا الكريم صلى الله عليه وسلم المؤمن 
للمؤمن كالبنيان يشد بعضه بغضا" وشبك أصابعه (البخاري» 454/1٠١‏ »باب تعاون 





المؤمنين بعضهم بعضاً] ومسلم:-116/13: باب تراحم المؤمتين وتعاطفهم وتعاضدهم).. 

وتعتبر ظاهرتا التعاوث 108ئةمءم000)» والتنافس 5 6]1]108م00771) من ظواهر 
العلاقات المتبادلة بين زملاء العمل» وكلاهما من دوافع العمل وحوافزه. والتعاون من 
أهم عمليات التفاعل الاجتماعي» ومعظم الأنشطة في الحياة اليومية لا تعم إلا 
بالتعاون: ويلعب التعاون دورا مهما من الناحية البيولوجية حيث أن مكونات الخلية 
الحيوانية تتعاون مع بعضها بعضا بتناسق محددء وتتناغم الخلايا مع يعضها لآداء 
وظائف معينة في جسم الكائن الحي . (17/.,1978.طمكشطولية.'1 ارد مقصطهة) 

كما يستند التعلم التعاوني إلى أسس فلسفية قديمة حيث نوه أفلاطون إلى 
ضرورة مراعاة الفروق الفرديةء وأشار إلى أنه لا يولد أثنان متشابهان: بل يختلف 
كل منهما عن الآخر في المواهب والقدرات الطبيعية؛ وعلينا مراعاة هذا الاختلاف 
فى إطار التعاون من خلال عملية التعليم (الصالح» لققلنع. 


وينطلق التعلم التعاوني من نظرية قديمة صدقتها نتائج الأبحاث العربوية: 











































































































لعا الكانم:: تخ الشعل التعأوته. 





الاجتماعء وعلم الاقتصاد. 0 السياسة؛ وعلم النفس وبالأخص علم اجتماع 
التربية وعدم النفس الاجعماعي" + وقد أكد ذلك كل من: ( كولمان:977١1‏ 
وسميث596/!١:‏ وديوتش*2 ١545‏ وجونتسوك» ١5894‏ وبياجنيه؛ )1١58٠‏ 
ونظريات تعلم سلوكية أخرى ( سكنرء ١554‏ وباندوراء /ا/191). 
(2000,. لا مل ممقمطه1 .1 للبم مقصطمل) 

إن الأفراد عندما ينوون القيام بعمل ماء معتمدين على جهود بعضهم بعضا من 
أجل تحقيق هدف مشترك» فإن هذا الاعتماد يحفزهم على تشجيع بعضهم بعضا 
لمساعدة المجموعة على النجاح؛ ثم تحقيق الألفة والمحبة بين أفراد المجموعة» وزيادة 
التفاعل الإيجابي بينهم (1976 ,تامكصطو1 عن وممقصطه1) 

لقند ظهرت حركات تعاوئية تعليمية كتب لها النجاح حيث بنى' بادن باول" 
حركته الكشفية في بريطائيا على التعاون بين الفعياث» وجقق نجاحا ملموسا في 
التعلم بين أفراد امجموعات»؛ كما لعب مكارنوا" . الدور نفسه في روسياء 
و'أيكرون" في النمساء إن كل هؤلاء أكدوا أن العمل الجماعي التعاوني يساعد 
الطلية المنحرفين على التكيف والتلاؤم مع امجتمع. ( أبو حرب»1935). 

وبالنظر إلى مراحل الارتقاء التي مر بها الإنسان. يمكن القول: إن التعاون هو 
الأكثر قيمة للإنسان خلال مراحل حياته؛ وعلينا أن لا ندنسى أن امجسمع عبارة عن كيان 
تعاوني: وجد لحافظ الإنسان في علاقة مع إنسان آخرء ودون هذه العلاقة يصبح المجتمع 
عرضة للتدمير : فا مجتمع الإنساني يحفظ تماسكه بسبب التعاون بين أعضائه: والأفراد 
الأكثر حرصا على الحياة هم الأكثر قدرة على العمل مع الآخرين 


( ديفيد جونسون وروجر جونسوث»؛ .)١993/8‏ 




















[ أساسيات يقوم عليها الثملم النهاونها: 
الروابط الاجتماعية وعلاقتها بالتربية 


أولا: التربية والمجتمع: 
يذكر رونيه أوبير" أن المجتمعات البشرية: تنظر دائما إلى التسامي أملا في 
الوصول إلى الروحانيات التي تهذب النفس؛ وتساعد الإنسان على حرية الرئي» 
ولضمان حرية الفكر وازدهارها ينبغي أن ترتكز التربية على ما يلي : 
-١‏ إيجاد تربية بعيدة عن القسلط والسيطرة على الحياة الاجتماعية خلال المراحل 
الدراسية؛ فالإنسان سيد نفسه؛ وهو يحكم علاقاته الاجتماعية. 
؟- تخقيق توازن تربوي في بناء شخصية الفرد» بحيث يشعر بكينونته» ويوازن بين 
متطلباته الشخصية؛ ومتطلبات الحياة الاجتماعية. 
*- الوصول بالعمل التربوي إلى العسامي في تكوين الفكرء والتفاعل مع الأحداث 
الخارجية:؛ وتجاوزها أحياناء للوصول بالفرد إلى حياة وجدانية مستقرة 
(أوبين19857): 
إن المرتكزات السابقة تأتي نتيجة تأثير جهود المدرسة في قيم امجتمع وعاداته» 
وتلتقي مع وجهة نظر امجتمع نحو البرامج التي تقدمها المدرسة للطلبة؛ وتسعى 
امجتمعات دائما إلى تقريب وجهات النظر بين التربويين وأولياء الأمور كي تصبح 
المدرسة مؤسسة اجتماعية. 


إن الحديث عن المدرسة كمؤسسة اجتماعية تمثل المجتمع في أغلب الأحيان 
تمثيلا جيداء يقودنا للحديث عن ثقافة المجتمعاتء وكل الثقافات تمتلك من 
العناصر والمقومات التي تنبع من حاجات الأفراد المادية مثل: الماكل؛ والملبس» 
وأدوات الحياة المستخدمةءوغير المادية مثل : أدب الخديث وامجاملات» والأخلاقيات 
» والدين» وكذلك حاجة امجعمعات إلى نظام اتصال"اللغة و"التعبي ر' عن الرأي 
والجمال» وهو ما يسمونه"الفن"» وكذلك بناء مؤنسات العمل» والتي تجمع بين 































































































القصل الثائي: بنية التعلم التعاوني 





-- 0 أهم المؤسسات الثقافية التى يقرزها انج 
و لقو من أهم لتي 
ويحميها ويدافع عنها. 


ولا شك أن الفقافات تدمر وتعسع دائرتها من خلال الانفعاح على الفقنافات 
الأخرى»؛ والأخذ منها بما يتماشى وعادات الأفراد وقيمهم» تظرا لأن القيم والعادات 
تمثلان ثوابت المجتمع» والتغيير يجب أن لا يتعارض مع الثوابت بل يجب أن يسير 
في خط مواز لهاء وأحيانا تتبنى بعض الجماعات ثقافة أكثر تعقيدا ثما هو سائد فى 
0-0 وهذا ما يعرف بالتبني الثقافي « ددتاهس] ا ناوءة ) وعلى الرغم عن ان 
التبني الثقافي شائع عالميا في ظل ثورة الاتصالات إلا أنه بطيء التقدم . 

إن المدرسة ياعتبارها مؤسسة اجتماعية منفتحة على المجتمع, تسمح بتبادل 
المعلومات مع بيكتهاء تؤدي ذورا مرسوماء وتسعى إلى تحقيق أهداف محددة: ولديها 
اهتمامات مرتبة وفق الأولويات؛ وتعم من خلالها عمليات التربية والتعليم: لها 
مصادرها البشرية والمادية. ومدخلاتها ومخرجاتهاء تتأثر داخليا بظروف تربوية خاصة 
مغل : الاتجاهات نحو المناهج . وتعديل ميول الطلية وفق توجهات المنهج التربوي. وإذا 
أرذنا لهذه المؤسسة النجاح علينا أن نحقق التفاعل النشط بين المؤثرات الخنارجية 
والداخلية للمدرسة. 

إن دور المدرسة كمؤسسة تربوية اجتماعية يمكن تحديذه فيما يلي: 








إعادة الإنتاج « إعادة الضيط » إعادة البناء : 
5 إعادة الإنتاج: ويقصد به أن المدرسة تقوم بالنسخ طبق الأصل للمحافظة على 
العادات والتراث» والتأكيد على الماضي؛ وتصميم ما سوف يدرس متماشيا 
ومتسقا مع القيم والعادات والتقاليد . 
* إعادة الضبط : ويعني تعديل برنامج المدرسة كما يتطلب المجتمع. 
* إعادة البناء : ويعني تحقيق التطوير المستمر وفق المستجدات» وعلينا أن نتوقع أن 
المدرسة ستكون مسؤولة يوما ما عن القيادات المستقبلية . 


حو 
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9 شك أن للمتارسة اهتمامات متعذدة جرى عليها تطوير وتحسين وتعديل 
في الآدوار ومن أبرز هذه الاهتمامات: 


الاهتمام بالتربية العامة الاهتمام بالتربية الاستكشافية 


الاهتمام بالتربية الفردية 

وقديما قالوا : أن التربية العامة هي الأساس والجوهر للمدارس الرسمية الحكومية» 
والتربية الاستكشافية تأتى ضمن أولويات المدارس الإعدادية والثانوية» وأما التربية 
ل ات الدراسات العلياء لقد تغيرت هذه 
الاهتمامات وأصبحت المدارس تهتم بالأنماط التربوية السابقة على اخعلاف المراحل 
الدراسية» نظرا للتطور الذي شهدته أساليب التدريس» ومع بداية دخول الأطفال 
المدرسة أو ما قبل المدرسة بدأنا نهعم بتربيعهم تربية فردية واستكشافية» وهذا 
يجعلنا نطالب المدرسة بالإيفاء بالعزاماتها وصولا للتربية الشاملة من خلال تطوير 
مستمر لطرق القدريسء» والحفاظ على علاقات العمل داخل المؤوسسة على 
المستويات الأربع المركزية» والإدارية الداخلية» والمعلمين؛ والطلبة" . إن امجتمعات 
تمارس الكثير من الضغوط على المدارس مثل: المطالبة بتحسين مخرجات التعليم؛ 
واستقبال الأعداد المعزايدة من الطلبة سنوياء وعليئا أن لا نتسى أن للمدرسة 
العزامات وحقوق على المجتمعات فعليها الإيفاء بها كي تتمكن هذه المؤسسة 
التربوية الاجتماعية من الاستمرار والنماء والتطور. 3 


لا يستطيع أحد إنكار دور المدرسة في تحديد شخصية المتعلم» وكذلك دور 
المعلم في العأثير على شخصيات المتعلمين المرنة القابلة للتأثير والعاثئن وتعديل 
تصرفاتهم» كما أثنا لا ننكر تأثير زملاء الدراسة على بعضهم يعضاء والذي يعتمد 
على عندة متغيرات مثل: العمرء الميول والاتجاهات؛ الخبرات السابقة» الطبقة 
الاجتماعية. وعلينا أن لاننسى أن الغربية تسعمد طابعها الاجتماعي من خاجة 








































































































القصل الثاني: بتية التعلم التعاوني 






حدم بار للقت وت 

في الطريق الصحيحء وإنهم ينضمون إلى عملهم الذي يريدون له الاستمرار» ويهذا 
يمكن القول: إن التربية هي وسيلة استمرار اجهماعي» أو منظومة اجتماعية 
عناصرها الأشخاص والأفكار والعواطف والأشياء؛ وهي باختصار: إعداد الكائن 
ليكون اجتماعيا روحانيا في آن واحد» ليصبح عضوا نافعا في مجتمعه. 

وبئاء على ما تقدم ذ نستطيع القول أنه لا يوجد مجتمع إنساني دون نظام تربوي 
تحكمه أيدلوجية معيئة» ولا يمكننا أن نتصور تربية بلا مجتمع؛ فكلاهما مكمز 
للآخر؛ ويستخلص“رونيه أوبير' : أن وظيفة التربية وغايتها من وجهة النظر 
الاجتماعية هي الإبقاء على النماذج المكونة مجتمع معين وهي : الدموذج البغيوي» 
والنموذج القانوني» والنموذج النفسي للمجتمع ( الموسوي»5531١)‏ 
| ثانياء المشكلات الاجتماعية المعاشة وعلاقتها بالتربية , 

عد ها مشكلة تدني مستوى الت لتحصيز الدراسي : 

ظهرت هذه المشكلة في كافة المجتمعات الإنسائية؛ وأجريت عليها معات 
الدراسات لتقصي أسبابهاء واقتراح الحلول لهاء فها هي إحدى الدراسات تشير إلى 
أن الطلبة يتخرجون من المدارس والكليات وهم أقل إتقانا للمهارات الأساسية من 
الطلاب الذين سبقوهم في التخرجء على الرغم من أنهم يمضون وقتا طويلا كافيا 
في مدارسهم وكلياتهم» فقد انخفض عدد من اجتاز امتحان "587" بامعياز فى 
الولايات المتحذة الأمريكية بصورة ملحوظة خلال عقدي الغمانينات والتسعينات 
من القرن المنصرم . 

كما أن الولايات المتحدة الأمريكية تعاني من تدني مستوى الخريجين في سوق 
العمل؛ وهو ما يعرف بقدرات السكان الإنتاجية؛ وقد ضعفت القدرة الإنتاجية 
للسكان الأمر الذي أدى إلى بطء النمو الإنتاجي في الولايات المتجدة التي تعتمد 
في نموها الإنتاجي على النمو المعرفي والمهاري للسكان؛ فقد أصبح الإنتاج الآن أقل 
من إنتاج الدول الأوروبية الصناعية؛ فضلا عن التفوق الذي حققته القوى العاملة 
اليابانية في السبوق العالمية. 
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ومما يجدر ذكره أن مستوى التحخصيل في مادتى الرياآضيات والعلوم قد اتخفض 
في الولايات المتحدة الأمريكية خلال العقود الآخيرة من القرن الماضي» مقارنة مع 
الدول الصناعية الأخرى, وربما تكون هذه المشكلة عامة تعانيها الكثير من دول 
العالم النامي؛ وأن ثمة أسباب وراء هذا الانخفاض منها: 

* عدم فهم مادة العلوم من قبل الطلاب والمعلمين. 

* عدم وجود المعلمين المؤهلين في مادئي العلوم والرياضيات في المدارس 
الغانوية . 























* قلة عدد الراغبين في مواصلة دراسعهم الجامعية في تخصصي العلوم 

والرياضيات . (1985,عمصدالة8) 

إن مشكلة تدئي تحصيل الطلاب في المدارس والجامعات في مختلف لمواد 
الدراسية هي مشكلة عامة: وقد تم تشخيصها في العديد من الدول العربية 
(جمهورية مصر العربية؛ لبنان: سوريا. الأردن: العراق. دول الخليج العربي: 
فلسطين) وعقدت هذه الدول المؤتمرات لمداقشة هذه الظاهرة وخرجت بعدة توصيات 
كان من أهمها: تطوير المناهج الدراسية؛ وتدريب المعلمين على أساليب تدريس 
متطورة يمكن استخدامها في معالجة هذه الظاهرة: الأمر الذي كلف هذه الدول المبالغ 
الطائلة: وهنا نقول 'إذا كنت تعتقد بأن العلّم مكلف فلتجرب الجهل' » وعلينا أن 
تذكر أن نسبة العسرب من المدارس الغانوية ات تزدادء وناقوس الخنطر يدق لقد 
بدأ حال التربية يزداد سوءا من العاحية الأكادعية. (اليونسيف؛ ,)١591/‏ 











4 المشكلات الاجتماعية : 

بدات النواحى المادية تسيطر على مناحي الحياة قي معظم المجتمعات الإنسانية» 
انس اماف الكرانب إل وائية ومتامل المياة القاسية تفرص 
نفسها على البيت والمدرسة وانمجتمع؛ وأصبح الكثير من الأبئاء وهم طلبة المدارس 
المراهقون والراشدون» يشعرون بالوحدة» وعدم القدرة على الاتصال والتواصل مع 
ذويهم وزملائهم؛ الأمر الذي أدى إلى ضعف الانتماء للبيت والآسرة والمدرسة» 








































































































الفصل الثاتي: بنية التعلم التعاوني 


الآخرين: 05 عجارن تان ار ندم فلا حوافز لديهم عي لا 
فعاليات امجتمع وإنجازاته» وما ينتظرهم إلا الضياع الذي أدى إلى الممارسات الخاطئة 
الكديزة التي تركب ضبد اللمملكات وإلبلك تماقج منها: 


* لقدزادت رقعة الجريمة اتسباعا منذ الستيئيات حتى منتصف عقد الثمانيئيات 
من القرن العشرين» والعي نتمثل في : سرقة البيوت» والسيارات» والقلصص» 
وإحراق المباني» وأعمال التخريب في الممتلكات العامة والخاصة» وقد تم حصر 
هذه الجرائم في المدارسء» وتبين أنها تستنزف الموارد التتعليمية التي ينبغي 
استخدامها ذ في الإنتاج التريري» وفذا يلات أكينه لدع ادزات في المجلكات 
مركي ار ا . ٠‏ مليون دولار أمريكي” علاوة على هدر الوقت» . 
(8811301106,1985) ووضعنا العربي ليس أفضل من الحال الأمريكيء وزيارة 
واحدة إلى إحدى المدارس الحكومية كفيلة أن تعطي انطباعا عن حجم التخريب 
الحاصل في معظم مدارسئاء وجميعه على حساب إنتاجنا التربوي. 

في السنوات الأخيرة من القرن العشرين ازدادت معدلات الانمحار بين ظللاب 
ا ا لت 0 
سنة» وتشير البيانات إلى أن" 55٠‏ طالبا ثانويا" أقدموا على جريمة الانتتحار في 
أمريكا؟؛ كما تزايدت جرائم استخدام السلاح والقتل في المدارس الأمريكية 
والأوروبية؛ وقد.شهدناتلك الحوادث على شاشات التلفاز مؤؤخرا 
(1994 عاعه اهمع ةاعوطاء 8411 . 

* على الرغعم من تطور ا مجعمعات الإنسانية فلا تزال الطبقية موجودة بين أبئاء 
المجتمع الواحد» لأنه من الصعب صهر المجتمع في طبقة واحدة؛ وفي كل مجتمع 
توجد طبقة شاذة تخرج عن قيم المجتمع وتشريعا 
لقد كتب' أوتيسليا" في كتابه' الطبقة المعدنية' (إثني قابلت شبانا في 

الخامسة عشرة من أعمارهم مستعدين لقتل أي شخص دون أن يخالطهم شعور 

بالندم وهم يعادون رموز السلطة أينما كانت) 


-- 
5 

















5-- 7 0 العدل الإجرامي 0 ؟إن 
الناس سوف يقتلون ويشوهون دون سبب أو إحساس بالندم. 
(1994 ,/إ[اهالاعع ماعصوط., رعموه0)). 
لقد أصبحتا مجتمعات الغربية تعاني من هذه الطبقة؛ ولسدا بعيدين في 
مجتمعاتنا العربية عن هذه المعاناة, فقد بدأت العولمة بتصدير هذه الممارسات إلينا. 
لا تزال امجتمعات تتوجس خيفة من المجهول» وهى تفقد الثقة فى مستقبلهاء 
وأنها ستقف عاجزة في حظة ما أمام حل مشكلاتها الاجتماعية والاقتصادية» وهذا 
ما نطمكن إليه في مجتمعاتنا العربية الإسلامية إذا تمسكنا بعقيدتناء وإعداد أبنائنا 
لمواجهة المستقبل وندشئهم تنشئة إسلامية حقيقية. 
لقد بدأت العغيرات تدخل البيوت فانتشرت ظواهر كثيرة تمثلت في 
مشكلات عائلية كبيرة؛ ففي المجتمع الأمريكي مثلا: : أصبح الاعتماد كبيرا على 
المرأة العاملة حيث تشكل النساء العاملات أكثر من تصف القوى العاملة» وهن 
يتقاضين رواتب أقل من الرجال» وأما في مجتمعاتدا العربية فقد دخلت المرأة سوق 
العمل لغأمين احعياجات البيت؛ وللمساهمة في تربية الأبداء وتعليمهم.؛ والمحافظة 
على مستوى المعيشة التي تنصاعد تكاليفهاء الأمر الذي يؤدي إلى عدم قضاء 
أوقات كبسيرة مع الأولاد» وثما يضطرهم إلى قضاء وقت أطول مع رفاقهم» أو مع 
أنفسهم قي عالم مشوشء وهناك أبتاء محاصرون فليس لهم رفاق» ومستوى الأسرة 
معدن اقتصادياء وثقاقيا» واجتماعياء فهؤلاء الأطفال مكبوتون نفسياء ويشكل 
الضغط النفسي والإهمال العائلي مقدمات للانحراف لديهم. 
(1994 ,نرااه1؟ ع ماأعصوط.,رعممم6) 





| ثالثاء مشكلات المجتمع والتربية العربية: ا 


يشكل النظام التعليمي لي مجتمع جزءا مهما من نظامه الاجثماعيء لأن 
التربية مطلب اجتماعي؛ وهي مهمة اجتماعية تفرضها ثقافة ا مجتمع؛ وتطوره 
وحركاته الاجتماعية المستمرة» وهي دون شاك تواجه تحديات وأزمات كثيرة؛ 

































































































































































الفصل التاني: بنية التعلم التعاوني 





)١(‏ الاضطرابات الغي تشههدها النظم العربوية العربية ؛ نظرا لطفرة المعلوماتية 


السريعة في العالم الغربي والتي تتطلب من مجتمعاتنا اللحاق بهذه المتجزات 
-الأمر الذي أدى إلى حدوث الاضطرابات لدى الطالب والمعلم والمدرسة 
العربية» فبدأت الدول العربية إصلاحات تربوية لقيت القليل من النجاح» وعلى 
الرغم من الإنمجازات الواضحة إلا أثها مازالت عاجزة عن وضع الخطط السليمة 
لتقديم الحد الكافي من التعليم لأجيالها القادمة . 


(؟) احتفاظ المجتمعاث العربية بعاداث تربوية تؤدي إلى تأخير قدرة هذه المججمعات 


على مواكبة الطفرة التربوية السريعة؛ ومن الأمثلة على ذلك؛ وضع شروط 
مقيدة لتعليم المرأة» واستمرار وجود ظاهرة الأميةء واستخدام أساليب تدريس 
عقيمة» وعدم القدرة على التكيف مع الطلب المتزايد على التعليم. 


(؟) وجود بعض المؤشرات المزعجة حول تدني القيمة الحقيقية للإئفاق على 


التعليم؛ بينما يتضاعف عدد الطلبة الملتحقين بالتعليم بمسعوياته الغلاثة, 
والمتامل للبيانات الخاصة بمستويات التعليم الثلاثة في الوطن العربي يلحظ 
تطورا كميا مطرداء نقد ازداد على سبيل المثال عدد الطلبة الملتحقين بمراحل 
التعليم الغلاث من ( ١‏ مليونا) عام ١980‏ إلى ما يقارب (51 مليونا) في 
عام 5565١؛‏ ويشاهد تباطؤ التحسن في نسب الاستيعاب خلال التسعيئيات 
من القرن الماضي» وعلى الرغم من الإقبال الشديد على التعليم إلا أن ثمة عشرة 
ملايين من الأطفال غير ملتحقين بالمدرسة (فخرق١١0؟).‏ 


( ؛ ) الاتجاهات والميول الاجتماعية المتضاربة نعيجة التيارات العقائدية امختلقة التي 
بدأت بالظهور مع بدايات القرن الماضي ولا تزال مستمرة حتى بدايات القرث 
الحالي؛ ما جعل النظم التربوية العربية في جيرة من أمرهاء فبدأت الكفاءة 
الداخلية للتعليم تتدنى» وعلى الرغم من قلة الدراسات حول تردي توعية 





















التعليم إلا انه يمكننا ضبط الخالات الثالية كمؤشرات على تذني التعليم وهي: 
ارتفاع نسب الرسوب والإعادة الحقيقية» وتدني مستوى التحصيل» وضعف 
القدرات التحليلية والابتكارية. إن هذه الأمور أصبحت تلقي ظلالا قاتمة على 
الإنجاز الكمي للععليم العربيء مما ينبئ يكارثة تربوية في القرن المحادي 
والعشرين؛ قرن تسارع المعارف» والقدرات البشرية المتطورة» وبهذا يمكن التنبق 
بعجز التعليم عن تطوير المجتمعات العربية؛ إذا استمر الوضع على هذا المنوال. 





(ه ) دخول العديد من البدائل الثقافية للنظم التربوية العربية» وقد طرحت هذه 
البدائل نفسها يقوة على النظم» وسيطرت على القيم التربوية الموروثة» 
ووجهت القيم المكتسبة الوجهة التي تريدهاء فظهرت القيم المادية» وأصبحت 
تنذر بشر مستطير نتيجة عدم توازنها وإهمالها البعد الروحي الأخلاقي» 
فأصبح كيان الأسرة العربية مهددا بالتفسخ, والمعاملات الاجتماعية مهددة 
بالانهيار» ويمكن القول بأن هزة قوية أصابت المجتمعات العربية» فاربكت 
المدرسة ونظامهاء والمنهاج وأساليب تنفيذه» والطالب وعاداته الدراسية» 
والمعلم وأساليبه . 

(5) التفاوت بين البيعاث العربية من حيث عدد السكان والبيئة الاجتماعية 
والاقتصادية» مما ينعكس على أوضاع التعليم فيها. من هنا علينا أن نبطلق من 
منظور عربي إسلامي لحل المشكلات التربوية في البلدان العربية: مع العسليم 
بضرورة التميز لبعض الأقطار العربية؛ وهذا يحقق لنا بئية تربوية جديدة في الوطن 
العربي ؛ يمكن أن تلحق الأمة بركب القرن الحادي والعشرين. 

(7) ظهور صور للعزلة الاجتماعية الطوعية والجبرية للوافدين والمقهورين في بعض 

الدول العربية» سواء أكانوا تحت ظل احتلال أو غيره؛ بالإضافة إلى هجرة 

العقول العربية» واستثمار طاقاتها في بلاد الغرب؛ ما يؤدي إلى تفريغ البلاد 
العربية من طاقاتها العلمية القادرة على الإنتاج المعرفي نظرا لعدم توافر البيئة 

الصالحة للعمل . 























































































































5) 





الطفل 
للواقع الثقافي والقيم التي يعززها المجتمع» كي تصبح جزءا من تفكيره 
وعواطفه وسلوكه. 

) اندشار نسبة لا يستهان بها من متعاطي الخندرات والمدخنين» وهم من ضغار 
السن في المدارس» كما ظهرت بعض أتماط من السلوكات التخريبية لدى 
المراهقين تقوم على إيذاء المعلمين, والمشاحنة معهم. 


)٠١(‏ لقد ظهر على بعض النظم التربوية العربية الاستمرار بالتربية التنافسية» 


1 





الفصل الثاتي: بتية التعلم التعاوني 
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والاهتمام بالأفراد على حساب الجماعات» وسلمث هذه النظم بإمكانية 
تصئيف الطلبة إلى مؤهلين للتربية» ومؤهلين للتدريب على عمل ما أو حرفة 
معينة» وهؤلاء لا يج لهم الاستمتاع بالعربية» وهذا ما يشكل خرقا للاعراف 
الإنسائية لأن جميع الطلبة على اختلاف مسعوياتهم. مؤهلين لتربية كاملة: 
وليس للتدريب على حرفة وكفى (أبو حرت؛ )1٠١1‏ 

)١‏ التخلف العلمي والتكنولوجي الذي تعاني منه مخرجات النظام العربوي 
الع رمرسساك ا ويك والتقناعس في ميادين البحث العلمي والتطبيقات 
التربوية؛ وعدم تشجيع العلماء والباحثين. 


7 الاضاه السائد الإقليميةالمؤسساتية ( [008نانناتاوسآ 
)١١(‏ يتشجيع ) 


لإأتلةتدماتتع" ) بين المؤأسسات التربوية المسؤولة عن التخطيط التربوي في 
البلاد العربية» ما يجعل التنسيق على مستوى الوطن العربي خاضعا للكثير 
من بيروقراطية المكاتب» والحواجز الإدارية المفنتعلة» وهذا ينعكس بالتالي على 
المجتمعات فنغتآثر أيدلوجبتهاء وتعمل على تشجيع التنافس والذاتية في 
التعليم . 


(1) عدم استغلال قدرات وكفاءات المبدعين والموهوبين من الطلبة وتئمية هذه 


القدرات وتوجيهها للإفادة منها في مستقبل العربية في الوطن العربي وقي 
جميع الجالات وإفساح امجال أمامها للإنطلاق. 









لقد آن الأوان للخروج بالعربية العربية من ماض قاس مؤلم إلى مستقبل مشرق» 
يعتمد فلسفة تربوية تقوم على احترام كرامة الإنسان. والاهتمام بالجماعة والسلوكات 
التعاونية. حتى يقبل الأفراد التضحية في سبيل الآخرين: والقيام يواجباتهم عن طيب 
خاطرء بما يحقق مصالح الجماعة: دون المساس بالعقائد رالقيم: لأن دور التربية في 
القرن القادم سيتوجه إلى تهيئة الأفراد لتحقيق طاقاتهم الدا+ خلية: والسعي إلى دور 


نافع في امجتمع . 
فهل يمكن أن نتببى المنحى التعاوني في تدريس الناشعة؟ 








0 الحاجة الأربوية للأصلم التصاوني: ‏ _ 
1 دقرت راكد نسدد رسالا رمه اسه لعنحوصدة 
الآخر؛ ولكن المشكلة تكمن فيما إذا سقط الفرد ولم يجد أحدا يرفعه... 

5-6 1 ,2002( 











علينا الاعتراف أمام أنفسناء أولاء وأمام أبنائنا ثانيا» بأن العلاقات الاجتماعية 
المتوافرة في معظم البيوت والمجتمعات قد أصبحت مختزلة تماماء وقد ازداد عدد 
لل د سي لم0 وكذلك ازدادت المسؤوليات» وأصبح الاتصال 
بالمدرسة ليس أمرا سهلاء فالمغعلمون مشغولون في الاسععداد لعملهمء وهم 
يغاهر رن الك رسة بعد انشهاء الدوام مواش رةء وأساليب الخدريس المستخلامة في 
المدارس تركز على التنافسية» والذاتية» والتعلم الذاتي» كما أن المدرسة تؤكد على 
عدم تحدث الأطفال مع بعضهم بعضاء وعدم العمل مع بعضهم بعضاء وعدم 
الاهتمام بما يتعلمه الآخرون» وهناك الكثير من القضايا الخاصة التي تهم المسؤولين 

عن القربية والتعليم؛ وتحتاج إلى تفاعل تعاوني مكثف بين الإدارات المدرسية 
والمعلمين من جهة» وبين المعلمين والطلبة من جهة ثائية» وبين الطلبة أنفسهم من 
جهة ثالثة» نسوق منها على سبيل المثال لا الحصر ما يلي: 






































































































































القطل الثانى: شة التعلم التعاونى ‏ 
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+ رعاية الطلاب المعوقين: حيث أن بعض الطلية يمتلكون تصورا خاطناء واتجاهات 
سلبية عن إعاقات بعض الطلبة. 

+ الحاجة إلى وضع حد لجدوح الأحداث: الذي أصبح يعرقل سير الحياة في المجتمع ؛ لذا 
انحن بحاجة إلى بئاء علاقات إيجابية بين الطلاب ذوي الميول المنحرفة, وأولتك 
الطلاب الذين يمتلكون اتجاهات إيجابية بناءة ونظم سلوكية صحيحة. 
مع نهاية القرن العشرين وإطلالة الألفية الثالئة بدأت الفروق الفردية تزداد 

اتساعاء وهتاك إقبال شديد من الناشعة أو أولياء أمورهم على الالتحاق بالتعليمء 

الأمر الذي أدى إلى زيادة عدد الطللاب في الصفوف الدراسية» فأصبحت مهمة 
المعلم شاقة ومضنية وهي تحتاج إلى حلول عملية» كما أن الطلبة وبخاصة صغار 
السن منهم في ضوء تزايد أعداد الطلاب في الصفوف لديهم طاقات هائلة» وعلى 
المعلم أن ييذل جهداً كبيراً في ضبطهاء وجعل الطلبة مستمعين هادثين» وقد 

انعكس هذا سلبا على واقع مدارسنا. (08820:1965) . 
ويرى العربويون أن المدارس تستطيع أن تجعل الطلاب يعملون الكدير كن 

الإتجازات العلمية نذكر منها: 

- تدمية قدرانهم على استيعاب الحقائق. والمعلومات: والنظريات التي يدرسونها. 





- تظوير تفكيرهم الناقد واستخدام استراتيجيات تدريس عالية المستوى . 
- تطوير اتجاهاتهم بصررة إيجابية نحو بعض المواد الدراسية مثل: الرياضيات» 
والعلوم . 
- إكسابهم القدرة على استخدام معارفهم ومصادرهم التعليمية في أنشطة تعاونية 
مع الآخرين - 
5 إكسايهم قوة الإرادة والصحة النفسبة المطلوبة للمشاركة في تنمية امجتمع . 
(1994 بعأعداق ع معداعمطء3/11) 








لقد أكدت الدراسات آهمية التغاون في أثناء عملية التعلم؛ نظرا للعبادل 








































المعرفي الذي يحصل بين أفراد المجموعات» في جو من الآلفة ولمحبة» ولا يختلف 
اثنان حول جدوى درس يقوم على التعاون بين الطلاب» مققابل درس يقسوم على 
التنافس اليضهم . (1995,متحواة) 

إن التعلم التعاوني يقوم على مبد] الأخد والعطاء» فالطالب يآخدذ ما ينقصه من < 
خبرات الآخرين؛ ويعطي للآخرين خلاصة ما عنده؛ ويحرص في أثناء تبادل 
المعلومات على تقديم معلومات ذات قيمة:» يعتبرها أفضل ماعنده؛ لأن هذا 
سينعكس على أداء امجموعة التي ينتمي إليها . 

كما أن التعلم التعاوني يعمل على تخريك طاقات الطلبة بصورة نشطة في 
عملية التعلم؛ ويساعد على التواصل فيما بينهم؛ وهذا من شأنه أن يجعل للافراد 
تأثيرا على بعضهم بعضاء ويمكن استغلال هذا التأثير بصورة جيدة؛ علاوة على أن 
التعلم التعاوني يتفق مع الطبيعة البشرية أكثر من غيره من أساليب التدريس 
(1995,دانة5[1) 

لقد بدأت المدرسة الجحديفة تسعى إلى زيادة التعلم لكل طفل في غرفة 
التدريس» وكذلك زيادة انتباههم وطاقتهم؛ الأمر الذي استدعى الاهتمام بدراسة 
النظريات التربوية التي تلائم قاعات التدريس المتباينة» وقد أصبح واضحا أنه ليس 
كافياً في حالات ضعف الطلبة في قاعات الدرسء أن نطور علاقاتهم الاجتماعية؛ 
بل على المعلمين أن يحرصوا على التطوير التربوي والأكاذيمي للطلبة؛ والتعلم 
التعاونى احد الخيارات المطروحة لمواجهة هذه الظروف. 

إن من أهم مبادئ التعلم التعاوني مبدأ التجميع المتباين» ولن يتحقق هذا إلا 
بوجود بيئة تعليمية مساعدة؛ ومشاركين نشطين بشكل متبادل» وقد استعمل 
التعلم التعاوني على نطاق واسع ضمن التعليم النظامي الحكومي» وفي مدارس 
التعليم الخاص» وهناك ثلاثة اعتقادات تدور حول أهمية التعلم التعاوني: 


































































































































































"| ولا يهم بكتذتي التحصيل منهم فقطء وهو ذو قيمة لجميع الطلبة (الموهوين؟ | 
والمتوسطين, امختاجين إلى المتابعة )» وجميع الطلية يحتاجون إلى التعلم التعاوني 
في البيكات المنتلفة كي يشعروا بالأمان والكفاية لتحمل أخطار التعليم 
ومصاعبيه. ويرى بعض المربين اسعخلام الععلم التعاوني مع الطلية الموهوبين»: 
فيصبح هؤلاء بمشابة معلمين دائمين في المجموعات؛ وأحيانا يستاؤون من تعليم 
متدني التحضيل من الطلاب نظرا لتدني قدراتهم ,١1.)1992(‏ وجتعط عه ]1) 

إن مثل هذا التفكير يتبغي أن يدرس بعناية» وعلينا أن تسأل أنفنسنا ماذا 
ستعلم أطفالنا في المدرسة؟ بعد الاتفاق على الموضوعات الأكاديمية التي ستعلمهاء 
تريدهم أن يكوئوا مرتاحين لقبول الاختلافات الفردية؛ ولديهم مهارات اجتماعية 
متطورة تمكنهم من التعامل مع الناسء ولا نريد أن نتظاهر بأننا مجتمع متعلم في 
قاعة الدرس»؛ ومجتمع مختلف خارج قاعات الدرس» وفي بعض الأحيان يدزعج 
المعلمون من استخدام تقانة التعلم التعاوئي؛ لأنهنم لم يفهمدا المبادئ الأساسية لهذه 
العقانة وعلينا مساعدة المعلمين وتعويدهم على تطبيق التعلم التعاوني بصورة مبدعة 
(11.1991 متععطك-مممه8) . 










المعلمون مطالبون اليوم بالإبداعات العربوية التي يتبغي أن تضاف إلى 
تأهيلهم في أثناء الخدمة مثل: طلاقة اللغة. التفكير المبدع؛ والققويم الخيد» 
وهناك عدد من المعلمين ومديري المدارس يعتبرون هذه الأشياء بدعا تربوية 
فيهملونها في التعليم: ولا يؤكدون عليهاء والتعلم التعازني يطلب من 
المتعلمين التمكن من اللغة» كي يتحسن مستواهم في القراءة» ويتدوقوا الادب» 
وكتابة القصص» وقد نجح ذلك التجديد في ظل التعلم التعاوني . 

كما أن مهارات التفكير الإبداعي لا يمكن التأكد من وجودها عند الطلبة إلا بتأليف 
وإنعاج المعرفة؛ وهذا ما يبرز عمل المجموعات التربوية خلال مزاولتها للأنشطة في قاعة 


الددرسن. 
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هناك تماذج من قاعات الدرس المهيأة للتعلم التعاوني في بعض المدارس؛ وهي 
لا تطبق هذا الدمط في التعلم: ويدعون أن المنهج لا يتطلب هذه الاستراتيجية 
من التعليم في غرفة الصف» وهنا ينبغي التاكيد أن محتوى المتهج الهادف 
يتلاءم مع التعلم التعاوني» لكن المعلمين يلتزمون أحيانا بتطبيق محتوى المنهج 
كما هو دون تكييف للأحداث والمستجدات التربوية» فيضغطون على الطلبة 
ويطالبونهم بالتعامل مع المنهج كما يريدون؛ مما ينفر الطلبة من التعلم؛ 
ويبدؤون التفكير بالحيلة في الخلاص منه. لكن التعلم التعاوني يسهّل استيعاب 
الحتوى ويشجع الأطفال على إكمال مهمات التعلم بصورة جيدة. 

وهناك بعض الأطفال لديهم ضعف معين في نشاط معين» وفرصة التعاون هي 
وسيلة لتلافي هذا الضعف: إننا نقوم بفحص المنهج بشكل مبدع في ظل التعلم 
التعاوني» ونطلق العنان للفكر التربوي بصورة منهجية مبدعة؛ ليس بحفظ أسماء 
أعلام وأسماء ولايات عن ظهر قلبء وإثما نمارس مهارات جغرافية عمليا على 
الخريطة . 

إن جميع ما سيق يحفزنا إلى التقكير بعناية بالأسئلة التالية: 

> ما الآشياء المهمة التي ينبغي أن يتعلمها الطلبة ؟ 

+كيف نجعل التعلم وظيفيا ذا معنى لجميع الطلبة ؟ 

#كيف نعالج قلق المعلمين من تنفيذ المنهج في موعده الخدد؟ 
(1.1991ليستععطك-سممدة) 











إن تصميم التدريس الفعال يؤكد على استخدام الأسلوب الذاتيء والتنافسي؛ 
والتعاوني؛ ولكن بحكمة من المعلمين؛ وعلينا عدم الاعتماد على الأسلوبين الذاتي 
والتدافسي وترك الأسلوب التعاوني» لأن الأسلوبين السابقين قد قدما مثالا كانت 
نتائيية ورصدية على طليتنا في للدارس؛ فظوت معاناتهم النشية لحي قثايت إما 


في جتوحهم أو انتحارهم أو رسوبهم أو تأخرهم أو تدني مستوى تحصيلهم»؛ لذا 





















































































































































الفسل الثاني: بنية التعلم التعاوني 
شما الخائصس» بنمة التعلم التعاوتى. 


لمعالجة المشاكل التعليمية الظاهرة: وبعض المشكلات الخفية. 


الصني 
مفهوم التحلم التحاوني: 































































































5-0 مصطلح التعلم التعناوا 2 1 أمتوعآ ع/اأأماعم000) 0 إلى أسلوب 
العمل الذي ينظم التفاعل الاجتّماعي بين أناس متعاوئين من طلية وهدرسين 
وإداريين» لأجل زيادة فاعلية التدريس» بحيث ينتج من هذا التفاعل جيل يتسم 
بالتعاوت في مختلفق مجالات الحياة. 








فالتعلم التعاوئي ينشأ بين الطلبة أنفسهم؛ عندما يجتمعون في حجرة صغيرة 
أو كبيرة» يتشاركون في تبادل المعلومات فيما بينهم» ويساعدون بعضهم بعضا 
للوصول إلى درجة من الإتقان» وهناك شكل آخر من التعلم التعاوني ينشا بي: 
المعلمين على اختلاف تخصصاتهم؛ حيث يتعاون معلمو المادة مع معلمي المواد 
الأخرى لتلبية حاجات الطلية المتعددة؛ الأمر الذي يزيد من الكفاية المهنية 
للمعلمين؛ وفي ظل هذه الظروف يتبادل المعلمون الزيارات» ويسارع كل منهء 
لإفادة الآخر بما يتفق معه من مفاهيم وطرائق وتوظيف للتكتولوجيا التعليمية» كما 
أن هناك تعاونا بين المعلمين والإداريين حيث يشتركون معا في رسم السياسة 
الداخلية للمدرسة»:وتنفيذها على الوجه الأكمل» لذلك تخرض المدارس على إنشاء 
المجالس المدرسية لإدارة شؤون المدرسة؛» وباستطاعة لجان المعلمين إدارة شؤونز 
المدارس بصورة فعالة ( هاشم:١١٠١٠‏ وصيداوي:537 ١‏ و.18,1995أ/نة81) 


ويحدد' جونسون وجونسون تعريفا دقيقا للتعلم التعاوني أورداه من خلال 
الوثيقة المدونة عن مركز التعلم التعاوني في جامعة' مينوسونا" التي تقول: إنه علاقا 
تربوية تدشأ بين مجموعة من الطلية: تتطلب اعتمادا إيجابيا. ومسؤولية فردية؛ بحيث 
يسهم كل فرد في تعليم زملائه مهارات شخصية, مثل: الاتصال الناجح ؛ القيادة: واتخا: 
القرار؛ ومواجهة تضارب القرارات؛ بأسلوب ترويحي وجها لوجه؛ وتعمل المجموعة عل 
تخسين أوضاع التعليم”(2000 ,. /آلآ. «آ بتمسمطهل7".4. +1 , قمكصطة1) 
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ويقرر كارني ( 1945) أن الجانب الإيجابي في التعلم التعاوني يكمن في 

تحقيق أعلى درجات التعاون بين المدرسة والبيت» وهذا أمر معروف ولكن دوره بدأ 

يضعق نظرا لفقدان التعاون بين البيت والمدرسة ( الموسوي» .)١9917‏ 

ثما سبق يتضح أن التعلم التعاوني أحد البدائل للتعامل الصفي الجماعي كما أشرنا: 
ويمكن تطبيقه على جميع الأعمار وجميع المستويات؛ ولا شك أن عملية جمع عدد 
كبير من الطلبة وتعليمهم في آن واحد يؤدي إلى اقتصاد في الجهود والنفقات: ولكن 
هذا يكون على حساب مراعاة الفروق الفردية التي يتم تجاهلها رغم وجودها في الذكاء 
والميول والاستعدادات والقدرات: ومن الجدير بالذكر أن هناك الكثير من الدراسات 
التي تشير إلى أن الطلبة على اختلاف قدراتهم يصبحون أكشر اهتماماً تمهماتهم 
التعليمية إذا كانت المجموعات متفاعلة مع بعضها بعضاء كما أن اتجاهاتهم نحو 
المدرسة والنظام تصبح أكثر إيجابية. 


| خلاصة 60 
لذا فالتعلم التعاوني أسلوب حر من أساليب تنظيم التفاعل الاجتماعي داخل 
الصف أو خارجه؛ بحيث تعحقق العملية التربوية على أكمل وجه. ويعخذ التعلم 
التعاوتي شكل الجلسة الذائرية للظلبة وأسلوب الحوار والنقاش لتحقيق النتاجات 
التعليمية التعلمية. بحيث يتعلمون معاً دون اتكالية على المعلم . أو على بعض الطلبة: 
ويمكن القول بأن المرتكزات الأساسية للتعلم التعاوني هي: 
-١‏ الاعتماد الإيجابي المتبادل بين أعضاء كل مجموعة, والذي يتمغل في النقاش بين 
أعضاء كل مجموعة: 
؟-انخاسبية الذاتية: وهي تعني أن كل فرد مسؤول عن تعلمه للمحتوى. 
*-المهارات الاجتماعية: والتي تعد من الأمور المهمة في عمل امجموعات . 






































































































































































































































2 33 +127ج71ببب 













إن التدريس بأسلوب التعلم التعاوني يختلف عن التدريس الزمريء الذي يتم في 
وضع الطلبة على شكل مجموعات متجانسة في تحصيلها الأكاديمي أو مختلفة نوعاماء 
ولا يعحمل الفرد فيها أدنى مسؤولية.: فالفرد مسئول عن نفسه فقط؛ في عملية 
يحكمها قائد واحد: إضاقة إلى أن المهارات الاجتماعية بين الطلبة في التدريس الزمري 
غير موجودة: كما أن عملية التقويم للمجموعات تتم بصورة مختلفة: حيث يتولاها 
المعلم: بدلا من أن تقوم المجموعة نفسها بتقويم أفرادها. كما يختلف التعلم التعاوني 
عن التعلم الفردي حيث إن الأخير لا تتوافر فيه مسألة التفاعل الإيجابي المتبادل: كما 
تنعدم فيه مسألة التواصل الاجتماعي .(أبو زيد 09485). 

إن التعلم التعاوني يبدو بسيطاء غير أن الكثيرين من يطبقونه يهملون 
جوهره؛ فهناك فرق شاسع بين تقسيم الطلبة إلى مجموعات ليتعلمواء وبين 
تصميم التعلم التعاوني» فليس التعارن أن يجلس الطلبة جنبا إلى جنب 
ويتحدثون مع زملائهم» كما لو كانوا يؤدون واجباتهم الدراسية» ويساعدون 
البطيئين في الأداء» وليس التعلم التعاوني أن يكتب أحد أفراد المجموعة تقريرأ 
ويوقع الآخرون عليه؛ إن التعلم التعاوني أعم وأشمل من هذا كله» وسوف نتحدث 
لاحقا عن العناصر الرئيسة لهذا التعلم. 

قالطلاب الذين يتعلمون يأسلوب التعلم التعاوني تصمم دروسهم بحيث 
يعملون مع بيعضهم بعضا لإنجاز هدف تعليمي مشترك» حيث يقسمون إلى 
مجموعات صغيرة ذات مستويات متنوعة؛ تراعي الفروق الفردية بينهم؛ ويوجهون 
لدراسة مواد مقررة؛ بحيث يتاكدون أن جميع زملائهم في المجموعة قد أتموا التعلم 
من خلال الفحص العشوائى لأوراق المجموعة أو تقاريرهاء والتاكد من الحاسبية 
الذاتية باستخدام التقاوع سحكي المرجاق؛ كما يمكن ملاحظة التفاعل الإيجابي 
المتبادل» والمهارات الاجتماعية بين الأعضاء. 
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عناصر التملم التصاونجاء 


مقدسهصعة: 

تعالت الأصوات مطالبة برفض المناهج وطرق التدريس الكلاسيكية:؛ التي 
تععمد المحاضرةء والحفظء والتلقين» والتسميع؛ نظرا لأن هذه المناهج والطرق لا 
تتماشى وتطورات الحياة» لذا ظهرت المناهج التكاملية» وأساليب التدريس التي 
تعمل على ربط المعرفة الإنسانية بالبيئة احلية. 

كما شاع في أواخر القرن العشرين بعض أنماط من التدريس تعتمد على 
النشاط الإيجابي للمتعلم» وهذا لا يهمل تفريد التعليم؛ ولكنه لا يؤكد على 
الفروق الفردية بين الطلبة التي بدأت تزداد اتساعاء وتفرض نفسها على المعلمين 
في مواقف التعلم؛ وقد عملت هذه الأساليب على تعزيز النشاط الإيجابي الذي 
يقوم به المتعلم أو مجموعة المتعلمين» وتوجيه المتعلمين إلى المشكلات العملية 
القائمة في ميادين الحياة» لكن النموذج الرئيس في التدريس الذي شاع في 
الولايات المتحدة هو النموذج الذي يعتمد على إثارة النواحي الاجتماعية 
التعاوئية بين الطلبة» وسمي استراتيجية المشروع الجماعي: وقد شكلت هذه 
الاستراتيجية مفتاحا لدراسة البيعة الخارجية بعلاقاتها الختلفة؛: كما ظهرت طريقة 
التعبير الحر المعروفة يطريقة" فريئيه' وانتشرت في فرنساء ويتعلم الطلبة تموجب 
هذه الطريقة أصول المشاركة»ء والحكم الذاتي» ا خلال ديناميكية الجماعات 
المدرسية (101508,1984 عق مقصطام1) 1 

إن هذه الطرائق التى شاعت في الغرب هدفت إلى التاكيد على أهمية التعاون» 
والعمل المشترك الي أن ع اجو المدرسي» باعتباره من ضرورات الحياة 
الاجتماعية الديمقراطية. , 

وتئشا مئذ بداية دخول الأطفال إلى المدارس في بداية حياتهم الدراسية أزمة 
يتحدد في ضوئها اتجاهات الأظفال نحو المدرسة مستقبلاء وتؤثر بالتالي في 
شخصياتهم » فهم يعانون من التكيف مع المدرسة وقوانينها والرفاق وعلاقاتهم: 
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الفصل الثائي: بتية التعلم التعاوني 


إلى نظرية قديمة وهي : 
بحث من قبل 2 2 يرسك ل حول نظرية 
التنبؤ بعحقيق الذات مؤكدا أن وصف طالب ما بأنه غبي أو ذكي ليس ذا قيمة؛ 
لكن هذا الوصف يصبح ملازما جميع السلوكات التي يقوم بهاء وستكون هناك 
أحكام وتنبؤات مسبقة على سلوكات الطلبة؛ لأننا سبق أن وصفئاهم بوصف ليس 
له قيمة» وأصبحنا نتعامل مع أولعك الطلبة بناء على تصور مسبق, على الرغم من 
أنهم يبذلون جهودا كبيرة ليعدلوا من النظرة إليهم 


إننا نطالب الأطفال بالتكيف مع وجود المعلم؛ وكذلك مع وجود الأطفال 
الآخرين» وهذا ما يعرف 'بالزمرة الاجتماعية' فالمعلم لا يشبه أمه أو أباه» فهو أقل 
حنوا وعطفا عليه وأشد صرامة» إنه يجسد السلطة التي تسود حياة الزمرة» لأنها 
سلطة المجتمع كله بما فيها من القسر والضغط؛ ونتيجة لذلك يستقر الطفل 
اجتماعيا محترما أوامر المعلم؛ ومنظومة القيم التي يطلبها امجتمع وتجسدها الزمرة. 

من هنا تصبح الحاجة ماسة للتدريس ضنن إطار الزمر ويلخص' كوزينيه' هذه 
الفكرة بقوله: يجعمع الأطفال زمراً تضم كل زمرة خمسة أو ستة منهم» وتختار 


كل زمرة العمل الذي تريد أن تنجزه؛ وينفذ العمل بمشاركة جميع أفراد الزمرة» 


فيقدم كل فرد معلوماته ويسهم في العمل المشتركء والدافع الذي يغذي 
مشاركتههم هو اللذة التي يجدها كل واحد منهم حين يشعر أنه كان مشاركا 
عملا وأنه وضع بصماته في النتيجة النهائية المشتركة».فلا أنآنية ولا كبرياء» وكل 
يعمل أفضل ما يستطيع؛ ويرى أن عمله الخاص يشكل لبئنة صغيرة في البناء 
الكلي المتكامل. 

ويترك كوزنيه" للؤمر حرية العمل والاستقلال التام» وكذلك حرية اخثيار 
رئيسهم وتحديد أسلوب عملهم . (1018508,1984 > «مكصطهل) 


لقد خلل بياجيه القيمة التربوية للعمل ضمن فريق» وهو يتفق مع أنصار هذا 







































التوجه» مشيرا إلى أهمية الجهد الجماعي والفردي في التعلم؛ فالتعاون يصقل 
الشخصية » ويقلل من تمركزها حول ذاتهاء والقسر يحول دون تفتح الشخصية» 
ويقوي نزعة التمركز حول الذات» هكذا يتبين أن النعاون والشخصية يسيران جنبا 
إلى جنب» كما يسير التمركز حول الذات إلى جائب القسرء :ومن مزايا التعاون أنه 
يحل مكان سلطة المعلم؛ التي هي خارجة عن نفس الطفل» كما أن سلطة الراشد 
لا تكفي لتربية الفكر تربية صحيحة» نظرا لغياب عنصر المناقشة والمشاركة . 
(1984,ممقصطم1 عق دموصطامل) 
الشروط الواجب توافرها في التملم التماونيا : 
لقد ظهرت إسهامات وآراء كثيرة للتربويين حول التعلم التعاونيء ولمزيد من 


التوضيح ينبغي الحديث عن العناصر المكوئة لهذا الأسلوب المهم في التدريس» أو 
بعبارة أدق الشروط الواجب توافرها حتى يصبح التعلم تعاوثيا. 


هناك خمسة عناصرء أو شروط رئيسة ينبغي ترافرها في تعليم المجموعات 
الطلابية ليصبح التعلم تعاونيا هي : 
أولا: الاعتماح الإيجابي المتباحل: ( ععمعلهممعل عامسل ءكتازووط لعجلععهمم) 
لبد الرئيس الذي يسير عليه التعلم التعاوني يتحقق من خلال العبارة التالية: 


| أن نسبح معا كي تنجو من الغرق' "تعطاععه] مستورة 02 ملف 


7 

سي مدت الموجودة عند المتعلم والتي يمكن أن يتبادلها مع الآخرين» 
ويسمى هذا العنصر الاعتماد المتباذل للأهداق» وعند تقسيم العمل إلى مهام بين 
أفراد أمبجموعة التعاؤنية بحيث يتولى كل عضو تنفيذ مهمة تتئاسب وقدراته 
وإمكاناته» ويُسمي ذلك الاعتماد الإيجابي المتبادل» كما .يتم تقسيم المادة العلمية 
بين أفراد المجموعة المتعاوئة: مع تحديد مصادر الحصول على المعلومات لكل فردء 
















































































القصل الثائيي: بنية التعلم التعاوني 








أن يعتمدوا دآخليا في أهدافهم ومهامهم: ومصادرهم على ذواتهم أولاء ثم 

على الأعضاء الآخرين في امجموعة التعليمية. 

وبمعنى أكثر وضوحا يمكن القول: إن أهداف الأعضاء فى المجموعة المععاونة 
كداضنة دسا بار يس لكل فرح بالرص ل ري اماف الاك 1 ومساعدتة 
على تحقيقهاء وهذا عكس ما يحصل في التعلم التنافسي» حيث يمنع دخول أي 
فرد إلى منطقة أهداف الفرد الآخرء والتقاطع معهاء نظرا لأن الأهداف متضاربة 
فيما بيئهاء» وكلما كانت أهداف المجموعة التعاونية في ظل التعلم التعاوني 
متشابهة تحققت الاعتمادية الإيجابية بين الأفراد» فتسمى الآأهداف في هذه الحالة 
"الأهداف الجماعية للمجموعة" وكلما كان الهدف الجماعى شديد الجاذبية» كان 
مقبولا من جميع الأعضاء فتصبح لديه اعتمادية داحلية قوية, 

ويمكن القول: إنه كلما زاد تشابه الأهداف الفردية في الأوضاع التعاوئية: 
أصبح الاعقماد الداخلي الإيجابي أكثر قوة؛ ونادرا ما تشاهد داخل المجموعة 
التعاونية أقرادا منتظرين سلبيين» وإنما يعملون لتحقيق إنجاز ما . 

وعلى الطلبة أن يدركوا في ظل التفاعل المتبادل أنهم مرتبطون مع أقرانهم في 
المجموعة بحيث لا يمكن أن يحققوا مجاحا ما. إذا لم ينجح معهم أقرانهم؛ ومن هنا 
يعم تنسيق الجهود لإكمال المهمات التي عهدت إليهم . 

لا شك أن توزيع المهام الدراسية في الأوضاع التعاونية والتنافسية من أصعب 
الأمور. وعند توزيع المهام على ا مجموعات التعاونية فإننا نوزع المهام بين المجموعات 
بصورة متمائلة؛ وتبدأ ا مجموعات بالعمل ببدشاط متصاعد فيما بيئهاء وربما تتحقق 
نتائج متطابقة للمهام الدراسية. 

إن التفاعل المتبادل ينطلق من أن جهد الفرد في المجموعة مطلوب ولا يمكن 
التفريط بهء وهو لازم لتتحقيق النجاح للمجموعة:؛ ولا يجوز أن يكون هناك ركاب 
لا يدفعون أجرة؛ كما أن لكل فرد مساهماته التي يقدمها من مصادره ومهماته 
ومسؤولياته التي تعطيها الجماعة له. 
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بتاء على نظرية ديناميكية المجموعة هناك ثلاث متطلبات توجه مهارات الأفراد 
فى ظل التعلم التعاوني» والتعلم التنافسيء وهي: 
5 متطلبات النشاط : وهي مشتقة من توزيع المهام الخاصة بالمادة الدراسية. 
+ متطلبات الدور: وتمثل أنماط العلاقات الاجتماعية المطلوبة لتأدية المهمة الدراسية. 
+ متطلبات الدور الجماعي: وهو مشتق من الحاجة الداخلية للمجموعة لضمان تأدية 

المهمة الدراسية على أكمل وجه. 

رخلاصة القول : هناك مسؤوليتان على عائق الطلبة هما : 

3 تعلم المادة الخصصة. 

» مساعدة كل عضو على تعلم المادة الخصصة. 

ولو نظرنا إلى هاتين السؤوليتين لوجدنا انهما تؤكدان على المسؤولية الغدائية» 
إي لا يستطيع أحد أن يعمل بمفرده» مالم تعمل المجموعة معه. وكذلك العكس» 
وهذا يعني تنسيق جهود الآفراد لإكمال المهمة التعليمية..ولا شك أن الاعتماد 
الإسجاري السسادل بقيد الأعضاء ؟ لأنهم سيحققون أقصى تعلم ممكن» علاوة على 
توفير المصادر» والدعم والتشجيع المتبادل؛ والاحتفال بالنجاح جماعياء وعلينا أن 
لااننسى أن كل جهود الأعضاء مطلوبة» فلا يمكن أن يكون هناك ركاب أحرار: بل 
عليهم المساهمة في العمل المتباذل. 

رهناك أسلوبان لتنظيم الاعتماد الإيجابي في المجموعة» هما: 
3 التأكيد على هدف المجموعة:, وإشعار الأفراد بآن عليهم أن يبلغوا الهدف. وجميع 

الأعضاء متحدون حول هدف مشترك, لذلك نحن نسبح معاء ونهتم ببعضنا 
؟- التعزيز الإيجابي: بحيث يستلم كل عضو في المجموعة نفس الجائزة التي يستلمها 
زميله. عددما تحقق امجموعة أهدافها. ا 
بناء على التوضيح السابق للاعتماد الإيجابي المتبادل ينبغي توضيح أنماطه 



































































































































الفصل الثائي: بنية التعلم التعاوني 





وجل 121 لاد م الاختهاهالإرجابي» 5-7-2 2 
الاريك ين العف ريتول الخورك عند يحوت للد لأس عن الكتامل 
الداخلي المتبادل في الفعل المشتركء يبدأ المتعلمون بالانتباه لأصوات الآخرين 
فقطء وأيدته في ذلك" ايمي ببتون» ا 





0 21 الادنى من ال1ا2 2-5 التبادل 7 2-5 مع الفعزً 
اعد ك إلا أنه يختلف عنه في درجة الارتباط الإيجابي بالهدف. 


مثال زاكر 

"طلب معلم إلى التلاميذ أن يرسموا صورة ما من بنات أفكارهم» كل على 
حده وهم يجلسون على مقاعدهم. إن التشابه في المهمة الدراسية والحالة هذه 
منخفض نوعا ماء نظرا لآن كل تلميذ سيقوم برسم ما يرغب فيه؛ فلا توجد 
أهداف فردية مشتركة بين التلاميذ» ولكل تلميذ أهدافه الخاصة: كما لا توجد 








أهداف عامة قوية مشتركة, هناك بعض التشابه في الهدف من حيث أن جميع 
التلاميذ راغبون في الانتباه لرسومات زملائهم , ماذا نشاهد بعد التكليف بالمهمة 
الدراسية؟ يبدأ التلاميذ بالنظر خلسة إلى رسومات زملائهم في المقاعد المجاورةء 
وهذا ما نسميه الانعباه من أجل المقارنة؛ أي أن التلميذ ينظر إلى عمل زميله 
ليقارنه بعملهء وتزداد المقارئة حدة بين التلاميذ عندما نسمع بعض الكلمات 
البريعة منهم'عملي أفضل من عملك' أي إن التلميذ بدأ بعملية التقويم حيث 
أصدر حكما على عملة وعمل زميله؛ وأحيانا يرفض الأطفال الإقصاح عما 
يقومون به من أعمال فيلجأون إلى إخفاء ورقتهم عن زملائهم لمنعهم من الغش . إن 
هذا العمل خطر جداء حيث يشعر التلاميذ أن الأهداف فيما بيتهم متشابهة؛ 


























































































































































































راتهكة الاراحبة متقاية عندها سبيد) الرسومات ف لهذا + شكلة وممتدجاء 
وهنا يصبح الفعل المشترك تنافسيا وليس تعاونيا. 


مثال :كل 

"طلب معلم إلى الأطفال أن يرسموا مشهدا من المشاهد الموجودة في المدرسةء 
وأخبرهم أنهم سيقومون بتقديم هذه الرسومات هدية إلى مدير المدرسة بغد الانتهاء 
منهاء واقترح أن تدمج الأوراق مع بعضها بعضا على هيئة ألبوم وتقدم إلى مدير 
المدرسةء لقد كان رد الأطفال حماسيا لآن الجو العام في الصف أصبح مخعلقاء 
حيث ستبدأ الاتصالات .بين الأطفال» وسيقوم كل طفل بإخبار زميله عما 
سيعمله» ما يعني التقليل من تضارب الأهدافء وربما يساعد الأطفال بعضهم 
بعضا لإنجاز مهماتهم الدراسية» وهذا ما يعني زيادة التفاعل الإيجابي المقبادل 
وصولا إلى تطابق الأهداف» وبناء عليه يشا وضع تعاوني بين الأطفال. 






يتطلب هذا النمط استيعاد المنافسة في التعلم؛ وهذا عنصر مهم جدا في 
التعلم التعاوني: حيث يوجد تضارب في الآهداف لكن متطليات المهمة ‏ 
تقتضي تفاعلا تبادليا » كما في لعبتي الشطرتٌ أو التس. 

مشقال: 

“طلب أحد المعلمين إلى الطلاب المشاركة في المناقشات التي تدور داخل غرفة 
دن لير عو ايت ل فيه يا سيت ايام 
مشاركة زملائهم. وهئا ستظهر مشاركات الجميع وسيقوم عدد من الطلبة بتكرار 
محاولاتهم للتقليل من قيمة أفكار الآخرين» والارتقاء بأفكارهم: نلاحظ هنا أن 
التفاعل الإيجابي المتبادل قوي جدا للمهمة الدراسية» وتتطلب تفاعلا إيجابياء إلا 
أن مصدر العلاقات الداخلية السلبية يفرض على الموقف التعليمي تضاربا في 
الأهداف النهائية . . 1 





وتقول 'إيمي ببعون" مغالا حيث تقول:.ماذا لو شارك المعلم طلابه بإيجابية» 






































































































1 
5 
31 
ل 
: 
1 
8 












وبدا يبادلهم المعلومات في اجا وت 0 ذا أذ الالجة بعد و0 قت 


ظروف تضارب الأهدافء لكن التوقعات الملتعارضة التي يسمعوتها من المعلم 
تزيدهم إثارة» وبهذا تتوجه إجاباتهم وأسئلتهم إلى المعلم» ويهملون زملاءهم» 
وبهذا نقول: لقد تم تحييد التنافس. 


ويعد استكمالا للتحييد التنافسيء إلا أنه يتطلب درجة أعلى من التفاعل 
الإيجابي المتبادل للمهمة الدراسية؛ ويوجد هذا النمظ أينما وجد طالبان أو 
أكثر يساعدان بعضهما في الغبادل من أجل الوصول إلى أهدافهما الفردية) وفي 
هذه الحالة لا يوجد هدف مشعرك بين أفراد المجموعة:» بل أهداف فردية ربما 
تكون مختلفة أو متداخلة؛ وهذا ما ينطبق على المثل الشعبي القائل" أهرش 
طبري أهرش للك ظهرة ‏ والكامل الشكرك هذا هر لهسم الا راسية رقت 


الأهداف» وهذه الحالة تحصل في مدارسنا وبين طلايتا عندما نلاحظ أن بعض 
الطلية يقومون بحل الوظائف لزملائهم؛ أو رسم خريطة لهم والأمثلة كثيرة. 





-51025 في درجة التعقيد» ويعتمد على 
التعاون في المهمة الدراسية والأهداف» حيث يعمل كل الأعضاء للوصول إلى 
هدف شامل» وتستغل المجموعة المععاونة حركة كل عضو فيها باتجاه تحقيق 
الأهداف؛ والتركيز على التقاعل الإيجابي المتبادل؛ ويصيح لدى الأفراد القدرة 
والإرادة للقيام بالدور المناط بكل منهم» وللعسهيل يقوم المعلمون بتوزيع المهام 
الدراسية والأدوار على الطلبة في المجموعة في آن واحد» وأما الوضع الاتسب فهو 
تمحديد هدف للمجموعة والطلب إليهم تقسيم الأدوار فيما بينهم. لقد 
تحدث'سلافن"' عن أسس الحوافز التعاونية والتي تههم بتقديم المكافقآت على 
العملين الفردي والجماعي داخل المجموعة؛ وصحح بذلك نظرية 'دويتش'في 
التعزيز التي تتادي يتقدع :التعزيز للمجموعة فقط ‏ 
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لقد أجريت العديد من الدراسات حول الاعتما الإيجابي المتبادل» قام بها: 
هوجء وكاسويل سنة ١94‏ وحتى سنة 19517 وجميعها أكدت أنه يعطي المفاهيم 
بعدا متاسبا» ويسهم في زيادة الإنتاج والإنجاز للمجموعة. 

(2000,ممعصطم لع ممقصطه1) 






ثانيا: التفاعل وجها لوجت : ( «دمتاعد عنما ععد11 -0] معوم) 

ويعني التفاعل وجها لوجه بين الطلاب في المجموعة؛ ويعقمد على التبادل 
اللفظي والعقاسن ل أقراة المجموعة ١‏ وهذا 50 التفاعل الإيجابي المتبادل المؤثر في 
التعلم» كما يعزز الطلبة يعضهم بعضاء وعلينا إتاحة الفرص للطلبة للمساهمة في 
جاح بعضهم.ء بالدعم والتشجيع لكل عضو في المجموعة: ولا شك أن هذا 
التشجيع يترك آثارا إيجابية يمكن إيجازها بما يلي: 

-١‏ هناك أنشطة معرفية بين الأفراد تحدث عددما يقوم الطلبة بعوضيح ما يجب 
توضيحه لزملائهم بغية التوصل إلى الإيجابيات الخاصة بالتعيينات, الأمر الذي 
يعطلب توضيحا شفويا لكيفية حل مشكلة ماء ومناقشة طبيعة المفاهيم الي تم 
تعلمهاء ونقل المعرفة الموجودة عند كل فرد لأقرانه: وربط التعلم الحالي بالتعلم 
السابق. 

؟- إن العفاعل بالعقابل مع الزملاء بعطي فرصةلمؤثرات إيجابية؛ وظهور أنماط 
اجتماعية مغل : تقديم العون والمساعدة؛ والشعور بالمسؤولية نحو الآخرين» 
والتأثير في أفكارهم واستنتاجاتهم الاجتماعية: والدعم الاجتماعيء وهذا لا 
يمكن حصوله دون التفاعل المباشر مع الزملاء. 

“- إن الاستجابات التي تحدث نتعيجة التقابل المباشر سواء أكانت لفظية أم غير 
لفظية» تقدم تغذية راجعة لأداء كل عضو من أعضاء المجموعة. 

4- يوفر التفاعل المباشر أسلوبا لحفز أعضاء المجموعة كي يتكلمواء ويتعلموا. 

ه- إن التفاعل المباشر يولد علاقات تقوم على الالتزام بين أفراد المجموعة. 


-جّ 
1111 










































































































































الفصل الثاني ينية التعلم التعاوني 





هناك عدو 


هناك عدد من الطلبة الموهوب إن إلا أتهم لا يستطيء 
تنفيذ ما يطلب إليهم وحدهم: بل عليهم أن يتلقوا مساعدة من الآخرين: كي يتمكنوا من 
حل الشكلات: مما يقلل من مستوى الإثارة: والقلق, والإجهاد لديهم . 

(2000 ,قمعصاهلع ممعمطو]) 





ثالثا: المسؤولية الذاتيت : زوكنلتطتعمومع] لحمموم 
'الأطففال الذين يعملون اليوم معا سيعملون وحدهم في الغد” 
هداك قول شائع 'إذا أنت لم تعملء فلن تأكل” 
وتهدف المسؤولية الذاتية إلى رفع مستوى الإتجاز عند الطالب من أجل 
استيعاب أفضل للمادة الدراسية . وتحديد مستوى الاستيعاب لكل فرد في المجموعة 
أمر ضروري للعمل التعاوني» كي يقدم الطلاب الدعم والمساعدة لبعضهم بعضا 
في ضوء احتياجاتهمء ولا يمكن أن يعم ذلك إلا بتقويم أداء كل طالب» وهنا يتبغي 
أن تعرف المجموعة الفرد الذي يحتاج إلى الدعم من بين أعضائهاء كما آنه لا يجوز 
الاعتماد على جهود الاخرين دون الاعتماد على الجهد الشخصي للفرد في 
اجسوعة وكي تعحقق المسؤولية الشخصية بجانب المسؤولية الجماعية ينبغى 
مراعاة ما 0 ْ 
» تقويم مقدار الجهد الذي يسهم به كل عضو في عمل المجموعة. 
تزويد الأعضاء في المجموعات بالتغذية الراجعة. 
* تجدب المبالغة من قبل الأعضاء. 
* تحمل كل عضو مسؤولية النتيجة النهائية. 
ينبغي على كل شخص في داخل المجموعة أن يعمل. وعلى أعضاء المجموعة أن 
يعرفوا أتهم لن يستطيعوا العمل متفردين» ومن الضعب تميمز تمل الأفراد 
ومساهماتهم من عمل امجموعة» والأعضاء مسؤولون عن العمل النهائي 
للمجموعة؛ وهناك أشخاص لا يعملون داخل الجماعة وهذا ما يسميه اختصون 
بظاهرة التسكع الاجتماعي .(1.081108 لمزعوة) 





























































إن غرض التعلم التعاوني هو جعل الفرد قوياء والمسؤولية الفردية هي مفتاح 

القوة: ولكي نحافظ على المسؤولية الفردية عليئا امحافظة على ما يلي: 

)١(‏ إبقاء حجم امجموعة صغيرا. 

(؟) تقديم اختبار فردي لكل طالب على حده . 

(*) فحص الطلبة شفويا. 

(4) مراقبة عمل المجموعة مع ملاحظة تفاعل الفرد داخلها؛ وتسجيل المساهمات 
التي قام بها . 

(0) تدنشيط دورالمدقق فى المجموعة بحيث يقوم بعسجيل مساهمات الأعضاء 
وأجربتهم. (1991, .1 ارس وعمطو[ع.. /1[طرسمعسطمل) 








عليئا أن ننتبه أنه عندما يصعب تحديد إسهامات كل فرد في المجموعة. فإن الأعضاء 
سيميلون إلى التخاذل وعدم العمل. 
راتها: المهارات الخاصة باللشخاص ومهارات المجموعات الصغيرت : 
(كلانكل5 مده - القصدك لصخ لهدمهكعمععنم]) 


"سأدفع من قدرتي أكثر من أية قدرة أخرى تحت الشمس" . 





وهذا يتطلب من كل طالب في المجموعة أن يمتلك مهارات اجتماعية كشرط 
للانضمام للمجموعة؛ والطلاب الذين لا يمتلكون مهارات اجتماعية لن يكونوا 
ناجحين في المجموعة, وينبغي تدريب الطلاب مسبما على يعض المهارات 
1 اللازمة للتعاون» 5 لاستخدامهاء بعد إعطائهم الوقت الكافي 
لتوظيف مهاراتهم الاجتماعية» وبهذا تبقى علاقات العمل داخل المجموعة متفاعلة 
متبادلة . وكي يحققق الطلبة أهدافهم المتبادلة في المجموعة عليهم أن: 

> يثقوا ببعضهم بعضاء 

* يتواصلوا بوضوح دون غموض . 

« يقبلوا على العمل ويدعم بعضهم بعضًا. 

» يحلوا مشكلاتهم الداخلية بطرق إيجابية بناءة 














































































































اسسى عح جوجة امم كاتس 


الفصل الثائس: بنية التعلم التعاوني 


بد يتعارقوا ويأقن أحدهم الآخر. 

وأحيانا يتم وضع الطلبة الدين ليس لديهم مهارات اجتماعية في مجموعة 
واحدة» ونخبرهم أن عليهم أن يتعاونوا في إطار المجموعة؛ حيث إن هذا العمل 
سيجبرهم على التعاون» وتصبح المجموعة منتجة» وهناك حكسة تقول 'إن المهارات 
الاجتماعية هي المفتاح لزيادة إنتاج الجماعة' والطلبة والمعلمون الماهرون اجتماعيا 
يشدون الانتباه في التعليم (0.13/,1991ل ممعمطهليع. 1 عل ممقصطه1) . 





وبالتالي يمكن القول أن مهارات العلاقات بين الأشخاص ومهارات المجموعات 
الصغيرة: تكون الرابطة الأساسية بين الطلبة: إذا ما أريد لعملهم النجاح. كما أن عليهم 
التغلب على التوتر الذي قد يسبب الإجهاد للمجموعات الصغيرة. 
خامسا : المعالجة الجماعية : (وستوععمعط مسم«©) 

«نحن نعتني ببعضناء ونشارك بقدرتدا مع المجموعة, ولا أحد يشعر بالوحدة 
والعزلة). 

يتحدث أعضاء المجموعة عند مناقشة تقدمهم نحو تحقيق الأهداف», ومدى 
محافظتهم على علاقات عمل إيجابية فعالة؛ ويستند عمل المجموعة على الأسس 
التالية : 
* تحديد أعمال الأفراد التي ساعدت في العمل؛ والأعمال التي لم تساعد في الإبجاز. 
إصدار قرارات حول الأعمال التي ينبغي الاستمرار بهاء وما الأعمال التي ينبغي 

استبدالها. 
ويمكن القول : إن هدف المعالجة اجمعية يتلخص في :تحسين فاعلية الأعضاء. لأن مغل 
هذا العمل يساعد على: 
تمكن مجموعات التعلم من الحافظة على علاقات اجتماعية جيدة 
+ تسهيل مهارات التعاون. 
» الحصول على تغذية راجعة للأعضاء حول مشاركا تهم. 











































+ الارتقاء بعفكير الطلبة إلى ما وراء المعرفة. 
* توفير الفرصة لاحتفال المجموعة بنجاحهاء وتعزيز السلوك الإيجابي لأعضائها 

(1991,:]آ. للبمصمكسطولعع. '1. غلبدممسصطهل) 
علاوة على معالجة عمل المجموعة الصغيرة» ينبغي على المعلم أن يهعم بشكل 
دوري بمعالجة الصف يصورة متكاملة» حيث يلاحظ المعلم عمل المجموعات؛ ويحل 
مشاكلهم؛ ويعطيهم الردود المناسية» ويعزز العمل الجيد للمجموعة. والشكل رقم 


(7) يوضح مخرجات التعاون في العمل التعاوني. 





اعتماد إيجابي متبادل 



















































































الفصل الثاني: بنية التعلم التعاوني 









إن الموقف القتعليمي داخل غرفة الصف غبي بالأحداث والإثارة» والصف 


المتعاون يوفر جوا تعليميا يساعد على التعلمء وكثير من المعلمين يميلون إلى 
قدريس صف بعيته أفضل من الصفوف الأ خرىء» نظرا لتوافر التعاون بين طلابفى 
ويمكن سرد بعض الفوائد التي تعود على المواقف التعليمية داخل غرفة الصف» 
تتيجة تطبيق أسلوب التعلم التعاوني؛ وهي: 


تبادل الآفكار وتوجيه الأسكلة بشكل حر؛ والسماح بشرح وتوضيح المواققاء 
وفهم أفكار الآخرين. 

إفساح امجال أمام جميع الطلبة كي يشعروا بالنجاح والتعبير عن المشاعر. 
استعراض وجهات نظر مختلفة حول موضوع معين أو طريقة حل معينة. 
مراعاة الفروق الفردية من حيث: العمره ومراحل النمو الإذراكي المعرفي» 
والاتجاهات, .والحاجات والدافعية والقدرة والاهتمامات» والأنماط الإدراكية» 
والخلفيات الثقافية» ومما يجدر ذكره هنا أن اتباع أسلوب التعلم التعاوني لا 
يزيل هذه الفروق وإما يقلل منها. 

المشاركة في إيجاد جو وجداني إيجابي» وبخاصة للطلبة النجولين الذين لا 
يرغبون في المشاركة أمام زملائهم في غرفة الصف. 

مساعدة المتعلمين إلى الوصول إلى تعلم هادف وذي معنى» حيث يثيرون 
الأسكلة» ويناقشون الأفكارء ويسعفيدون من أخطائهم. ويعقدون فن 
الإصغاءء والاستماع إلى النقد البناء» وإعداد التقارير. 





تظوير مهارات التعاون؛ والمهارات الاجتماعية الأخرئ: مما يهيئع للطلية 
العمل في أطر تعاونية تخدمهم في حياتهم ١‏ المستقبلية. 

عدم التردد في قيام الطالب بطلب المساعدة من أفراد المججموعة أو من المعلم 
في أي وقت يحتاج إليها. 









































* تغيير أسلوب التدريس من جو متوتر إلى جو متجده مرح متفاعل . 

تسهيل وظيفة المعلم ومساعدته على قضاء وقت أقل في الآمور الإذارية» 
وإعطاء وقت أكبر للتدريس. 

* تطوير مهارات الاتصال؛ والقيادة» والمناقشة لدى الطلبة. 

* استخدام التفكير المنطقي في أثناء مناقشات الطلبة» إذ يطلب إليهم إقناع 

* يصبح المععلمون على دراية تامة بأدب وآساليب الحديث؛ والاستماع» 

والشرح» والتفسيرء والتفكير مع الدات والآخر. 


[] طرق تنفيذ التملم التهاونها: 

إن القاسم المشترك بين جميع طرق التعلم التعاوني هو تقسيم الطلبة إلى 
مجموعات صغيرة للتعلم» تتكون كل مجموعة من" 4-1" طلاب في المرحلة . 
الابعدائية؛ و" 5-4" طلاب في المراحل الأخرى؛ وتضم عادة خليطا من البنين 
والبنات في المدارس امختلطة» وأجناس وخلقيات عرقية يمثلون نسبة تواجدهم في 
العبقك تقارإباء كما تخفلقن,نشعويات:التحصليل للطلبة داعل اجسرعةءاتحيث 
تضم المجموعة عنددا من مرثفعي التحصيل» ومتوسطي التحصيل» وآخرين 
يحتاجون إلى متابعة» ويمكننا تحديد الطرق العي يتم بها التعلم التعاوني على 
النحو التالي : 





1-التملم الطلابي الفريقي: عستستدعآ صدء] متمعلسا؟ *:ه 

يقصد بالتعلم الفريقي ذلك التشاط الجماعي الذي يعمل على استثارة النمو 
في الفرد والجماعة معاء بقصد الوصول إلى غاية واحدة» وبعبارة أخرى يشمل 
جميع مظاهر النشاط التي ترمي إليها الجماعة؛ بحيث يعمل كل فرد فيها على 
تحقيق أهداف مرسومة» ويتحمل عبء مسؤولية الرصول إليها. يقول موري 
مهال" : «إذا كان التعلم الفردي يعمل على نمو شخصية المتعلم» بعغقيف قدراته 














































































































الفصل الثاني: بنية التعلم التعاوني 





أحدتها التعلم لق من انغلاق على الات وأثائية وب التقدي والتفححية 
بالمصالح العامة في سبيل المضلحة الفردية» ونحن بحاجة إلى التمو الفردي 
والتكيف الاجتماعي ). 

وقد نال التعلم الفريقي حظا وافرا من البحث أكثر من طرق التعلم القعارتي 
الأخرى؛ وقد وقف وراء تطوير هذه الطريقة كل من "روبرت سلافن" و "ديفد دي 
فريزر"» و "كيت ادورد ' وجميعهم من جامعة "جونز هوبكن" ويمكن تنفيذ طريقة 
التعلم الفريقي بأربعة أشكال هي: 

فرق الإمجاز والاكتشاف الطلابية : و"مباريات الألعاب الأكاديية' ؛ و"الترتيب 
اللشابك" ؛ و" العفريد المعان بالفريق' . وفيما يلي وصف لهذه الأشكال 
(1980,ستحملة): 


(أ) فرق الانجازوالاكتشاف الطلابية: نعم ونه سدء] أمعلسهة) 
(ممتعتواط "5140" 
ويتم بتقسيم الصف إلى فرق يتكون كل منها من'5-4' طلاب» ويضم 
الفريق الواحد طلبة من مختلف المستويات في الأداء» العالى والمتوسط» والذي 
يحتاج إلى متابعة» من الينين والبنات» ومن مختلف الأجناس» والخلفيات العرقية» 
بحيث يكون الفريق عالما مصغرا. ويتولى المعلم تقديم موضوع جديد مرة في كل 
أسبوع على شكل محاضرة ومناقشة» ثم يقوم أعضاء الفريق بدراسة أوراق العمل 
حول ذلك الموضوع؛ وقد يقوم كل طالبين بحل مسالة وعرضها على زملائهم: أو 
يقوم أعضاء الفريق بطرح أسئلة على بعضهم بعضا بشكل دوريء أو يناقشون 
المسائل كمجموعة واحدةء أو يستخدمون ما يريدون من الوسائل من أجل إتقان 
الموضوع المقدم لهم؛ ويقدم الطلبة فيما بعد ورقة الإجابة» بحيث يتم إعلامهم بان 
مهمتهم هي تعلم المفاهيم المطلوبة وليس ملء أوراق العمل؛ والإجابة عن أسكلتهاء 
ويتم إعلام أعضاء الفريق مسيقا أن مهمتهم لن تنتهي ما لم يتأكدوا من أن جميع 
أعضاء الفريق قد فهموا الموضوع مع زملائهم . 
ح- 
18 









































































> وت لجرو المللحة لعجل الققرية تعقتل لوج اخاقجارات 0-2 


الموضوعات التي تمت دراستهاء وفي هذه الحالة لا يمكن للزملاء في الفريق مساعدة 
بعضهم بعضاء إذ يعمل كل فرد وحده» ويتم وضع العلامات في أثناء الحصة 
الدراسية أو بعدها مباشرة» ويتولى المعلم جمع هذه العلامات لكل فريق على 
حدة. 


من هنا تظهر مساهمة كل طالب في الفريق بمقدار العلامة التي أحرزها في 
ذلك الاختبارء والتي يتم تحديدها بخمس علامات لكل فرد وتسمى هذه 
العلامات بالعلامات الأساسية للفريق» وكل طالب يقدم تحسينا لعلامته؛ تتحسن 
علامة فريقه؛ وهذا التحسين للعلامات الفردية؛ يعطى فرصة جيدة لكل طالب 
للمساهمة فى الوصول للحد الأعلى من النقاط للفريق» وبهدا يبذل الطالب جهدا 
شاقا د أولا ثم مستوى مجموعته ثانيا . 

لقد أثبت نظام تحسين النقاط بأنه يزيد من أداء الطالب الدراسي» حعى دون 
وجوهه في الفريق» ويواجه التنظيم الفريقي بعض المشكلات؛ حيث إن الطلبة 
يرفضون أحيانا الانضمام إلى طلبة يحتاجون إلى متابعة» نتيجة لعدم مساهمتهم 
بنقاط كثيرة للفريق. 

وفي النهاية يتم امتتداح الفريق الحاصل على أعلى العلامات من خلال ذكر 
أسماء المجموعة في نشرة الصف الإخبارية» كما يتم ذكر أسماء الطلبة الذين 
تحسنواء والطلية الذين حققوا علامات عالية (1980 ,هل9ة51) . 
| (ب) فرق الألعاب. المباريات الأكاديمية "101"(كا0» مده سه 6 كسد 1) 

يعتمد هذا الشكل من التعليم الفريقي على الشكل التعليمي السابقء إلا أن 
الطلبة في الفرق يلعبون ألعابا تعليمية ليثبتوا تفوقهم الفردي في المادة الدراسية؛ 
وتقدم هذه الألعاب على شكل مباريات أسبوعية؛ يتنافس فيها الطلبة في الفريق 
مع الفرق الأخرىء مع المقارنة بأدائهم السابق» وتجري المسابقة حول طاولات» 


ويبقى أعضاء الفريق الواحد معا لمدة ستة أسابيع تقريباء ويعم تغيير واجباتهم 





































































































الفصل الثاتي: بنية التعلم التعاوني 





الطلجة من إحراز الحد الاعلى من التقاط لفرقهمء إذا ما يذلوا قصارى جهتده 
وتحسب علامات الفريق مباشرة بعد المسابقة» ويتم ذكر الفريق الحاصل على أعلى 
العلامات والقائز بالمباراة في النشرة الإخبارية للصف (512010.1980). 


( ج ) الترتيب المتشابك: 

قام ااتسونة ١‏ ممكطمم" بإعداد هذا الشكل من الععلم الفريقيحيث 
لا ل ل 
الدراسية إلى 'ه' أقسامء فعلى سبيل المشال تقسم السيرة الذاتية لشخص ما 
إلى :' تاريخ العائلة» وبداية حياته» وإنجازاته الأولية؛ والعقبات الرئيسة التي 
واجهته؛ وحياته التالية . 





تغولى جميع الفرق دراسة هذه الأقسام؛ ويقوم كل فرد من أفراد كل فريق 
بدراسة الجزء الخاص به ما عدا اثنين من كل فريق» حيث يتشاركان في قسم واحد 
من السيرة الذاتية » ثم يقوم أفراد الفرق المختلفة الذين درسوا نفس القسم الموكل 
إليهم بالاجتماع معا على شكل مجموعة تسمى "جماعة الخبرة" لمناقشة القسم 
الخاص بهم؛ ثم يعود الطلبة إلى فرقهم ويقومون بالتناوب بتدريس زملائهم الأجزاء 
التي تمت دراستها في مجموعة الخبرة» وهذة الطريقة تتطلب إِصغاء جيدا من قبل 
الطلبة إلى زملائهم: ثم يطلب إلى الغرق إعداد تقرير؛ وتغقند للطلبة اختبارات 
فردية تغطي جميع الموضوعات: وعلى الرغم من أن هذا الشكل لا يستخدم كثيرا 
في البيئة التعاوئيةء إلا أنه مصئف ضمن التعلم التعاوني» لآنه يستخدم بئية المهمة 
التعاونية» التي توجد الاععماد المتبادل بين الطلبة إلى حل كبير. 

وقد قام “سلافن» 5121010 بتطوير شكل الترتيب المدشابك في جامعة 
“جونز هوبكنز ا حيث دمجه مع برنامج التعلم الفريقي الطلابي» وأطلق على 
الشكل الجديد "الترتيب المتشابك الثاني" ؛ ويتكون الفريق هنا من'4-ه طلاب” 
كما هو الحال في الشكلين السابقين: فبدلا من أن يكون لكل طالب جزء خاص به 




















من ااذه الاراسية يذرعت وحدة» أصبح يدرس جميع الطلبة مادة واحدة» مكل 
فصل من كتاب أو قصة قصيرة أو مهارة رياضية» ويقدم لكل طالب موضوعا ليقوم 
بدراسته بحيث يصبح خبيرا في الموضوع» ثم يجتمع الطلبة الذين يتناولون 
الموضوع نفسه "جماعة الخبرة" لمناقشة ذلك الموضوع؛ ومن ثم يعودون لفرقهم 
لغدريس زملائهمء وتعقد للطلبة اختبارات فردية» وتدخل علامات هذه 
الاختبارات ضمن علامات الفريق باستخدام نظام تحسين العلامات للطلبة الذين 
يظهرون تقدما على المستويين الفردي والفريقيء ويتم تقدير الفريق الفائز من خلال 
التشرة الإخبارية للصف. 


| (د) التعلم المطرد المدعم بالضريق: 

وهو من أحدث أشكال التعلم القريقي المطور في جامعة "جونز هوبكنز وقد 
طوره سلافن وآخرون؛ ١94‏ ويجمع هذا الشكل ما بين التعلم الفريقي وتفريد 
التعليم. أو "التعليم المفرد' » ويتكون ؟عضناء الفريق من"4ه اعضاء" غير 
متعجانسين؛ كما هو الحال في الأشكال السابقة» يقوم المعلم بعمل اختبار 
تشخيصي للطلاب» ويوزع عليم المادة الدراسية في ضوء نتائج الاختبار» ويقوم 
الطلبة في امجموعات بالعمل حسب سرعتهم» ويقومون بانشطة مكتوبة على 
أوراق عمل تقسم فيها المهارة الواحدة إلى مهارات فرعية؛ ثم يقدم الطلاب اختبارا 
فرديا نللمجموعات كلها لمعرفة ما فهموه من المهارة الكلية؛ ويمكن أن يعمل 
الزملاء بالفريق على شكل ثنائي حيث يتبادل كل طالبين أوراق بعضهماء 
ويراجعان الاختبار الأولي استعدادا لاختبار نهائي يعقد بشكل فردي لجميع الطلبة 
في المجموعات؛ وعندما يدجح الطالب في الاختبار بمعدل /6٠١‏ فمافوق يعقد له 
الاختبار النهائي ويتم تصحيح أوراق هذا الامتحان من قبل عريف الصفء» وتدخل 
علامات الامتحان النهائي؛ وعلامات الامتحانات الأولية في التقدير العام للفريق» 
وتمنح شهادات تقدير للفريق الفائز» ويعتبر هذا الشكل فريدا من نوعه بين أشكال 
التعلم الفريقي» من حيث استخدامه للتفريد بدلا من التدريس حسب سرعة 
العسنا) وك م اتطورر هذا الشكل في حالة كون الصف الدراسي غير متجانس» 

















































































































الغصل الثائي: بئية التعلم التعاوني 





نهم يحتاجر اعل اجعماعي بنفس القدر الذي يحتاجون فيه إلى المعرقة. 
العلمية . (1980,م01ة[5). 


(2) التحعلم معاء ومتفرحيت: عمملةح :عطالءعه] صمد.1) 6:ه 

وهو أحد طرق التعلم التعاوني:الذي قام بتطويره كل من ديفد جونسون و 
روجر جونسونء "1976 ,08ؤضلاه1 4 10113500" من جامعة مينيسوتاء وإجراءات 
التعلم التعاوني.هنا تبدا بعكوين فريق غير متجائس عدده '4-ه ظلاب” حيثٌ 
يقومون بأداء الواجبات الموكلة إليهم في ورقة واحدة» ويتم تعزيز الأفراد كمجمرعة 
واحدة بئاء على أدائهم للواجب وتعاونهم الجماعي. وقد حققت هذه الطريقة 
نتائج جيدة؛ حيث استخدمت الأسلوب التنافسي » والفردي» علاوة على الأسلوب 
التعاوني . 


(3) الاستقصاء الجماعي: زدمتمعناى :دما جده0) 6:©» 

قام 'شلومو شاران” بتطوير طريققة الاستقصاء الجماعيء الذي هو عبارة عن 
خعلة تلطيامية مرهية جامة سيرك يعمل فبها الطلية عل شكل مجر عاك اصغيرة 
فستخدمين الاستقصاة الجماعي التعاوني؛» والمناقشة الجماعية والتخطيط والمشاريع 
التعاونية» وتعكون المجموعة الواحدة من 5-١"‏ طلاب" وتقوم كل مجموعة باختيار 
موضوع فرعي من ضمن إحدى الوحدات الدراسية» ويقسم الموضوع الفرعي إلى 
مهام فردية» حيث يقوم كل فرد في المجموعة بالأنشطة اللازمة لإعداد تقرير 
وتقديمه للمجموعة؛: ون نم ع القدعا إر كرض نانك تمي الطلبة فى الفا 


4) الترقيم الجماعني: ٠:ه‏ 

يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات ويعطي رقماً لكل طالب في المجموعة: ثم 
يقوم بشرح المفهوم الأكاديمي بالاستعانة بالسبورة وأوراق عمل معدة سلفاء ثم 
يطرح المعلم سؤالاء ويطلب إلى الطلبة أن يناقشوا السؤال معاً في كل مجموعة 
حتى يتاكدوا من أن كل عضو في المجموعة يعرف الإجابة . 





























































ويختار المعلم رقماً محدداً وعلى كل من يحمل نقس الرقم في كل مجموعة أن 
يقدم الإجابة المتفق عليها من قبل مجموعته؛ ونلاحظ أن هذه الطريقة تحقق عملية 
التفاعل الاجتماعي أكثر من الطريقة التقليدية» وهذا التفاعل يكون إيجابيا لأن 
الطلبة مرتفعي التحصيل» والطلبة منخفضي التحصيل سيشاركون بشكل فعال 
لأنهم من الممكن أن يسالوا من قبل المعلم . 
(5) مجموعة المناخشت: م:ه 

يشرح المعلم المفهوم » ثم يوجه السؤال نفسه لكل فريق بصوت منخفض» أو 
من خلال أوراق العمل: ثم يتحاور الطلبة حول السؤال في كل مجموعة:؛ ومن 
الممكن أن تقدم كل مجموعة ورقة إجابة واحدة؛ أو يوجه المعلم السؤال للصف 


بشكل عام. 
(6)المقابلت ذخات الخطوات الثلاث: :© 








عتين ثتائيتين داخل فريقهم الرباعيء وكل مجموعة 
تعمل بطريقة المقابلة أو المناقشة وحدها. 

3 يعكس الطالاب أدوارهم» فالسائل يصبح مجيبا وبالقتكس. 

* يدير الطلبة الوضع بعغيير المجموعات الثنائية داخل كل مجموعتين 
رباعيتين. 


(1991 بصطدمع1كع. 1 بأعممع8) 


وهناك استراتيجيات سادت ولم يكتب لها التقدم منها: 
* استراتيجية المهمة المعقدة : (00تاعنامادم] عدعامته©) 


فرق التدريس المتسارع : “1ه]”* (7متاعناناقما لعلفرعاعععةى تصدع1) 
#التعلم التعاوتي المنظم : (ع0تتصدعبآ ع هعم 000 لعتباعتصاة) 
« التعلم التعاوني بالقراءة والمحادثة 




































































































































اسنرانيجيات حديئة في التصلم التماونها: 

هناك العديد من الاستراتيجيات لتطبيق التعلم التعاوني: منها: 

-١ 3-5‏ المائدة المستديرة/ تنظيم الحلقة (مزطهخ1 لمناه*ل/عاطة؟' لصدامع) 

7د فكرة اعمل مع الزميل- شارك (عقهطك نه ط/اصتط1) 

“ا- استراتيجية المساءلة (5182]68165 ع متدمتادءع000) 

4- اعرف-ماذا سععرف-ماذا تعلمت؟ (لع ممع .]-:هه؟1 ما أقةلل[-0ممك) 
0-3-1 

ه- عظم السمك (8028 50ذ15) 

"- الرؤوس المعدوذة (عذتءط نط8 كلدع1]) 

7- العنكبرتية (88[اداء/9) 

- بطاقة تتابع الأحداث (كانقداء ععمعباوء وعم ذاعمة1) 

5- استراتيجية خريطة المفهوم (5172428125 عسزمجة]/1 ا«إععم00) 

-١‏ استراتيجية التفكير بالقبعات الست (عمعلصتط] 1125 :«ز8) 

-الجيكسوز الأم ) (#حددع1[) 


وفيما يلي توضيح لبعض هذه الاستراتيجيات : ©:© 








- (1) المائحثت المستحيرت : عاطه] لصسمعر 

نمط تعلمي تعاوني؛ يعتمد على قيام الطلبة بالإجابة بالتناوب داخل المجموعة؛ 
مع القيام يس الكاننات الشفوية» ويتم تطبيق هذه الاسعراتيجية بقيام المعلم 
بطرح مسالة؛ أو مهمة: تحعمل العديد من الأجوبة المحعملة مغال: ما الأزواج 
المحتملة من الرقم التالي: ( 7451575 ): ويكون بجوزة المائدة ورقة واحدة وقلم 
واحد؛ يقوم أحد الطلبة بكتابة زوج من الأرقام؛ ويدفع الورقة إلى الطالب الذي 
يجلس على يساره؛ وبهذا تدور الورقة والقلم حول الطاولة على شكل حلقة؛ 
بينما يراقب المعلم عمل المجموعات؛ ويحدد الوقت اللازم لإنجاز المهمةء ثم يطلب 
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الفصل الثاتي: بئية التعلم التعاوني 




















































لمك اخمرا إلى الطلبة في امتمرعات أن يكرا أزراج الأرحاء الت كعبوعاه 

فقتشترك المجموعة بالردود الجماعية مع الصف. وغاليا ما تستخدم هذه الاستراتيجية 

مع صغار السن. ويستفاد من هذه الاستراتيجية ما يلي : 

-١‏ يسمح لكل الطلبة المشاركة في الأجوبة. 

؟- نوضح هذه الاستراتيجية المعلومات الموجودة مسبقا عند الطلية حول المفاهيم 
المطروحة. 

*- تعويد الطلبة الرد المناسب بصورة إيجابية مقنعة. 

4- يراجع الطلبة المعارف التي درسوها ؛ ريزاولون مهارات معينة .(168820,1992) 







(2) فكر- اعمل مع الزميل - شارك: أسمطةسندطه /علمتط) 

استراتيجية تقوم على تزويد الطلبة بغذاء فكري؛ في موضوعات تمكنهم من 
صياغة أفكار فردية؛ أو تشاركية مع زميل آخرء وتكون بقيام المعلم بطرح سؤال: 
أو عرض مشكلة؛ وينتظر المعلم فترة وجيزة» كي يتأكد من أن الطلبة قد فكروا 
وكوتوا فكرة سريعة عن المشكلة من خلال ريط بعض العلاقات المفاهيمية الموجودة 
بالسؤال» ثم يطلب المعلم إلى الطلبة التجمع مثنى» مثنى» حيث يبدأ كل طالبين 
بالتشاور مع بعضهماء بحيث يستفيد كل شريك من وجهة نظر شريكه؛ ونتيجة 
لهذا التشاور يكون الطلبة قد اكتسبوا معلومات إضافية» بحيث يصبحون على 
مستوى عال من الفصاحة والإلمام بالمعلومات حول الفكرة المطروحة. وإذا وجد 
المعلم صعوبة في المشكلة المطروحة يسمح للمجموعات الثنائية بالتجمع مع 
مجموعات ثنائية أخرى» بحيث يصبح عدد أفراد المجموعة (4 طلاب )2 ويستفاد 
من هذه الاستراتيجية إمكانية استخدامها فى الصفوف كبيرة العدد. وإعطاء وقت 
لمراجعة محتوى المادة بين الطلبة» وإعطاء فرصة للبدء بالتدريب على العمل 
الفعاوني» واخحتفاظ الطلبة بكم لا باس يه من المعلومات ٍ 
(1996,عتنادكء كعع مععهجم1) ا 


تسعخدم هذه الاسعراتيجية لحفز تفكير الطلبة. وباستعخدام العكنولوجيا أحياثاء 




















































































































1 
3 
: 
3 
١ 


ريع في المهارات التي يطلبها المعلم : إذ كلما كانت المهارات !1 
كان كوي لكك لظف قال رسيي 


(ة) استراتيجيث طرح الأسئلة 
نظرا لتعدهد الأهداف وتنوعها في الموقف التعليمي؛ فقد وجدت الأسكلة 

باعتبارها العمود الفقري في التعلم الناشط» ويعتبر المعلمون دائما مصدر هذه 

الأسكلة؛ فقيطرحون الأسعلة المتنوعة؛ منها ما يتظلب العذكر» ومنها ما يتطلب 

الفهم أو التحليل بحسب تصنيف بلوم . وتشير الدراسات إلى أن الطلبة الذين 

تعرضوا إلى أسعلة ذات مستوى إدراكي 

مرتفع, حصلوا على نتائج مرتفعة» 

مقارنة بأولئك الطلاب الذين تعرضوا 

إلى أسكلة ذات مستوى إدراكي 

منخفضء وهنا يمكن القول: إن المعلم 

الفعال يزيد من فرص تدخل الطلبة» 

علاوة على قدرته على عرض الاسعلة 

المشيرة للعفكير والأساليب العالية 

تشكل جزءا من تقانة توجيه الأسعلة: 

تذ كر ضرورة إعطاء وقت للانتظار بعد طرح السؤال. 

* انتظر © ثوان تمهيدا لطرح السؤال؛ اطرح السؤال» تقبل الإجابة بعد ٠١‏ ثوان 
من أي طالب يرغب في الإجابة. 

# انتظر ٠‏ ثوان بعد إجاية الطالب» اعد طرح السؤال؛ على أن يكو الرد يعد ١٠١‏ 
ثواني من طرح السؤال» أكد على الإجابة الصحيحة قبل تقديم سؤال 
جديد, 


يمكنك متابعة الأسغلة وفيما يلي تماذج متها: 
لماذا؟ هل توافق ؟ هل بالإمكان أن تعوسع ؟ هل بالإمكان أن تحطي مغالا ؟ 
























































































































هل يمكن أن تلخص كذا؟ 
* اختر الطللاب بشكل عشوائي للإجابة عن الآسعلة . 
* تجبب اختيار الأيدي المرفوعة . 
أسس الاتصال بالعين بيتك وبين الطلبة لبيان مدى الرضا عن الإجابة. 
أشعر الطلبة أنه لا يوجد إجابة صحيحة حتى الآن. 
* اقطع الأجوبة قورا وانتقل إلى سؤال جديد . 
قدم أجوية قابلة للقياس. 
* اسمح للطالب بالإجابة بحرية تامة. 
* دع الطلبة يطورونٌ أسكلتهم لاستكشاف موضوع جديد. 
تحرك بالقرب من الطالب قبل مشاركته في الإجابة. 
شجع المشاركين الموجودين بجانبك. 
* قيم ردود الطلبة أولا بآول. 
# إذا قلام أحد الطلبة جوابا ناقصاء أسعمر بطرح السؤال مع ذكر الإجابة الناقصة 
حتى يتم استكمالها. 
ويستفاد من هذه الاستراتيجية في تشجيع الطلبة على التفكير المنعكس المبكرء 
وتعليم أساليب التفكير. وتشجيع التباين في عملياته: وتطوير عمليات التفكير. 
(1995 رس 5) 
* نذكر أن الأسئلة المطروحة هي وسائل فهم, وليست اختبارات. 








4) أعرف . ماذا ستعرف ماذا تحلمث: :1151 زنع ممع اومس ما أمذ حمس 

استراتيجية تمهيدية تساعد على تذ كير الطلبة بمعلومات حول موضوع معين» 
ماذا يريد الطلبة أن يعرفوا ؟ يتم تسجيل ما تعلموه» وما لم يتعلموهء ويكون 
تنفيذ هذه الاستراتيجية بتقسيم الطلبة في الصف إلى مجموعات رباعية» وتوزيع 
المهام المراد.تعلمها على المجموعات» وتقوم كل مجموعة بإعداد بطاقة التعلم الخاصة 
بها وهي عبارة عن لوحة'مقسمة إلى ثلاثة أعمدة. 


















































































































































الفصل الثاني: بنية التعلم التعاوني 
القصل الثائي: بنية التعلم التعاوني 











يسجل في أعلى العموة الأول كلمة ( عرف ) أي المعلومات التي يعرفها الطلبة 
ني لمجموعة حول للججمة» ويسجل في أعلى العمرد الثاني عبارة لإماذا ستعرف )م 
أي المعلومات التي سيعرفونها عن المهدمة. ويلدجل في اعلى العقوة الثالت ( تعدم 
) أي المعلومات والمهارات التي تعلموهاء كما هو موضح بالشكل رقم ( 4 ) تبدأ 
المجموعات العمل يتدوين ما يعرفونه من معلومات» ثم تدوين المعلومات التي لم 
يعرفوهاء ويبدأون البحث محاولين التوصل إلى المعلومات التي لا يعرفوتها من 
خلال الرجوع إلى المصادر؛ وإلى المعلم؛ ويدونون المعلومات التي توصلوا إليها تحت 
العلقودماذا تعلمت ؟ .وهنا زيعخرك المغلم بين امجمبوعات كي يتاكد مئ)دقة 
المعلومات التي تعلمها الطلبة؛ ويصحح الأخطاء»؛ ويعزز المجموعة التي حقق أفرادها 
تعلما أفضلء ثم تلعقي المجموعات لتقدي التقارير الختامية؛ فيقرا أحد الأفراد 
المعلومات التي يعرفونها عن المهمة؛ ويقرا آخر المعلومات التي لم يعرفوهاء ويقرأ 
ثالث المعلومات التي تعلموهاء وهكذا تتحدث جميع المجموعات أمام جميع طلبة 
الصف . 


















































لقذغ تطوور هذه الامتراتيجية (06:19117؟ خب قت إضسافة عمودين كرون 
احدهما يحمل الرمز (97): ويعني المعلرمات الجديدة التي ظهرت بعد البحث 
وسيعرقونها في المرة القادمة؛ وأما العمود الآخر فيحمل الرمز (11) ويعني كيف 
سيتم جمع المعلومات بعدما يقدّر الطلبة ما يحتاجون إلى تعلمهء فيصبح الشكل 
كما هو موضح بالرموز التالية : (2[-/3ا-11-/1-98) 

أي (أعرف» ماذا سععرف» كيف ستعرفء ما المعلومات التي ستعرقها بعد 
البحثء» ما المعلومات العى تعلمعها) . 

رَيَعَتقَاة تن هذ الاكراججية في الراجعة الحابقة للهادة الظلرية؛ رتطزير ترقع 
الطلبة: ومساعدتهم على التقويم الذاتي. وتحسين مهارات البحث (الاتصال لديهم. 

(1998 ,.آ معك توطامولليع .© ,عناصن1 ,.1.8] ,للءطمسقة) 









يراعي المعلم تكليف الطلبة بقراءات مساندة حول المهمة لمعرفة متطلباتها . 





)5( استراتيجيق عظم السمك : (وعزوعادعا5 عصوظ ط3]) 

استراتيجية تعاونية مخططة بشكل منظم» صممت لمساعدة الطلبة على تمييز 
العآثيرات المنفصلة؛ واستخدمت في العمل لخل المشكلات» كي توضح أسبابا 
محتملة لحدوث مشكلة؛ وهي تأخذ في الاعتبار الخيارات المحتملة عند تخطيط 
لعملء أو تحليل أسباب أو نتائجء أو تأثير شيء معين. 

ويتم فيها تقسيم الصف إلى مجموعات رباعية» ويضع المعلم المشكلة الرئيسة 
في رأس السمكة» على السبورة» ويمتد من رأس السمكة العمود الفقري؛ الذي 
يتشعب منه العظم الصغير كما في الشكل رقم ( 5 ). 

يطلب المعلم إلى الظلبة في المجموعات أن يذكر كل طالب سببين أو أكثر من 
الأسباب المحعملة لحدوث المشكلة؛ ويدوّن المعلم هذه الأسباب على العظام 


الصغيرة» وكل عدد من العظام يمثل مجموعة من الأسباب . 

















































































































الفكل الناتس: بت التعلم التحاوتى 


القصل الثاني: نب التعلم التعاوني 











وفي أثناء تقديم الطلبة لأسباب المشكلة يطلب المعلم إليهم توجيه الحديث إلى 
طلبة الصف وربما تعم مناقشتهم بهذه الأسباب فعليهم محاولة إقناع زملائهم في 
الصفء فإذا كان السبب مقنعا دوته المعلم على العظام الفرعية؛ وإلا حاول أن يبرره 
ليصبح مقنعاء وبعد الانتهاء من ذكر أسباب المشكلة يطلب المعلم إلى كل طالب 
أن يتبنى ثلاثة أسباب للمشكلة ويحتفظ بها لنفسه» ويعد الانتهاء من هده المهمة 
يطلب المعلم إلى المجموعات البدء بمناقشة الأسياب التي اختارها أفراد المجموعة» 
والاتفاق على ثلاثة أسباب جوهرية في نظرهم تؤثر تأثيرا مباشرا في المشكلة. 

وتضع المجموعة الحجج المناسبة للدفاع عن هذه الأسباب» ثم تعرض الأسباب 
الغلاثة أمام طلبة الصف من قبل المجموعات ويم ترتيب الآأسباب بحسب أهميتها 
هكذا ينظم الطلبة تفكيرهم ويحللون الأسباب والتأثيرات؛ وهنا يسمح للطلبة 
باستخدام التفكير المتشعب والمتدوع؛ والاستماع إلى أفكار الآخرين واحترامها . 
(1998 ...1 بعك تحطتروالع .© رعتغصس1 .1.8] مللءمصوع) 















































































































)6 ا اأرؤوس --- 0 





يجن (وعنيء هساك عمف طسسا! لم1 
استراتيجية تعاونية يعمل فيها الطلبة سوية لضمان أن كل عنصر في المجموعة 
يعرف الجواب الصحيح للسؤال أو الأسعلة التي يطرحها المعلم؛ ويتم تطبيق هذه 
الاستراتيجية من خلال أربع خطوات مترابطة ومتسلسلة وهي: 
تشكيل مجموعات رباعية ويعطى الطلبة أرقاما من ( 4-١‏ ) في كل مجموعة» 
ويطرح المعلم سؤالاء وعندما تسمع المجموعات السؤال يضعون رؤوسهم سوية 
ويتحدثون؛ مع بعضهم يعضاء ويتفقون على إجابة للسؤال» يعرفه جميع أفراد 
المجموعة؛ وعلى المجموعة أن تتاكد أن كل شخص فيها يعرف الإجابة الصحيحة» 
ثم ينادي المعلم رقما عشوائياء فيرقع أصحاب هذا الرقم أيديهم عالياء يختار المعلم 
أحد الطلبة من المجموعات للإجابة عن السؤال المطروح» فإذا تمكن الطالب من 
الإجابة عن السؤال» يطلب إلى الآخرين التوسع في الإجابة إن كان لديهم أية 
معلومات إضافية» وإذا لم توجد لديهم معلومات إضافية؛ ينتقل المعلم وإلى طرح 
سؤال جديد» وإذا لم يعمكن الطالب من الإجابة يعيد المعلم طرح السؤال على 
طالب آخرء وهكذا يستعمر في طرح الأسكلة؛ وتلقي الإجابات من الطلبة وفق 
أرقامهم . 
ويستفاد من هذه الاستراتيجية أن لكل طالب الحق في التعلم والدشاط؛ وحصول 





الاعتماد الإيجابي بين الطلبة: وتطوير مهارات الاتصال. 
(1998 ,مآ كلع وطارولل» .ن) رعنمن1 ,. 11.8 بللءعطمسةن) 


(7) استراتيجيةق ختيوط العنكبوت : (وعنععادماة عسمتطء /11) 

تقوم هذه الاستراتيجية على تقسيم الطلبة إلى مجموعات؛ ويعلن المعلم 
الموضوع الرئيس» (الفكرة الرئيسة ) وتضعه المجموعات داخل ذائرة مرسومة في 
منقتصف الورقة الخاصة بهاء ويطلب المعلم إلى جميع أفراد المجموعات تكوين 
واستحضار صور ذهنية» ووضعها في سياق كلمات» تصف أو توضح خصائص 
الجسم» أو معلومات حول الفكرة الرئيسة وتقوم بكتابتها حول الفكرة الرئيسة 
بعد قيامهم بالتفكير العميق والتاكد والموافقة على الخصائص المقعرحة. 


- 








































































































































































































لشكل رقم ( *) استراتيجيات 


تستخدم هذه الاستراتيجية لمراجعة مادة سابقة, وأحيانا يمكن استخدامها للتعرف 
الأولي على المعلومات الموجودة عتد الطلبة وتستخدم أيضا للمراجعة في ظرزوف 
الامتحانات. 


ويستفادمنها في تذكر خصائص الأشياء: وتوفير فرص للتفكير المبدع 
(1990,ععمدلاء8) 


1 

3 1 (8) بطافة تتابع الأححاث (فعمط ععمعسيءك/وء سناع ست 

١ 1‏ 3 وهي استراتيجية منظمة تتضمن عرض فكرة مرتبطة بموضوعات» وأزمان» 
١‏ | ُ وتواريخ محددة» وتستخدم لربط الأحداث بالتواريخ المعطاة؛ وترتيبها في تسلسل 
3 5*1 زمني وفق حدوثها مثل: تاريخ دولة ماء تطور ثقافة معينة» 'المطر الحامضي'» 


أحداث مهمة في حياة شخص ماء ويمكن أن تكتب عناصر الموضوع بحسب 













الترتيب الزمني لها على شكل سلسلة؛ ويعرض الموضوع على شكل مهمة: حيث 
توضح المواد اللازمة. وتقوم المجموعة بترتيبها وفق مراحلها أو أولوية حدوثها ويتم 
ل لت اسل كمافي الشكل رقم (/1). (5 ,معلتوطية. لبخ رتلية 5 ) 














)٠7(‏ استراتيجيات بطاقة تتابع الأحداث 


)9( استراتيجيق خريبطة المفهوم (وعءتععند 5 عمتممهة8 أمعءمم0) 

تسمى استراتيجية تخطيط العقل» وهي استراتيجية منظمة مخططة توضح 
العلاقات بين المفاهيم؛ حيث نقوم بتدوير المفاهيم على هيعة خطوط وتفسيرات 
قصيرة يقدمها الطلبة بمساعدة بعضهم بعضاء سعيا لمعرفة العلاقات أو الطرق ذات 
الأفكار المترابطة؛ فهناك علاقات وارتباطات قوية مع المفهوم الأصليء وهتاك 
علاقات وارتباطات رمزية بعيدة عن المنهوم الأصلي . 

يقسم الطلبة إلى مجموعات رباعية متبايئة المستوى؛ تعطى لكل مجموعة 
ورقة وقلم تبد الاستراتيجية بأن يختار المعلم فكرة رئيسة يكتبها الطلبة في مركز 
الورقة» وحول الفكرة الرئيسة هناك مواضيع ذات علاقة مباشرة تبدأ المجموعات 
بكتابتها؛ وهناك مواضيع ذات علاقة بالأفكار الفرعية المرتبطة بالفكرة الرئيسة 


































































































































































































































































امكل الحاتدق وهذ» العناد ل ال تبط بعلاقة مع ألواقح 
الرئيسة المرتبطة بالفكرة الرئيسة كما في الشكل رقم (8): يبدأ الطلبة في 
المجموعات بتدوينها كي تكتمل خريطة المفهوم؛ وقبل عرض أفكار امجموعة تراجع 
الخريطة آمام جميع الأعضاء ويوافقون غليهاء وبعد انعهاء الوقت المحدد يطلب 
المعلم من المجموعات قراءة خريطة المفهوم التي وضعوها مدافعين عنها إذا ما تعرضوا 
للمناقشة من قبل الزملاء في المجموعات الأخرى»؛ وبعد انتهاء المجموعات يقوم المعلم 
بوضع الفكرة الرئيسة على السبورة» وتبدا المجموعات بتقديم الأفكار الفرعية 
والأفكار المساندة: ويتدخل المعلم حيث يلزم الآمر. 


يستفاد من هذه الاستراتيجية في اكتشاف أفكار جديدة بعد تصورها يصرياء 






واكتشاف العلاقات المؤيدة والمعارضة من بين الأفكار, وتحسين قدرة الطلبة على الإدراك 
وتقديم حلول للمشكلات (5,,1994 ,كخاتة2 نث .[1 ,تتاعة80) . 





الفصل الثائي: بنية التعظم التعاوني 
لفكلا تاكن ؟ بنية انتعفم انتعاونان 



































































































































































































































(0) اتستراتيجيثت التفكير بالقبعات السث: رومتعلمنه] نمك عزق) 

تتطلب هذه الاستراتيجية من الطلبة والمعلمين إطلاق العنان لتفكيرهم حول 
موضوع معين» حيث يقسم الصف إلى ست مجموعات» ترتدي كل مجموعة 
قبعة ذات لون يختلف عن المجموعة الأخرى وعلى سبيل المثال: 








-1١‏ امجموعة الأولى ترتدي القبعة البيضاء؛ وتعنى بجمع الحقائق وتفاضيل 
الموضوع . 

؟- المجموعة الثانية ترتدي القبعة ذات اللون الأرجواني» وتعنى بجمع السمات 
السلبية عن الموضوع أو المشكلة. 

- المجموعة الثالئة ترتدي القبعة الصفراء» وتعنى بجمع المعلومات الإيجابية 
عن الموضوع . 

:- المجموعة الرابعة ترتدذي القبعة الحمراء؛ وتعنى بمتابعة الأحاسيس والمشاعر 
والعواطف. 

ه- المجموعة الخامسة ترتذي القبعة الخنضراء: وتعنى بالعخيل وإثارة التفكير 
حول الموضوع . 

5- المجموعة السادسة ترتدي القبعة الزرقاء» وتعنى بتوضيح الصورة متكاملة 
وأثرها على المجتمع. 


ويتم تنفيذ هذه الاستراتيجية يأن يتم طرح موضوع دراسي وتقوم 
امجموعات باكتشاف عناصره ومؤثراته مثل: موضوع: "القئوات الفضائية” فتبدا 
المجموعات بالعمل على النحو التالي: 
« القبعة البيضاء: تقوم بجمع الحقائق ععن الفضائيات» وكيفية عملهاء 
وساعات البثء والبرامج التي تقدمها للجمهور» وكذلك مدى البث 
ومعلومات كثيرة أخرى . 
* القبعة الأرجوانية: وتهعم بإظهار السلبيات التي تعود على أفراد امجتمع 
بمختلف شرائحه جراء مشاهدة البرامج التي تقدمها الفضائيات. 



































































































































في الناس متها. 
القبعة الجمراء: وتهتم بالجواتب القيمية» ومدى مراعاة الفضائيات» لمشاعر 
الئاس وأحاسيسهم . 
* القبعة النضراء : تقدم اقتراحات لتصحيح مسار الفضائيات وتعديل 
أدوارها الإعلامية . 
* القبعة الزرقاء: وتهتم بأثر الفضائيات على ثقافة الأمة. 
بعد أن تنتهي المجموعات من مهامها تقوم كل مجموعة بإخبار الصف بالافكار 
التى توصلت إليهاء حيث تعرض المجموعات وجهات نظرها . 
إن وجود ستة أنماط من التفكير فيه إبداع كبيرء وتستخدم هذه الاستراتيجية لفهم 


تفاصيل المهمة التعليمية: وتسهيل المناقشة: والحصول على كم كبير من المعلومات 
| القيمة. (1999 ,لللتايء غ8 ,10ءتلنامه8). 





(11) استراتيجيت الجكسو أو مجموعات التركيب:؛: رحدمون) 

تركز هذه الطريقة على نشاط الطالب في إطارين: مجموعة الأم ومجموعة 
التخصص؛ حيث ينقسم الصف إلى مجموعات تتكون كل مجموعة من 4 
طلاب» يتخصص كل طالب من المجموعة في سمة واحدة من سمات الوحلة المراد 
تعلمها (المهمة). تبد هذه الطريقة بتوزيع المهام نفسها على جميع الفرق الأم» 
وبعدها يتجمع الطلاب المكلفرن بمهمة محددة ليتشكارا فرق جديدة تسمى فرق 
التخصصء أو فرق الخبراء؛ وتقوم فرق الخبراء التي تكونت من المجموعات الأخرى 
يبحك اللهمة التي أركلت إلضههاء وبعد مراجعة لكادةتزبلوخاحد: معين من الكفاية 
يعود كل طالب من فرق التخصص إلى الفرقة الأم التي جاء منهاء وفي فرقة الأم 
يحاول كل طالب تخصص في مهمة معينة أن ينقل لأفراد فرقته المعلومات التي 
توضلت إليها فرقة التخصص» وهذه المزخلة تسمى مترحلةاتعليم وطالب 





الفصل الثاتي : بنية التعلم التعاوني 
شمن +مسا ماين يسيم اسم سس وساي 

















طلاب ) بحيث يمثل الطالب الواحد دور المعلم» ويعلم فرقته الموضوع الذي 
تخصص به؛ وهذا يعني أن المهمة التي أوكل بها لم تكن مقصورة على تعلمه لها 
فقط ولنفسه: وإنما يتعلمها كي يعلمها لغيره؛ وهذا يتطلب بذل جهد أكبر من 
أجل إتقان المهمة؛ والمهم أن يصل كل طالب في مجموعة الأم إلى تعلم جميع 
جوانب المادة التي حددتها المهام التعليمية بالطريقة نفسهاء وفي داخل المجموعة 
يجري نقناش وطرح أسغلة للتاكد من أن كل فرد فيها أضبح ملفا بجميع المادةة 
ومن هنا جاء اسم هذه الطريقة؛ لآن المهمة العامة توزع إلى أقسامء وكل طالب 
يتخصص في قسمء وعند العودة للعمل في مجموعة الأم» يحاول أعضاء المجموعة 
تركيب هذه الأقسام بشكل ينتج عنه الشكل العام للمادة» فهو يشبه لعبة 
التركيب» في إعطاء الصورة الكاملة للمادة في نهاية عمل مجموعة الأم» ثم ينتهي 
العمل أولا بعرض نتائج العمل من قبل الفرق امختلفة» ومناقشته وتلخيصه؛ بحيث 
تغرض كل مجموعة مهمة واحدة» يشارك أعضاء المجموعات الأخرى باستكمالها 
عن طريق إضافة ملاحظات وتعليقات» من أجل الوصول إلى الصورة الكاملة 
للمادة» ثم يعطي المعلم امتحاناً لجميع الطلبة في المهمة المحددة» والعلامة التي 
يأخذها الطالب هي علامته الشخصية» وليست علامة المجموعة. 

ويمكن القول باختصار: إن طريقة الجكسو تعمل بموجب الخطوات التالية: 

* الخطوة الآولى: تنظيم امجموعات وتوزيع المواد وشرحها (ه ٠١‏ 

دقائق ). 

# النطوة الثانية: التعلم في مجموعات التخصص ١١ -١5(‏ دقيقة) . 
اخطوة الغالقة: تعليم ( طالب - طلاب ) في كل فرقة من فرق اللجكسو 


5١٠ -7(‏ دقيقة). 


* نقاش وتلخيص وامتحان ( ١5-١٠‏ دقيقة) (863103508,58,1978) . 


والشكل رقم (5) يوضح تنفيذ استراتيجية الجيكسو. 
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العودة إلى انجموعة الأم 


الشكل رقم (4) استراتيجيات الجيسكر 





ثما سبق يتبين أن جميع أساليب وطرائق التعلم التعاوني: تشعرك بفكرة واحدة؛ 
تنطلق من تقسيع الطلبة إلى مجموعات صغيرة أو كبيرة نسبيا؛ لتحقيق هدف 
جماعي, ولكل أسلوب من الأساليب السابقة خواص ميزه عن الآخر ؛ فأسلوب فرق 
الألعاب والمباريات الأكاديمية, وأسلوب التعلم المفرد المدعم. هما أسلوبان منظمان 
بشكل جيد: ولديهما مهام جماعية محددة: وحوافز جماعية: مثل: ذكر أسماء 
امجموعات بالدشرة الاخبارية: أو الصحف المحلية؛ أو منح الشهادات» ويستخدمان في 
جميع المواد الدراسية: بيدما يسمح أسلوب الاستقصاء الجماعي. وأسلوب التعلم معا 
باستقلالية أكبر للطلبة: إلا أن حوافزهما الجماعية محدودة جدا: وأما أسلوب الترتيب 
المتشابك والاستقصاء الجماعي فيستخدمان بكثرة في مجال الدراسات الاجعماعبة» 
بيدما يستخدم أسلوب التعلم المفرد المدعم خصيصا لمادة الرياضيات. 









































































































































































































اللملم الماوني في البنية المدرسية 
يمكن إجمال فوائد التعلم التعاوني في البنية المدرسية بالنقاط التالية: 

-١‏ توفي رآليات التواصل الاجتماعي للمجموعات الصفية؛ والسماح بتبادل 
الأفكار وتوجيه الأسئلة بشكل حرء وشرح الفرد للآخر؛ ومساعدة الغير في 
فهم الأفكار بشكل له معتى» والتعبير عن المشاعر. 

1- سيطرة امجهودات التعاونية في أغلب المواقف والمهام التعليمية على المجهودات 
التنافسية الفردية في تأثيرها على تحصيل الطلبة؛ وخصوصا المهام الأكثر أهمية 
مثل : إدراك المفاهيم» وحل المشكلات» ومهام التصئيف . 

اعتماد التعلم التعاوني على أساس المناقشة والحوار يعمل على تطور الاكتشاف 
لدى الطلبة» ومساعدتهم على استخدام أنماط التفكير الإبداعي والابتكاري» 
والمنطقي» علاوة على تطوير استراتيجيات تعلم أخرى. 

4- تؤدي عمليات المشاركة في التعلم التعاوني إلى حدوث صراعات بين أفكار 
وآراء ومعلومات الطلية مما يثير دافعيتهم لتحقيق إنجاز عال في التحصيل» 
واسترجاع المعلومات عند الحاجة إليهاء علاوة على الاحتفاظ بها لأطول فترة 
زمنية . 

د تعمل عمليات المناقشة خلال الموقف التعلمي التعاونى على ممارسة التكرار 
الشفوي للمعلومات» والتوصل إلى معلومات جديدة . . 

5- يتيح التعلم التعاوني الفرصة أمام الطلية لاستخدام نتائج التغذية الراجعة» 
والإفادة منها في تدعيم مواقفهم واتجاهاتهم نحو التعلم والمدرسة» وتشجيعهم 
على العمل . 

/ا- تقوم مجموعات التعلم التعاوني بدور هام في تطوير عملية تبادل الأفكار بين 
الطلبة» وهذا بدوره يؤدي إلى إغناء خبراتهم التعليمية» وتطويرهاء لأن الطالب 
يعدل سلوكه في ضوء توقعات الآخرين. 

- يعمل التعلم التعاوني على زيادة دافعية الطلبة؛ ولعل هذا يعود إلى سيادة روح 
انحبة بين أعضاء المجموعة ما يؤدي إلى شعور الجميع بالنجاح . 















































































































































الفصل الثاني : بنية التعلم التعاوني 


يؤدي إلى التفاعل النشط بين الجميع: وتحقيق مهارات اجتماعية تقوم على 

احترام الذات والآخر بصورة تبادلية» وتهيئة الطلبة للعمل في أطر تعاونية في 
عدة وظائف في حياتهم المستقبلية. 

٠‏ مراعاة الفروق الفردية في العمرء ومراحل التطور الإدراكي المعرفي» 
والاتجاهات» والدافعية والقدرة» والاهتمامات؛ والأنماط الإدراكية» الخلفيات 
الثقافية. وما يجدر ذكره أن اتباع أسلوب التعلم التعاوني لا يزيل هذه الفروق 
وإما يعالجها ويقلل منها. 

١‏ إيجاد جو وجداني إيجابي» خاصة للطلبة الخجولين الذين لا يرغبون في 
المشاركة أمام الصف. 

توفير فرصة طلب المساعدة من قبل الطالب من أفراد المجموعة؛ أو من المعلم 
في أي وقت يحتاج إليها . 

-١‏ التخفيف من الجو السلطوي في الصف والذي يخلق جوا من القلق» والتحول 
إلى جو ودي . (1985 ,لله 11 بممقصطه1) , 

لقد عودنا أطفالنا مند نعومة أظفارهم : وأرغمناهم على العمل من أجل الحصول 

على جوائز وهدايا تافهة (نجوم ذهبية: أو صورة في صحيفة الحائط : أو كتابة أسمائهم 

على لوحات الشرفء للشعور بآنهم أفضل من أقرائهم الآخرين. ....٠٠‏ هكذا 
زرعنا فيهم التنافس: كل ظفل يعمل ضد الآخر بشكل منفرد ٠٠٠.٠٠‏ ماذا لو 

عودناهم على العمل معا لإنجاز أهداف مشتركة؟ (1985,للهراء ./8آ.ر تمكصطمل ). 


الشروط الواجب توافرها لتطبيق أسلوب التعلم التعاوني: 
يعتقد البعض أن مجرد تقسيم الطلبة في مجموعات متجانسة داخل الصف 
وتكليفها بمهام معينة أو جلوس الطلبة بجائب بعضهم بعضا على الطاولة نفسها 
ليتحدثوا مع بعضهم في أثناء قيامهم بإنجاز تعييناتهم الفردية هو التعلم التعاوني: 
ولا شك أن هذه النظرة تؤدي إلى نتائج خطيرة وعكسية لمفهوم التعلم التعاوني؛ 

















































فممارسة الآسآليب اخاطقة تتعكس سلبا على تعليم الطلبة» ويتخاصة إذا لم يكن 

المعلم مزودا بالتدريب الكافي لممارسة مهارات التعلم التعاونيء إلا أن هذه العملية 

( التعلم التعاوني ) تحكمها شروط أساسية من الضروري توافرها وهي: 

» كَعَلّم الطلات في متجموغيات صتغهرة من (81- ) طلابافي اجتمتوعة 
الواحدة» والبعض يعتقد أن العدد ( 4 ) هو الأمقل لعدد الطلبة في المجموعة» 
ومما يجدر ذكره هنا أنه يفضل في البداية أن ع اننا 
تكن تسكن أن رادار سي 

تصميم المهام التعليمية المكلف بها الطلبة على أساس أن يعتمد الطلبة في 
إنجازها على بعضهم بعضاء وعلى المجموعة بشكل عام. 

5 تقديم فرص متكافئة في البيئة التعليمية للأفراد كي يتفاعلوا مع بعضهم 
بعضا بحسب المهام» وتشجعهم على التواصل وتبادل الآراء بطرق مختلفة . 

* المساهمة الفعالة من كل فرد من أفراد المجموعة وتحمل المسؤولية في تقدم 
العملية التعلمية فى المجموعة . 1 
رلك يكرت التعل التعاوني تاج رقعال" ريعي إن لهم المعلمريا جا بلي + 
حجم المجموعة: يفضل أن تكون صغيرة (اثنان في البداية) ويزداد العدد حسب 

تنفيذ المهمة؛ وقد يعمل الطلبة بشكل فردي على مهمة صغيرة: ويجتمعون للتعاون في 








حل مشكلة, ومناقشة قضية: دون قيادة مباشرة من المعلم: لممارسة التفكير الإبداعي» 
وتلخيص. ما تعلموه: وصياغة بعض المفاهيم . (1985 .لله اء . 182.137 ردقه 0[). 


| تنظيم المجموعات الأمليمية اللهاونية وسبل تطوير عملها 

من المعروف أن الطلبة في المجموعة التعلمية التعاونية مهما كان عدد أفرادها» 
ا 0 
والعبث داخل غرفة الصفء فهم مشغولون بالنقاش. وبعنفيذ الأدوار المطلوية 
متهم لذا فالجميع يقبل على تطبيق مهاراث تعاوئية تخدم المادة الدراسية» وهناك 
مهارات أخرى كامتة لدى الطلبة خاصة بتطورهم العمري والعاطفي» والععلم 
التعاوني يئاسب مسختلف الأعمار والمراحل الدراسية. 

































































































































الفصل التاتي: ينية التعلم التعاوني 


الغصل الثاني ؛ بنية التعلم التعاوني 


5 > 
الأكادمي للطلبة» وتهمل الإعداد الاجتماعي لهؤلاء الطلبة» الأمر الذي ينعكس 
على قدرته في التواصل والاتصال مع الآخرين» وهئاك افتراض يقول: إن الطلبة 
يحصلون على المهارات الاجتماعية اللازمة لحياتهم المستقبلية بطريقة أو بأخرى» 

وقد أثبعت الدراسات عدم دقة هذا الافتراض. 

من هنا نرى أن بعض المعلمين رغم تميزهم الأكاديمي في مواد التخصص» يعانون 
من عدم قدرتهم على استخدام مهارات الاتصال التعليمي الفعالة مع الطلبة؛ 
نتيجة لعدم تطور هذه المهارات لديهم؛ حيث إنهم لم يدربوا عليها في فترات 
عمرية سابقة من حياتهم الدراسية» لذا نخطئ عندما نظن أن العميز الأكاديمي 
وحده كاف كي ينخرط شباب الأمة في مهنهم المستقبلية» ويتكيفون مع 


وعندما نريد إعداد درس تعاؤني علينا تنفيذ جملة من المعايير التي يضعها 
المعلم بالتعاون مع المجموعة والمجموعات الأخرى؛ ومن الممكن أن تحضل بعض 
المشاكل والمعوقات التي تواجه المجموعة التعاونية في آثناء عملهاء وهنا ينبغي 
توظيف المشكلة لتصبح مصدرا لتطور ونمو المجموعة: وهناك عدة أدوار تقوم بها 
امجموعة مثل: الإصغاء اليقظ الاختياري؛ والحصول على المديح ومنحهء وتوضيح 
المعلومات . 

إن هذه الأدوار وغيرها تتطلب تحديدا دقيقا للمجموعة التعلمية التعاونية» 
والتي يمكن تعريفها بأنها: 'مجمع طلابي في غرفة الصف يتفاعل تبادليا بإيجابية 
ومحاسبية فردية: مع تفاعل تقابلي مباشر ء ومهارات خاصة بالعلاقات وإدارة 
الاجسماعات؛ للحصول على النعائج المرغرب فيها من المواقف التعليمية التعلمية التي 
يمروت بها . 


ولا شك في أن وضع معايير من قبل المعلم للمجموعة التعاونية أمر يتطلب 
وضع قاعدة بسيطة تتناسب والمجموعة المتعاونة وتقف على سلوكاتهاء رمدى 
استجابة أعضائهاء وربما يجد المعلم نفسه عضوا في العملية ثما يؤجد معايير 









مشتركة بين المعلم والمجموعة المتعاونة؛ وقد حددت الدراسات بعض هذه المعايير 
متها : 

الحضور في الوقت المحدد؛ وتحمل المسكولية عن تعلم كل فرد» والمسكولية عن 
المادة الدراسية أو الوظيقة الدراسية لكل فرد في المجسوعة؛ وإعطاء فرصة التحدث 
والكلام لشخص واحد وعدم مقاطعته من قبل الآخرين. 

وربما يكون بدء العمل في المجموعات التعاونية مخيفا لبعض الطلبة» نظرا لأنهم 
لا يعرفون بعضهم بعضاء وبخاصة في المدارس الكبيرة» حيث تكون الوجوه 
جديدة متغيرة من سنة إلى أخرى» وهنا ينبغي أن يقوم أفراد المجموعة بالتعارف 
فيما بيتهج؛ وربما يقود المعلم ذلك من خلال أنشطة التعارف. 

من الضروري نشر ثقافة العمل التعاوني بالمدرسة» في ظل مجتمع تربوي 
ديمقراطيء والموافقة من قبل جميع الطلبة في ا مجموعة على مجموعة العمل» وقبول 
الاختلافات فى الرأي» وإبداء الرأي» والاستماع للرأي المعاكس» والميادرة بالرد 
الإيجابي بعد التوصل إلى الإجماع . (3/10,1980ةا8) . 





لقد حدد 'جونسون وجونسون' من خلال الرسالة التي صدرت عن مؤتمر 
التعلم التعاوني في العام ٠‏ مجموعة من التوصيات لتحسين عمل ا مجموعات 
التعاونية نذكر منها: 
(أ) تقديم وصف لعمل كل عضو في امجموعة التعاونية. 
زب) اتخاذ قرارات حول ماتم تنفيذه من أعمال المجموعة. 

وهذا يعود على المجموعات بما يلي : 

« التحسن بشكل مستمر, وتقديم نوعية منازة من إنحاز فريق العمل . 

+ زيادة الفردية من خلال تركيز الانتباه على أعمال كل عضو في المجموعة. 

* تطوير عملية التعلم وتبسيطها. 


* استبعاد بعض الأعمال غير الماهرة: وغير الملائمة أي التي يتواجد بها أخطاء. 0 


وحتى تتم معالجة عمل المجموعات بصورة مناسية هناك أربع مراحل يجب 
مراعاتها هي : 

















































































































لجح ةشسستمسم 


الغصل الثاني ؛ بنية التعلم التعاوني 








ويتم توجيه التعليقات بحيث تكون: 

* متمركزة حول سلوك المتعلم لا على سماته الشخصية. 
* وصفية وليست حكمية 

* عونا للعتعلم مباخرة وبدرن تاهو 

* -موجهة للأعمال الإيجابية وليست إلى الأعمال السلبية. 
أحيانا بالرسم: وليست دائماً شفوية سمعية: 





2 الانعكاس: قيام الطلبة بالتحليل بعد استلام التعليقات» وعندما تعكف 


امجموعة على تحليل ما انتهت إليه الجلسة؛ وما الذي أعاق التعلم؛ وتذكر 
السلبيات والإيجابيات تعود الخيوية للمجموعة ويظهر: 

* دور كل عضو من خلال التفاعل. 

خريطة عقلية توضح الأسرار التي أدت إلى النجاح . 

#دتوضيج اتفسهم على الرسم اليكاني 

إعطاء كل عضو في المجموعة (5 ثوان) كي يميز ثلاثة أشياء ساعدته على 
التعلم . 

* مناقشة مهارات الفريق» كيف ثم التشجيع؟ كيف تم فحص مستوى الفهم 
عند الأفراد؟ العرض امختصر لما تم إنجازه مثل : 








ثلاثة أشياء عملتها مجموعتنا بشكل جيد» مجموعتنا جيدة في 0 
نصف مجموعتنا بأنها .... الأعمال التي ساعدت المجموعة لاني 
المرة القادمة سنكون أفضل فى 00 ...ل شيء واحد يمكن أن يحسن عمل 
-0-0 يٍ و 


3 تحسين الأهداف وتحسين نوعية العمل عندما يضع الطلبة أهدافا لتحسين العمل 


بعد تحليل البيانات» واستلام التعليقات» ويضع أفراد المجموعة الأهداف تحت 














































































































اق لأعمل عل متت وكبقة تسوك اجمرعة في الرة القادحة ا رك 
الإجراءات التي ستقوم بها لتحسين أهدافها؟ ويعم ذلك بما يلي : 
* قيام الطلاب بوضع أهداف سلوكية للجلسة القادمة للمجموعة؛ وكل 
طالب يختار مهارة؛ وبالقالي يتم التوصل إلى إجماع حول المهارة التي 
سيتم استخدامها في المرة القادمة» وحبذا لوتم ذلك مكتويا. 
* الاتفاق مع أعضاء المجموعة على خاتمة واحدة» ويبلغ اتفاقهم لجميع 
أعضاء الصفء ويذكر اسماء الطلاب الذين وافقوا على العمل. 
* كل طالب يكتب جوابا للسؤال قبل أن تبد] المجمرعة التعاونية العمل مثل: 





* الطلب إلى الطلاب أن يمارسوا المهارة الاجتماعية خارج نطاق المجموعة: 
وفي حياتهم العامة؛ في الساحة؛ والملعب . والمناسبات . 


. الاحتفال لتتويج عمل المجموعة: والتهنئة على النجاح» والاحتقال مفتاح لتشجيع 
الطلاب واستمرار جهود التعلم. (2002 , تمقمطم1 عن ممقصطه1) . 








طرق اختيار المجموعت التكاونيت: 
قبل أن يتم اختيار اجموغاتمن قبل المعلم عليه أن يجيب عن الأسعلة الازبعة 
التالية: 
هل يتم وضع الطلاب في مجموعات ذات صفة متجانسة: أم مختلفة من حيث 
أ قدرات أعضائها؟ 





والإجابة هنا تكمن بالتاكيد على الاختلاط بحيث تتضمن المجموعة الواحدة 
طلابا ذوي قدرات عالية» وطلابا ذوي قدرات متوسطةء وآخرين ذوي قدرات 
منخفضة:» وقد نحتاج في بعض الأحيان إلى مجموعات متجانسة لتحقيق أهداف 
تعليمية معينة» أو لمساغدة الطلبة على ممارسة مهارات محددة . 


























































































يحرصون على تأديتها باستمرارهي مجموعة واحد55 أم من الأفضل فصلهم؟ 
إن الدمح فيما بينهم يؤدي إلى تتمية ميل الطلاب لتأدية وظائتهم. 


س5 هل يسمح للطلاب اختيار زملاتهم الدّين سيعملون معهم في المجموعة؟ أم 
على المعلم أن يعين المجموعات؟ 

إن اختيار الطلاب مجموعاتهم لا يكون ناجحاء وغالبا ما يختار المفوقون 
بعضهم بعضاء وقد لاحظ أحد مؤلفي هذا الكتاب أنه عددما ترك الحرية للطلبة في 
اختيار أعضاء مجموعتهم: فقد تجمع الأقارب والأصدقاء في تلك المجموعات. لذا 
فالمجموعات التي يتدخل في تكوينها المعلم كليا أو جزئياء أفضل من المجموعات 
الآخرى؛ وعلى المعلم أن يحرص في أثناء التوزيع عل توطيد علاقات صحيحة بين 
طلاب الأغلبية والأقلية: وبين الطلاب المعوقين وغير المعوقين» والذكور والإناث على 
مستوى الروضة والأساسي» وثئمة طريق اقترحها أحد المؤلفين بداء على ممارسته 
الس لشن ا ل ل قن ل اس ل 22 الل 
سوية من خلال مصفوفة اجتماعية يعدها المعلم لهذا الغرض؛ ويقوم المعلم يعد 
ذلك بتلبية بعض طلبات المجموعات؛ واختيار بعض الطلبة ودمجهم مع المجموعات» 
كما يمكن أن يطلب إلى كل طالب تسجيل ثلاثة زملاء يرغب في العمل معهم؛ 
ومن خلال ذلك يستطيع تحديد الطلبة المعزولين اجتماعياء ويجعلهم نواة مجموعة 
تضم طلبة ماهرين في التعامل الاجتماعي . 


كم من الوقت ستبقى المجموعات التعاونية مع بعضها: هل لمدة تدريس وحدة 
دراسية؟أم تفصل دراسي؟ أم سنةة دراسية؟ 

وهنا يمكن القول بأنه لا يوجد زمن محدد لبقاء أفراد المجموعة التعاونية مع 

بعضهم بعضاء فبعض المعلمين يحتفظ با مجموعات طوال العام الدراسي» وبعضهم 

للدة فصل دراسي أو لمدة وحدة تعليمية؛: وينصح العربويون باستقرار المجموعات 

لوقت ,كاف بحيث يستطيع اعضباؤها:التكيف مع بعضدهنماللوضول إلى النججاح؛ 


























































































































وعمِليةٌ حل المجموعات نظرا لوجود مشكلة معينة؛ تعتبر غير منتجة من الناحية 
التربوية نظرا لأن الطلاب لم يتعلموا المهارات اللازمة لحل المشكلات بالتعاون مع 
بعضهم بعضا. (1996 يعللدتعمظ ع 5لللنالال اعم2) . 


بالنظر إلى الأسكلة السابقة وإجاباتها ينبغي للمعلم أن يكون على دراية تامة 
بأوضاع طلابه ومستوياتهم؛ وأن يتدخل في عملية توزيعهم على المجموعات 
حسب قدراتهم وكفاياتهم المدونة في سجلاته . 









وخلاصة القول: يعم اختيار المجموعات بشكل غير معجانس من مختلف 
المستويات, والأدب العربوي يشير إلى أن الطلبة الأقل قدرة يقضلون العمل مع طلبة 
أعلى قدرة؛ كما أن الإفادة تكون بشكل أكبر عند تعلمهم مع أفراد أعلى قدرة من 
بقائهم بشكل فردي: أما الطلبة ذوو القدرة الأعلى قإنهم في كثير من الأحيات 
يفضلون العمل مع أفراد لهم مستوى ممائل من القدرة. 

ن بعض التجارب في مجال العمل التعاوني تسمح بنوع من المروئة في 
هذا الجانب وذلك بان تكون المجموعات في البداية غير متجانسة» وفي 
مرحلة لاحقة يعم السماح للطلبة ذوي القدرة العالية الخلا مسي 
ومن الجدير بالذكر أن طبيعة المهحة والادة تلعبان دور مهما في طريقة 
اختيار المجموعات؛: وينصح البعض بعدم تغيير المجموعات خلال فترات زمنية 
متقاربة بل الانتظار لفترة أسيوعين مشلا للسماح للأفراد بالتعود على 
بعضهمء وتبادل المعرفة وبالتالي ملاحظة التقدم» ومن الخطورة بمكان حل 
المجموعات التعاونية قبل الانتهاء من المهمة الموكلة إليهم. 

وهناك إحدى عشرة طريقة لاختيار المجموعة التعلمية التعاونية يمكن تعميمها 
0 وهي: 








اك ديت عل مك مان مض بر ب 
مكان معين داخل الصفء ثم تكتب أسماءٍ طلبة الصف على بطاقات ويجانئب 


























اسم الطالب يكتب اسم المجموعة أو رمزها تمعرفة المعلم مع مراعاة أن تضم 
المجموعة الواحدة المستويات الثلاثة (عال - معوسط - منخفض) وتخلط 
جيداء ويطلب من الطلبة تناول بطاقاتهم والتوجه إلى مكان مجموعاتهم داخل 
غرفة الصف 
(") لوائح الحائظ: 

يختار المعلم المجموعات ويضعها في قوائم تتضمن اسم المجموعة؛ ومكان 
عملهاء وآسماء أعضائها ‏ 
() المظاريف الغامضة: 
و يكتب المعلم أسماء الطلاب على مظاريف» ويضع في الظرف نموذجا يدل 
5 على المجموعة مثل: بمحاة أو قلم أو مبراة» أو أداة هندسة. .» وبعد توزيع 
ْ المظاريف يطلب المعلم إلى الطلبة العوجه إلى منجموعاتهمء التي يقومون 
1 ا بتحديد أماكبها داخل غرفة الصف. 
3 ((©) الطريقة العشوائية. 

حيث يقوم المعلم بتوزيع الطلبة على المجموعات عشوائياء وهذه الطريقة 
مناسبة للنشاطات الأكاديمية» وغير الأكاديمية؛ وهي تناسب طريقة التدريس 
الزمري» وهنا لا يؤخذ بالحسبان قدرات الطلبة عند توزيعهم على المجموعات. 














(5) المظاريف الغامضة دون كتابة الأسماء, 

يقوم المعلم بوضع رموز على المظاريف لتدل على المجموعات التي سيتوزع 
عليها الطلبة» ثم يقوم يتوزيع المظاريف» ويبدأ الطلية بالتجمع حسب رموز 
مجموعاتهم» ويحددون مكانا للعمل داخل غرفة الصف . 
() الكحكون 

يحدد المعلم عدد المجموعات التي سيتعامل معهاء ويعطيها أرقاما مثل: 


الفصل الثاني + بنية التعلم التصاوني 








١48 










































) ثم بعين رقما لكل طالب من طلاب الصف يتناسب مع 
أرقا الجمرعاتة بناء على معارفمه بقتدرانوم العتلية وتهاراتهم العملية 
ويخبر الطلاب بأرقامهم: فالطلاب الذين يحملون الرقم ١(‏ ) ينعمون إلى 
لمعتل ولى» والظلاب الذين: بتحملوه رقم 050 ينقد رن إلى اجموغة القانية 





2-25 





وهكذا رك و ويلتقي الطلاب في المجموعة الواحدة مع بعضهم بعضاء 





ويحددون مكان جلوسهم داخل غرفة الصف ليبدأوا العمل التعاوني . 
يقوم المعلم بوضع مواصفات للمجموعات بناء على معرفته بقدراتهم؛ بعد أن 

يحده عدد المجموعات التى يريدهاء وعلى سبيل المثال نضع قائمة من التصئيفات 

تساعد المعلم على اختيار المجموعات مئل: 

2 ظالك يلي عذاء ااخيرط 

* طالب ذو شعر طويل. 

# طالب يلبس بنطالا أسود. 

طالب ولد خارج المدينة العي يتعلم بها - 

طالب والده يعمل بالزراعة» وآخر بالتجارة» وآخر بالصناعة. 

يراعي المعلم أن تضم المجموعة الواحدة جميع التصتيفات السابقة؛ ويمكن 

للمعلم أن يجتهد ويضع 7 تصنيفات أخرى ٠‏ 





















يصطق الطلاب ععرقة المعلم داخل غرفة الصف» رهنا يكون ترتيبهم مقصودا 
ومناسبا لعدد المجموعات التي ينوي المعلم تشكيلهاء فمثلا الطلاب الأربعة الأوائل 
الواقفين في الصف يضمون المسعويات الغلاثة المطلوبة» وكذلك الطلاب الذين 
يلونهم يضمون المستويات الثلاثة؛ فيعد المعلم -١(‏ كن اويسميع 
المجموعة الأولى» ثم يعد ( 9-5-١‏ 4) ويسميهم المجموعة الثانية» وهكذا حتى 
يتم توزيع المجموعات» وتأخذ مكانها في غرفة الصف . 



































































































































الغصل الثاني ؛ بتية التعلم التعاوني 















(9) المجموعات حسب تاريخ الميلاد. ْ 

يقف الطلاب في مجموعات حسب الشهر الذي ولدوا فيه وبعدها تتكون 
مجموعات متبايئة» فإذا اكتشف المعلم خللا في إحدى المجموعات يقوم ببقل 
بعض الطلبة من وإلى هذه المجموعات لتحقيق عدم التجانس» ثم يطلب المعلم إلى 
المجموعات أن تختار مكانها في غرفة الصف . 
)1١(‏ الاصطفاف اكألفباني: 

يطلب المعلم من الطلاب ترتيب أنفسهم حسب التسلسل الآلفيائي بناء على 
الاسم الأول أو اسم العائلة» ويتدخل المعلم في توزيع المجموعات. 
(11) الطيف اللوني: 

تعطى المجموعات آلوانا مناسبة» ويطلب المعلم إلى الطلاب أن يقوموا بالانضمام 
إلى الأفراد الذين يحملون اللون نفسه؛ ويراعي عدم تجانس انجموعات. 
(1991,هرموةة) 


1 








الأحجام المناسبة للمجموعات التحليميت التحاونيت: 
ينبغي على المعلم أن يقرر حجم المجموعة التعليمية: ما حدها الأدنى؟ وما 
حدها الأقصى؟ ومجموعات التعلم التعاوني يتراوح عددها ( ؟- 5 طلاب) في 
امجموعة الواحدة» وهناك اعتبارات تربوية ينبغي مراعاتها عند تحديد حجم 
اأمجموعات التعاونية وهي: 
المواد المتوافرة وطبيعة الوظيفة الموكلة إلى المجموعة التعاونية تحددان عدد 
الأفراة في امجموعة. 
+ الفترة الزمنية المتاحة لإنجاز الوظيفة مهمة في تحديد عدد الآفراد» فكلما 
كانت الفترة الزمنية قصيرة قل عدد الأفراد» لأن المجموعة الصغيرة أكثر 
تأثيرا في زمن أقل . 
وينصح المتخصصون في التعلم القعاوني اليدء بزوج من الطلاب أو بقلاثة 






















































































طلوب فى ال رحلتن الابعذائمة والإعدادية رحندها تتهرر مهارات الطلاب يكن 
زيادة عدد الآفراد في المجموعة» ويلزم أن تكون المجموعات صغيرة كي ينشغل 
الجميع فى مناقشات متبادلة فعالة وتتحقق أهداف المجموعة. 





ظهرت مظالبات لبعض التربويين بزيادة عدد الأفراد في المجموعة عن ستة أفراد؛ 
انطلاقا من أن زيادة عدد الأفراد يؤدي إلى زيادة القابليات والعقول في ا مجموعة: وهذا 
يؤدي إلى زيادة تمرير المعلومات إلى الأفراد. وظهور المواهب في المجموعات . 


اختراحات لتفهبل عمل المجموعات التهاونية : 

يذكر لاري ميكلسين من جامعة أوكلاهوما القصة لتالية قائلا: 

تجمع الطلبة تحت شجرة كبيرة وارفة الظلل داخل حرم المدرسة» وكان حديثهم 
وديا للغاية» ومن أبرز الموضوعات التي كان يدور الحديث حولها (الألعاب 
الرياضية ونتائجهاء برامج التلفزيون؛ وأحيانا عن الواجبات البيتية» والامتحانات 
القادمة» وبعض الأعمال الثقافية )؛ وحاول أنحد الطلبة العحدث عن مشكلات 
مادتي الجبر والكيمياء» وهنا أصبحت المناقشات مزعجة للآخرين. 

إن المجموعات تحت الشجرة تتبادل الأسئلة» والتفسيرات» وهي جادة وحادة بين 
الأفراد» علما بأن هذا التفاعل غير رسمي» فلماذا أصبح التفاعل قليلا داخل قاعات 
الدرس علما أندا نطبق استراتيجيات مختلفة في التعلم التعاوني» والتعلم التعاوني 
يجعل جميع أفراد المجموعة أقوياء في تفكيرهم: من خلال ما يطرحونه من أفكار» 
حيث تنمو ثقافتهم ويصبحون قادرين على تبادل الأفكار» وتظهر لديهم وجهات 

لقد دفع هذا الموقف 'لاري ميكلسين" إلى كتابة مقالة لتفعيل مجموعات التعلم 
التعاوني» جاء فيها: لكي تكون المجموعة في التعلم التعاوني متفاعلة ينيغي التمييز 


بين أربعة متغيرات هي : 





























































































































الفصل الثاتي : بنية التعلم التعاوني 


22 2 إيجاد بيئة تعلمية مناسبة.‎ -١ 
؟- إفساح المجال للمناقشة.‎ 
الخرص على مشاركة جميع أفراد المجموعة.‎ -* 
؟- تقويم فعالية عمل المجموعات.‎ 
لقد ظهرت مشكلات في العمل التعاوني بين المجموعات» حيث بدأ يسيطر‎ 
على المجموعة طالب أو اثنان» ما يؤدي إلى عدم القركبز على المهمة الموكلة‎ 
للمجموعة» فتخفق ا مجموعة في التوصل إلى نتائج» على الرغم من أن المناقشات‎ 
تبدو إيجابية: وبالنظر إلى التجربة التطبيقية أمكن التغلب على هذه المشكلة‎ 
: باستخدام ما يلي‎ 
اي المستوى القبلي للطلاب» والستوى الذي سيصلون إليه بعد إتمام‎ 2 
. المهمة الموكلة إليهم‎ 
؟-- تقوية تماسك أعضاء امجموعات وإعادة النظر في تشكيلها.‎ 
. التاكد من أن جميع الطلبة في ا مجموعات قد فهموا المهام الموكلة إليهم‎ - 
التأاكيد على المتغيرات الأربعة التي تعمل على إيجاد بيئة صالحة للتعلم‎ -4 
. والمشاركة في أنشطة المجموعة‎ 
توضيح العمليات الإدراكية التي تحدثت وتعم مناقشتها خلال نشاطات‎ --2 
التعلم.‎ 
إعنداد قوائم التدقيق الخاصة بتقويم نشاط المجموعة الفعالة.‎ -5 
لقد ظهر أن نسبة عالية من أفراد المجموعات تفضل الاستراحة» ويقوم بإتمام‎ 
, العمل شخص واحد نيابة عنهم؛ وهذا ما يعرف بظاهرة التسكع الاجتماعي‎ 
(عصقدم.آ لمزعوة)‎ 








وهذا يعيق التفاعل»؛ وتصبح بيئة التعلم غير منتجة: ويتوقف تطور النسيج 
الاجتماعي للمجموعة: الذي يشكل جوهر التعلم التعاوني: وهنا سيتولى أمر 
المجموعة أعضاء حازمين ما يخلق نوعا من نظام ( الشللية)» فيشعر باقي أعضاء 
المجموعة أن أفكارهم غير مرحب بها. 























































































وهناك بعض الآفراد يقاومون المشاركة يسبب الخجلء» واخروة يفقضلون 
السيطرة على المناقشة؛ وبعض الأفراد يفتقرون إلى المعلومات فيبتعدون عن 
المناقشة» ويبميلون إلى التسكع الاجتماعي» وفيما يلي عرض لأسباب.ظهور حالات 
التسكع الاجتماعي : 
؟- بعض الأفراد العاديين يقاومون المشاركة نتيجة الخجل . 
؟- بعض الأفراد يفضلون السيطرة على النقاش . 
- بعض الأفراد يعتقدون أنهم بحاجة إلى المحتوى المعرفي نظرا لحاجتهم 
للمعرفة والمساعدة. 
4- بعض الأفراد يعتبرون أن الظهور في المجموعة غير محببء وهو نوعٌ من 
السلوك العدواتي. 
ه- بعض الأفراد يتعهدون بنجاح امجموعة ويتبرعون للعمل. 
5- ربما تكو المهمة غير مناسبة للاعتبارات التالية: 
أ ) يمكن عملها من قبل فرد أو اثنين في المجموعة ولا تحتاج لجهود الآخرين. 
ب ) لا تتطلب المهمة موافقة امجموعة نظرا لسهولتها. 
ج ) وجود مشكلات في التعامل مع المجموعات الجديدة. 
والأفراد الذين يمارسون القسكع الاجتماعي في تعلم المجموعات» يمكن 
معالجتهم بتعديل المهام الموكلة للمجموعة وإيجاد مجموعة متماسكة من خلال: 
د إعادة بناء الفقة بين الأعضاء . 































* استبعاد القلق بين الأعضاء. (1991 ,متقطقعةمع ةاعقطء811 ,سومنة/18) . 
إنْ الاستراتيجية الفعالة لاستقصال ظاهرة التسكع الاجتماعى تتحمّق من خلال 
الأبعاد التالية: 
-١‏ تصميم المهام بشكل واضح. 
1- إظهار المسؤولية الفردية من قبل أعضاء المجموعة. 
حفز الأعضاء على المشاركة فى المتاقشات ٠‏ 




































































































































القصل الثاني : بنية التعلم التعاوني 











ا 


غ- الاستماع كك تعقيبا 
ه- تقديم جوائز قيمة للمستويات العالية في المجموعة 
(1991 , معقطكعع معداعقطء 841 ,ممئنة/1) 


تعليقات ذات مغزى. 


ات وا 


أثر مواصفات المهمة الموكلة إلى الأفراد في المجموعة في تطوير الأداء 
ومواجهة التسكع الاجتماعي 


مساعدة تطور امجموغات 
وتقليل التسكع الاجتماعي 


إعاقة تطور المجموعات 
ا يزيد من التسكع 
الاجتماعي 

















وأحيانا يحدث تسكع اجتماعي غير مقصود من قبل بعض قادة المجموعات» 
وسبب ذلك إخفاقهم في تحقيق نتائج في المهمة الموكلة إلى فرقهم؛ وهذا يعرد 
لسبيين هما: 

-١‏ القدرات الفطرية لدى الأفراد التي تعمل ضد الاشتراك في المجموعات 

وتقديم جهد جاهز للأفراد. 






























































































































































































































































| ؟-استعثار طالب أو اثتين من أقراد المجموعة بالعمل 








إذا كانت المهمة تتطلب مشاركة واضحة من قبل أعضاء المجموعة فإن على المعلم أن 
يتأكد من مشاركة الجميع؛ ويمكن أن يتحقق ذلك بعمل توثيق للأعمال التي سيقوم بها 
الفرد قبل البذء بالمهمة: ثم يقوم بمراجعة ذلك بعد الانتهاء من المهمة للتأكد من قيام 
الفرد بالعمل ؛ ومعرفة مدى مشاركة كل طالب 
إن من أهم أسباب ظهور التسكع الاجتماعي هو طبيعة المهمة؛ حيث يمكن أن 
تنجز ا مهمة من قبل فرد واحدء أو بالعمل الفردي, وأحيانا تغطلب المهمة أعمالا 
كثيرة؛ مما يفقل كاهل المجموعة ويبدأٌ الأفراد بالتواكل على بعضهم بعضا. 
علينا آن.نطلب في المهمات من المجموعآت اتخاذ قرارات مهمة:تسستند إلى 
تخليل للقضايا» ويمكن تيستيظة المهام الصعبة عن طريق الاستعانة بأعضاء آخرين؛ 
مع تهيئة الأعضاء للعمل سوية» وإشعارهم بأنهم لن يستطيعوا إنجاز المهمة فرديا. 
(1993,ممعقع1) . 
كما يمكن مقارنة أداء المجموعة مع المجموعات الأخرى وهذا يزيد من تماسك 
المجموعة:» والمعلومات التي يتم استيعابها من قبل الأفراد في المجموعة تخزن في 
الذاكرة قصيرة المدى إِذَا لم يشارك فيها الطالب بفاعلية: وسرعان ما يتم نسيانها 
بعد انسهاء عمل المجموعة؛ وعلينا حث الطلبة على المشاركة كي يتم :نقل المادة 
المتعلمة إلى الذاكرة طويلة المدى حختى يسهل استعمالها واسترجاعها. في الحالات 
الضروريةء وقدرة الطالب على التعلم اللاحق مبنية على المعلومات الموجودة في 
الذاكرة طويلة المدى.. (21.1994غ11.6.خ! , عستصتص8) . 





وعندما تأتي المعلومات الجديدة فإنه يعم إضافتها للأبنية المعرفية القائمة 
لدينا؛ فترتبط الأبئية القائمة بالأبتية المعرفيةةالجديدة» وتتكون تراكيب 


معرفية جديدة. 


وبناء على ما سبق يذكر المتخصصون بالععلم التعاوني أن تطوير المهارات 



































































































































الفصل الثاني : بنية التعلم التعاوني 


حك (5وفابماساق . 


قد تظهر بعض المشكلات في أثناء عمل امجموعات التعاونية؛ ثما يستدعى 
تدخلا من قبل المعلم. لذا فإئنا نقدم لك أخي المعلم بعض المقترحات الني 

ستساعدك في الحصول على مجموعات متفاعلة في أثناء العمل وهي: 

-١‏ يتحدد عدد الأفراد في المجموعة تيعا لنوع النشاط؛ فعندما تكون المهام كبيرة 
ينبغي أن يكون عدد الأفراد بامجموعة قليلاء أي من (؟- "5 آفراد )» وحاول أن 
لا يزيد عدد الأفراد عن (5 ) في المجموعة الواحدة حتى لا يحصل التسكع 
الاجتماعي نتيجة زيادة عدد الأفراد في ا مجموعة . 

7- أفضل طريقة لتشكيل المجموعات هي الطريقة العشوائية. 

1 حاول جذب اهتمام طلابك وهم يعملون في المجموعات» عن طريق استخدام 
إشارات يدوية متفق عليهاء أو دق جرس. 

4- حاول توفير الهدوء وتقليل الفوضى في المجموعات باستخدام الحث على 
الأسلوب التعاوني من خلال تعيين شخص لهذه المهمة داخل المجموعة»وتحديد 
أماكن متقاربة لجلوس الطلبة في المجموعة» ويقعرح بعض التربويين عمل إشارة 
ضوئية مثلا: عندما يضيء الضوء الأخضر نقلل الفوضى»؛ وعندما يضيء 
الأحمر هدوء تام . 

توخي الحكمة في التعامل مع الطلبة الذين لا يرغبون في العمل التعاوني» من 
خلال توضيح فرص التعلم المتاحة لهم من خلال مشاركتهم بالعمل مع أفراد 
المجموعة: وكذلك يمكن استخدام بعض الألعاب التي تشجع على المشاركةء 
وإذا أصر أجد الطلبة على العمل بصورة فردية عليك عدم إجباره على العمل 
التعاوني» وتركه يكتشف أهمية العمل التعاوني . 


عندما تنتهى مجموعة: من عملهااقبل المجموعات الأخرى» عليك التتاكد من 
ذلك؛ وهل قامت المجموعة بإنجاز العمل بصورة صحيحة ام لا؟ 
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عند حدوث غياب متكرر لدى بعض الطلبة في المجموعات» يمكن توزيع 
هؤلاء الطلبة على المجموعات حتى لا تعاثر مجموعة بعينهاء ويمكن إعطاء 
هؤلاء الطلبة مهمات تتطلب التخطيط والمواظبة على الحضور:ء وإن استمر ذلك 
ينبغي تحديد بعض الأفراد ليقوموا بإنجاز أعمال زملائهم المتغيبين. 

- ينتهي عمل المجموعات بعمل ملخص لما تعلموهء وما الفوائد التي اكتسبوهاء 
والمهام التي قاموا بهاء وما النشاط الختامي الذي ستقدمه المجموعة لتبادل الشكر 
مع المجموعات الأخرى . 

5- ربما لا ياخذ العمل التعاوني جميع وقت الدرس» فعليك إيقاف العمل والقيام 
بتوضيحات قصيرة: أو أعمال فردية من قبل الطلبة. 

(1990,18, اعون >[ 2 مودعم ا) 
وثمة أسباب مختلقة تسهم في تقليل التفاعل بين المجموعات» تعود إلى طبيعة 
عملية التعليم ومدخلاتهاء وطبيعة المعلمين وانعمائهم للمهنة: وأحيانا يتصور 

المعلمون أن هذا التوجه يظهر تقصيرهم» 
وقد أوجر ( ديقد جوتسون و ووبرت جونسون وإديث جونسون هوليك) 

هذه الأسباب في كتابهم "التعلم التعاوني" يما يلي: 

-١‏ عدم وضوح العنصر الذي يجعل عمل المجموعات التعاونية عملا ناجحاء حيث 
يحدث خلط لدى المعلمين فلا يميزون بين مجموعات التعلم التعاوني وزمر 
التعلم الأخرى . 

؟- عليئا إدراك حقيقة أن العمل الفردي المعزول لا يحقق نتاجا تربويا متكاملا» 
قلا يستطيع فرد أن يبني عمارة؛ أو يحقق الاستقلال للأمة» أو يبتكر حاسبا 
آليا. 





*- لا يزال معظم الأفراد يرفضون التغير وتوزيع الأذوار» لعدم ثقتهم بقدرة 
الآخرين من زملائهم: ولا يتحملون مسؤولية أداء زملائهم؛ وبالتالي لا يمكن 
أن يتصور طالب أنه مسؤول عن تعنم طالب آخر. 





ادر 
دع 












































































































تك 


0 





الفصل الثاني : بنية التعلم التعاوني 


/ د 0 لي أن ---- أو 7 ا دا 
يميل المعلمون إلى استخدام إستراتيجيات تقليدية في التعليم هروبا من مشاكل 
ايجموعات. 

ه- إن استخدام المجموعات في التدريس يتطلب انضباطا ومشابرة» وربما تخور 
عزائم المعلمين ولا يستمرون في العمل . 


( ديفيد جونسون و روبرت جونسون وأديث جونسون هوليك:9155١)‏ 


توزيع الادوار في اللملم التساونيا: 

إن تحديد الأدوار وتوزيعها في التعلم التعاوني من الأمور المهمة؛ فالاعتماد 
متبادل يين الأفراد» ودور المعلم ضروري وموجه لعملية التعلم؛ كما أن دور الطالب 
مؤثر وفعال في أثناء العمليات؛ وفيما يلي توضيح للدورين: 


أ- حور المهلم: 
إن الطريقة التي يتعامل بها المعلم مع الطلبة في أثناء العمل في المجموعات تؤ 
على التفاعل بين الطلبة وبالتالي على تعلمهم وتبادلهم للمعرفة: كما أن دور المعلم 
يكون مساعدا للطلبة ومجيبا عن الأسعلة في حالة عدم استطاعة أفراد المجموعة 
الإجابة عن أسئلة يوجهها أحدهم. ويمكن تلخيص دور المعلم بما يلي : 
# تعليم المهارات التعاوئية للطلبة. 
» تككوين المجموعات. 
> تحديد دور كل طالب في المجموعة. 
تقديم العوجيه والإرشادات لعمل المجموعات. 
دعم وتقوية التعاون بين الأفراد. 
» التفاغل مع المجموعات بطرق مختلفة مثل المراقبة وفحص الحلول وتقديم معينات 
للخل وتوجيه الأسئلة للطلبة وتزويدهم بالعغذية الراجعة. 












































































































> قرع عمل الجهرعات واتغاذ القرارات بضأة تقر .رار بعد أقراة | شمرعةة 


(1991 رمعمقطاكيكصء كاعقطء811 بسمئاة '11) 
اختيار الموضوع من واقع المنهاجء وتحديد الأهداف. وتنظيم الصف وإدارته. 
» تحديد المهمة الرتيسة والمهام الفرعية وتوجيه عملية التعليم. 


* تخديد المصادر التعليمية والأنشطة. 





ديفيد جونسون و روبرت جونسون وإديث جونسون هولبك؛ .)١598‏ 

إن المعلم المتعاون يعمل باستمرار على ترسيخ مفهوم العمل التعاوني لدى 
الأفراد في المجموعات» حتى تصبح مهارة حياتية يعتادها الطلبة؛ وينضم المعلم إلى 
اجدوعات عند الحاجة إليه؛ وثمة اقتراحات يمكن تقديمها للمعلمين حديثي العهد 
بالتعلم التعاونيا عي : 

- تأكد من متابعتك للوقت الحدد لعمل المجموعات. 





- قدم إجراءات إتماه التعيين الدراسي الذي ستدقذه المجموعة. 

- قم بالتعزيز المناسبء واستفر حماسة الطلبة 

- نشط امجموعة عندما تتخفض دافعيتها للتعلم . 

- قدم بعض الملخصات المساعدة: وكذلك الاقتراحات والحلول. 

- علم طلابك مهارات التعاون خلال الدرس» وقدم تطبيقات عملية لها. 

- شجع طلابك على التأمل في كيفية مساعدة الأفراد لتحقيق الأهداف: وما 
المعوقات التي حالت دون ذلك: وما الأعمال التى ستقوم بها مجموغتهم في 
المرة القادمة: وما المقعرحات لتحسين عمل المجموعة. 

ب - أحوار الطلبق: 


إن توزيع الأدوار على الطلبة ا لإنهاء المهمة 
التعليمية الموكلة إليهاء وفيما يلي بعض آدوار الطلبة: 






































































































































الفصل الثائي : بنبة التعلم التعاوني 
السصم نستي 6 بديه اتتعيم السعاونيي 








ولا يعني هنا أنه بمجرد الانتماء للمجموعة وحضور الاجتماعات: أن الفرد 


أصبح عضواء وإما هناك أدوار يلتزم بها العضو ويعتبر مسؤولا عنها وهي : 


- الوصول لموعد الاجتماع بدقة. 

- المساهمة بالأنشطة والمشاركة بالأفكار وتقدي التغذية الراجعة . 

- المواظبة والحضور حتى انتهاء المهمة الدراسية وعدم التخلي عن المجموعة 
حلال مراحل العمل. 

- الالتزام الأدبي أمام الزملاء واعتبار ذلك عهدا عليه. 

- الإصغاء إلى الآخرين فكل فرد لديه أفكار يحب المشاركة بها. 

- الاحتفاظ بدوره في الكلام؛ والإنصات» وعدم احتكار المناقشة. 

- تشجيع الآفراد الآخرين. 


ووظيفته تقديم الإطراء إلى الأعضاء بعد سلوك معين يتم الانتهاء منه؛ كالمواظبة 


من قبل عضو على العملء؛ أو إتمام وظيقة معيئة؛ أو الرجوع إلى العمل بهدوء. 


ويعتبر هذا دورا اجتماعيا مهمافى امجموعة» وهو بمثابة التعزيز للطلبة» ويتبغي 
أن يكون الإطراء نابعا من عاطفة؛ ويمكن للمجموعة التعاوئية أن تعتبر الإطراء 
مهمة دراسية وينبغي مناقشته .بين الأعضاء؛ حيث يقومون بتعريف المديح» 
وتوضيح مشاعرهم عند سماعه, ثم تقديم نماذج للمديح من قبل الأعضاء في 
المجموعة؛ ويحسن استخدام ذلك في المرحلة الأساسية: وآما في المدرسة العليا 
فيفضل أن يكون المدح تطوعيا دون تكلف أو إحراج» كما أن شعور الطلبة بأن 
السلوك الجيد سيتم مدحه يحفز على القيام بالسلوك اليد قدر الإمكات. وفيما 
يلي مجموعة من السلوكات التي تستحوق المديح : 


المثابرة على العمل. 


إلقاء الأسكئلة. 











































البدء في النقاش . 
- تقدبم مصادر ومراجع تسهم في إنهاء الوظيفة الموكلة للمجموعة. 
- التطوع لعمل شيء يساعد على تحقيق أهداف المجموعة. 
- مساعدة الآخرين. 
يظهر هذا الدور واضحا في المراحل الدراسية العلياء وأحيانا تستخدم كلمة 
مشرف بدلا من كلمة مراقبء إلا أن التربويين يقضلون استخدام الكلمة'الأخيرة» 
ويتمثل دور المزاقب فيما يلي: 
- الحصول على المذكرات وتوزيعها غلى أفراذ المجموعة: إما بالذهاب إلى 
المعلم» أو بحضور المعلم إليه . 
- الحصول على المواد الضرورية لإكمال المهمة الدراسية:؛ مثل: إحضار 
القامونن وغيرهء 
- جمع عمل المجموعة وتسليمه للمعلم إما بالذهاب إليه؛ أو عند مروره 
بالمجموعات. 









على المراقب أن لا يزعج المجموعة التعاونية بكثرة حركتف وأن يبععد عن 
الضوضاء؛ ويمتئع عن الأحاديث الجانبية مع الآخرين. 


وتتحدد واجباته بما يلي : 
الاحتفاظ بسجل مناقشات المجموعة وإجاباتها. 
- مساعدة الطلاب في الإصغاء بجدية وانتقائية. 







































































- إعداد تقرير عن نشاطات المجموعة. 
- تقديم الآوراق بصورة نهائية بعد إعدادها وتسليمها إلى المعلم . 
- أخد تواقيع أعضاء المجموغة لإثبات الاتفاق 0 النتاج النهائي . 


ودوره بسيط جدا لكنه مهم للمجموعة التعاونية» فهو يساعد المجموعة على 
التحكم في سرعة العمل عن طريق تسجيل الوقت المستغرق والمتبقي» ويبمكن ربظ 
هذا الدور مع دور المراقب» ومسؤوليات المؤقت هي : 

- إخبار المجموعة عن الوقت المستغرق للمهمة الدراسية» والوقت المتبقي 

لإكمالها. 

- إعطاء ( ه- ١٠١‏ ) دقائق للمجموعة كتحذير لاثتهاء الوقت, 

- تقديم النصح للمجموعة حول كيفية استخدام الوقت في المرات القادمة. 
المدقق: 

هذا الدور يكون ضروريا في المجموعة عندما تستعد المجموعة لتقديم اختبار 
معين» حيث يحتفظ المدقق بمفتاح للإجابة والتي تكون إما صحيجة أو خاطفة» 
ويقوم المدقق بإخبارهم فيما إذا كانت إجاباتهم صحيحة أم خاطئة؛ ولا يعطي 
الإجابة الصحيحة في حالة الخطأ إلا إذا أراد المعلم ذلك . 


يتمثل دوره بإعطاء تغذية راجعة» تشبه ما يقوم به المادح» مع الاختلاف في أن 
استجابة المادح للسلوك تكون تقوعية أو تحكيمية» بيئما استجاية الملاحظ تكون 
كمية دقيقة صارمة» فدور الملاحظ وصفي لتحسين التفاعل ورفع الكفاية وزيادة 
الفاعلية في كيفية وقوع السلوك المرغوب فيه. ومسؤولياته غير فاعلة حيث يجلس 
ويراقب كل الأعضاء؛ ويسجل ويحسب تكرار السلوكات؛ ويقدم تقريرا 
للمجموعة دون تحديد للأسماء. 


القحل الثانص : بنية التعلم التعاوني 





































المسجل: 
يصعب هذا الدور كلما نضجت النجموعة التعاونية وبخاصة مع طلاب المراحل 
العلياء يقوم المسجل بكتابة الكلمات والجمل التي خلصت إليها المجموعة على 
ورقة كبيرة ويلصقها على الحائط» كما يسجل القعرارات الغى :تسخذها:المجسوعة» 
ودور لول شاع الطلاب على تع الكتابة بإنقات» لان اف إدجسه رعة 
سيطلبون منه قراءة ما كتبء وفي ذلك تدريب أيضا على اختيار الطلاب لما 
بصغرن إلية» كما يطلب مسجل من الممموعة الإظاء باليعائ:في حالة التشرعة) 
ويمكن أن لل رد بي سعة 
التمجيلل* 
وهو من أصعب الأدوار في المجموعة؛ وبعد أن يمتلك الطلبة مهارات الاتصال 
اللازمة؛ يمكن أن يقوم الرئيس بما يلي : 
- تعريف الأعضاء بمسؤوليات المجموعة» والتاكد من فهم الأعضاء للأهداف 
المطلوبة. 
- التركيز على عمليات المجموعة لا على إنتاجهاء فهو مسؤول عن كيفية عمل 
انيجموعة لا عن محتوى الدقاش. 
- تشجيع جميع الأعضاء على المشاركة وطرح الأفكار والآراء والاقتراحات . 
التاكيد على توزيع أدوار الحديث بين أفراد المجموعة؛ وعدم احتكار الحديث 
من قبل أفراد معينين. 
- مسباعدة المجموعة على الوضول إلى هدفها باقصراح الطرق المناسية 
كالتصويت» وتقسيم المهام؛ ووقف المناقشة, وعقد اجتماعات منفردة مع 
الأعضاء. 
- إنهاء المناقشة عندما تكون المجموعة مرهقة: والإعلان عن موعد المناقشة 
اللاحق. 
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- التدخل لمساعدة الطلاب في تعلم مهارات تعاونية مرغوب فيها عند 


الضرورة . 
- وضع المجموعة في إطار المدة الزمنية المحددة للمهمة الدراسية من حيث 
السرعة المطلوية لإنهائها . 


والرتي اختشاركة ناتشائات | امشرعةة التعلميه الكعاونية إلا عند" الضروزة: 
ودوره يتطلب تدريبا مكغفاء ويعم تعميمه من قبل المعلم نظرا لأنه دور قيادي 
بالدرجة الأولى . (1].58:.1980 ,متحواك). 


يبغي على المعلم أن يتذكر أن جميع الطلاب الأعضاء في المجموعة يجب أن 





التي يتضمتها كل دور 0 : 

وفع تن إن ركرك إل كن ا الطلبة قد تتفق مع الأدوار السابقة أو 

قد تزيد عنهاء وفيما يلي توضيح لبعض هذه الأدوار: 

»* المبادر: الذي.يقعرج افكاراً ججديدة أو أساليب مختلفة بالتسبة إلى مهمة 
جماعية او كيفية ادالها. 

* ظالب المعلومات: الذي يستوضح المقترحات ويطلب بعض الحقائق والمعلومات 
الرسمية ذات الصلة بالقضية قيد الدرس. 


طالب الآراء: الذي يستوضح وجهة نظر أو اقتراحاً قيما متصلاً بالمشكلة. 


# مقدم المعلومات : الذي يعرض الحقائق أو يوضح المشكلة من خلال خبرته . 


























































> مقك الآراء: الذي وعجرعن عات يتكرها كات 111 5 وكام 
رأيه فيما ينبغي أن تكون عليه قيم الجماعة. 

» الموضّح: الذي يشرح الافكار أو يعطي تمفيلاً عليهاء ويقدم التعديلات 
لمقترحات أعضاء الجماعة؛ كما يحاول التنبؤ بردود الفعل لاقتتراح أو حل 
مطروح. 

* المعسق : الذي يوضح العلاقات بين الأفكار ويحاول الربط بيئها أو يسعى إلى 
تنسيق نشاطات منفردة في مجهود جماعي فعال. 

* الممهد: الذي يلخص مناقشات الأعضاء ونشاطاتهم بغية تمكينهم من رؤية 
موقعهم من الهدف العام للجماعة» أو يثير أسئلة تتعلق بالاتجاه الذي يسير 
فيه نققاش الجماعة. 

* المقوم الناقد: الذي يحاول أن يقوم إنجاز الجماعة بالإشارة إلى المهمة الموكلة 
إليها. 

المنشط : الذي يحث المجموعة لا على الإنجاز فحسب. بل على الإنجاز بمستوق 
نوعي أفضل. 

> فني الإجراءات: الذي يسهل عمل الجماعة بإنجازه المهام الروتئية كتوزيع 
المواد» وإعادة تنظيم المقاعد؛ وغير ذلك . 

+ المسجل: الذي يلعب دو ر"ذاكرة المجموعة" باحتفاظه بسجلات المقترحات 
والمقررات ونتائج مناقشات الجماعة ( هاشم» )ل 





إن القارئ لأدوار الطلبة يعساءل كم عدد أفراد المجموعة حتى يتم توزيع الآدوار 
عليها؟ لذا فالأدوار الموضحة يمكن اختصارهاء كما يمكن إسناد أكثر من دور للطالب 
الواحد في امجموعة؛ وأحيانا يتطلب التكيف مع الظروف تشكيل مجمنوعات 
كبيرة العدد, علما أن مؤلفي الكتاب لا ينصحون بالمجموعات الكبيرة. 
















































































القصل الثاتي : بنية التعلم التعاوني 






توجيهات للمهلميئ عند تُطبيق أسلوب التهلم التصاوناكا: ‏ 2 

لقد أصبح التعلم التعاوني حقيقة تربوية» وازداد تطبيق أساليبه في المدارس في 

مختلف الصفوف والمراحل الدراسية بصورة ملحوظة: بعد إهمال عن غير قصدء 

وربما كان هذا الإهمال مرده عدم تمكن المعلمين من تطبيق هذا الأسلوبء وقد بلغ 

عندد المعلمين الذين يطبقون التعلم التعاوني حتى نهاية الغمانينات من القرن 

العشرين في الولايات المتحدة الأمريكية أكثر من ( 9٠0...‏ معلم)؛ ويد هذا 

العدد في التزايد حتى أصبح في نهاية التسعينات من القرن المنصرم ((نصف مليون 

معلم) في أكشر من عشرين دولة وهم يستخدمون مختلف أساليب التعلم 

التعاوني؛ فمثلا في الولايات المتحدة شاع استخدام أسلوب التعلم معا في البداية» 

ثم اسعخدموا أسلوب الترتيب المقتشابك؛ واسعخدموا مؤخرا استراتيجية 

( الجكسو).» وفي بعض الدول الأوروبية استخدم أسلوب التعلم الفريقي» والتعلم 

معاء وفي الدول العربية استخدم أسلوب التعلم معا والزمرة أحياناء وفي فلسطين 

امحتلة استخدم أسلوب الاستقصاء الجماعي؛ وأيا كان الأسلوب المستخدم فثمة 

توجيهات يتبغي للمعلمين العلم بهاء ومراعاتها قبل وأثناء التطبيق ومن أهمها: 

“« إدراك حقيقة مفهوم التعلم التعاوني والفرق بينه وبين أنماط التعلم التناقسية 
الأخرى. 

* إدراك الأساس التنظيري الفلسفي للتعليم التعاوني مقابل الأنغماط الأخرى. 

البحث عن الأدوار الفاعلة للمعلم وفهم هذه الأدوار جيدا . 

+ القدرة على التخطيط وتصميم الدرس وفق متطلبات الدرس التعاوتي. 

المعلم هو العون الدائم الذي لا ينقطع لجميع مجموعات التعلم في أثناء الدرس . 

* ينبغي مراعاة الأخد بيد الجميع للتعلم بغض النظر عن المستوى الذي هم فيه . 

> تذكر أنك الموجه لعمل المجموعات وأنت صمام الأمان لتحقيق الدفء للتعلم. 

* ينبغي عليك التنسيق مع المعلمين للمواد الدراسية الأخرى: وتحقيق التعاون 


معهم . 
+ أنت مسؤول عن إيجاد جو تعاوني بالتدسيق مع إدارة المدرسة ‏ 
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* أنت مسؤول عن عملك وسلوكك. 
* سعشارك بفاعلية بالعمل مع المجموعة. 


* سعساعد زملاءك في المجموعة على فهم ما يريدون- 
+ إذا كان لديك سوال أطلب المساعدة من أفراد مجموعتك . 


+ لا تغير رأيك إلا إذا اقتدعت برأي امجموعة. 


+ عند تكليفك بمهمة عليك القيام بها على الوجه الأكمل. 









في نهاية هذا الفصل لا بد من إلقاء الضوء على مميزات المجموعات التعلمية 
المتعاونة» مقارنة با مجموعات التعليمية الأخرى والتي تتمثل بما يلي : 


المجموعات التعليمية التعاونية 
المجموعات غير متجانسة القركيب؛ وتضم 
مععلمين مختلفين أقوياء» ومتوسطين: 
وضعفاء يعملون معا يخيث يسند كل متهم 
الآخر, 
امجموعات تعمل في محيط منفتح؛ يقسح 
المجال أمام أعضائها للشعبير: والتمرين» 
والتعجريب: ولا بعرددون في طلب 
المساعدة؛أو تقديمها إذا لزم الأمر وا لمجموعات 
تعمل في جو من الحذر المتبادل» ويحاول كل 
عضو في المجموعة أن يسبق غيره . 





أعضاء المجموعات يتفاعلون ويتقاربون» 
لأنهم يعملون وجها لوجه؛ يحيث يكوتون 


صداقات وزمالات طويلة الأمد. 


المجموعات التعلمية الأخرى -- | 


الأعضاء ربما يأنقون من مشاركة 
زملائهم العمل . 


العضو لا يتحجمل فسؤولية الآخرين)» 


ورم يلقي باللوم عليهم . 


التفاعل وجها لوجه قليل» إن لم يكن 
معدوماء هتاك محاولات انعزالية) 


وتسود روح الآنانية. 








































































































الغصل الثاتصي : بيه التعلم التعاوني 


!؟ إيسها تعائل يجا رتكائل بين اعطتاء 


المجموعات؛ اساسه الاعتماد على النفس» ثم 
على الآخرين إذا لزم الآمر 

يتعلم أعضاء المجسوعات المهارات الاجتماعية 
والختضال الععاونية الحميدة: ويطبقوئها 


باد ار 
+ |انقياذة تفرك يرن عضا كل اتجموعةة 
بحيث يتبادل الأفراد أدوار القيادة فيبرز قادة 
جدد. لمهمة معيئة ولفترة زعئية مخددة. 
دور المعلم ملاحظة العملء والقتوجيه 
والعدخل إذا لزم الآمر. 


ُ 


+ | الأعضاء في امجموعات يعملون بطيب 
خاطرء ويقدرون أعمال الآخرين 
5 | العضو في المجموعة يتحمل مسزؤولية 
المجموعة ككل 

المجموعة مسعقلة: وتععاون مع التجموعات 
الأخرى 
١‏ التفاعل بين الأعضاء إيجابي 
؟] أعضاء المجموعة يقومون عملهم ياستمرار 
المغرفة مدى تحقيق الأهداف 

إجراءات التقويم محكية الرتجع 
الشعاز التعاوة ني'آخدذ ييدك لأعلمنك 
السياحة؛ واتمتع بصحبتك؛ فنسبح معاء 
ونحيا معاء ونبقى معا". (نغرق أو نسبح 


ع 


0 








هن 





تقخقر التموعات الاخرق إلى الأعتفاة 
الإيجابي المتبادل. 





سم تجاهل المهارات الاجعماعنية» 
وتحاول امجموعات تحقيق أهداف 
بأساليب غير اجتماعية وغير تعاوئية : 


هناك قائد واحد وتادراً مايتغير. 


اتعلم لا يتفاعل مع المتعلمين» وإذا 
تددخل يعطي نا يرأة مناضبا تاسلوب 
1 

اي ري ار 
زملائهم العمل. 

م 0 
وربما يلقي باللوم عليهم . 

المجموعة غير مستقلة؛ والععاون بين 
المجموعات مهمل. 

التقاعل سلبيء وأخيانا غير موجود 
تادرا مَا يعدم العقوي الذائي] 
وتقويم العمل التعاوني غير وارد 
إجراءات التقويم معيازية المرجع 
اتعتعازات الاتخرى "آنا 50 


تغرق 



































































































































عت نظر ! لهم الت آرت 
عبر التاريخ الطويل للتعليع التعاوني ظهرت مساهمات التربويين الذين عملوا 
في التنظير له و تطبيقه في المدارسء و من خلال نتائج الأبحاث التي أيدته آلاذ 
الدرابات» تم إعداد قائمة بمنافعه نشرت على شبكة الإنعرنت في 7 نيسانا 
10 وعلى الموقع الخاص يجامعة أوريجون الغربية تضمنت (59) + 
ؤيدة للتعليم التعاوني وهي موضحة تاليا وموثقة بأسماء أصحابها: 
| (1): التعلم التعاوني يعمل على تطوير المهارات العليا للتذكير 
في ظل التعلم التعاوني سيشترك الطلاب بصورة جماعية ويزداد تفاعلهم؛ بدلا 
من موقفهم السلبي الذي ينطوي على الإصغاء للمعلم خلال وقت القعلم؛ 
فالطالب يعمل مع التجموعة موجها حديثه لزملائه» وهم يصغون إليه ويبادلونه 
النقاش» ثم يلعقون معا ليضعوا حلا من بنات أفكارهم؛ ويناقشونه ويتلقون 
تعليقات فورية عليه؛ فالتفاعل مستمرء والطلاب منشغلون في أثناء التعلم» حقا 
إنهم يقدمون تفكيرا ناضجا من خلال التفكير الفردي المبدع . 
(1991 عقسصهتناة , عاعقاظ , مامه نطء5) (1984 لدع بعممم©) 













(1)التعلم التعاوني يعمل على زيادة الألقة لمكان التعلم أواللؤسسة 
التعليمية: 
في ظل مسجموعات القعاون يصبح بمقدور المعلم العحرك في بيمة التعلم 
وملاحظة الطلاب وهم يتفاعلون, ويمكنه أن يتكلم مع أي طالب يريد؛ أو مع 
المجموعة التي يريد ويشير لهم الأسئلة التي توجه تعلمهم وتوضح لهم المقاهيم, 
فيظهر الميل الطبيعي من قبل الطلاب لحب المناقشة مع الطلاب الآخرين في جو 
يسوده المحبة والأمان . (1984 رعمهه©) 


| (؟) التعلم التعاوني يعمل على زيادة الاحتفاظ با معلومات: ا 
عندما يشعرك الطلاب في مجموعات الععلم التعاوني بشكل نشط» يصبح 
ذلك مبعثاللتعلم باهقمام؛ فيحبون المدرسة» وتزداد قدرتهم على المعرفة 









































































































































المجموعات غير المتجانسة التي تحقق آداء أفضل لأفرادها . 
(1977 متعخ) (1985 ممسدتعكم ( 1976 تملدطقة6) 





(4) التعلم التعاوتي يجعل الطلاب يحترمون ذواتهم: ا 
إن الجهود التعاونية تؤدي إلى درجة عالية من الإنجاز من قبل المشاركين» مقارنة 
بالنظامين التنافسي والفرديء فالمنافسة تتبنى فوزاء فيحصد المتفوقون جميع 
الجوائز بيئما لا يحصل المتوسطون والضعفاء على شيءء» وبالتعاون يحصل العكس 
حيث يستفيد الجسيح؛ ويساعدون بعضهم بعضاء فيزداد مستوى الاداء عند كل 

فرد» ما يؤدي إلى احترام الأفراد لذواتهم كونهم أعضاء في مجموعة عالية الإنجاز. 
(1977 منامة) ,(1985 مقدصوعئ]) ,(1976 تملدطقة6) 


(0): التعلم التعاوني يعمل على زيادة الرضًا عن التعلم من قبل الطلاب: 
في إطار انعمل ضمن المجموعة يظهر الطلاب الرضا عن العمل أو المهمة التي 
يعملون بهاء لأنهم يشعرون أن هذا العمل ملك لهم جميعاء وهم يسعون لتحقيق 
الهدف المشترك؛ وهذا آمر ضروري مع أولئك الطلاب الذين لديهم تاريخ أو تجربة 
مع الفشل. (1985 معاعاع2 عد عسحسس1). 











(1): التعلم التعاوني ينمي اتجاهات إيجابية نحو مادة البحث: 

٠‏ يتطلب التعلم القعاوني أداء عاليا من الطلاب علاوة على مهاراتهم الذاتية؛ 

واحتفاظهم بالمعلومات» فيظهر اهتمامهم بمادة البحث؛» وبخاصة عندما يتقنون 

مهاراته» فتصبح لديهم نظرة إيجابية نحرها. ( 1979 هذ انا بغ عاءذلا»0 . 
( 1972 اطعناظ) 

| : التعلم التعاوني يعمل على تطوير مهارات الاتصال الشضوية‎ :)١( 


عندما يعمل الطلاب بصورة جماعية أو يعملون بصورة ثنائية فإن قسما منهم 





الفصل الثاني : بية التعلم التعاوني 


يقدم إنجازا والآخرون يقدمون أجوبة عن هذه الإنمجازات» ومنهم من يستمعء 
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واخرون يعقبون: ومثل هذا العمل هو ممارسة حية لمهارات الاتصال العالية: 
فالطلاب يتحاورون؛ ويوضحون أفكارهم بصورة شفوية:» الأمر الذي يؤدي إلى 
إثراء هذه المهارات لديهم؛ فتقوى لغتهم وتنضبط حركاتهاء وبهذا يمتلكون 
الطلاقة والجرأة في الحديث: فعلينا تعليم طلابنا الحديث وآدابه حعى لا يكونوا 
كالحمقى ينظرون ولا يعبرون . 


(1995 اءامعممة] ) (1987 معمل؟) (1985 صقصلنه2, نزهجل, ممخصطم1 , مممصطهل) 


(8): التعلم التعاوني يعمل على تطوير مهارات التفاعل الاجتماعية : | 
يضمن التعلم التعاوني تدريبا للطلاب على المهارات الاجتماعية التي 
يحتاجون إليهاء فالطلاب لا يخصلون على هذه المهارات من الطبيعة» ولا من جو 
المنافسةء» إنهم يحتاجون إلى بيئة تساعدهم على التفاعل الاجتماعي بجانب ما 
يتعلموئه من معارف ومهارات ومعلومات وأفكار. 
(1991 معطم يع معلامع) (1984 ععاساملل» «معصطول , ممعصطم1). 
(9): تكوين علاقات إيجابية مع الأعراق المختلطة؛ 

لقد أظهرت نتائج الدراسات التي أجريت على التعلم التعاوتي أن الطلاب من 
الأعراق اختلفة يجدون ثمار الععاون أكثر من غيرهم؛ حيث إنهم يشتركون 
ويتفاعلون مع بعضهم بعضا بشكل منظمء ويفهمون ها يختلفون عليه؛ ويتعلمون 
كيف يحلون مشاكلهم الاجتمافية من خلال القدريب على المواقف في 

المنازعات . ( 1985 تامكمطاه1 عع ممكمطه1) (1978 ممحمميةخ) (1993, 1980 متحداة) 





(١1):التعلم‏ التعاوني يعمل على إيجاد بيئة تعلم نشطة تسهم في التعلم 
الاستطلاعي: 


يقوم التعلم التعاؤني على دمج الطلاب بصورة فعالة» قعندما يحاول طالبان أو 
أكثر حل مشكلة معينة» أو الإجابة عن سؤال معين» فإنهم يستطلعون الأمر أولاء 
ثم يبدا التفاعل بتقديم الأفكار والمعلومات» ثم يتخدون القرار بعد فترة مضنية من 














































































































الفصل الثاني : بنية التعلم التعاوني 











:)1١(‏ التعلم التعاوني يتبنى وجهة نظرفي حل المشكلات: مع المحافظة 
على اللسؤولية الطردية: 
الوظيفة الرئيسة للتعلم التعاوني العمل ضمن نسيج الفريق الواحد» حيث 
يتعرف الطلاب إلى بعضهم مع بداية العام الدراسي» ويبدأون العمل على شكل 
مجموعات» ومن خلال المجموعات تظهر الإبداعات الفردية في الامتحانات» وبهذا 
يأخذ كل ذي حق حقه. 
ععطنأه1] ع دمفهطم1 عق دمعصطم1) ( 1984 [دغء معممه2) ( 1983 ماحواد ) 
1984# 





(؟1 ):التعلم التعاوني يشجع على تنويع الهم, ا 
يستفيد الطلاب الأقل فهما من الطلاب أصحاب الفهم العالي في مجموعات 
الععلم التعاوني المتبايئة» حيث يقدم الطلبة تفسيرات» ويوضحون هذه التفسيرات 
بناء على فهمهم للمادة الدراسية» وهذا يؤدي إلى تلاقح الأفكار» فيفهم الجميع 
اختلافاتهم» وكيف يستفيدون منها؟ بدلا من سيطرة روح الخصومة نتيجة للفهم 
الخاطئ بين أفراد المجموعة. 
(1988,صتتمقصمه1كلمة يعمهه11) عن (1982,ممسرعاءط.,عمتوة) 


| 12 ): التعلم التعاوني يحمل الطالب مسؤولية التعلم: 
التعلم التعاوني الذي يقوم على توزيع الأدوار داخل المجموعة» يحدد مسؤولية 
الطالب حيال التعلم: والطلاب يعتمدون على مواهب بعضهم يعضا عندما 
يقدمون أدوارهم» وما دور المعلم إلا مبسطا للمعرفة» والطالب مشارك فعال ني 
اكساييا. 
(1988,جعطه0) . 

































( 14 ):التعلم التعاوني يمّسح المجال أمام الطلاب للمشاركة في تطوير 
ا متهح والأجراءات التنظيمية داخل غرفة الصف : 

في نطاق مجموعات التعلم التعاوني يقيم الطلاب إنجاز مجموعاتهم بعد 
تقييم أنفسهمء كما أنهم يتبنون تسهيل إجراءات التعلم داخل غرفة الصفء إنهم 
بذلك يصدرون أحكامهم على المنهج؛ من حيث جوائب قوته ومؤشرات ضعفه. 
وفي هذه الحالة يقوم المعلمون باستشمار ذلك لتعديل مهام التعلم؛ أو مهام 
المجموعات» فيص ححون من محاضراتهم وأساليب تدريسهم لأنهم يتلقون 
تعقيبات فورية من الطلابء ولا ينتظر المعلمون نتائج الامتحانات حتى يعدلوا من 
جوائب القصور في المنهج؛ وإنما تكون النتائج بعد التغلم مباشرة: وهذا ما يساعد 
الطلاب على الفهم الواضح للمادة (0602],1992) . 





| (15):التعلم التعاوني يتيح للطلاب اكتشاف حلول بديلة تشاكلهم. 22 | 
هناك الكثير من الطلاب يتترددون في التحدث وإبداء الرأي فى غرف التدريس 
العادية» وإذا تحدثوا يظهر عليهم رف والتردد في د وأماضمن 
مجموعات التعلم التعاوني يظهر النقد البناء, والحلول الممكنة التي تطرحها 
المجموعة» وبهذا ينسجم الطلاب معا في بيئة خالية من الخوف . (1995,ع8:طالصة5) 


(11):التعلم التعاوني يحفز على التضكير المنتج ويساعد الطلاب على 
التعبير عن أفكارهم خلال جلسات التقاش: 

يكون مستوى النقاش عاليا عتدما ينحصر في عدد محدد من الأفرادء وهذا 
يعطي أريحية كي تنمو عمليات التفكبر الجدي؛ حيث يستلم الطلاب تعليقات» 
وأسكلة فورية حول أفكارهم» ويقدمون صياغات للرد دون الحاجة لانتظار فترات 
طويلة في ظل ظروف التعلم العادية؛ والتعلم التعاوني لا يمنع مشاركة جميع 
أعضاء الصف في المناقشة» بل يناقش الموضوعات على مستوى المجموعات أولاء 
وبعد أن تنضج ينقلها إلى مستوى الصف بأكمله»: وبهذا تصبح المناقشات 
متطورة» وربما يشترك المعلم في إدارة المناقشة . (1985بع م251 ممهاءط) . 
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١):التعلم‏ التعاوني يعمل على تحسين مهارات الإدارة الذاتية._ 
يدعو التعلم التعاوني إلى الإدارة الذاتية قبل إدارة الآخرين» قيصبح لدى الطلاب 
تقبلا للعمل في المهام؛ ويقبلون على فهم المادة» لأنهم سيساهمون مع مجموعتهم 
من خلال الإجابة عن الآتي: كيف أكون عضوا فاعلا في المجموعة؟ ما مسعوليتي اتجاه 
المجموعة؟ كم من الوقت ساعطي المجموعة؛كما أن الطلاب سيتفقدون الواجبات 
المتزلية لبعضهم بعضاء وبهذا يتعلم الطلاب إدارة الذات ,. (11987غنهد) : 






المعرفة: 
عندما يشترك الطلاب فى صياغات عامة ضمن مجموعات التعلم التعاوني» 
فإنهم يتاثرون بوجهات نظر بعضهم بعضا: لأن الأسلوب التعاوني يعمل على 
إيجاد نظرة حول الذات؛ فيبدآ الطلاب بالاعتماد على الذات؛ فتظهر فلسفتهم 
الخاصة بهم: بدلا من اعتمادهم الكلي على المعلم أو الكتاب المدرسي. 
(1990,دع من هولعي اطهآط., كذنكة12). 


(18 ):التعلم التعاوني يساعد الطلاب على تكوين فلسمّة خاصة نحو ظ 





أ (15): التعلم التعاوتي يساعد على إشاعة جو من المحبة في غرفة الصف: ا 
تحتفل جميع المدارس عندما تفوز في المسابقات الرياضية الفردية» وهل تحتفل 
المدارس نفسها عندما تفوز بمسابقات جماعية؟ نعم ستكون احتفالات واسعة 

وسيكون التفاعل إيجابيا يتم فيه إيجاد بيئة مدرسية متعاونة . 015,1987(4ة[8) 
(1985,طعقانء) 


:)7١(‏ التعلم التعاوني يعمل على تطوير مسؤولية الطلاب انتجاه بعضهم 
بعضًاء: 
الطلاب التنافسيون يهتمون بتشجيع أنفسهم وشخوصهم؛ بيئما يهتم الطلاب 
التعاونيين بأنفسهم ثم بمجموعاتهم التي يعملون معهاء فيصبح الفرد مسؤولا عن 
إنتاج الآخرين. (1992,اعطماة)ا عن (1974,له اعبقددممه8) . 
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على بناء علاقات إيجابية تقوم على التباين 


(99؟)»التعلم التعاوني يعمل 
الثقافي: 
في التعلم التنافسي يتم التفاعل مع مستوى ثقافي معين؛ وربما لا يحدث 
التتفاعل؛ وفي التعلم التعاوني يعمل الطلاب في مجموعات بغض النظر عن 
ثقافاتهم وقدراتهم: فيعمل أصحاب القدرات العالية مع القدرات المنخفضة 
للحصول على المنفعة» وفي النهاية يتفوقون في حل مشكلاتهم . 
(1985,«صمعصطه1 ععدمعصطح1) يى (1980,طاء/137) 





| (12)التعلم التعاوني يعمل على إيجاد أساليب تقييم بديلة: ا 

يوفر التعلم التعاوني الفرصة للمعلمين كي يشاهدوا طلابهم وهم يعملون» 
ويتفاعلون» ويوجهون أفكارهم؛ ويطرحون الأسغلة؛ مما يعطي الفرصة لتقييمهم 
بصورة شمولية» أفضل من الاعتماد على اختبارات الورقة القلم. 

(1993,واععسخكدومن) (984 اعمم00)) عق (1986,قدع زعاذيعء متطكمعومع) 
ا (59): التعلم التعاوني يبني ويطور علاقات شخصية: 

يعتمد الطلاب في انتعلم التعاوني على المجموعات: ما يساعد الأشخاص على تتبع 
أعمال بعضهم بعضاء فتظهر الثقة بالنفس وبالاخرين؛ وتتحسن العلاقات الاجتماعية: 
هذا علاوة على أن العمل التعاوني خارج غرفة الصف يعمل على تشجيع التواصل 
لفترات طويلة؛ ويسفر عن تكوين علاقات شخصية . (1987, «مقصطاد1 يغ ممعصطم1) . 





| (14): التعلم التعاوني دائماً يقدم حلولا للمشكلات حتى ولو كانت هذه 
الحلول من قبل المتميزين: 
يشجع التعلم التعاوني الطلاب على الاستماع لقيادتهم؛ ويعتبرونها بمثابة 
المعلم؛ وغالبا ما يكون لدى الطلاب المتميزين فهما أفضل عن الطلاب الآخرين» 
ومشكلاتهم التعليمية: وهم أمناء على أسرار يعضهم بعضا. 
(1984تعاذاء الع دهد61., مأبع.آ ع (1985,دمومدت[ع اصسطء8) 
































































































































































































(10):التعلم التعاوني يعمل على تعويد الطلاب توجيه التقد لأفكار 
الآخرين: 







































































من أهم وظائف التعلم التعاوني حل الخلافات بين الطللاب بالتفاهم على اعتبا 
أنهم بشر» وهذا يتطلب منهم أن يتعلموا كيف يوجهون نقادهم لأفكار الآخرين 
دون سيطرة الجانب الشخصي على عملية النقد.» وهذا مهم في حياتهم العادية قبز 
حياتهم الأكاديمية . (1980 ,اناطع دع طعيد8) . 





(1؟):التعلم التعاوني يحدد توقعات عالية وطموحات كبيرة للطلاب 
والمعلمين: 








يمر كل طالب في مجموعات التعلم التعاوني بدور المسؤولية» من هنا تدم 
الطموحات لديه؛ ويبدا بالسعي لتحقيقهاء وعندما يقوم المعلم بتسهيل عمز 
امجموعات» تبدأ الطموحات الشخصية بالظهور» من خلال إنجاز المجموعة لمهماتها: 
والنظرة التعاونية تمتح الشقة للمعلمين والطلاب كي يعملوا معاء ثما يدفعهم إلى 
توجيه قدراتهم الذاتية في الاختبارات الفردية» فيظهر احترام الذات عالياء مه 
توقعات عالية للنتائج . (21,1984 اع بسمعمطه1) . 





1 ) التعلم التعاوني يعمل على تمقيق إنجاز عال وانتظام في |الحضور 
للمدرسة : 

















يطور الطالاب علاقاتهم مع زملائهم ومعلميهم من خلال العمل التعاوني في 
مشاريع داخل الصف أو خارجه» وينجزون أعمالا اكثر: وبميلون للبقاء في 
المدرسة» وكذلك المعلمرن الذين يتعرفون مشاكل طلابهم من خلال معايشتهم 
لهم» يجدون الأساليبٍ المناسبة لحل مشكلات الطلاب فتظهر لدى المعلمين 

والطلاب قدرات عالية في التعامل» ويتطلع الجميع إلى تحسين الداع 
(1986,دعنره1ا ممدسع هلزع (980 [,علصهل)ع (1984,يعمومع) 


الفصل الثاني + بنية التعلم التصاونني 





| (14):التعلم التعاوني يساعد الطلاب على إنجازمهماتهم دون عراقيل: 





ثمة قاعدة خفية للتعلم التعاوني؛: حيث يجذب المعلمين ويبعد السلوك 
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المعرقل للعمل من قبل الآخرين» بينما يمكن أن يعرقل طالب واحد سير الحاضرة في 
ظل التعلم العادي» ومن خلال مجموعات التعاون لا يمكن لأحد أن يعرقل العمل؛ 
لآن الجميع منهمك في حل المشكلة» وبهذا لن ينشغلوا بشخص يشوش عليهم 
ويصرف انتباههم (1992,علكاعتقمة/اع لطماة). 


(19): التعلم التعاوتي يعمل على التعاطف مع الآخرين واحترام وجهات 
نظرهم: 

إن الطلاب الذين يعملون في إطار مجموعات التعلم التعاوني لديهم القدرة 

على استجواب زملائهم» ومناقشعهم.ء وإجابة الأسعلة معهم: وفهم مشكلاتهم. 

كما يوجد هناك فهم عميق للاختلافات الفردية والثقافية» إنهم ميالون لتقبل 

بعضهم بصورة أفضل من الطرق التنافسية والفردية؛ وهم يحترمون مهاراتهم 

ومهارات معلميهم في أثناء الحديث .عت (1975, ممخصطامك يع ممقصطم1). 
(1985,ععهلا) 





(0؟) التهلم التعاوني يعمل على إيجاد تظام اجتماعي متماسك وقويه | 
يصبح لدى الطلاب في ظل التعلم التعاوني تجارب اجتماعية تشجم تدخلهم 
في عملية التغليم: في جميع مراحل العمل التغاوني؛ فا مجموعات توفر الدعم 
الاجتماعي للطالب» والمعلم يلعب :دورا مهما في تسهيل التفاعل مع كل طالب 
على حده. وهكذا يصبح موظفو المدرسة كآباء فيكملون دورهم التربوي» فيظهر 

الجميع أنهم متماسكون يدعموث الطالب اجتماعيا وأكادييا. 
(1985,لمعاءع ه221 معاووع 1 ع (1985, ونال كك معمم0) 


(1؟):التعلم التعاوني يعمل على إيجاد مواقف أكثر إيجابية نحو المعلمين 
والاداريبن في المدرسة: كما يحدد مواقف إيجابية من قبل المعلمين 

نحو الطلاب: 
إن تدخل الجميع في عمل تعاوني يفسح لمجال أمام الجميع أن يتعرفوا على 
بعضهم بصورة شخصية» فالمعلمون يعرقون الكقير عن سلوك الطلاب» كما أن 

















































































































الفصل التامص : منمة التعلم التعاوتى 


7 مفتوحة بين اي فالعا رة لبهم الأرصة لتوضيح ا كك 
وهذا يؤدي إلى تفاعلات شخصية تؤدي إلى مواقف إيجابية بين جميع الأطراف , 


(1987, ممخصطم1 عع ممعوصطه1) 


(11):التعلم التعاوني يساعد الطلاب التعود على اختلاف الأساليب فيما 
بيتهم+ 

عبدما يعمل الطلاب معا فإنهم يستخدمون أساليب التعلم الثلاثة الرئيسة 
وهي : اللمسية؛ والسمعية» والبصرية» وعلى سبيل المثال: قدم المعلم مادة تعليمية 
تعتمد خلى السيع والجصيز» تهنا عبدها يهل العللاب مقا فإنقم سوس ةريون 
قدراتهم اللمسية:؛ لأنهم يعملون بالأيديء إن هذا يعمل على تحسن المهارات 
الشفوية والسمعية. لأن الطلاب سيداقشون أجويتهم أمام الصف. وجميع هذه 
المواقف تعمل على تفعيل التعليم مقارئة بموقف امحاضرة الني تعتمد على السمعية 
بشكل رئيس» والبصرية من حين لآخر. (5500,1993هدههد 11 01110 . 
| (؟؟ )»التعلم التعاوني يحقق التنويع في إدارة الصف : 

إن عمليات التعاون تقدم نشاطات تمهيدية في الصف يسموته أحيانا" 
ألعاب الاعتراف” حيث تجمع هذه الألعاب كل الطلبة حول نشاط واحد؛ قسم 
يعمل على الأسكلة الفرديةء وآخرون يعملون في المشاريع؛ وعدد آخر يختيرون 
الأشياء: وبهذا يصبح التعليم داخل الصف أشبه ( بشارع السمسم)؛ جلساته 
مسلية . (1990, 8[12010,1980) 


| (4؟):التعلم التعاوني يعمل على تخمّيض القلق داخل الصف, 

عددما يستدعي المعلم ظالبا في أثناء الدرس العادي» يتركز انتباه جميع طلاب 
الصف عليه؛ قتصبح إجاياته خاضعة للمراقبة من قبل جميع الطلاب؛ مما يسبب 
الإحراج» والقلق؛ للعديد من الطلاب» بيئما لا يمكن أن يحدث ذلك ضمن نطاق 
مجموعات التعلم التعاوني» حيث يكون تركيز الطلاب موزعا على الأفراد في 
امجمو. عة . (1981,صذاته1[ة)>1985(4,سمفصسكره عع ولط ,رعاووم1) . 
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| (10):التعلم التعاوني يخطض قلق الاختبار بصورة ملحوظة: 

إن المنافسة تزيد من القلق» وتجعل الطلاب غير قادرين على الآداء؛ ويعتبر 
التعلم التعاوني ردا معاكسا على الممارسة السابقة؛ فيعمل الطلاب بتماذج 
الاختيار معاء ما يخفض قلقهمء لأن هناك مجالات مختلفة يرون أن المعلم لن 
يغفلها عندما يقوم بعقويمهمء ولا يمكن أن يحكم عليهم من استظهار المادة 
الدراسية» وكتابتها في ورقة الامتحان» وهذه الإجراءات تسمح بظهور أشكال 
مختلفة من التقويم . (1989, مممصطول ع ممقصطه[) . 





(51): التعلم التعاوتي يجعل قاعة الدرس نموذجا للحياة الاجتماعية ا لحقيقية : 
يقف جميع الطلاب في المجموعات التعاونية في جو عائلي؛ يعملون معا في 
الحالات التى تغطلب عملا جماعياء وبمارسون مهارات اجتماعية بداءة؛ ويعالجون 
سلوكات مختلفة» ويكتسبون سلوكات مقيدة» ويلاحظون» ويراقبون أعمال 
بعضهم » وكذلك ردود أفعالهم. (67660.1981) . 


(597): التعلم التعاوتي يعائج الأموريصورة حضارية: ويعمل جماعي 








مرتبط بالدور: 
عندما يتم تحديد الأدوار في التعلم الععاوني؛ يتم بناء الاعتماد كين 
المجموعات؛ فالأدوار" قارئ» مسجلء عامل الموادء مشجع ا 


سيقوم الطلاب بتطبيقها عندما يخرجون إلى سوق العمل» حيث سيتولون أدوارا 
قيادية؛ وهكذا تصيح قاعة الدرس صورة مصغرة لما يحدث في امجتمع الخارجي . 
(1992,دماودهظ1[عع نع طلمه5) 


(4؟): التعلم التعاوني يشجع الطلاب على المشاركة في المنهج التربوي من 
خلال نشاطاته: 

يقدم التعلم التعاوني مهارات تفكير عليا تعود بالنفع على مجالات كثيرة منها 

المنهج التربوي» حيث يشترك الطلاب في تتفيذه بحماسة عالية: ويثرون محتواه 

مَنَ الناحيتين النظرية والعملية. (1985, نلو دمله11/1) . 
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خاذل التنويع في بيتة التعلم: 
باستخدام التعلم التعاوني يمكنتا التغلب على بعض التعقيدات التي فرضتها 
امحاضرةء حيث يجلس الطلاب ويثبتون مقاعدهم. دون الالتفات إلى ما يدور 
حولهم؛ لذا فالبيئة التعاونية تسمح للطالب أن يتحدث ويتحاور ويستشير جاره» 
وبمكنهم أن يكتبوا خلاصة معا لموضوع معين» أو يشتركون في كتاب أو دفتر 
واحد. (1996,صوع8). 


(40): التعلم التعاوني يحسن المهارات الموجودة ويبني مهارات جديدة بعيدا 
عن الملل: 

إن« السمات الركيطة للتغليم تقوم على اكتسات المتعلانين العلومات واليازات 
العملية؛ والمهارات العملية لا تتحقق إلا من خلال التعلم التعاوتي» حتى يتخرج 
الطلاب ولديهم قاعدة من المعلومات يعملون بهاء وقد أظهرت الدراسات مؤخرا أن 
التعلم التعاوني يساعد على تمارسات متقدمة في مجال الحاسبات» حيث يتضمن 
ذلك قراءة البرامج وفهمهاء وتصميم وكتابة برامج؛ وتحليل براهين والخوض في 
نقاش علمي تفاوضي» وبهذا يتعلم الطلاب بالتقليد .( 1995, له طامعصمع1) 


4١ (‏ ):التعلم التعاوني يَطورعلاقات اجتماعية خارج قاعة الدرس: 
يحقق التعلم التعاوني منفعة اجتماعية متبادلة: تمتد خارج قاعات الدرس» 
نظرا لأنهسم تعرفوا من خلالها على بعضهم بعضاء وامتند نشاطهم إلى خارج 
المدرسة ليشمل الحرم الجامعي عند وصولهم للدراسة الجامعية؛ وهناك لقاءات تتم 
بينهم في البيوت بعد ساعات الدوام المدرسي؛ وفي أثناء عطلة نهاية الأسبوع, 
وأصبحوا يعملون معا للدراسة من أجل الامتحانات؛ ويتبادلون أرقام الهواتف» 
ويطلبون مساعدة بعضهم وحل المشكلات . (1995,صةء8) . 








ا (47):التعلم التعاوني فرصة ممارسة مهارات القيادة: 
يتم تحديد الأدوار داخل المجموعات التعاونية من خلال التشاطات العي تقوم بها 



































الجموعات» فيعر جميع الأعضاء بجعظم الأذوار الفجادية» ريعرصلوت في التهاية إلى 
إجماع من خلال توافق وجهات النظر. يك (02,1990ققطه1 عت ممقصطه0). 
(995[,صمع8 





(؟4): التعلم التعاوني يعززمهارة القيادة لدى الطاليات على وجه 
الخصوص: 
تزداد قدرة الطالبات على القيادة في إطار المجموعات القعاونية» حيث يملن إلى 
طلب المساعندة عندما يقعن تحت تأثير المشاكل؛ إن هذه القدرات مهمة في مجال 
تعليم الرياضيات؛ حيث تميل بعض الطالبات للسيطرة على المناقشة:؛ وفي 
انجموعات تبتعد الطالبات عن السيطرة» ويملن إلى الدخول في المناقشات. 
(1995 ممق 





(4): التعلم التعاوتي يساعد الطلاب على تكوين مجموعات نشاط داخل 
ظ الجرم الجامعي: 
ينخرط الطلاب قي النظام الجامعي لمدة أربعة سبوات بعد المرحلة القانوية» 
وغالبا لا يستمر نشاط الطلبة في الجامعة كما كان في المرجلة الغانوية» لأنهم 
يعتقدون أن هناك مهارات اجتماعية جديدة يجب تعلمها تتناسب مع العادات 
والتقاليد الجامعية, إن التعلم التعاوني يعمل على سرعة تكوين المجموعات في الحرم 
الجامعي» وعلى عكس الطريقة العادة فهي تبعد العشرة الاجتماعية» وتصبح عشرة 
أكادبمية محضة . (1983,وعع]8) عت (1978,عنطء1) عت (1978,طءة1]) 








(40): التعلم التعاوني يساعد هي تعليم اللغات المختاضة: 








































































































يفيد التعلم التعاوني تعليم اللغات الأجنبية» واستخدام اللغة مهم جدا في 
التعليم» فعتدما يتحرك الطلاب في المجموعات يسمعون العديد من المفردات 
السائدة في ا مجتمع ويتعلمونهاء ويمارسونها عمليا مع زملائهم؛ وقد أجرى" لوتانت 
9" بحفا لمعرفة أثر التعلم التعاوني في تطوير اللغة الإنجليزية» وتبين أن أفضل 








الفصل الثاتي : بنية التعلم التعاوني 


(1983 8ع نعلب ها أ معط ) عن (1990,ممامع قلع صماه ) 








(45):التعلم التعاوني يحل المهمات الصعبة بطريقة مشوقة: ا 
التعلم التعاوني ينطلق من فرضية مفادها” توفير الاعتماد الإيجابي بين أعضاء 
المجموعة” وهذا يساعد في إيجاد آليات تسمح للطلبة بتقديم المساعدة لبعضهم 
لتحقيق النجاح للأفراد أولا ثم للمجموعة ثانياء فتصبح المهام الصعبة سهلة المنال» 
والمعلم يسهل عملية التعلم للجميع . (08010500.1990) :4 (510:1997) , 
| (47 ):التعلم التعاوني يحسن من قدرات الطلاب الضعاق, ا 
لد تبون أن الطلاب الأقل تحصيلا يستفيدون كثيرا من المشاركة في 
مجموعات التعلم التعاوني مقارنة مع الضعفاء الموجودين في مجموعات التعليم 
العادية» وتبين أن الطلاب المتوسطين لا يحققون تقدما في مجموعات التعدم 
العادية» بيئما يحققون إنتجازا مناسبا فى المجموعات التعاونية. 
(1994معاده) عة (1988,متتهمصهتل) عن (990ل,مسس8) يع رجووا سمو امع 


ا (48 ):التعلم التعاوتي يحقق فهما أعمق للمادة لدى الطلاب المتميزين: 
إن عمليات توضيح الأفكار التي تتم في أثناء التعلم التعاوني من قبل الطلاب 
المعميزين المنتشرين في المجموعات» تعبر عن الفهم التصوري العالي لهؤلاء 
الطلاب؛ وعن الفهم العميق للمادة . 
(1991,ططع537) عع رك98 عع ناء1)ع (1994,معده©) 





| (44):التعلم التعاوني يضح المجال لطرح أسئلة رفيعة المستوى في غرفة الصف: 

في إطار مجموعات التعلم التعاوني تصبح مجموعات التعلم تفكر تفكيرا 
مبدعاء نظرا لوجود بيعة تحفز على التفكيرء وتقديم إجابات مقئعة؛ وعتدما يطلت 
المعلم إلى الطلاب التقدم بقلاثة إجايات أو ثلاثة أسعلة: فإنهم يحتاجون إلى عمل 
متقن للحصول على الماذة . (561081,1997). 
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(-0):الطريقة التعاونية"الجيسكو" اوالمنشارية الترددية مثالية 
دروس المختبر: 
تغتبر استراتيجية الجيكسو من استراتيجيات التعلم التعاوني التي تناسب 
دروس المخعبر في العلوم, كما أنها تفيد في دزوس الهندسة» وهي تعطي 
الفرصة للجميع كي يتعلمواء وهي تقدم حلولا عالية المستوى للمشكلات 
المعقدة . (1994,عاماء) يع (1997,علاء15 


| (01):التعلم التعاوتي يزيد من إصرار الطلاب على إكمال الهمات بنجاح ‏ | 
كثير من الأشخاص يستسلمون للمشكلات في ظروف التعليم العادية» وأما 

في نطاق التعلم التعاوتي» يدرك الطلاب أن بإمكانهم الوصول إلى الهدف» حيث 
يصل الجميع إلى أهدافهم؛ وتشجع المجموعة أفرادها على إكمال المهام الموكلة إليها. 
(1997بععلاء) 


(09):التعلم التعاوني ينيد في تدريب المعلمين الجدد وينقل إليهم تجارب 
المعلمبن القدامى: 
تقوم استراتيجية التعلم التعاوتي على دعم المعلمين الجدد» وتحثهم على العمل 
ضمن توجهات حديفة في التدريسء لأنهم تلقو تعليما جامعيا بطريقة المحاضرة» 
يغلب عليه الطابع التنافسي» وحتى تكون معلما جديدا متطورا يجب أن يتسم 
أسلوبك بالنمط التعاوني . (561067,1997). 





| (؟0):التعلم التعاوني يساعد على تتويع مصادر الطلاب: 

إن من أهم الأسباب التي أدت إلى ظهور التعلم النعاوني تنويع الخبرة» وعلى 
مدى التاريخ الطويل للتعليم كان المعلم مصدرا للخيرة» إن معلم اليوم هو مبسط 
للخبرة؛ وسيصبح لدينا طلاب خبراء في مجالهم» يعلمون المفاهيم للآخرين.. 
(1997,ععلاء1) 
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من الملشاكل: 
إننا نعلم كي نقدم أفضل إجابة ممكنة لحل المشكلة» والمحاورة والمناقشة يقدمان 
أفضل مساهمة للتعليم» وغالبا يخرج أفراد إلى سوق العمل لا يعرفون كيف 
يتعاونون» فيدعون إلى دورات في أثناء الخدمة كي يعملوا معا ويتعاونوا. 


(1997 ,بع الة/1) 
(00):هدف التعلم التعاوني إثراء التعليم والترفع عن الأقوال دون الأفعال: 
إن جهود الطالب الفردية مستندة إلى المنافسة؛ والاختبارات تعميز بالتثافس» 


والكل يتعلم من أجل الحصول على العلامات» والتعلم التعاوني يقدم أساليب 
بديلة» تقلل من الاختبارات التنافسية . (16,1997ثاصمء6) . 





(01) التعلم التعاوني يقدم إجابات بدلا من الشعوربالعجز فى مواقف 
التعلم: 
إن غالبية طلاب الجامعة يتلقون محاضراتهم ويكملون مهامهم التعليمية داخل 
قاعة ا محاضراتء» ثم يتقدمون بعد ذلك إلى امتحان يقيس مدى احتفاظهم بالمعرفة» 
وهداك وقت قليل لديهم للتفكير ومناقشة الأخطاء؛ وفي ظل التعلم التعاوني هناك 
مناقشة مستمرة وتوضيح للفهم. (1997,عانام66) . 
( 07 ):التعلم التعاوني يسمح للطلبة بالسيطرة على المهمات الصعبة: 
الطلاب المتفاعلون هم مخرجات التعلم التعاوني» حيث تم وضعهم في موقع 


الحدث: وطلب إليهم الاعتماد على أنفسهم» وتحمل المسؤولية؛» ويكفيهم أنهم 
أصبحوا ماهرين . (1[6,1997)جءع0 عصمتدط5., سمتقط5). 








(08): يقدم التعلم التعاوني ردودا اجتماعية حضارية إيجابية وحلولا 
للمشاكل: 
إن التعلم التعاوني يخفض القلق داخل غرفة الصف» ويزيل المدوف؛ ويتطلب 
منا وقتا كبيرا حتى نغير مفاهيم الطلاب؛ وعلى الرغم من ذلك فالطلاب يجدون 
بهجة في التعلم . (1991,تسفسمعمة) يع (003015,1997) , 
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(05):التعلم التعاوني مطيد لجميعالمواد وعلى وجه الخد 
الرياضيات: 
التعلم التعاوني يحل مشاكل الرياضيات» والتي يمكن حلها بعدة طرق» حيث 
يناقش الطلاب الحلول المقترحة» ويتعلمون عدة استراتيجيات للحل» فيساعدون 
بعضهم حول الحقائق الأساسية؛ وهناك معلومات رياضية تتطلب أفكارا مثيرة 
تعمل على تحسين المناقشة (10010502,1990) 











اص مادة 


(+5): ومن الخبرة المتواضعة لمؤلفي هذا الكتاب في مجال التعلم التعاوني التي زادت 
عن ثلاثة عشر عاما قاموا فيها بعطبيق التعلم التعاوني بمختلف مراحل 
الشعليم, والتعليم العالي يمكن القول: إن التعلم التعاوني يداسب جميع 
الأعمار والمراحل والمواد الدراسية: وهو الأسلوب الذي يحقق أهداف التربية, 
ويضمن ولوجا آمئا لأجيالدا للقرن الحادي والعشرين (المؤلفون) . 



































































































































مراجم الفصل الثاني 


(1)المراجع العربية: 

* الإبراهيمي» الميلى )١951(:‏ "اتجاهنات العربية العربية في الققرن الواحند 
0 ررقة عمل مسشورى مقدعة إل مؤتمر'اتجاهات التربية وتحديات 
المستقبل المنعقد برحاب جامعة السلطان قابوس من/ا- ٠١‏ ديسمير. 

أبو حرب» يحيى. .)١19373(‏ التعلم التعاوني في الشربية الرياضية وافع 
وممارسات سلسلة الفقافة الرياضية: العدد السابع عشر المنامة: إدارة 
التدريب الرياضي . 

* الموسوي؛ علي بن شرف .)١111 (١‏ الفعلم القعناوني طرح تربوي 
حديث.ط١‏ مسقط: جامعة السلطان قابوس . 

* الصالح؛ فائقة سعيد(١119):.‏ مقالاتمفرجمةفي التعلم 
التعاوني .البحرين: وزارة التربية والتعليم»قسم التوثيق التربوي. 

* ديفد جوتنسون وروجر جونسون؛» ترجمة رفعت محمود (115 ). التعلم 
المجماعي والفردي (التعاو والتنافس والفردية) . ط 1 القاهرة: عالم 


الكت 
* أوبيرء رونيه» ترجمة عبد اله عبد الدايم ١3485.(‏ ).التربية العامة. بيروت: 
دار العلم للملايين. 


# فخروء علي .( 2٠١١‏ ). مستقبل التعليم في الوطن العربي» دولة الإمارات 
العربية المتتحدة: جريدة البيان 


أبو حرب» يحيى -)30١1(‏ رؤيا مستقبلية للتعليم بعد مرحلة التعليم 


الأساسي . ( ورقة عمل ) مقدمة إلى مؤمر تطوير التعليم بعد مرحلة التعليم 
الأشاسى فى سلطنة عماتة 


صيداوي؛ أحمد ( ١1184‏ ). قابلية التعلم؛ لبنان: مركز الإثماء العربي 
هاشم» جوليانا ( ٠٠٠١١‏ ). التعلم التعاوني . مركز القطان 
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* أبو زيدء سليم 154577 ). آثر استخدام أسلوب التدريس الزمري على تحصيل 
الطلبة في الرياضيات. رسالة ماجستير (غير منشورة) الجامعة الأردنية . 

* جوتسونه ديقدء وجوتسون روجرء وهولبك» ترجمة مدارس الظهراآن 
الأهلية. .)١335(‏ التعلم التعاوني» الرياض: مؤسسة التركي للنشر 
والتوزيع . 


ا مراجع الأجنبية: 

معتعوةف ‏ عنتممعا ‏ كمه عمكله 5‏ صعأاطم (1993)..[- ممعأعلمم ‏ * 

.4ككذمم 48 أدتعمامطء روم 
لددمناءتصادما هه عم وللعدمةان8 لله عدعدع كتاعه]811 ع1 ز1995). 0 كعمددلع. دل لمم > 
. عاسطتاكما ومتوعيل5 ودتضعة عت عمقطكم8 مملافعيةك5] ععطولط منط 8 امم 
لض ةأعمععن0 براتدع الملا 

أقساء 5 - اانا ا ؛ 6 لممعتطنه]؟! علومتمةع.] عل معرممع. (1991). ماعل تلمعلمم 
#للشمعآ عاللشرع مره ممما :تخ ,مممتاكتمقت قيال صذك. طعدمررهم 


8 


لذ ممتسمع ا سمععز[ تمعد امدمآ ما عععطعقع7 عمتمته]ا" .(1980) كل لمه6 ع كل ممعمميم 
.كقع اجاتسع حلملا سقطعم8 7-81كمم , جعدعمع1 ,و1 لماممة 
ععدق كللنة1 نزلننع8 بقع ضصوصحكمات سممع1 عط (21.)1978 ن. )متلا ممكممم ‏ + 
٠‏ ملاوع ناطسط 
عطسة1 ها عمتسمعا لمد عمنتدعدء” عمتعممماظة (1994). لعاءء-مهمعرم تلع عل أامعلكة + 
قوع معملو] عا تمملومك ومعدعسلع] ععطونلا لمة 
,لإومامءه5 ه ممتتمعيل8 ما ععممع8 ف زععه5 لمد أمواء5. (1.)0985 , عمتاهقالة8ه ٠‏ 
قتمر تله 
انصلخ حاعءاط! ممع معطلا اممتصمع] عالفعمهو1991[(.6)آ, قطدتم :5 .كلتاعموع8 0 
.متقاح0 ,مدتاءعع ممه لهددن دعسل 
تاعدء]” ما دع تممع0 عنطمه6. علمة] علمنط] ع كلتمعمه00 عط].(1990).لبععمساعظ 
.عمتنقلدط ,.عم] لطع تاج51 1؟1آ تدممعجدواع ع لاتندمعمهه0© عطا مأ عملمتط1 
قصة 5امه1؟: عمتاعقع] أو نروكلا هكم ممتابعولط .(5.)1999 ,اعمط ع .ط.5, لاعلزممرظ 
.علد ز[طناظط ومدق توعوو10 :معداعقمم"! مدك. ترممءذممككت عنام عمطمءعط رم] دعراوتصاعن]” 
:لال كأتل(150 قم ممتاعبمكم]آ قمه لعمامطء ؤوط عاحتاتدوم21.)1994(.0 .11 ل معمتصم8ظ 2 , 
للد عمتامعمط 
لال , منامعمعومعاء1آ1 عطا عه وعتع عله : علتده «رنه02 عمتمونيءم. (1994). 12.6 معطم 
.عط عوم11م) ععراعوع ]1 
عل سممجدممات عطا صا ممتسدعا عاللكعمومع. (31:)1994, ترامالا ع عل مأعصفط ..1 ل ععتروم6 
تمدع مم1 مد زجلء) تمتنواءمدهةم لمم كتعملدة] عموتط بسممعدعمات عوعلامة عمتععددة ‏ 
.ققه8- تإعووول 
.عمتطعمع 1‏ عوعءلاهم) كلسم علتصموع ا ع التديعم و66 (1.)2000 2 ,تعممم 3 
تحغط كتمأ عاطال! لقاع اسلع. اقعن. به 10//:مغط 


3 


3 
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نقة كعنتوتمطع6؟ #متصسعمعآ ع«للسعومم. (1996)/ل1. ع لسع دتاع. لظ 5ن11] لم العامة * 'ْ 

غع0116© <تعاكء 11 للننه011:5. لأقمماع18 عمناسوععة لماعمهم: عمزملا فملطعم 1" 
. اتاكتاطانظ 

فطعم ؛لم ك8 .لل 200) ميمتصتع] عه جه أتلمه© ع5 .(1970) .1:83 .مميهوق * 
7 حتماكما لكيه 

امع مكوعققم ‏ لعفدظ تومرككقك .(1998) .آ بعاء اسورمل؟ يك .1 ,متطتمرظ ,عه ,لزلز + 
.عما كعطعتاطنظ مملمره 6 ععطم ماك مركت 

رقغاالاتاعخ , كعتععنهماة . طنمال! نا مصمتاءتافم1 عمتاشفوعام] (1996). 5 عتنااء5ع تل عمعومم] * 
لاتاابع1! تطمهاك,.عمل, كممتاوع 1[ناناظ ع لاتاومععم] ,معموتمطعة] لمه 5امه1, فععرممط 

كت كناوط لمح عانال1 عط (81.)1994 , ععطناه1] ...1 ممفمظكم1 .لاط ممعمطمر * 
_لإصةتنده0) لوو زرمناء معان :لالط منل. عستسمع.! عاتتمعم مو 

عاعة 11 نامع اندوع م5 ع1 ألنغلك لداءه5 (131.)1990 ممكمكمل .2.19 ممممطه1 ٠‏ 
كه ومتاقكمعهة ع1 2ه ومتتعتاطبط ,810:4 01.47 اتناك عفدم لدموتافمبلص 
)معررمةلعتصط بوالتعتميك لمة مهلك عونا 


.852 عاط ارماعمتطكه !ا عمنههم ا أت كعاومت. (1985). له أع, بوط ممكمرامل * 

عط عق ععامع0 وماتمقمآا عالامعووق عط2002(1). لآب لمعمطم1 .81 ممكمومل » 
الاعا تكد 09 /تعهدم رمع عععاء. لو //:مغط ‏ [تطععموط . كامكعممتكا له تع لمن 

لتقا عمتامعمط .عدملم لسة ععطاة© ما ومتسدع]. (2-1:)1976 , ممخمطم1 ., /لآ.2 ,ممعمزمل + 
.كنك لوويوء اعمط لل 


ممتاءعنماقم1 متطر/لا ععمعلوعمعلهععنم[ لفاعمة.(21.)1978 , ممكمطمل .,/لآ.2 ,ممكمدول 
.(2)1أصمتلمعنالظ] مآ أمعممماعاعج] لمة «اسمعوع 8 زه لمتسصمك 
آل ممتطيولر8ة ك3« برمتصدع[1 ا (11984 ومعمطول. لآ ركمو[ + 
- لمفممت عزمه8 روت عام ْ 
عسوم أة وعانم رعق 199471 فحن ايت طاترتكيع. :1 خلرتمكصطول, للا طممومطول > 
+10 ومللفاءمكهة نفلا عملمميعلم آومطء5 لمة ذدوموفقك عط مآ ممتتمعمم؛ ١‏ 
كمعمومملفتع دانع تصنت لمح ممت تكعمك 
عماذذاككة كا عمتسةع]1 ع اللفغمممك أن غأه18 ع .(1.)1996. + ممكصطول. لآ طبنده 1015 
.عاموطتدعلا. طعقم 60(1996) توعاكن11.0 مد عمتضدغ! امعلناد وماق تسستصدرك نمه 
300 تاملك تعمد نه دمتتداءمكمخ بملابقملممعاف عمتدممع] تمعساة عمد تسسامتصمه . 
عتزمه[ءناء18 تسلمعتصة. 
مناه لمة جرمعط! مدم6 : ععطاة6 ما عملمئته1 (1:)1991. ع ممعمؤطمل لآ ممدمطه1 
.لمومء أعمظ. زلك طر4). عزاناة 
لاطعالا عمنتصمعا علتامعم00© .(2000) ,للآب0 ,ممعمطول © 237 .ومدمطهز + 
أحصاط كلمطاعم- أء/وععدم رمع عمعاع ووو //:ماط 
قصما ممفمع]: عمتصدم] علاناكعمو0© وممتمعدى5. (1)1984. 2 دمدمط10 ,./21 ورمومو » 
لإمدم 0 عزهه80 موناءمعتم] 18117 ممنطع ةا جك[ جععوع] ,م1 
عالطا ع1 مم5 - 14-4-2002 لماعك .ممدمطملكة موفسمل 2 
(آاظ ظللمداء/وعع دم بجمعست رع 1ء- توروابد املاط 


.553-563 (اعتصتصد3 كسملدلعة8 .ومععمنر8 عمنصدعآ عطا كمخ باتتممموعط. (1965). ل ممية؟] * 


مخ عللدم ل" «تعطعوع] ع1 وعسوكعه. #متصدما عانامعمممع,(5.)1985 مدع > 
تتمعهأتلوع ناه نواتجن الملا 


3 


3 


« 
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عامعرودة خط عسمتممفا عبدممممممقك ما اأعوممممخ أنسناع نفك ع1 (5,)1993,ممومع ‏ + 
- اقاصوط لط لعاللتل ازالقكت119 للتسابت لمث عتاكسيووننا ما عدمووجع18 خد عرمتسضدعر 
فعااصمة +16 ععاوعه امه بمعاوزك مناءط ع قل مماعستطمة للا مه 11:1 ممع عألل ام 
.259-19 وع1أواناعدانا 

عع 5115 جامع5010 كمد عمتضمع.] علاناوسكدره6 +(1990) .© لزامع يرقا ع .1 ,عا اوميمجما ؟ 

*0ة “دمء11” عاتضمع ا علامعمممت. (لئ1 280 وترمموكمكء جوماما8 علم0 طادء؟ ذا 

معلاو أاطناظط ععععمرط ثلالز(43-49[.مم) مدع 

ها لإعكآ ع1 :قدممع1 ممتضدع1 عملدائنظ ,(1994) .815 ,عاعماة يع كالما ,وعداعممعنة 

علتمتمطة أو صذ ومتتفعيلك؟ ععطعت1 م1 .نمع للمدرك 'أه عوسمه عط عمتومعممار 

لفممتتهك! بخفط. عوعلاه© ,عتما5. 1١01-2‏ ممقدءسل5 ععطيوت8 غم عامماءتسامد لك تعمنصدع]1 

. الع تزكقعقهم لمم متسمع], ممتطعمء!' ,5 وعاممع 

والتعة*1 ممتنة مم18 عفطع 111 عمط عمتصمعا] عحمدعموم1998(:.0 12ل اعنددة عمقل ولاق 

جر اتدعمطاط :ؤوعم2 03 

تمممناف]كل ممممعككقا كسمعتععمععء 11 قا كوعععياى عه؟ ممتاممعوعم .(5.)1995, تلناك5 > 
-كنااسطم:0183 , ممتداعمدقه أووك5 عاللنا/ 

بلمةاعوعكء ,ع1 ,كمد عللنا© مرومككتك اث : #تمتسةع] علانانعووه6. (1991). فى مء5 + 
:016 

تعتاعقع” نروماماظ مدعضعهسم عط تممحمككماء معاقلعدمنكن عط (14,)19935 [أعدمطة + 
2185-250مم.57 

0) عمتاعسط لمة طتعوءوع. 'جرمعنا1: عمتهمعا عتقتهعمممع.  2158.01995(‏ , متلتدلة + 
.ممعة 1ع سرالخ تخالل مماده180(18 

كمكامه11 قمطه1 81 , عتمسقلة8. عستهمع.ا تمدء1 )معويه5 عملةتا (5:)1980بجل متيذزة > 
2 ناعءزوة© ومتسمع] 

عققمات] ععع7 همه ومده6 علاتنومو0ت: معطندة م1 عمتصمع1 (1986)-215, مكمه + 
2 216-13 جروناقة ليك موعلوعدهخ ركمته© مأسعلوعم أرق المع 5 ععيوومط 

/زكت01 01 لقة كناكلاء قم عومتتطمع] علانأكرعم ممت جره راعتمعمعع (1990) .215 متحواة > 
أ «ومكداعوكهم ع1 ك[ه ومتاقعنتاطسم ,864 10147 منطد ععووعا لقدممقمعسلط, 
]1021/6103 تنا[ نات نات كمه همادا لترعمناة 

علانامع 0 لمخم لقعتاقن 01 عمتطعمعء1 عا عضتكن نإ8 .(1994).كعايوط يع ل الل عمورة * 

ع كأمم8 ومعلمنة؟ لدعناق, معلمين مامعدكت]2] ,ماع شضافم1 امعاممن ملم[ عمللصتط 1" 

.0167 علأعوط بخت, ه5015 

نم1 ,عفمعاءم تده6 #عطرررعلط (1.)1991آ, متقطقع. ع1] , معداعطء 8481 .18 “لا, ممواوللا 

معنامهف 6ه لمعنه[ . نزلنه5 تممتلس تعدم ل خف عماعلة81 متدزعء دامع لمه رملإعمرعام1 

.801-509مم76, برو مامطعووط 


2 


* 
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التعلم التعاوني 
في غرخت الصف 






» الكتياجات التعلم التعاوني 
+ الفائدة التي تحققت من نظام المجموعات 

+ أسلوب الجيكسو أسلوب محبب في البيئة الصفية 
+ الخطوات العشر لاستراتيجية الجيكسو 
ستخس * نصائح عند التطبيق في غرفة الصف 
77717ب * مشكلة الطالب المهيمن على المجموعة 
77ت * العلاقة بين التعلم التعاوني والجدول الدراسي اليومي 
2 - * التوزيع الرّمني لحصة التعلم التعاوني 

0/7 * المجموعة التعاونية الأساسية 


- * التعلم التعاوني المباشر 
تت * التعلم التعاوني الرسمي 
صصص * مثال تطبيقي لدرس تعلم تعاوئي 
+ النقاط التسع المهمة قي حدوث التعلم 
+ المدرسة التعاونية 
- + استراتيجية التعلم التعاوني في المراحل الدراسية 
تت * التعلم التعاوني في مرحلة الطفولة المبكرة 
+ التعلم التعاؤني في الكليات 
1 2 * ما مدى تطبيق أنماط التعلم الفردية والتنافسية في 
غرقة التدريس التعاونية 
* تصميم الدرس التعاوة 
* المهارات الاجتماعية داخل الموقف التعاوني 
» مراجع الفصل الثالث 





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































احتياجات التهلم 
التعاوني دحاخل غرفت الصف 


يذكر "تنز مان وآخرون" 8 ]6, سةتمدمع7 أن المعلج والتعليم الجديدين 
يحتاجان إلى مناهج جديدة مبنية على التعاون ؛ لأن الرؤيا الجديدة في التعليم 
قدمت أربع خصائص مهمة للمتعلمين الناجحين ينبغي أن يسيروا عليها 
وهي : 'مصممون ذاتيون؛ استراتيجيون واسعو الاطلاع؛ مفكرون؛ أصحاب مشاعر 
وأحاسيس" 

وكي نحقق هذه المخرجات فإن تعليمنا يتطلب تفاعلا بين المتعلم والمواد» 
والمعلم» والسياق. والمنهج الذي يعتمد على التفكير وهو يقوم على ما يلي : 
* محتوى متجدد يتفاعل مع ما عسل الطالب وما تتطلبه المعرفة. 
* العمل مع كل الطلاب. 
التعليم المعمق. 
# وضع الطلاب في عالم حقيقي واستثمار علمهم السابق. 
اوبكر "تدز مان وآخرون" في مقالة لهم تحت عنوان التعاون المنشود في غرفة 
الصف أن هناك أربع سمات تميز الصف المتعاون من غيره هي : 


)١(‏ تحقيق المعرفة المشتركة بين المعلمين والمتعلمين: 

وبالنظر إلى الدروس التقليدية نمجد المعلم مهيمنا على المعرفة؛ وهو وحده 
الذي يمتح المعلومات؛ والمعرقة تصل إلى المتعلم غبر قناة المعلم وليس غيرهاء وأما ١ض‏ 
في ظل الدروس التعاونية فإن الطالب يشعرك في تقديم المعرفة؛ والمعلم يققدم المعرفة 
عبن طريق إثراء امحتوىء مما يقودنا إلى تعاون بين الطالب والمعلم . 




































































































































يعرض المعلم درسا بعنوان" الحشرات التي تأكل النباتات” في ظل الدرس التقليدي 
سيبداً اللعلم بتقديم المعلومات وفق تسالسل معين؛ وربما تكون هذه المعلومات تاقصة» 
وهناك القليل من الطلاب ربما يكون لديهم معلومات حول هذه الحشرات لن يتمكنوا 
من تقديمهاء ومن خلال التعلم التعاوئي يسمح للطلبة الذين يمتلكون المعرفة 
والمعلرمات بتقديمها والمشاركة في غرفة الصف. والمعلم يدعم هذه المعلومات 
ويصححهاء وهكذا يصيح لمعلوماتهم قيمة تحفزهم على التعلم, والاستماع إلى 
المعلومات. 


أ () تقاسم السلطة داخل غرفة الصف بين المعلمين والمتعلمين: | 

في الدروس التعاوتية يشترك الطلبة والمعلمون في السلطة أكثر من الدروس 
التقليدية» والمعلمون المتعاونون يدعون طلبتهم لوضع أهداف معينة ضمن 
إطار التعلم» وهذا يفسح لمجال أمامهم للنشاطات والمهام التي تحقق الأهداف 


والمصالحء ويشجغ الطلاب التعلى: 
والمصالح» ويشجع الطلاب على التعلم 






قرأ الطلاب نصا عن الاستعمار الأمريكي. فالمعلم التقليدي يطلب إلى الطلبة 
إعداد تقرير عدد صفحاته كذا..... وكذا ..... والمعلم المتعاون يوزع العمل بين 
الطلاب : وطالب يحضر فيلماء وآخر يمسرج الأحداث, وآخرون يتحرون المراجع 
والمصادر. وآخرون يكتبون ورقة عدد صفحاتها كذا 0 
2 (8ا) المعلمون وسطاء: ا 
داخل قاعات الدروس التعاونية يصبح المعلم وسيطا لنقل المعرفة؛ ويبدأ هذا 
الدور بالعزايد حسب صعوية المهمة؛ والرساطة الناجحة تعمل على إيصال 
المعلومات الجديدة؛ ووضعها في قوالب يسهل دمجها بالتجارب الخاصة بالطلبة» 
وبهذا يتعلم الطلاب كيف يتعلمون . 
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(ع) التجميعات المتباينة للطلاب: 

جميع الطلاب معنيون بإثراء بيئة التعلم بالأفكار» وبهذا ينشغل الجميع في 
المنهج المبني على التفكيرء والطلاب يتعلمون من بعضهم بعضاء ولا يوجد في 
التعلم التعاوني طالب محروم من فرصة التعلم؛ وما يتعلم الجميع في جو من امحبة 
والوئام ( 2002, 1ه اع , 13.]/ال مسمصسعمة1). 


إن تنفيذ التعلم النعاوني يحتاج إلى بعض المتطلبات الضرورية تتعلق بتوزيع 
المهام بين المعلمين والمتعلمين من جهة» وتهيئة بيئة التعلم من جهة ثانية»وتحن إذ 
نطرح هذه المهام على صيغة أسعلة؛ نطلب إلى المعلمين أن يجييوا عنها كي 
يتأكدوا أن التعلم التعاوئي يسير حسب ما هو مخطط له آم لا. 

ومن الاحعياجات المهمة للتعلم التعاوني داخل غرفة الصف ماايأتي: 


أوا : ترئيبات غرفث الصف في الدرس التهاوني: 

لكي يضمن المعلم أن غرفة الصف مهيأة لدرس التعلم التعاوني عليه الإجابة 
عن الأسغلة التالية: 

* هل قمت بإعداد أماكن جلوس المجموعات؟ 

> هل وفرت الأدوات المطلوبة للمجموعات؟ 

هل جلوس المجموعة بشكل تقابلي: بحيث يقابل الأعضاء بعضهم بعضا؟ 

> هل وفرت الجو المريح للتعليم والتعلم؟ 

هل وفرت لك ثمرا تسعطيع أن تصل بوساطته إلى المجموعة دون إحدات 

تكويسن 5 

إن هذه الترتيبات مهمة ومناسبة كي تتم امحادثة بين أفراد المجموعة دون رفع 
الصوت. 

ويختلف تشكيل المجموعات داخل غرفة الصف وفق المهمات الموكلة إليهاء 
وتعتبر عملية جلوس الطلاب أمرا حيويا في إدارة النقاش داخل المجموعة» ويمثل 



































































































































إن الشكل ( 1١‏ - ب) المسمى العجلة أسرع الطرق للتوصيل؛ وأما الشكل 
11 -)) فهو أكثر الأشكال اتباعاء وفيه يتمكن الأفراد من الاتصال بمن هم في 
جوارهم من ناحنية اليمين والشمال؛ أما في العجلة فإن الشخص الموجود في المركز 
بمكنه الاتضال بأي فردء لكنهم لا يتمكنون من الاتصال ب وفي الشكل (11- 
د) المسمى السلسلة لا يعمكن الطرفان من الاتصال إلا بشخص واحدء وأما في 
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اشكل السمى الحرف ( ١١‏ - ج ل) يوجد شخص بمكنه الاتصال بغلاثة 
أشخاصء بينما يوجد ثلاثة أشخاص لا يتمكئون من الاتصال إلا بشخص واحد 
(الجبري والديب» .)1١998‏ 


ثانيا :مهمات المعلمين في غرفت الحرس التعاوني: 
يتحقق مدى نجاح المعلمين في المهمات التي يقومون بها داخل غرفة الصف من 

خلال الإجابة عن الأسكلة الآتية: 

- هل قمت بتحديد الأهداف التربوية والأكادعية؟ 

- هل حدددت أماكن جلوس الطلية قبل البدء بالدرس؟ 

- هل قمت بتحديد المستوى الحقيقي لطلابك في سجلاتك الخاصة؟ 

- هل شرحت المهام شرخا وافياء وأوضحت الأنشطة المطلوبة؟ 

- هل قدمت مساهماتك وتدخلاتك مع المجموعات؟ 

- هل قيمت الإبجاز الذي حققه الطلبة في ا مجموعات؟ 

- هل تأكدت من أن طلابك قدموا العون لبعضهم بعضا؟ 

- هل تأكدت من أن طلابك قد تعلموا مهارة اجتماعية في الموقف ؟ 

- هل حددت عدد امجموعات: وكذلك عدد الطلاب في ا مجموعة طبقا للمهمة 
التعليمية؟ 








هناك عدد من المعلمين يعرف ويحسن دوره في العوسط بين المادة التتعليمية 
والطلاب» من خلال الحوار» وقد عرف هذا التوسط من خلال ما قدمه "روفن فيوير 
شتاين و ليف فيجرتسكاي وآخروت" [3غء ,لإكاكامع/ا/ا يه صاءاةرعداء1 حيث عرفوا 
هذه الوساطة أنها تسهيل وعرض وتدريب للطلاب . 

والعلم كمسهل للمادة يعمل على إيجاد بيئات ونشاطات غنية لربط 
المعلومات الجديدة مع التعلم السابق, ويمكن أن يوم المعلم بتحريك مقاعد الطلبة 
لشد الانتباه» بحيث يرى الطلبة بعضهم بعضاء.وهذا يعمل على إيجاد بيئة صالحة 
للمثاقشة؛ ويمكن للمعلمين تنويع مصادر المعرفة من خلال إحضار بعض 
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و24 أمسققدام أحد 1ن روك لتسفلسن توج الأسهة 
للمجموعات لإدارة الوقت . 


ثالثا : أدوار الطللبي في فاعة الدرس التحاونية 

أجب عن الأسئلة التالية: 

- هل وضعت الطلاب في مجموعات متجانسة أم غير متجائسة؟ 

- هل أخذت رأي الطلاب في تشكيل امجموعات؟ 

- هل اشترك الطلاب معك في التخطيط؟ 

- ما المدة التي ستقضيها المجموعة في أداء المهمة؟ 

يلعب الطلاب أدوارا جديدة فاعلة في قاعات الدروس التعاوتية» والدور الرئيس 

هو التعاون بنشاطء» وتقديم الفائدة والعوت» وهذه الأدوار الجديدة توجه الطلاب 

إلى العمل وتؤثر على العمليات داخل غرفة الصف» وخارجهاء وقبل التعلم ويعده 

وعلى سسبيل المقال: 

قبل بدء التعلم: يضع الطلاب الأهداف, والخطة التي سيتعلمون بها المهام. 

| رقي أثناء التعلم : يعملون معا لإنجاز المهام ويراقبون تقدمهم. 

وبعد الععلم: يقيمون أداءهمء ويخططون للتعلم المستقبلي»ويتحد تون بود 
عما أنجزوه: وكيف كان يومهم؛ ويلعب المعلم دور الوسيط 
ليساعد الطلاب على القيام بأدوارهم الجديدة. 

هناك تفاعلات تعم داخل غرفة الصف التعاوني من أهمها: الحوار البئاء الذي 

أصبح يلعب :دورا بارزا في قاعات الدرس: هما يوقر الحيوية لهذه القاعات باستخدام 

الاتصالات» ويصبح دور المعلمين متمركزا حول استمرارية هذه الحوارات» فمثلا: 

لديئا مناقشة في قضية رياضية» قسم من الطلاب يوضح طريقة التفكير ويدافع عن 

العمل» وقسم آخر يدعم التفكير ويؤجهه» وربما يكون هناك طالب صاحب بصيرة 



































































































































في حل ملشكلة صعبة قهو يعلم الآخرين حبق يستخدموت استراتيجيته في 

التفكير. (2002, 21 اع ,تكامامع نزلائة مأعادعنه8) 
ويذكر أجونسون وجونسون” سبعة مبادئ للتعلم التعاوني في غرقة الصف 

على المعلم أن يطبقها . وهي : 

)١(‏ ضع خطة للتقييم وكتابة التقارير» بحيث توضح الخطة التعلم - والعمليات 
التعليمية؛ والنقائج التي سيتم تقييمهاء والحلول التي ستقدم؛ ومدى 
الاستفادة من التقويم . 

(؟) تجسب استعمال المجموعات التقليدية» ومقارنتها مع المجموعات التعاونية: لآن 
هذه المجموعات" التقليدية" ستعكس نفورا اجتماعيا لأن جهودها فردية: 
وتسود العداوة بين أعضائها. ويعملون ضد بعضهم ويمارسون مختلف أنواع 
السلوك البغيض والتخريب. 

(") تأكد من أن تعلم المجموعات التعاونية يعميز بالاعتماد الإيجابى, والمسؤولية 
الفردية» والتفاعل المعزز المباشر. : 

(5) مارس التقييم من خلال تطبيق الإجراءات القبلية والبعدية؛ ومقارنتها بمعايير 
النجاح التي حددتهاء أي أن الطلاب سيصلون إلى المعايير» مراعيا المههارات 
الحتماعق وقد يتضمن التقويم اختيارات الورقة والقلمء أو الاستماع 
لمناقشات أكاديعية» ويمكن أن يقيم الطلاب أنفسهم من خلال قوائم التدقيق. 

(9) تأكد من أن العقويم يتضمن جميع الطلاب في المجموعة» ويمكن تكليف 








ل ار 
(5) أكد على تعليم العمليات. ولا تنس أن هناك طرفين يتعرضان للعقييم هما: 
الفرد» والمجموعة. 


(/) اجعل التقييم الفردي أكثر تكرارا من تقييم المجموعة. 
(2002, خ1 ,ممفمطم1 ع <1آ بممعمطم1) . 
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من خلال إجابتك عن الأسئلة الآنية ستكون قد عملت على تسهيل عملية 
الاعتماد المتبادل 


- هل قمت بعوفير الأدوات اللازمة لتنفيذ الدرس؟ 

- هل تكفي الأدوات لعدد الطلاب في الصف ؟ 

- ما مصادر الحصول على الأدوات؟ 

- هل الأدوات التي قمت بإعدادها تسهم في رفع مستوى مهارات التعاون؟ 

إن الطريقة التي يبني عليها المعلمرن توزيع مواد وأدوات الععلم التي 
سيستخدمها الطلبة خلال الموقف التعليمي» يمكن أن تؤدي إلى تعلم أكاديمي 
و لا م متبادلة بين أعضاء المجموعة التعاونية؛ وبخاصة عندما 
يكون تشكيل المجموعات حديفاء وبعد فترة من الزمن عندما يمتلك الأعضاء 
المهارات الاجتماعية التعاونية» فإن المعلم لن يحتاج إلى التنظيم الدقيق للأدوات . 
وعلى المعلمين أن يتذكروا خلال توزيع الأدوات ؛ ضرورة توجيه طلبتهم إلى أن 
الوظيفة المطّلوبة سعكون جهدا مشعركاء وليس انفرادياء وهناك ثلاثة طرق لعملية 
التوزيع مرتيطة بالاعتماد المتيادل وهي 








(1) اكاعتمادية المتبادلة في المواه: 
ويتم فيها إعطاء نسخة واحدة من المواد أو صحيفة المعلومات للمجمرعة؛ 
وعلى الطلاب أن يعملوا معا ويتبادلوا الأدوات فيما بينهم حتى يحققوا النجاحين 
الأكاديمي والتعاوني» ويعتير هذا ضروريا وبخاصة عندما تلعقي امجموعات للمرة 
الأولى . 
() الاعتمادية التبادلية في المعلومات: 


ويتم فيها إعطاء كل عضو في المجموعة كتب ومراجع مختلفة كي يستخلص 
منها المعلوماتء مما يجعل ني مقدور كل طالب أن يمتلك جزءا من المعرفة يتبادلها 
مع زملائه إذا ما أراد تحقيق النجاح للمجموعة . 















(ا) الاعتمادية التبادلية مع المجموعات الأخرى: 
حيث من الممكن تقديم الآدوات لجميع المجموعات بالصف, والطلب إليهم أن 
يتعبادلوا استخدام هذه الأدوات؛» وهذا ما يسميه"سلافن" الفرق التعليمية 





التعاونية . 


خامسا : القواعد التي تشجمع الاعتماح المتبادل : 
من خلال إجابتك عن الأسئلة الآتية تستطيع أن تحقق القواعد التي تشجع على 

الاعتماد المتبادل : 

هل أصبح كل عضو في الجماعة مسؤولا عن وظيفة محددة؟ 

- هل فهم كل طالب المهمة الأكاديمية المنوظة به؟ 

- هل فهم كل طالب المهمة التعاونية التي سينقذها؟ 

- هل تأكدت من أن قدرات الطالب تتناسب والمهمة المركلة؟ 

- هل زودت الطلاب في المجموعة بنماذج من أساليب التشجيع التي 
لس عمد اذه 

- هل قمت بشرح كاف للمهام التعليمية؟ 

وفيما يلي بعض المصطلحات التي يمكن أن يستخدمها الطلبة والمعلمون للتعزيز: 





حسن»؛ أحسنت؛ أبدعت » مبدع؛ مبهر: رائع: ممتازء جميل؛ متقن» مبرز نعم 
هذا مفضل دائماء العمل عظيم: هذا جميل؛ أنت حققت إنجازا عظيماء ذلك صحيح؛: 
الآن أنت تمتلك المعرفة, مدهش, حصلت على ما تريد؛ رائع ذلك عظيم؛ أفضل 
بكثشيرء أنت أفضلء أحب ذلك؛ أنا جد فخوربك. ذلك لطيف جدا؛ هذا من 


ساحسا : صياغة الأهحاف التحليميث : 
لكي تتأكد من صياغة الأهداف التعليمية بشكل صحيح أجب عن الأسئلة العالية: 
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5-5-2 أهدافك بطريقة إجرائية؟؛ 

-هل غطت أهدافك المادة التعليمية ؟ 

-هل اشتملت أهدافك على المستويات الختلفة للمعرفة؟ 
-هل وضعت أهدافا تغير التفكير؟ 

-هل راعيت مجالات الأهداف امختلفة؟ 





كما يجب التأكيد على بناء الاععمادية الداخلية الإيجابية للأهداف من خلال 
أمرين: 
) أ) أن يفهم الطلبة أنهم مسؤولون عن تعلم المادة المطلوبة. 
ب) أنهم مسؤولون عن تعلم الأعضاء الآخرين الموجودين في المجموعة؛ 
وإنهاء الوظيفة الدراسية بنجاح . 
ويستطيع المعلمون التاكد من تحقيق هذين الأمرين؛ حيث يطلبون إلى 
المجموعات أن تنتج إنتاجا مشتركاء أو تعد ورقة موحدة» يوقع عليها كل عضو في 
المجموعة: ليبين موافقته على الإجابات» ومن الممكن أن يقوم المعلمون باختيار أحد 
الطلبة عشوائيا ويطلبون إليه توضيح بعض الإجابات. 
سابها : بثاء اتقفحرات الفرحيت : 
لكي تقوم ببناء القدرات الفردية بشكل سليم أجب عن الأسكلة التالية: 
مامح عل مهار علق تفج لذ للمجمر عدج غلال ترا | 
وإمكاناته؟ 
- هل أدرك كل عضو دوره وأهميته في الجماعة؟ 
- هل اقتنع الأعضاء بضرورة إنجاز العمل معا؟ وعدم حصره في شخص واحد؟ 
- هل أصبح القرد معتزا بنفسه وبقدراته؟ 
- هل أضبح الفرد قادرا على تحمل المسؤولية؟ 
- هل أصبح كل فرد يشعر بفرديته من خلال الجماعة؟ 
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إن هدف امجموعة التعاونية يتمثل في تعزيز تعلم كل عضو من أعضائهاء ولا 
يمكن أن نعتبر المجموعة التعليمية متعاونة إذا انفرد أحد الأعضاء وقام بإنجاز العمل 
وحده نيابة عن المجموعة؛ وحتى نتمكن من ضبط هذه العملية يجب على المعلمين 
تقييم مستوى الأداء ذكل عضو في المجموعة بين حين وآخرء بإعطائهم اختيارات 
تطبيقيةء وتوجيه الأسئلة لبعض الأفراد بطريقة عشوائية» أو اختيار ورقة أحدذ 
أعضاء المجموعةء وهذا يعمل فعلا على تحقيق وبناء المسؤولية الفردية . 


ثامنا : ما مكونات التعلم التعاوني حاخل غرفت الصف؟ 
يضع المعلمون في اعتبارهم الوظيفة الأكاديمية التي سيق دمونها للطلابء لذا 

عليهم مراعاة ما يأتي عند توضيحها: 

* وضح المطلوب من الوظيفة الدراسية, وتذكر أن التعليمات الواضحة والدقيقة 
تعمل على إبعاد الخوف عن الطلاب» ومن أيرز ما يقال عن مجموعات التعلم 
التعاوني, أن الوظائف التي تقدم للمجموعات واضحة وغير غامضة. 

* اشرح أهداف الدرسء ثم بين مدى اتصال الأفكار والمعلومات التي سيتم تدريسها 
بخبرة الطلاب السابقة وتعلمهم: واشرح أيضا النتائج المرغوب في تحقيقها لأن 
ذلك يزيد من تركيز الطلاب على الأفكار والمعلومات ذات العلاقة. 

3 عرف الأفكار اللتصلة؛ واشرح الخطوات التي يجب على الطلاب اتباعها؛ مع 
تقديم أمئلة تساعدهم على فهم ها سيدرسون . 

» اطرح أسئلة على الطلاب لتقديم أمثلة معينة تفحص من خلالها فهمهم للوظيفة 





الدراسية: 





ناسها : ما معايير النجاج اللازمت لتحقيق الأهداف ؟ 

إن معايير النجاح في العمل التعاوني يجب أن تبنى على القواعد الأساسية 
للعمل المقبول» وعلى المعلم أن يوضح من بداية الموقف التعليمي الخصائص التي 
سيتم من خلالها تقويم الطلاب» كما يجب بناء معايير التجاح بحيث تستطيع 
امجموعات بلوغهاء ويمكن للمعلمين تقويم أعضاء آخرين وفق معايير مختلفة. 

















































































































أعضاء المجموعة؛ وعلى سبيل المثال عند التعامل مع المجموعات في تهجفة 
الكلمات» ربما يتم اختزال بعض الكلمات لبعض الطلاب نظرا لاعتبارات خاصة. , 


ا عاشرا : ما عناصر السلوك المرغوب في تحفيقم في أثثاء التحلم وبحدى؟ 
إن كلمة تعاون تدل على دلالات واستخدامات مختلفة» وعلى المعلمين أن 

يحددوا التعاون ويعرفوه بطريقة عملية؛ أي من خلال السلوكات المناسبة؛ 

والمرغوب فيها داخل ا مجموعات التعليمية» فهناك سلوكات تمهيدية ابتدائية للعمل 

مثل: إبق في مجموعتك ولا تعجول في أثناء النقاش؛ أو نادوا بعضكم بأسمائكم: 

ا وبعد أن تبدأ المجموعات في العمل يمكن أن نطلب سلوكات أخرى مثل: 

ا + الطلب إلى كل عضو أن يشرح كيفية الحصول على الإجاية. 

ا الطلب إلى كل عضو أن يربط ما درسه اليوم مع ما تمت دراسته سابقا ‏ 

> التأكد من أن كل عضو في المجموعة قد فهم المادة ووافق على الإجابات التي 
وضعتها المجموعة. 

» تشجيع الجميع على المشاركة . 

> الإنصات بتأن لما يقوله أعضاء ا مجموعة. 

* اقتناع كل عضو في المجموعة بمنطق الإجابات المقترحة اقتناعا ذاتيا وليس بضغط 
من امجموعة. وعليك أن تعرف أن قانون الأغلبية لا يعزز التعلم. 

# نقد الأفكار لا نقد الأشخاص (جونسون وجونسون: )١99/‏ 








حادي عشر: ما أنواع التقويم المستخدمت خلال مراحل التحلم؟ 

يستخدم المعلمون أشكالا متنوعة من التقويم؛ فأحيانا يقم استخدام التقويم 
التكويني عند رغبة المعلم في معرفة مدى فهم الطلاب لمراحل المهمة التعليمية؛ 
وأحيانا يستخدم التقويم الخثامي عندما تنتهي المجموعات من العمل» ويكون 
التقويم هنا معياري المرجع أي مقارنة أداء الطالب مع ذاته وبمدى اقترابه من الأداء 
الصحيح حسب قدرته الشخصية . 


الفصل الثالت : التعلم التعاوني قي غرفة الصف 


حجر 
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يستعرض المعلم مع طلبته الأخطاء التي حصلت خلال عمل كل مجموعة من 
المجموعات» وكيف قامت المجموعة بحل المشكلة دون اللجوء إلى المعلم» مثلا: 
كيف تم حل النزاع بين فردين حصل بينهم مشادة كلامية» أو تنافس للحصول على 
شيء معين» وربما تكون المشكلة متعلقة بالمادة التتعليمية فكيف تم حلها وما 
خطوات الكل المستخدمة؛ وفيما يلي نماذج مَن الخطوات التقنية لخل المشكلات: 
* إبراز المشكلة من خلال تحديدها بحيث تشترك المجموعة التعاونية في إظهارها 


وتعيينها . 

5 تعريف المشكلة : وهذا يتم مع طلاب الصفوف العليا من المرحلة الابئدائية. حيث 
يقوم كل طالب يكتابة تعريفه للمشكلة على ورقة كبيرة؛ ويتم ذلك في 
الصفوف الدنيا بالععبير شفوياء ويقوم المعلم بعدوينه أمام الطلاب؛ وبعد 
استعراض عدد من التعريفات يتم اختيار تعريف واحد والاتفاق عليه. 

* المشكلة الحقيقية: يقرأ الطلاب عددا من الجمل وتعيين أي التعبيرات أكثر دقة 

* تحديد معيقات الحل : كم سنحتاج من الوقت للتوصل إلى الحل؟ من سيتخذ 
القرار النهائي؟ ما نموذج القرار الذي سمستخدمه؟ وقد تكتب المجموعة جميع 
المعرقات على الورق: وتقدمها إلى المعلم وعليه أن يتخذ موقفا منهاء وربما 
يتطلب من المعلم اتخاذ موقف من البداية حيال بعض المعوقات؛ لتسهيل العمل 
على الطلاب. 

* المطارحة الفكرية : يقدم الطلاب أفكارا نسهم فى حل مشكلة معينة؛ وهذة 
طريقة مناسبة لتوليد الأفكار وقواعدها تتلخص فيما يلي : 


- تحديد وقت للمزاح الفكري بين أفراد المجموعة. 

- كتابة جميع الأفكار على السبورة . 

- لايعم تقويم الأفكار خلال مرحلة التقديم لأن هذه المرحلة عبارة عن إبداع فكري: 
وهنا تتوقف السخرية: أو التبسم أو الملل والنعاس. 











































































































الفصل الثالث : التعلم التعاوني فص غرفة الصف 





- التقيوم حيث يشوم الغلم حب لع -- 
تخصهاء تمهيدا لحلهاء والأفكار التي تكون أكثر ملاءمة تصبح حلولا بديلة. 


ثالث عشر: هل تمت مراقبت تصرخات الطلاب خلال الموقف..؟ 
إن وظيفة المعلم تبدأ حيث تبدأ مجموعات التعلم التعاوني العمل؛ فلا يجوز 
وضع الطلاب ضمن المجموعات وإصدار التعليمات لهم كي يتعاونوا» بل على 
المعلم أن يقضي أكثر الوقت في مراقبة أعضاء المجموعات؛ لكي يشاهد المشاكل 
التي تواجههم خلال إكمالهم لمهامهم التعليمية: وخلال عملهم التعاوني؛ وهنا 
يجب على المعلمين استخدام نموذج المراقبة المنهجية» الذي يهدف إلى حساب عدد 
المرات التي راقب فيها الطلاب؛ وما مدى ثبات المعلومات لديهم؛ وقد جمع 
الباحثون العديد من التصرفات التي يراقبها المعلمون منها: 
"مشاركة الأفكارء السؤال بالاستفهام, التعبير عن المشاعرء الإصغاء الإيجابي» 
التعبير عن الدعم والقبول؛ التعبير عن الدفء والحب نحو أعضاء المجموعة: تشجيع 
جميع الأعضاء على المشاركة: تلخيص المعلومات والتأكد من استيعابها. تخفيض 
التوتر والشعور بالمرح: إعطاء التوجيهات لعمل المجموعة' . 
ويجب على المعلمين البحث عن التصرفات الإيجابية التي تسعحق المدح؛ 
عندما يتم تنفيذها في حيئهاء ويمكن استثمار دور 00 لرضد هذه 
التصرفات؛ وعليه أن يعرف نوعية التصرفات التي ستتم مراقبتها. 









رابع عشر: هل قمت بتقديم مساعدات إلى الطلاب في أثناء 
إنجازهم للوظيفت الحراسيت؟ 

خلال مراقبة المجموعات يقوم المعلمون بتوضيح التعليمات؛ ومراجعة الخطرات 
التي تساعدهم على إكمال المهمة؛ كما يجب أن يتولى المعلمون الإجابة عن 
التساؤلات انتي تغيرها امجسوعات إذا لزم الأمرء مع ضرورة استخدام اللغة الصحيحة 











































































































المناسبة المتسقة مع التعلم قمثلا بدلا من أن يقول المعلم نعم هذا هو الصحيح - 
عليه أن يقول هذه إحدى الطرق الصحيحة للحل. 


خامس عشر: هل تدخلت مع المجموعات في تعليم المهارات 
التحاونيث ؟ 
بيئما يقوم المعلمون بمراقبة المجموعات التعليمية» يتبين لهم أن بعض الطلاب لا 
يمتلكون المهارات التعاونية الضرورية؛ ويقعون في مشكلات مع المجموعات 
الأخرى. في هذه الحالة يجب على المعلمين التدخل وتوجيه المجموعة لاتخاذ 
خطوات فعالة للعمل الجماعي تساعد الطلية على أن يندمجوا اجتماعيا مع 
المجموعة» وربما يتدخل المعلمون لتعزيز تصرفات ماهرة» وأحيانا يصبح المعلمون 
استشاريون. 
على المعلمين مراعاة عدم التدخل عند كل مشكلة تواجه المجموعة؛ بل 
يجب توجيه المجموعات إلى حل المشاكل قدر الإمكان؛ فكثير من الأحيان يركض 
الطلاب إلى المعلم عندما يواجهون أدئى مشكلة وعلى المعلم عندئد أن يطلب 
إليهم محاولة حل المشكلة. 





لاحظت معلمة الصف الغثالث. الابتدائي نزول أحد الأطفال أسفل الطاولة بيتما 
كانت تقوم بتوزيع بعض أوراق العمل على المجموعات ؛ وبعد فجرة بسيطة جاء طلبة 
امجموعة الني ينمي إليها الطفل وهم يشتكون للمعلمة على زميلهم الذي نزل | ' 
أسفل الطاولة ولا يريد الخروجء وطلبوا من المعلمة إخراجه. 

"يجب على المعلم أن يتذكر أنه ليس ضابط نظام أو جلاه” 

فردت المعلمة على الطلاب بأن هذا الطفل هو عضو في مجموعتكمء وسألتهم 
ماذا عملتم بشأته. لقد حير الموقف الأطفال ورجعوا إلى مقاعدهم: وواضلت 
المعلمة توزيع أوراق العمل: ونظرت بعد لحظة إلى طاولتهم فوجدت أن جميع 
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الفصل الثالث : التعلم التعاوني في عرفة الصف 








الرؤوس قد اختفت من فوق الطاولة. لقد كان ذلك حلا قدمه الأطفال» وما هي إلا -- 
فترة قصيرة حتى نهض الأطفال من تحت الطاولة» وقد أتموا ورقة العمل بدقة تامة. 
(جونسون وجونسون؛ ١598‏ ). 

لايمكن لأحد توضيح العمل الذي تم تحت الطاولة: وأيا كان العمل لقد كانت 
القصة مغيرة: والأكفر إثارة حصول المجموعة على لعلامة الكاملة؛ لقد أدركت المعلمة 
مؤخرا أنها أعطت ورقة العمل للطفل الذي نزل أسفل الطاولة: فأمسك بها وبدا 





يعمل بجد: وشاركه زملاؤه مؤخرا حنى غدت ورقتهم متكاملة من جميع النواحي. 


ساحس عشر: هل قمعت بعمل تهيتنة لاختتام الدرس" 
نشاطات: التوخقف”؟ 

في نهاية الدرس يجب أن يكون الطلاب قادرين على تلخيص ما تعلموهء 
وكي يتم تعزيز تعلم الطلاب يلجا المعلمون إلى تلخيص النقاط الرئيسة في الدرس 
وطرح الأسئلة على الظلاب لاستخلاص الأفكار» وتقديم الأمثلة. 


سابع عشر: هل تم اتخاخ القرارات داخل المجموعة التعاونية 

بالإجماع ؟ 
على المعلمين أن يعلموا طلابهم تماذج اتخاذ القرارات» حيث توجد فاذج 

مختلفة منها: 

النموذج الاستبدادي: يقوم شخص واحد باتخاذ القرار من جانبه دون الخصول على 
موافقة المجموعة؛ وهذا الدمط يتم بتفويض أحد أعضاء ا مجموعة باتخاذ القرار نيابة 
عن المجموعة عندما تكون الأمور تحتاج إلى السرعة:» وعلى الرغم من أن هناك 
موافقة حول اتخاذ القرار: إلا أن العديد من الطلاب يشعرون بامتعاض إذا ما سيطر 
أحد الطلاب على قرارات المجموعة. 

> السموذج الديمقراطي: وهنا يتم اتخاذ القرار بشكل من أشكال التصويتء ويفوز 
حكم الأغلبية, وهذا النموذج يجعل داخل المجموعة طلاب رابحون وآخرون 
خاسرون, وربما يحاول الخاسرون التشويش على القرار. 





















* التساهمية: يساهم كل فرد بجزء معين وعند صياغة القرار النهائي يوخ في الاعتبار 

ما قدمه كل عضو. 

* الاتفاقية : يشارك أفراد ا مجموعة على أساس متعادل . وهذا يعني أن الجميع يتفقون 

على القرار, وتعتبر الاتفاقية الدموذج الأفضل لتمغيل فكرة ا مجموعات التعاونية 

عدد وجود مشكلة ماء وأخيرا ثمة اعتبارات يجب على المعلم مراعاتها عند اتخاذ 

القرارات وهي: 

- يستخدم المعلم الدموذج الاستبدادي عند وضع المعايير المبدئية لغرفة الصف» 
وعندما يخطط للدرس. 

- وأما النموذج الديمقراطي فيفضل استخدامه عندما تواجه المجموعة نشاطين 
متعادلين: أو عندما يكون الوقت قصيرا. 

- ويمكن أن يكون الدموذج العتساهمي ذا قيمة عالية في حالات داخل غرفة 
الصف , وذلك عندما يكون المعلم هو صاحب القراو النهائي: واقشراخات 
المجموعة مفيدة لاتخاذ القرار. 


8 الفائدة الني تنحقق من نظام المجموعات : 
إن العمل التعاوني يعمل على تحقيق إنجاز عال» وعلاقات اجتماعية 

وصحة نفسية عالية؛ والتنويع بين الطلبة في المجموعات مصدر للإبداع» وزيادة 

الإنتاج, وهناك مؤشرات تظهر خلال عمل المجموعات ويمكن ملاحظتها 

بوضوح وهي: 

)١(‏ الطلبة الذين يعملون سويا بمستوى عال من الاعتماد الإيجابي» تقل نزاعاتهم 
لأنهم يقضون معا وقتا طويلا متعاء ويحلون مشاكلهم؛ وهم يعملون من 
أجل تحقيق أهداف وليس من أجل النزاع . 

(؟) يئبغي أن يكون لدى الطلبة في المجموعة هوية ترتكز إلى مجموعة قيمية؛ 
تخدم الرأي والرأي الآخرء تقوم على احترام الجنسء والعرق» والدين عندما 
يكون الطلبة من خلفيات دينية وثقافية مختلفة» حيث سيتجاوزون 
خلافاتهم» ويسعون إلى التعليم بدلا من البحث وراء الأفكار التي تمزق الآمة. 
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اعد 
( 4) على الرغم من وجود خلافات بين الطلبة تعود إلى الخلفيات الثقافية؛ والعرق» 
والطبقة الاجعماعية:؛ والعسر أحيانا ‏ وعلى الجميع أن يعرفوا الكلمات 
الملائمة وغير الملائمة من خلال الاتصال؛ وهكذا تستخدم الققافات لتعرف 
الكلمات المتنوعة الموجودة في الثقافات ومدلولاتها. 


أسلوب الجيكسو من أساليب الثملم النعاوني المناسبة للبيئة الصفية 

استخدم أسلوب الجيسكو في التدريس التعاوني مع بداية السبعينات من القرن 
العشرين في 'أوستين بولاية تكساس" وقد تم ابكار هذه الطريقة نظرا للوضع 
المتفجر الذي ساد مدارس المدينة نتيجة للصراع بين البيض والسود» الذين وجدوا 
أنفسهم في تحد أمام بعضهم بعضا. وخلال أسابيع من الخوف والشك والارتياب 
نج جو من العداوة» استعخدمت فيه الأيدي في أثناء العراك» وامعاات ممرات 
المدارس في المدينة وساحاتها. وبناء على هذا الظرف المتفجر استدعئى أحد مديري 
المدارس ارو سور ار 08 41110 الخبير التربوي في جامعتي 
تكساس وكليقورنيا لمشاهدة الوضع في المدرسة؛ وقال هل يمكن أن تساعد ونا في 
حل هذه الأزمة» وتساءل المدير كيف يمكن أن يتعلم هؤلاء الطلاب معا؟ كيف 
يمكن أن ينجحوا معا؟ وبعذ فترة من الوقت استنتجنا جميغا أن العداوة بين 
الطلاب بدأت في غرفة الصف. ومن خلال البيعة التنافسية» وبناء على ذلك قمنا 
بزيارة صفوفك/لمدرسلة»'وني اثناء الريازةلشلاهدنا ماءياتي : 


# لا حظنا أن معظم الطلاب في الصف الخامس يعملون بشكل منفرد؛ ويناقشون 
ضد بعضهم بعضا للحصول على العلامات. 


* استمغنا إلى شرح أحد المعلمين؛ ويعد أن أكمل الشرح؛ طرح سؤالا. لم ترتفع 
أكثر من عشرة أصابع كي يجيبوا عن السؤال» وبعد فترة وجدنا عدد من 
الطلاب يرفعون أذرعهم وأجسادهم عاليا كي يجيبوا عن السؤالء وفي الحقيقة 








































































كان ذلك نشد الأنتباه فقطك وهناك عدد من الطلاب يجلسون ويتعترة 1 لا 

يتاديهع العلم. 

طلب المعلم إلى أحد الطلاب المتلهقين للإجابة توضيح رأيه» فظهرت علامات 
الإحباط على وجوه الآخرين الذين حاولوا لفت انتباه المعلم. لقد قابل المعلم 
إجابة الطالب بالابعسامة؛ وطرح سؤالا ثائياء لقند تنفس الطلاب الذين لم 
يعرفوا إجابة السؤال الأول الصعداء» وتهربوا من حالة الذل التي كان من المتوقع 
أن يعوا فيها أمام طلاب الصف الدين يكنون العداء لبعضهم . 

* استغرقت زياراتي (الخبير) عدة أيام للمدرسة تابعت فيها ملاحظاتي» 
وأجريت بعض المقابلات» وأدركنا جميعا أننا بحاجة إلى نقل التعليم من الجو 
التنافسي إلى الجو التعاوني» وهكذا ظهرث طريقة الجيكسوء أو الطريقة 
لمجا ريك لد ديق أو الام أو مجموعات الخبرة: ؟و الطريقة المعقدة» وجميع 
هذه الأسماء هي مترادفات لاسم واحد . 
لقد كان تدخلنا الأول في درس خاض عن الآلات العي تعمل على تمهيد 

عم ا د وتوزيع العمل على الطلاب ولاحظنا أن أحد 

الطلاب ويدعى" كارلوس" كان خجولا وغير آمن» وكانت لغته الغانية هي اللغة 
الإتجليزية» يتكلمها جيدا وبلهجة لطيفة؛ درس في جحي غير متقدم اجتماعياء 
ووضع في صف مع طلاب من أصل إنجليزي يعكلمون الإتجليزية بطلاقة: وعندما 
طلبنا إلى الطلاب أن يعملوا سويا في مجموعات صغيرة كان الآمرمرعبا 
بالنسبة" لكارلوس” في بادئٌ الأمرء 0-0 لا يستطيع الانسحاب. إن استراتيجية 

الجيكسو فرضت عليه ظرفا أجيره على التحدث عندما جاء دوره في القراءة» 

خلال قراءة" كاراوس' سجع )جد مساعدي الاج نجل الطلية في مجموعة 

كارئوس يعلق قائلا: أنت غبي» أنت لا تعرف ماذا تعمل؛ أنت لا تستطيع أن 
تتكلم الإنجليزية» كان مساعد الباحث لطيفا وطلب إلى هؤلاء الطلاب التزام 

الأدب واحترام الآخرين. 

لاابد هن القول أن العادات السيعة القديمة لا تموت بسهولة» لكنها تموت خلال 



































































































































القصل الثالث ؛ الت 


التعاوني في غرفة الصف 


مجموعتهم؛ وأهدافه هي أهدائهم. 
وبعد أسبوعين كان معظم أصحاب كارلوس يسألونه أسئلة: ويساعدونه فى 
الإجابة» وأصبح كارلوس عضوا مرغوبا فيه من امجموعات العرقية الأخرى. ١‏ 
إن تدريس المجموعات التعاونية بأسلوب” الجيكسر" 11858 داخل قاعات 
التتدريس من الأساليب المقميزة خلال العقود الثلاثة الآخيرة من القرن العشرين» 
وقد ظهرت»كانها لغز محير أدهش التربويين» وفيها يتحمل الطالب مسؤولية تعلم 
وتعليم جزء من المادة حتى يكتمل فهم الآخرين لهاء وها ما يجعل هذه 
الاستراتيجية فعالة وقوية داخل غرفة الصف . فمثلا: إذا كان الطلاب سيدرسون 
في مادة التازيخ» عن 'الحرب العالمية الثانية" . يقسم المعلم الصف إلى مجموعات 
صغيرة ( 5-5 طلاب )؛ ومهمتهم أن يتعلموا عن الحرب العالمية الثائية كمجموعة 
واحدة؛ ويمكن توزيع المهمات على الطلاب على النحو الآتي: 
أحمد مسؤول عن جمع معلومات حول الطريقة التي وصل بها هتلر إلى السلطة 
في ألمانيا قبل الحرب. 
* سعيد سيقوم بتغطية المعلومات الخاصة بمعسكرات الاعتقال. 
» إبراهيم عليه تحديد دور بريطانيا في الخرب . 
#عبد الله سيبحث في مساهمة الاتحاد السوفيتي. 
خليل سيعالج دخول اليابان في الحرب. 
* بشار سيقرأ عن تطوير القنبلة الذرية . 
كل طالب سيقوم بالاستعداد جيدا من خلال الالتقاء مع زملائه في المجموعات 
الأخرى؛ والذين أوكلت إليهم نفس المهمة ليشكلوا مجموعة جديدة تسمى 
مجموعة الخبراء» ويقومون بجمع المعلومات حول المهمة الفرعية؛ فمثلا خبير 
القنبلة سيلتقي مع الأعضاء المسؤولين عن تطوير القنبلة الذرية بحو وكيك 
إن هذه الطريقة مناسية لتعليم المادة» وتشجع على الاسعماع» والارتباظ: 





















والتقاطف بين أعضاء اجموعة الذرن سيحملرن سوما كتريق لإ[ عدف مخترق” 
بحيث يعتمد كل شخص على الآخرين» فلا أحد بمكنه أن ينجح ما لم يقدم شيثا 
بصورة مئاسبة للفريق» وهذا التعاون يسهل الغفاعل بين طلاب الصف» ويقودهم 
إلى تقييم بعضهم كمساهمين في مهمة مشتركة. 
إل الخطوات المشر فها اسئرائيجية الجيكسو 
لقد تم تلخيص استراتيجية الجيكسو داخل غرفة الصف بالخطوات العشر الآتية: 
ذى قسم الطلاب إلى مجموعات كل مجموعة (ه-5 أفراد). بحيث تكون 
المجموعات متنوعة في الجنس والعرق والمستوى الدراسي . 
رى عين طالبا واحدا ليكون قائدا بصورة مبدئية: وغالبا ما يكون من أنضج الطلاب 
في المجموعة. 
(#«) قسم الدرس المنوي تدريسه إلى (ه-5 أقسام) ؛ مقلا: السيرة الذاتية للخليفة 
العادل عمر بن الخطاب قبل الإسلام: إسلامه, حياته العائلية: علاقته مع رسول 
الله صلى الله عليه وسلم. خلافته. حال الدولة في عهده. 


(4) حدد طالبا واحدا كي يتعلم جزءا واحدا محددا من سيرته. 





00 يقرأ الطالب الجزء الخاص به مرة أو مرتينء بحيث تصبح المادة مألوفة له ولا 
داعي لحفظها غيبا. 

(5) شكل مجموعات الخبرة بحيث يلتقون ليتبادلرا المعلومات في مجموعاتهم 
الجديدة بناء على مهماتهم المنوطة بهم في مجموعاتهم الأصلية. 

(/ا) يرجع الطلاب إلى مجموعاتهم الأم - 

(4) اطلب إلى كل طالب أن يعرض الجزء الخاص به على أفراد مجموعته؛ وشجع 
أفراد المجموعة على طرح الأسئلة: وتوجيهها إليه. 

زة) راقب المجموعات ؛ فإذا تبين أن هناك بعض الإشكالات عليك التدخل. 



















































































ليست مكانا للهو واللعب . 
(1978,. 11 , ممقدة عخ. ل , وعلزد ,. ), معطمعاق ,. الى تإعمفاظى. كلى ممكصوعمة) 


2 نصائح عند التطبيق فيا غرفة الصف 
عند مقارنة استراتيجية الجيكسو بالاستراتيجيات الأخرئ يتبن أن لها عدة 
فوائل منها: 
المعلومات المعقدة تصبح سهلة لدى المعلمين. 
يشعر المعلمون والمتعلمون بالمتعة في العمل . 
» تستخدم كأسلوب للتنويع في التدريس 
* يمكن أن تستخدم لساعة واحدة في اليوم الدراسي 
على المعلمين ملاحظة سير العمل في الجلسات حيث من الصعب أن تسير 
الجلسات دون ظهور بعض المشكلات 2 التي قد تظهر 


4 مشكلة الطالب المهيمن والمسيطر عله عمل المجموعة 
ريما يظهر الطالب المسيطر ويحدث ذلك عندما يتواجد في المجموعة طلاب 
ضعاف في القراءة؛ أو طلاب يفكرون ببطء؛ ما يساعد على ظهور الطالب 

المسيطر وهناك طلاب موهوبون يملون العمل مع امجموعة إذا كانوا جميعا ضعفاء» 

وكي نحل هذه المشكلات عليئا مراعاة ما يأتي : 

* هناك عدد من المعلمين المتزمتين يتصورون أن وجود الطالب المسيطر على نشاط 
النجموعة مفيد لها في قيادة العمل وقيادة المناقشة. إن هذا زعم خاطئ ويجب 
جعل القيادة بصورة دورية: ثما يحقق العدالة: ويقلل من السيظرة. 

* على المعلمين أن يدركوا أن هناك عددا من الطلبة يتعلمون ببطء, لذا فإن 
المهمات التعليمية الصعبة تؤثر عليهم سابا؛ لذي ينبغي معالجة ذلك في 
مجموعات الخبرة فمثلا الظلاب الضعفاء توكل لهم مهمات بسيطة. 
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مال طلاب متمبر رن قرت من القجل فم الجمرعات الضعيفة الكل اطيد | 
هو الذي يعمل على إيجاد تعلم يتحدى المتميزين: وبهذا يصبح التعلم أكفر 
شمولا واتساعا: ويلبي طموحات الجميع. 


الصلاقة بين التملم الثهاونيا والجدول المدرسيا اليومها: 

يحدد زمن الحصة في الجدول اليومي لنظام التدريس العادي ب ( 40 أو 45 أو 
٠ه‏ دقيقة)» وهذا التحديد يعتبر عقبة أما تطور النظام التعليمي» فإذا أردنا تحقيق 
تعلم فعال»:وإتحاز جي د علينا زيادة وقت زمن الدرس ليصيح ( 1 
دقيقة)» إن هذا الزمن يعمل على إيجاد مناخ جيد للتعلم؛ وتحقيق تعلم أفضل» 
ويخلصنا من الآثار السلبية للدرس التقليدي الذي فرض قيودا على التذدريس» ولا 
يمكن تغيير هذه القيود إلا من خلال مواقف التعلم التعاوني؛ وعلى الرغم من ذلك 
تم وضع الاقتراحات كي يتكيف التعلم التعاوتي مع الأوضاع العامة للجدول 
الملدرسي» وقد أخذت هذه الاقتراحات أنماطا للتعلم التعاوني يمكن تطبيقها حسب 
الاتي: 
إل اللوزيع الزمني لحصة التعلم النعاونيا 

هماك ثلاثة أنماط رئيسة للتعلم التعاوني ينبغي اتخاذها خلال الدرس وقد عرضها 
'جونسون وجونسون” في اقتراحهما للشوزيع الزمني لحصة مقدارها (٠؟دقيقة)‏ وفق 

















الترتيب التالي : 

]اع أجرّاء الدرس الزمن 
١‏ | افتتاح لقاء المجموعة. ١٠د‏ 
| عمل النمجموعة التعاوئية على المهمة غير الرسمية. ]د 
+ | عمل المجموعة على المهمة الرسمية التعاونية. 6 
4 | تعلج بأسلوب تعاوني غير رسمي. ٠د‏ 
3 إغلاق اللقاء ( أساسي). 0 
7 ايوخ د تبت 111 














































































































القصل الثالت + التعلم التعاوني في غرفة الصف 





ال مهمةه أو المنهج» 3 3< 
التعلم التعاوني عندما يجلس الطلبة على شكل مجموعة يتعلمون معا لإنجاز عمل 
ماء او مهمة تعاونية وهذا يتم بثلاث طرائق: 
أولا: المجموعات التعاونية الافتتاحيمق اللساسية: عستمعم0 
حبدده© عتمدخا ممتامععموه© 

يمكن أن نستمع إلى هذا القول المأثور" لم تعد أمراض السل والجذام أمراضا خبيفة: 
لكن المرض الحقيقي هو الشعور أنك مهمل وغير مرغوب فيك» ومعظم الأشخاص 
يصدونك ويهجرونك” 

يبدأ الطلاب بالتجمع في المجموعات الأساسية التعاونية؛ وهي متباينة فيما 
بينها خلال فترة التعلم: وتعتبر المجموعات النابعة المستقرة هي المجموعات التي 
يمكنها أن تحقق التعلم. ( 1992, تنه نزا110يع, 12 , مممسطول ,, طى «مكصطمل) 

وامجموعة النموذجية تتألف من أربعة أشخاص وتستمر لعدة فصولء وتلتزم 
بالتشجيع والمساعدة» وتدعيم إتقان محتوى التعلم؛ وتزويد المجموعة بالمعلومات» 
وتقديم معلومات دقيقة عن أعضائها؛ ومناقشة المهام, والإجابة عن الأسغلة 
المطروحة حول المهام؛ ووضع الخطط ومراجعهاء وتحرير الصحف الخناصة. إن هذا 
يزيد من العلاقات الشخصية؛ ويضبط عمل المجموعة من حيث الحضور 
والواجبات» ومع بداية كل جلسة تعاونية تجتمع المجموعات الأساسية ويقومون 
بالأدوار الآتية: 
-١‏ يحيون بعضهم بعضاء فيطمئنون عن أوضاعهم؛ وعن استعداداتهم كيف نحن 

اليوم؟ هل تحن مستععدون ماما للعمل؟ 


؟- تفحص الواجب البيتي يسال الأعضاء بعضهم هل عملت الواجب البيتي ؟) 
هل هناك شيء لم تفهمه؟» هل تريد مساعدة؟ والمجموعات الأساسية تقدم 
قائمة التدقيق للمعلم بصورة دورية» وهي تشمل المهارات الأ كادمية. 


طان1 







































































- تراجع ما أكمله الأعضاء في الجلسة السابقة» بحيث يقدموا خلاصة مختصرة 

مفيدة. 

4- يجري التعارف قيما بينهم بصورة أفضل» ويستعخدمون التعليقات الإضافية 
الإيجابية: مقل: ما أهم عمل قمث به هذا الأسبوع؟ ما برنامجك التلفريوتي 
المفضل؟ ماذا تفعل في أوقات فراغك؟. ©#. ل , ممقصطم1 ., ط, ممعصطهل). 
(199[1, مكل طاتصسرة 


ثانيا : التعلم التحاوني المباشر غير الرسمي: 
لممضوكسآ طغتر عمتطعمع1 أععملط عستمسمع.آ ءجتتدمعمهه0) 
وفيه تتعلم المجموعات بصورة مؤقتة تدوم بضعة دقائق» أو جزءا من الحصة؛ 
بهدف تركيرز انتباه الطلاب على المادة الدراسية التي سيععلمونهاء وهنا يكؤن 
الطالب مزاجيا في التعلم؛ والمعلم يمتلك إغلاق الحصة والتحكم في أنشطتها. وإذا 
أراد الطلاب أن يصبحوا أكثر فاعلية» فهم يحتاجون إلى وقت أكثر للتعلم النشط 
ذي العنى . 
بعد اجتماع المجموعات الأساسية قد يحتاج المعلم تقديم مادة جديدة» كأن 
يعرض فيلما في أثناء امحاضرة؛ أو يحضر ضيفا ليتحدث في أثناء اللقاء» في مثل 
هذا الحالة نقول: إن التعلم الموجود تعلم تعاوني غير رسمي» نظرا لأن الطلاب لا 
يزالون يعمتعون بالحيوية والنشاط» وقد يدوم التعلم إلى حصة كاملة؛ والتعلم 
التعاوني غير الرسمي يشد انتباه الطلاب للمادة التي سيتعلمونهاء ويستخدم 
التعلم التعاوني غير الرسمي في الحالات الآتية: 


)١(‏ مناقشة مركزة تمهيدية» تقدم من عدد من المعلمين» وأزواج من الطلاب» والإجابة 
عن سؤال خلال ( 4 دقائق)» والتوصل إلى إجماع عن ماذا غطت المحاضرة . 

(؟) تدور المناقشات بين الطالب وشريكه. ويعطي المعلمون وقتاً كافياً لذلك» فمثلا قد 
يطلب امخاضر:من كل طالب أن كفك إل دوق ويتبادل معه الأفكار للإجابة 
عن سؤال» وهذا يتطلب معالجة المادة بشكل إدراكي» ويتتهي إلى ما يأتي : 
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الفصل الثالت : التعلم التعاوني في غرفة الصف 


يقوم كل طالب بصياغة إجابة. 
* يشترك الطلاب مع زميلهم في الإجابة. 
# يستمع الطلاب بعناية إلى إجابة شريكهم. 

(") إغلاق المناقشة بيد المعلم؛ فيعطي ( 4ه دقائق ) لتلخيص ما تم تعليمه: ومن 
ثم يصبح لدى الطالب هيكلا تصوريا للمادة . 
(1991, .كل طاتصدع. خ1, ممقصطهل ., , ممخصطم[ ) . 


ثآلثا: التعتم التكاوني الرسعمي: مستصسدع 1 ءجنادمعممك لمصحره] 
تدوم المجموعات فترة طويلة ربما تصل لعدة أسابيع لإكمال متطلب معين مثل : 

حل مسجموعة من المشاكل» قراءة نص أو نصوص معقندة» كتابة مقالة أو تقري 

جراء مسح أو تجرية» تعلم مفردات» الإجاية عن مجموعات من الأسكلة في نهاية 

الفصل . 

ويتضمن هذا النوع الإجراءات الآتية: 

** يقدم المعلم الدرس . 

35 يعين الطالاب في المجموعات (؟-ه طلاب). 

* يعطي الطلاب المواد التي يحتاجونها لإكمال المهمة. 

يحدد أدوار الطلاب . 

+ يوضح المهمة لجميع الطلاب. 

* يوضح المفاهيم والإجراءات التي سيستخدمها الطللاب في إكمال المهمة . 

* ينظم التعاون بين الطلاب ‏ 

* يعمل الطلاب على المهمة؛ بحيث يفهم الجميع المهمة بنجاح . 

» بيدما تعمل المجموعات معا يتشقل المعلم بين امجموعات ليراقب ويرضد 
تفاعل الأفراد. 

* يتدخل المعلم عندما يشاهد أن هناك عددا من الطلاب لم يفهموا المهمة 
الأكادعية» أو إذا تبين أن هناك بعض المشكلات . 
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* بعد إكمال المهمة يقيم المعلم النجاح الأكاديمي لكل طالب» ويقيم عمل 
انجموعات» كيف عملت» وكيف تم تبادل المعلومات: وما مشاركة كل 
عضو ومساهماته. 

إن مهمات التعلم التعاوني تنطلب من المعلم عددا من القرارات التعليمية السابقة 

مثل : الأهداف الأكاديمية والاجتماعية للمهارة, تقرير عن حجم المجموعات. طريقة 

تعيين الطلاب في المجموعات. والمواد التي تحتاجها المجموعات , طريقة ترتيب الغرفة. 

الاعتماد الإيجابي وطبيعة المهمة: تعريف المهمة: تعليم المفاهيم والاستراتيجيات؛ 

تحديد المسؤولية الفردية؛ تقديم معايير النجاح؛ توضيح المهارات الاجتماعية المتوقعة. 

( 1995, كلارعء طسامكطع. غ1 بمممسطمل برط سمكسطمل) 
في نهاية جلسة التعلم التعاوني يدعو المعلم الصف بأكمله؛ ويلخصون ماتم 

تقديمه وما سيتم عرضه في المرة القادمة ثم يقوم المعلم بالإغلاق؛ وينهي المعلم 

الدرس بحكمة تجلب السعادة؛ هكذا تعاونا وتعلمنا" ويد اللّه مع الجماعة, أو 





واللّه في عون العبد ما كان العبد عون أخيه. 
قبل الإغلاق تأكد جما يلي: 
جميع الأعضاء قد قهموا المهمة الموكلة إليهم. رتعرف أسماء المساعدين» 
ومن سيكمل مهمته فيما بعد. 
لخنص أهم أربعة أشياء تعلموها في جلسة اليوم. 
لخنص كيف سيطبق الأعضاء ما تعلموه. 
» لاتدس احتفال المجموعة ,لآرعءطن1101يع. غ1 , مموسطمل .,2 بمموسطمل) 
(1993 





مثال تطبيقي متكامل لدرس تعلم تعاوني: 


* يصل الطلاب ويجتمعون في مجموعاتهم الأساسية» ويرحبوك ببعضهم يعضاء 
تعطى مهمة ذاتية لكل طالب حيث يقوم بالتحدث عن بعض الآشياء الخاصة 


















































































































































الفصل الثالت : التعلم التعاوتي في غرفة الصف 





والتاكد من أن الجميع قد تهموا للادة الأكاذجية السابقة» .ثم الاستعداد جلسة 

الصف, والتحمس للعمل حيث سيكون لديهم اليوم عملا مضنيا. 

يبدأ المعلم بعناول موضوع الدرس الذي يعالج بعض القضايا التي تقف ضد 
مصالح البشر؛ ويستعمل المعلم هنا تعليما تعاوننيا غير رسمي» يطرح المعلم 
قضية مثل: لوعبدك ( ٠١‏ مليون ريال) أذكر خمسة أشياء ستقوم بتنقيذها 
( خلال 4 دقائق) 

* يبدأ المعلم بمقدمة بسيطة عن جسم الإنسان 0 وعلاقته بالكائنات الحية» 
بعد اده المفروضة على حركته ومقررا بعض الحقائق" البشر ليس لهم أجنحة 

فهم لا يطيرون» هناك أشياء دقيقة في جسم الإنسان لا يمكن رؤيتها دون 

استخدام مجهر. يقوم المعلم بطرح مجموعة من الأسئلة» ويطلب إلى الطلاب 
أن يتجهوا إلى أصدقائهم للمساهمة في الإجابة مثل: سم ثلاثة أشياء تعتبرها 
من المعوقات في حياة البشر؟ ماذا تفعل للتغلب عليها؟ 

| هل هناك اموراخرى ششءضد البشرع 00200000 أ 

* ثم يبدأ التعلم التعاوني الرسمي' لديئا ٠1‏ طالبا يشكلون مجموعات رباعية 
بصورة عشوائية؛ الأعضاء يواجهون بعضهم بعضا لأول مرة؛ يحده المعلم 
الأدوار» باحث» جامع؛ مسجل» مستشار. 

تزويد المجموعات بثلاث ورقات لكل مجموعة:» وقلم؛ وقائمة الحضور والغياب» 
صحيفة توزيع المهمات» صحيفة التقويم الذاتي 

* يبدأ المعلم بطرح المشكلة على النحو التالي: الآن لديكم' بليون ريال" فكروا 

معا لوضع مشاريع للتغلب على مشكلات البشر. تبدا المجموعات يجمع 

دارا وار رك لديا ريا اويا يار 

إلى الصفحة الأكبرء يحدد المعلم الوقت" ٠‏ دقيقة". بهذا يضمن المعلم 
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مسعويات فردية فعالة» وإتقان للأدوار. يقوم المعلم بتعليم المهارة الاجتماعية 

التي سيتعلمها الطلاب؛ ويشجع الطلاب على الشاركة؛ وفي أثناء عمل 

الطلاب يقوم المعلم بالمراقبة» ويتدخل إذا لزم الأمر لتقدي المساعدة الأكاديمية» 

ويساعد في تقديم المهارات الشخصية. 

# في نهاية الدرس تسلم المجموعات مخططاتها لتوزيع البليون ريال» كي يتم 
تقوبمهاء ويتم تقييم عمل الأعضاءء ثم يعالجون فيما بيتهم: هل عملوا معا 
بشكل جيد؟؛ كيف سيحسئون عملهم في المرة القادمة؟ 

* يستعمل المعلم تعلما تعاونيا غير رسمي لإغلاق الدرس» ويستخلص مع 
الطللاب ستة استنتاجات تقف في طريق تقدم البشر. 

* تجتمع المجموعات الآساسية لمراجعة أكثر الأشياء أهمية تم تعلمها اليوم: ويوزع 
الواجب البيتي ويعين مساعد لكل عضو يحتاج إلى المساعدة» فلان سيساعد 
فلان.في إكمال الواجب البيتي» وفي نهاية الدوام سنلعقي معا في ساحة 
المدرسة للعب واللرح. ( 1993, تارعوطساوالع. 12 , دمعصطم1 ., ططلى «معصطم1) . 
لقد كتب" جونسون وجونسون" مقالة بعنوان برامج التدريس القغالة "نحن 

نتعلم سويا"ء لخص فيها الإجراءات التي يمكن أن يتبعها المعلم في دزس التعلم 

التعاوتي وهي: 

* رتب قاعة الدرس لتعزز أهداف التعاوث. هل سيعمل الطلاب بشكل عدقودي ؟: 
إذن ينبغي ترتيب جلوسهم ليتناسب مع ذلكء اترك مجالا كافيا بين الطلاب 
في الترتيب» وادرس المناطق التي يأتي منها طلابك . 

* قدم الأهداف على أساس أنها أهداف للمجموعة وليست أهدافا شخصية؛ 
وأعلن أن هناك جائزة عندما تنهي المجموعة عملهاء وتحقق أهدافها. ثم قدم 
بعض التوقعات» وعلى الطلاب أن يعرفوا ما يتوقعونه من المعلم» ومن الزملاء؛ 
وما يتوقع منهم أن ينجزوه. 

* شجع تقسيم العمل بشكل ملائم بحيث يفهم الطلاب أدوارهم» وهذا يستغرق 





































































































القصل الثالث : التعلم النعاوني قي غرفة الصف 





والطالاب عليهم أن يشاهد رابعقكهم بعقناء ولا بركرون على مشافدة العو 
والمعلم محفرز للعمل» ويمكنه أن يقدم اقتراحات لكنه ليس المصدر الرئيس 
للأفكار. 
6 جهز المواد المطلوبة لعمل المجموعات: بحيث تكون كافية للجميع. 
شجع الطلاب على الإفصاح عن أفكارهم يشكل واضحء من خلال رسائلهم 
الشفوية. 
شجع السنوك المساعد» وأضعف السلوك العدواني مثل: الصمت» السخرية 
النقد. 
شجع قبول الأفكار المتواضعة دون مناقشة حادة» وناقش عندما تعمل المجموعات 
في تعاون منتج. 
استخدم الإشارات التي تقلل من الضوضاء؛ فمثلا: إذا كانت هناك ضوضاء 
عالية جداء وجه الطلاب حل المشاكل الفردية؛ ثم مشاكل المجموعة. 
* راجع عمل المجموعةء وافحص تققدم الأشخاصء ناقش المشاكل» ثم قدم المديح» 
إن كان ذلك ملائما. 
قيم الشخص أولاء ثم قيم المجموعة؛ وقدم تعليقات عاجلة. 
# كافئ المجموعة إذا أتمت مهمتها بنجاح. 
* أشر إلى فضل التعاون في التعليم والإتجاز (2002, على دمقمطه1 يع 2, ممفمطه1) 
ويذكر" روبرت كاجان ورفاقه' 13837.21 تسعة شروط تعمل على تنشيط 
العمليات خلال المعلم: ويرى أن ككل درس يجب أن يضمن هذه السلسلة من 
الشروط وهي: 


3 التقاط الأنسعم المهمة فيا حدو ث التهلم 








(1) شح انتباك المتهلم: 
حيث يكون المتعلمون مستعدين للتعلم والمشاركة في النشاطاتء.وهذا يعني 
































تقديم بعض الحوافز» وإكارة انتباه امتعلمين مثل: استخدام الفكاهة, أو وضعهم في ' 
ظرف محيرء أو تقديم مفاجاة؛ أو طرح مسألة تحتاج إلى حل شريطة أن لا تكون 
معقدة. 


(2) عرف المتعلم بالأهداف: 

على المعلمين أن يعلموا طلبتهم بالنتاجات أو الأهداف لآن هذا سيساعدهم 
على فهم ما سيتعلموه في أثناء الدرس» كان يقنولوا لهم : صف الآداء اللطلوب؟ ما 
المعايير القياسية للأداء؟ اطلب من المتعلم مقارنة أداءه بالمعايير. 
(3) علق على المحتوى الماألوف مث قبل المتعلميث: 

ثم اربط امحتوى بالبنى المعرفية ويعني ريط المادة التعليمية بما عند الطلبة من 
معلومات» وهذًا يتطلب معرفة قبلية بالمعلومات الموجودة لديهم. 
©) نوع في استراتيجيث التحريس: 

ويتم ذلك من خلال تناول المفردات الخاصة بالدرس» وتقديم الأمثلة؛ وعرض 
الوسائل. 
(5) قدم النصح للمتحلميت: 

ويغم ذلك عن طريق تبصير المتعلم بالموارذ المتاخة للتعلمء والدعم التعليمي 
والتربوي الذي يحتاجه» وتعليمه الاستراتيجيات الخاصة بالدرس . 
(6) حفر التعلم السابقى: 

قم بتنشيط المتعلمين وساعدهم على قبول المعرفة الجديدة 

وهناك العديد من الطرق متها : 

- انتزاع المشاركة من المتعلمين عن طريق إثارتهم وتحديهم. 

- الطلب إليهم اسعدعاء المعلومات بطريقة مقيرة. 




















































































































0 دع المتعلمين يسهبون في الحديث. 
- اعمل على تخقيق التكامل بين المعرقة الجديدة والمعرقة القدعة. 


















(7) قدم التغذيت الراجمق: 
ويعني ذلك التعليق المباشر بعد الأذاءء وهذا مهم لتقويم وتسهيل التعلم 
ويتضمن ذلك: 
- تعليقات مؤكدة على صحة ما يقوم به المتعلم . 
- تعليقات تصحيحية علاجية . 
- تعليقات تتضمن معلومات مفيدة: 
- تعليقات تحلل سير العمل . 


(8) تقويم الأحام اختبار التحلم النائج: 

عليك تقويم طلابك لمعرفة مدى تحقق الأهداف من خلال الطرق الآتية: 
- اختبر شروط التعلم أولا هل كانت صحيحة. 

- قدم اختبارا معرفيا أو مهاريا. 

- اطرح مجموعة من الأسئلة . 

- اريط الآداء بالهددف. 


- أكد على أن يكرن الأداء معياري المرجع . 
(9) اتحفظ والتعميم: 


قدم المساعدة للمعرنة الجديدة عن طريق عمل ملخصء واطلب إلى المتعلمين 
أن يتقبلوا المعرفة ونتائجهاء وفيما يلي بعض طرق تقبل المعرفة: 














الفصل المالتُ ١‏ التعلم التعاوني في غرفة الصف 
الفصل الثالت ؛ التعلم الثعاوني قي غرقة الحق 


- أعد صياغة المحتوى كي يتلام مع المتعلمين. 
- قدم تطبيقات في أماكن مختلفة. 
- استمع إلى أمثلة من المتعلمين. 
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> كوة عم |لاكعظات الحافة على الكبررة 
- أوجد خريطة مفاهيم على شكل خلاصة. 

- قم بعتصنيف عناصر الموضوع الذي تم تدريسه. 
(1992, مععد/لآ ع ووومظ., عمدعه6) 
إن استراتيجيات التعلم القعاوني داخل غرفة الدرس تتطلب إطارا تعاونيا 
يحميها ويحافظ على كيدونتها فلا بد من إيجاد المارسة التعاونية لتحل محل 


المدرسة التقليدية. 
ل المدرسة التهاونية 


المدارس ليست عمارات» ومنهجء وجداول ومواعيد» وأدوات» ومختبرات» بل 
إنها اكثر من ذلك؛ فالمدارس تفاعلات وعلاقات» تربط بين الئاس وتركز على 
التعلم والتعليم؛ وكيف تكون التفاعلات منظمة داخلهاء ولا شك أن تعاون 
الطلاب يمثل الجزء الأكبر من الهيكل التنظيمي للمدرسة. 
في النظام التعليمي التقليدي» وعلى مدى القرن المتصرم ( القرن العشرين) 
عملت المدارس كمؤسسات إنتاج شامل؛ وهي تقسم العمل إلى أجزاء» وتؤدى 
هذه الأجزاء من قبل أشخاص بصورة منفصلة» وفي أغلب الحالات كانت تحصل 
المشاحنات والمنافسات بين المدارس المتقدمة؛ فالمعلمون يعملون وحدهم في غرفهم 
بمعزل عن الإدارة المدرسية» 'فيما عدا بعض الممارسات التجسسية التي يقوم بها بعض 
مديري المدارس"» فيهتم المعلمون بطليتهم؛ ويدرسون منهجهم؛ والطلاب يتجهون 
نحو معلم معين» وهناك طلاب لا يرون إلا معلما واحدا طوال اليوم» وربما طوال 
العام وبهذا أصبح المعلمون والطلاب أجزاء آيلة للسقوط في النظام المدرسي» 
فأحجم بعض المعلمين عن التدريس» وامتنع بعض الطلبة عن الذهاب إلى المدارس . 
لقد أضبحت المدارس تواقة للتغيير؛ والتحرر من الإنتاج الشامل التنافسي» إلى 
هيكل تنظيمي فردي أساسه تعاوني ني أدائه يقدم أداء عاليا كفريق؛ والمدارس 
التقليدية تصبح تعاونية؛ إذا عمل طلابها أولا بصورة تعاوئية» يتعلمون العمل في 
6 
يضر 












































































































التعاون في قاعة الدرسر والارضة وحسن السجووات 
ما المحدرسة المتعاونة التي نريد؟ 
هناك ثلاثة مستويات للمدرسة المتعاوثئة: 

| المستوى الأول: 

وبين تركيب الملارسة المتحاونة من قاعة الدرس» باستعمال الجمرعات التشاوتية 
في أغلب الوقت» بحيث تمشكل فرق عمل في قلب الهيكل التنظيمي» 
والتعاونية في أساسها العمل الفريقي الذي نعلمه في مجموعات العمل 
الأساسية. إن نتائج هذا التطبيق تقرر أن معظم نتائج الطلاب ستتحسن» 
وعلاقاتهم ستصيح أكفر إيجابية» وحالاتهم النفسية ستعحسنء والإيداع 
التعليمي سيصبح أكثر وبهذا نحقق المنهج المتكامل الذي نسعى للوصول 
إليه» والذي يؤكد على تطوير اللغة» والتفكير المنتج والقراءة الواعية» والكتابة 
العلمية» واستخدام حل المشكلات» في تعليم الرياضيات؛ والتقييم يصبح 
مستبد! على الأداء الفعبي للطالب 5, عءطات1ه]1] . غ1 , ممعصطمل .1 ,«مخصطمل). 





* 1 المدرسة التعاونية ننطلق من تشكيل فريق تعليم؛ ولجان عمل؛ ويكون 
اتخاذ القرارات من داخل المدرسة؛ وما تطبيق مبدأ الفرق التعاونية في المدرسة 
إلا استراتيجية مهمة في زيادة معدل الإنتاج للمعلم أولاء من خلال رفع روحه 
المعنوية» واحترامه لذاته. وصولا إلى التميزء والمجموعات تعمل غلى: 

ممارسة تعلم عالي الجودة بصورة دائمة. - 

- اتخاذ القرارات يتظلق من داخل المدرسة . 

- الحرض على لقاءات الموظفين. 
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أل رقب تعد كل تكوين لكات قحم دوا 
صغيرة» مما يثري خيرة المعلمين في المدارس التعاونية» ويؤدي إلى نجاحهم في 
مهماتهم التعليمية. 
إن التأكيد على زيادة استخدام التعلم التعاوني يعمل على: 
- مساعدة الطلاب على أن يلتقوا في أماكن آمنة بالدرجة الأولى» وهي الأماكن 
التي يحبونها. 
هتاك دعم واهتمام وقلق» وضحك؛: ومودة واحتقال. 


- الهدف الأساس المتبادذل هو تحسين القدرات بشكل مستمر دون انقطاع. 





وقاعات الدرمن 





ويحدد' جونسون وجونسون' نمطين من الفرق المتعاونة هما: 

أولا: لجئة العمل : وتقوم بدراسة ونشخيص مشكلة المدرسة» وتجمع البيانات» 
وتقدم حلولاً وخلولاً بلايلةء وتقدم اسعتتااجات»:وتوضيات اللمدرسة ككل. 

ثانيا: مجموعات اتخاذ القرارات الخاصة: ويشترك فيها الجميع من أصحاب 
القرار؛ وتمئل اجتماعات المدرسة جانبا منهاء خيث يفكر الإداريون كيف يجب أن 
تكون المدرسة» ومعظم مديري المدارس ينظرون إلى وضع تنافسي مع المدارس 
الأخرى» وكل شخص له رأي في الطريق الذي ستسلكه مدرسته في التعليم» وهذا 
ما يتم عرضه في اجتماعات المدرسة التي تعد دائما في ظل الإدارة» ومن خلال 
المجموعات التعاونية الرسمية» والمجموعات غير الرسمية» والمجموعات التعاونية 
الأساسية» تصبح اجعماعات المدرسة عاملا قويا مؤثرا في تطوير أداء الموظفين» 
وتدريبهم علاوة على إنجاز اجتماعات مقمرة. . غ, صمقسطو1 . مل «مكسطهل 
)(1994 


| المستوى الثالث: 5 ْ 
يعمل في تشكيل فرق تعاونية إدارية في المغطقة التعليمية» بحيث ينتظم 
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, الثالث : التعلم التعاوني في غرفة الصف 








تشكيل ان تساعدهم في اتخاذ القرازات) وفي الاجتماعات تسود الروح 
التعاونية» والجميع يدعم التعلم التعاوني في قاعات الدرسء ويتحمس له. 
(1994 . +1 ممخصطم1 . حل ممقصطهل) 


| نماذج من المؤشرات الإيجابية التي تظهر على المدارس المتعاونة  :‏ | 
*نقدم التحليم والتحسن المستمن 202020000 أ 

من المعروف أن إنجاز العمل في المدرسة التعاونية يتم من خلال الفرق» وهذه 
الفرق ينبغي أن تتكون من أعضاء المدرسة» ومن مختلف التخصصات,ء وهناك 
مجموعات تعمل على تذليل الصعاب التي يضعها المعلمون التقليد يون في 
المدرسة؛ وعددما يدرك المعلمون أن المستوى الأكاديمي سيتحسن من خلال تحقيق 
أهدافهم المتبادلة» يبدا الجميع بالمساهمة ويصبح التعليم مثالياء حيث يصبح 
الطالب مسؤولا عن مجموعة من الطلاب؛ والإداري مسؤولا عن مجموعة من 
الإداريين» والمعلم مسؤولا عن مجموعة من المعلمين, وهذا يقود إلى الاعتماد 
الإيجابي» بين المعلمون» حيث يضعهم أمام مسؤوليات مشتركة؛ ويدعم كل متهم 
الآخر في الخبرة التعليمية المتجددة؛ وهكذا تصبح المناقشات عالية المستوى فتظهر 
لغة مشتركة متطورة تحقق نجاحا متقدماء وتحل المشكلات. 





* زبادة عحد القاحت والقدرة علن القيادف؛: . - 

تعمل المدرسة التعاونية على تطوير المدرسة وتطوير أداء أعضائهاء بفضل 
القيادة التي تسندها مجموعات العمل إلى الأعضاء؛ وهنا تظهر القيادة بالقدوة» 
وترتبظ الأقوال بالآفعال. 



































+ تحدي الوضع الراهث: 1 

المدارس المتعاونة حلم بدأ يتحقق» حيث بدأت المدارس تشكل الفرق المتعاونة» 
و بداك تتحدى الوضع الراهن الذي يقوم على العنافس والقردية الذي سيطر على 
النظم التعليمية عقودا من الزمن» وأصبح المعلمون يشعرون بالعجز وتثبيط الهممء 
إنهم يحتاجون إلى دعم اجتماعي من المسؤولين؛ وأفراد امجتمع يعيد لهم 
كزيار فم وتاي من شبيل سوى العمل الععاوني ء 

(1994 . غلم ممكصطاه1 . طل, مممصطاول) 

إن المؤوشرات السابقة تدعم وتشجع قلب المؤسسة التربوية وهو مدير المدرسة” 
حيث يتعهد بمواصلة العمل ويكافح من أجل تحقيق الخبرة المتزايدة: بما يعطي القوة 
لأفراد فريق العمل. : 

لفد أصبح التعلم التعاوني من أكثر استراتيجيات التعلم انتشارا من الناحتين 
النظرية والعملية: وأصبح يضم تشكيلة واسعة من الإستراتيجيات يمكن استخدامها 
من قبل المعليين في غرفة اللارس ‏ لأعظاء الوق لتقل يي قوة ومزونة وهناك علد من 
الباحفين طوروا هذه الإستراتيجيات؛ وأصبحوا من صناع التعلم التعاوني المعاصرء 
وسنعرض هذة الاستراتيجيات وأسماء أصحابها باللغتين العربية والإنجليزية مع بعض 
امختصرات المستخدمة في الكتب المرجعية: كي يسهل على الباحثين العرب الرجوع 
إليهاء والجدول رقم (؟) يلقي الضوء على هذه الإسترانيجيات. 



















































































الغصل الثالث ؛ التعلم التعاوني في غرقة الصف 





جدول زع 






تطور طرق التعلم التعاونى التي تم تطبيقها قي غرفة الصف 


الباعك] المطزر - 
جونسون وجونسوك 
2 ممفمطم1 عقط, ممعمطم1 


ديفراس وإدوارد 
قلعة ل ع معتراء12 
شاران وشاران 
مفسقزة 2 ممداة 


5 | جونسون وجوتسوت 


ممممطه1 ع2, ممعمطمل 


5 | آرنسوت. وأوسوستسز 


قعاةأتمدققي ومعممةق 


ذا -سلافن و أوسوسير 


ا وعلماعمدهم يه تماق 


4 كوهين 


معطم 6 
سلافن و أوسوستز 
وعنداعمددم 2 ماحداق 
3 كاجان 
مدعا 





لاقن وا وسوسير 
فعتماعودمخع مترهاك 







الفحرة الزمنية - 
منتصف الستينيات 
6 11104 


بداية السبعينيات 
1970 براممقا 
متنتضصف السبعيتيات 
111019705 
منتصف السعيياتا 
05 1110 


أواخر السبعينيات 
05 عه1 

راك الاك 
5 1970 عتما 


بداية الفمانيئيات 
0 اعم 
بذاية الكمانينيات 
805 نرامم1 
منتصف الثمانيئيات 
19805 110 








؟ؤاخر'القمانيئيات 
905 عاها 





الطريقة 0 
التعلم معاء ومنفردين 
تعطنة0 ما ومتوع]1 
017 عدماى يع 
فرق الآلعاب والمباريات 
019]) كادع سحسسه عم 3 روي" 

الاستقصاء الجماعي ا 
(1) وممتامع تاوعنم1 ن610 
الخلاف الأكاديمى البتاء 
لإقاء اموه ملاتا ساقمه© 

رخ 6) عترعلوعءم 
المنشارية الترددية أو( الأم ) 
عمسالعءمرط سمدعزل َّ 
فرق الإتجار الطلابية والأكتشاف 
امعد اعتاعة حمده]” تمع ساق 
(مخفككة) ‏ كممزوإحزط 
المهمة المعقدة 

(1©) #متاءنساقم] برعامممك. 

فريق التعليم المتسارع 
(ل14) دمتعهاكما لعنمعادهة سدم 1 

التعلم التعار ني المركب 

عستماع.] اننع موه 

(15©) كعساعممه 

التعاون من خلال القراءة وامحادثة 
عمتلمع 1 لعنمجع نم[ ممتتةيعممو© ‏ 
(:11©) مم ةاتومم م20 لمة 









(2000 ,ممتقط5 يت ب«معمطمل .,ممعصطهل) 




























































































































































































































































1 أساراليجيات الأحلم الأساونيا في المراحل الدراسرا 
رك ا ل تمن 


التعلم التعاوني استراتيجية تتضمن مشاركة الأطفال بنشاطات تقوم على التفاعل 





الإيجابي في مجموعات صغيرة» تعود عليهم بالنفع العام في حياتهم اللاحقة. 
| لماذا تستخدم التعلم التعاوني في مرحلت الطفولت المبكرم؟ 
من خلال تطبيقنا للتعلم التعاوني فإننا نحقق إنجازا أكاديميا عالياء لأنه سهل 
نسبيا إذا ما قورن بتماذج التعليم والتغلم الأخرى؛ كما آنه قليل الكلفة؛ ويميل 

الأطفال إلى تطبيقاته العملية؛ ولا ننسى أن معظم البحوث أجريت على الطلاب 

الأكبر سناء والبحوث التى أجريت فى مجال الطفولة المبكرة قليلة جداء وعلى 
الرغم من قلتها إلا أن غناك نخائع إيتجائية مشتجعة تدهم تطينيقه في مرحلة الطقولة 
اللبكرة» وقد أشارت النتائج إلى فاعليته في الطفولة المبكرة؛ وقاعات العدريس 

الأساسية الأولى»؛ علاوة على أنه يشكل حافزا للأطفال للعمل فى المجموعات» 

حيث يتحقق التفاعل الاجتماعي والأكاديمي بينهمء ويجب إعبلاء مكافات 

تعزيزية لن يشجح متهم . 

هل بالإمكات تطبيفى التعلم التحاوني خي الطفولت المبكرم؟ 

عندما يأتي الأطفال إلى مكان تربوي منظمء يصبح جل اهعمام المعلمين 
مساغدتهم على التحرك من مكان إلى آخر» وتزويد قدرتهم على الاحتفاظ» وفي 
ظل التعلم النعاوني يتحقق ذلك بيسر وسهولة» ويكون أفضل من ترك الطفل 
وحيداء والطفل يدرك ذاته من خلال إدراكه للآخرين» وتشير نتائج الدراسات إلى 
أن التعلم التعاوني يبحسن علاقات الأطفال بغض النظر عن طبقاتهم الاجتماعية 

التي ينعمون إليهاء ومجموعاتهم العرقية امختلفة . 

عندما يبدأ الأطفال العمل يشتركون معافي تقديم الأفكار» والحوار» ويبحثون 
بشكلات تهمهم: ويمارسؤن مهارات اللغة الشقوية لأنها نافذتهم في التتعلم 












































































































المدرسة؛ والمعلمين؛ إضافة إلى أن تبني تدمية هذه المشاعر عند الطفل في مرحلة 
مبكرة أمر مهم للنجاح في المدرسة . (11.,2001, عانزه*1 يد .سآ صفده]) . 


| ماخائدت التعلم التحاوني للطفولت المبكرت ؟ 
يمكن تلخيص فوائد التعلم التعاوتي في الطفولة البكرة بمابياتي: 

* يشكل التعلم التعاوني حافزا للأطفال للعمل في المدرسة الابعدائية» نظرا لأن 
حاجاتهم النفسية والاجتماعية تتطلب التدسيق والتعاون . 

+ التعلم التعاوني يتم بدعم من المتفوقين حيث ينجزون عملا مع الآخرين؛ وهم 
متسجمون في تعلم المادة بعمق» والتفكير بطرق مبدعة» ويقنعون المعلم أنهم 
أتقنوا المأدة التعليمية. 

* يساعد الأطفال على أن يكوتوا سعيدين وناجحين في كل المسئويات الأكاديمية 
العالية والمتوسطة والمنخفضة:, لأنهم يشعرون أنهم يقدمون مساهمات 

د للمجموعة في التعلم؛ وفق إمكاناتهم؛ والطلاب ذوو المستوى العالي يزيد 
فهمهم للمادة من خلال قيامهم بتوضيح المادة للآخرين 

سسحت * التعلم التعاوني للأطفال يساعد على تحقيق الأهداف في وقت مبكر من مراحل 

التغليم. 
» ييحسن العلاقات الاجتماعية بين الأطفال من العرقيات امختلفة؛ وجميع 

المؤشرات التربوية تقول أن المدرسة تجسد متطلبات التعاوث الصحيح. 

(2.,1984 ,بإمجاعع. 8 ,عتطلسظ] ...عل ممقصطم ,.ططل, ممعمطهل) 





الفصل الثالث : ال 








كيف يتم تطبيق التعلم التكاوني في مرحلت الطفولت المبكرة؟ 
يوضح "فويل وليمان" 2001 ..81 ,عانزهم عق .سآ .مقدهلنآ الخطوات الأساسية 

لتطبيق التعلم التعاوني في الطفولة المبكرة ويلخصها بما يأتي: 

)١(‏ تمييز المحتوى الذي سيتم تعليمه وتحديد المعايير اللازمة للنجاح من قبل 


31 
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(؟) تحديد أسلوب التعليم وحجم المجموعة من قبل المعلم. - 

() تخصيص الطلاب في المجموعات. 

( 4 ) ترتيب قاعة الدرس كي يسهل التفاعل. 

(ه ) توفير الأدوات اللازمة للتأكد من أن المجموعة نفذت دورها بسهولة. 

(5) تبصير الأطفال ماذا سيتعلمون؟ والتأكد من أن الأطفال قد فهموا ما تعلموة. 

(7) يقدم المعلم مادته باستخدام الأسلوب الذي يختاره مع الأطفال. 

(8) يراقب المعلم التفاعل بين الأطفال داخل المجموعة» ويوضح لهم ماغمض» 
ويساعدهم بحسب الحاجة. 
ويراجع المعلم المهارات؛ ؤيسهل تغليمها للأطفال» ويحل المشكلات. 

(3) تقويم الأطفال بشكل منفرد أولا بالنسبة للمهارات والمهام والمفاهيم» والتقويم 
يعتمد على ردود الأطفال الشفوية؛ وملاحظات المعلم» والورقة والقلم لا 
ضرورة لها إلا في الرسم والتلوين. 

)٠١(‏ تقويم عمل امجموعات وتقدي المدح الشفوي من قبل المعلم ونشر نتائج 
المجموعات في الصحيفة الخاصة بالصف أو على لوحة الإعلانات. 
ويمكن لمربي الطفولة المبكرة استخدام الكثير من الاستراتيجيات والنشاظات 

المتضمنة في أنشطة التعلم التعاوني للكبار (2001, .11, ءالإه1 يت .سآ مقصؤة) . 


إل ثانيا: التهلم الثماوني في الكليات : 

هل يمكن تطبيق التعلم التعاوني في الجامعات والكليات؟ وإذا جاز تطبيقه فيها 
ما الكليات التي يمكن أن تطبقه بصورة أفضل من غيرها؟» وما متاقع هذا النمط 
من التعلم في قاعات المخاضرات؟ وهل يمكن تحقيق إنجخاز عال» وعلاقات إيجابية بين 
طلبة الكليات؟ 


يقول “شاران وشاران” لقد لاحظت عن قرب أن طلبة الكليات لا يقبلون بتشاط 
على عملية التعلم داخل كلياتهم: ولا توجد لديهم القابلية المستمرة والحرص على 
امعلاك المعرفة والفهم لموضوعات محاضراتهم.... لا شك أن هذا العمل إذا ها أردنا 





























































































له النجاح فعلينا أن تظلب إلى الطلاب أن يكونوا مشاركين تشيطين بين جموع 2 
المتعلمين: والتعلم التعاوني يعطي هذه الفرصة لظلاب الكليات كي يبذلوا مافي 
وسعهم ويعلموا بعضهم بعضا" . 







قبل البدء بتطبيق التعلم التعاوني في الكليات يجب توجيه أعضاء الهيئات 
التدريسية في الكليات إلى الأخذ بمبادئ التعلم التعاوني» ويعد أن يقتنعوايها 
عليهم تنمية قدراتهم الفنية التي سعمكنهم من التطبيق السليم لهذا النمط» 
وعليهم أن يميزوا بين تعلم المجموعات الععاونية» وتعلم المجموعات التقليدية في 
قاعات امحاضرات» والاستفادة من تطبيقات أولية للمبادئُ الأساسية للتعلم 
التعاوني مثل : الإدارة التعاوئية؛ تركيب المهمة التعليمية؛ ومسؤولية المجموعة 
ومسؤولية الأقراد والمعلمين: وأدوار الطلابء ومعالجة المجموعة» وجميع الاعتبارات 
سالفة الذكر تعمل على تطرير آداء المجموعة . (1992 , هذتقطة تي مقتقطة ) . 


تععمد نوعية التعليم في الكلية بدرجة كبيرة على نوعية الصلاحيات التي 
تمنحها الكلية لأعضاء هيئة التدريس داخل قاعة الدرس" المحاضرة" » وخعى يتم 
تحسين الصلاحيات يجب على الكليات أن تفهم أن هناك آبعاذا مهمة يجب 
تحقيقها من جراء عملية التعلم والتعليم. ولا شك أن هناك الكثير من أعضاء الهيقة 
العدريسية في الكلية يهملون بعض الخخنصائص التربوية في قاعة المحاضرات؛ 
ويعتبرون التعليم في الكلية عملية روتيئية يؤديها شخص حصل على شهادة 
الدكتوراهء وهذا مؤهل عال يكقيه للعمل وتقديم المعلومات للطلاب» وما على 
الطلاب إلا أن يحفظوا المادة المتعلمة» أو تذكرها عندما يطلب إليهم ذلك . إن هذا 
الإجراء يفرض علينا واقعا مؤلما نشاهده في الغرف الصفية المدرسية» فالطالب 
مستقبل سلبي» والمدرس وزملاؤه وحدهم يمتلكون المعرفة» وهذه تصديق لفرضية 
مرتبطة بمثل قديم إشاعه" جون لوك" مفاده" إن عقل الطالب غير المدرب يعتبر 
صفحة فارغة:» وننتظر من المعلم الكتابة عنيها" ؛ إذا فعقول الطلاب في الكليات 
فارغة؛ ومدرسو الكليات يصبون معرفتهم وحكمتهم فيهاء وهذا التفكير يجب 
التنازل عنه إذا ما أردنا تعلما تعاونيا بناء. 
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زملائهم: والكليات تشجع هذا العمل؛ ومعظم أعضاء هيئة التدريس يعتبرون 
المحاضرة هي الأسلوب الأمثل لتقدي المعلومات؛ وهذا يفرض على الطلاب أن 
يكونوا معزولين صامتين سلبيين تنافسيين» وقد ضاقت بهم السبل فاصبح هذا 
طريقهم الوحيد لديل المعرفة؛ مما أدى إلى عزوف بعضهم عن هذا النهج وقيامهم 
بمبادرات قعالة تقدم لهم انفتاحا معرفيا فاصبحت لديهم قدرات إدراكية وتراكيب 
لغوية عالية المستوى» وكل ذلك يتم دون مباركة من عضو هيئة التدريس يالكلية 


(1982 ,دبعع). 


المنافم المتوقعت. من تطبيقى التعلم التعاوني في قاعات 
المحاضرات بالكليات : 
هناك الكفير من الفوائد يجنيها أعضاء الهيئات الندريسية والطلاب فى 
الكليات إذا ما طيقوا استراتيجيات التعلم التعاوني في قاعات محاضراتهم» 0 
سبيل التنويع في أساليب التعلم والتعليم يمكن استخدام امحاضرة تارة» كما يمكن 
العمل مع المجموعات التعاونية تارة أخرى» فهناك مجموعات تعلم يجب تشكيلها 
وهذا اتفاق مبدئي على العمل وأما المنافع فيمكن تلتخيصها بماايلي: 
)١(‏ تحسين المهارات الاجتماعية للطلاب : 
يحتاج الئاس إلى التعاون في حياتهم الاعتيادية من خلال تفاعلاتهم في 
حياتهم الوظيفية وحياتهم الاجتماعية؛ والطلاب الجامعيون يجب أن يكونوا أقدر 
الئاس على العمل مع الآخرين؛ وربما نسخر عددما نعلم أن بعض الكليات تقوم في 
برامجها على التناقفس؛ ونحن نطالب بالتعاون؛ لقد زرعت هذه البرامج يذور 
الكراهية بين الطلاب الجامعيين» وأسفر ذلك عن ققدان الثقة لدى عدد كبير منهم» 












ولم يحققوا أي تعاون يذكر بين الأجيال» فاصيحوا مهيئين للتنافس مع الآخرين» 
وينظرون نظرة عداء لزملائهم: ولو تمكنوا من ععرقلة تعلمهم لفعلوا ذلك؛ لأنهم 
أصبحوا على ثقة بأن نجاحهم يأتي من فشل الآخرين. 
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القصل الثالث : التعلم التعاوتي في غرقة الحق 


يحت أ بد يسعى الطلاب لجار ب اك الواعي إلى ال 5 
تقذير الآخرين» لآن مجتمع الجامعة مجتمع منفتح ومتعدد الخلفيات الثقافية» 
ويعتعبر التعلم التعاوني واخدا من الأساليب التي تحسنء وبقاعلية العنلاقة بين 
الأعراق والثقافات امختلفة . 


()تعزيز الفردية من خلال العمل الجماعي : 

هناك اعتراف لدى أعضاء هيئة التدريس بالكلية حول عدم تمكنهم من إجراء 
مناقشة بين الطلاب داخل قاعة امحاضرات؛ وهناك عدد من الطلاب لا يستطيعون 
مجاراة زملائهم في الصف؛ ويتعذر على المدرس إيقاف المحاضرة وتقديم المساعدة 
إليهم . ولكن من خلال استراتيجية التعلم التعاوني تتعلم المجموعات»؛ ويكون 
بالإمكان أن يسعلم الطلاب مساعدات أكاديمية من بعضهم ومن المدرس» وهنا 
يلعب الطلبة المسميزون في المجموعات دورا مهما في تحقيق إنجاز عال لجميع 
الأعضاء في المجموعة»؛ علاوة على أنهم يحسبون أداءهم ويكتسبون فرصا لتحسين 
تعلمهم» وبهذا يصبحون قادرين على مواجهة التعلم بصورة أفضل هما لو استمعوا 
ل امحاضرة . فتزداد مشاركة الطالب في موقف تعليمي يتحدث فيه المعلم أكثر من 
٠‏ من الوقت» ويبقى للطالب الجزء البسيط الذي قد لا يتعدى “٠.‏ ثانية خلال 
زمن النحاضرة» فقمن خلال التعلم التعاوني يصبح الطلاب متعلمين نشيطين يبئون 
معرفة نشطة؛ ويزداد زمن امخاضرة عندما يتحدث الطلاب» ولن يكونوا سفدا فارغة 
ماذها بالمعرفة عندما نشاء (1994, صهع2؟1) . 


| (©) تقليل القلق والتوتر 

هناك عدد من الطلاب دائمي القلق والكوتر؛ ولا يحسئون التحدث أمام 
زملائهم في الصفء فعندما يتحداثون آمام الجموعات الصغيرة فإن قلقهم وتوترهم 
سيكون قليلا مقارنة بقلقهم أمام طلبة الصف جميعهم .20167 تك عدما) . 
(1985, 
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| (6) زيادة الحافز الإيجابي نحو التعلم في قاعة المحاضرات: 

يقوم المعلمون بتشجيع طلبتهم في البيئة التعليمية العادية: وأحيانا يتمنى 
عدد من الطلبة فشل الاخرين؛ لأن ذلك يزيد من فرصتهم في النجاح؛ وهذا يؤدي 
إلى جو عندائي بين الطلبة» في حين أن مجموعات التعلم التعاوني تقوم على 
تشجيع أفرادهاء وتطوير الروابط العاطفية قيما بينهمء بما يحفزهم على العمل معا 
. (1994, صمعة؟]). 


| (3) زيادة احترام الطلاب كأنفسهم وتقديرهم لذواتهم: 

إن غاية التعليم هي أن يصبح المتعلمون دائمي التعلم» حتى دون وجود معلم: 
وهذا يتحقق من خلال التعلم التعاوني الذي يقلل الاعتماد على المعلمين؛ فيصبح 
المتعلمون مستقلين في تعلمهم . (1991, معلوع177) 











| (لا) زيادة الإنجاز الأكاديمي: 
إن جميع ما سبق ذكره يؤدي إلى زيادة الإنجاز الأكاديمي للطالب» وتحسين 
نوعية التعلم. 


وإذا أردنا أن نحقق تعلما تعاونيا فعالا على مستوى الكليات علينا أن نتذٌكر 
جملة من المبادئ المهمة التى يجب مراعاتهاء وسنتحدث عن هذه المبادئ 
باختضار. 




























































































على الرغم من المنافع التي تجنيها من التعلم التعاوني في قاعات المحاضرات 
بالكليات؛ وعلى الرغم من أنه أصبح شائع الاستعمال في الأوساط التربوية من 
مرحلة ما قبل المدرسة مرورا بالمرحلة الابعدائية فالإعدادية فالغانوية الدنيا والثانوية 
العلياء إلا أن هناك بعض الأسباب العي تعيق تنفيذ التعلم التعاوني أوردها عدد من 
المعلمين الذين قاموا بتطبيقه في مدارسهم مثل: الصخب الذي يسود جو الصف في 
بعض الالحيان» وظهور منشتاركات غير متسارية بون أعضاء امجموعة: وعدم تحقيق 
العدل في التحصيل وتوزيع العلامات وغير ذلك. وهنا يمكن القول أن مثل هذه 
المشكلات ما كانت لتظهر لو أدرك المعلمون المميزات التبى يجنيها المتعلمون من 
لاطت موعت السعاوزية مقار ةي مموعات المعلم التقليدية. وحنى حكن أن 
نحقق المناقع من التعلم التعاوني في الكليات علينا تطبيق المبادىُ الأساسية الاتية: 


(1) الإدارة التعاونية: امعسععممدآال ء«نادهمه00) 

يشكل الطلاب المقآلفين مع بععضهم بعضا مجموعات خاصة بهم في 
مجموعات التعلم العادي أو التبقليدي» وهذا يؤدي إلى حصر العمل بزمرة معينة 
تاخذ لنفسها مكانا محدداء بينما يتواجد عدد من الطلاب داخل المجموعة في عزلة 
تامة. وأما في الععلم التعاوني فإن المعلم يقوم بتشكيل المجموعة التعاونية بحيث 
يضمن الإدارة الفعالة للمجموعة» التي تقوم يتقديم مهارات التعاون وإدارتها. 
(") بنية المهمة: عساعنا عاكة1" 

ثمة فرضية في التعلم التقليدي تقول إن الطلاب يعملون معا ويساهمون في 
الأداء؛ وربما تكون مشاوكات الطلاب ومساهماتهم غير متساوية. إن هذه الفرضية 
يجانبها الصواب فالطلاب رما يعملون معا وهم مشحونوث بالتنافس. وأما في 
التعلم التعاوني فإن المعلمين يقومون بتقسيم العمل وفق مصادر وقواعد محددة» 
بحيث لا تمضي النجموعة في المهمة الجديدة, إلا إذا أكمل الأعضاء مهامهم 
السابقة؛ وهذا ما يسمونه 'بنية المهمة" الذي يعمل على تحقيق الاعتماد الإيجابي 
بين الأعضاء» حيتث يخس كل طالب أن له:دورا مهمافي المشاركةء ولا يمكن 
للمجموعة أن تستغني عن مساهماته . : 
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د والمجموقة: اتلتطمامسوععى «رده6 قصة لمسل تجتلم] 


























إن الطرق والاستراتيجيات التي يقدم فيها نوع من الإنجاز دون مشاركة الأعضاء 
معاء لا يمكن اعتبارها طرقا ذات جدوى أكاديمية» فالتعليم قبل كل شيء يستئد 
على المساهمة الفردية؛ وهناك فرد رما يعمل عمل المجموعةء وهلا قز مول 
المسؤولية الفردية التي تأخد أحيانا أشكالا مختلفة تعتمد على درجة القناعة في 
التعلم التعاوني الذي يقدم المسؤولية الفردية من خلال نظام الجوائز» حيث يجحقق 
الجميع الجائرة نفيها علاوة على الإنجاز الفردي لكل عضر (1994, ممعة»0 . 


| (2) أدوار المعلمين والطلاب: كاه؟ بعلن همه معراعم ]1 


يجب تشجيع الطلاب كي يكونوا أكثر استقلالية» ولا يزال هتاك الكثير من 
الأدوار يستطيع المعلمون أن يقوموا بها بينما ينسجم الطلاب في العمل معاء 
والحكاية التالية توضح كيفية عمل الطلاب دون توجيه المعلم: 

"في اليوم الأول دخل المعلم غرفة الضف وسأل الطلاب هل لديكم فكرة عما 
سأعلمكم اليوم؟ أجاب عدد منهم لا... فقال المعلم: بما أنكم لا تعرفون ماذا 
ساعلمكم اليوم فإن تعليمي لكم سيكون عديم الفائدة وترك الصف وخرج. 

وفي اليوم التالي عاد المعلم ليسأل نفس السؤال» أجاب الطلاب..... نعم فقال 
المعلم طالما أنكم تعرفون» إذا لماذا سأعلمكم. ... وغادر الصف . 

وفي اليوم الغالث عاد المعلم الغريب الأطوار ليسال نفس السؤال هل تعرفون 
ماذا سأعلمكم اليوم؟ ناقش الطلاب الأمر معا قبل أن يجيبوه» واتفقوا على رأي 
يجعل المعلم يقوم بتعليمهم؛ فقال نصف الصف : نعم نعرف. وقال النصف 
الآخر: لا نعرف. فقال المعلم على المجموعة التي تعرف أن تقوم بتعليم المجموعة 
التي لا تعرفء» وترك غرفة الصف. 
إن فكرة التعلم التعاوني ليست كالفكرة الموجودة في الحكاية السابقة» حيث 












































































































































الفصل الثالت : التعلم التعاوني في غرفة الصف 





بعض الطلبة المتميزين في ملاحظة ومراقبة ما يجري في غرفة الصف» بل عليهم 
الانتباه لطلابهم وهم يعملون باستقلالية» وعليهم أن يساعدواء ويد خلوا إذا 
اقتضت مصلحة الموقف التعليمي ذلك (1992 .هر عاة). 


(0) معالجة المجموعة مك7 دهن ا 
حتى يتحقق النجاح في استخدام التعلم التعاوني في قاعة المحاضرات بالكليات 
يجب على أعضاء الهيئات التدريسية بذل جهد في معال+ة المجموعة؛ حيث يتم 
توضيح عمل كل عضو سراء قدم المساعدة أم لم يقدم أية مساعدة في اتخاذ 
القرارات» ومعالجة عمل المجموعة يؤدي إلى تحسين فعالية الأعضاءء والمساهمة في 
الجهود التعاونية لتحليل أهداف المجموعة (1994, «مقصطم1 يق , تمقصطه1). 





لقد تم تجريب التعلم التعاوني بمختلف استراتيجياته في الكليات» وتبنت بعض 
الكليات تطبيقه كجزء من تطوير إنجاز المعلم الجامعي» والمطلوب الان أن تخطط 
الكليات وعلى وجه النصوص الكليات التي تعمل على إعداد المعلمين» اللمريد 
من المساهمات التعاونية داخل قاعة المحاضرات؛ ومعامل التدريس المصغر لأن ما 
تريده التربية من المعلمين أن يكونوا متعاوثين مدشغلين في جمع المعرفة» والتخطيط 







| اختيار المجموعات: 
نظرا لضيق وقت المحاضرة فإنه يتم اختيار المجموعات بسرعة وبالطريقة العشوائية 
من بين مجموعات من البدائل مثلا: يقول المدرس الطلاب الذين يسكنون بجانب 
الكلية يشكلون مجموعة: الطلاب الذين يسكنون في مناطق كذا وكذا وكذا 
يشكلون مجموعة:» الطلاب الذين يشكل الْلون كدذا جزءا من ملابسهم يشكلون 
مجموعة. تتشكل المجموعات ويحدد المدرس دور المسجل في كل مجموعة قائلا: 
سيكون الطالب فلان مسجلا للمجموعة رقم ( )١‏ وفلان مسجلا للمجموعة رقم 













































(؟) وهكذاء علما بآنه سيتحدث المدرس خلال ١5‏ دقيقة) عن التعلم السايق 
ويربطه بالععلم الحالي» مثلا: ناقشنا في المحاضرة السابقة كيفية انتقال الحرارة؛ 
وقمنا بتدوين بعض المعلومات حول ذلك» يسجل المعلم بعض المعلومات السابقة 
ويوضح المعلومات الجديدة» يقدم تدريبات للطلاب يجب حلها عن طريق 
اجموعات. تعطى الآوامر للفرق بالعمل» ويتولى المسجلون في المجموعات كتابة 
ردود الفريق خلال حل التمارين» وعل كل شخص أن يشارك في المهمة؛ والمسجل 
يدون مبادرات كل طالب في المجموعة. يطلب إلى الفرق الحوقف خلال ( ٠١‏ 
ثانية ) يدعو الغرق بصورة عشوائية كي تعرض الول التي توصلت إليها. 
طرح الأسئلق | 
هناك بعض الأسكلة سيطرحها زملاؤكم اليوم وعليكم اختيار الأجوية المناسبة 
لها. يطلب المدرس إلى الطلاب أن يطرحوا بعض الأسعلة العي تشغل بالهمء أو 
أسكلة يرغبون في طرحها على الآخرين لأهميتها. وربما يقول المدرس كل طالب 
يفكر في صياغة ثلاثة أسئلة من الموضوعات التي درستاها اليوم» أو وضع مفحتوى 
كذا في سؤال من إنشائك؟ وهناك بعض التوصيات تقول بالنسبة للطلاب ذوي 
المستوى العالي بمكن للمدرس أن يعطيهم جذوع أسكلة» ويطلب إليهم استعمالها 
في بناء أسعلة حول المادة» ثم يقدمونها لزملائهم . 


أمثلة: 








الفكرة الرئيسة التي ........ إذا ما حدث في...... هكذا يعمل 0 
عليت أن تؤثر عليه؛ ما معنى 0 ا لدي الذي ع تك رن 
الجديد في الدرس .......» وضح لماذا 0000...غ وضح كيف 5 
الاستنتاجات حول .........؟» الاخعلاف: الخاصلببين 0 ا 
كيك اسععمل كذا.؟...كإلى اانه !هذا 5506 

إجابة الأسئلة: 





بعد استعراض الأسعلة ومناقشتها تبدأ مرحلة الإجابة عن الأسئلة بحيث يطرح 
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ويطرحها عليهم. 

عسي العمل الاستجواب داخل المحاضرة:» وله فوائد كثيرة مقارنة بالطرق 
التقليدية؛ التي تقابل طرح الأسعلة المباشرة من المدرس على الطلاب مما يسبب لهم 
الإحراج والضيق؛ وربما يظهر التوتر على معظمهم» ومن خلال أسلوب الاستجواب 
داخل المحاضرة يتطوع الجميع للإجابة عن الأسغلة» لآن الآسئلة المطروحة من 
إنتاجهم» ويقابلونها برحابة صدر. 


حل مشكلق: 

يطلب المدرس إلى الطلاب أن يفتحوا كتبهم على صفحة معينة فيها مجموعة 

من التدريبات» ويقول معكم دقيقة لقراءة مشكلة رقم كذا اعملوا معا ضمن 
مجموعاتكم لوضع استراتيجية حل مقترحة. 


*_مراحل الحل داخل المجموعة. 

- را يقترح احد الطلاب حلا دون أي تحليل لكنه يبرر الخل . 

- آخر سيبدأ بالحل ويقدم معلومات. 

- الجميع يقولون دعونا نتفق على أسلوب الحل الصحيح . 

- هيا نحل كل بمفرده . 

- هيا نستعرض حلول بعضنا. 

يجب على المدرس أن يعطي وقتا للمجموعات كي تقكر بالمشكلة» وتصوغ 
إجابة مناسبة» ولكن ليس بالضرورة أن يكون رقتا كبيرا. كما يمكن أن يتم عمل 
المجموعات بصورة ثنائية؛ وعندما تنتهي المجموعات يقوم الطالب المسؤول عن 
تفسير النتائج في كل مجموعة يتوضيح الإجابة أمام الجميع 
*_تحليل تقويمي للتعلم داخل قاعة المحاضرة : 

- ضع كل الفرضيات والمشاكل؛ والأخطاء والمعضلات التي ستواجهك في امحاضرة. 

- وضح الشروط لكل مفهرم. 

- كون خريطة للمفاهيم؛ مخطط انسيابي للمواضيع التي قدمت في المخاضرة. 



























































_- وضح المفاهيم التي وردت في المحاضرة . 

- ضع ثلاثة تطبيقات عملية لما تعلمت في الحاضرة. 

- فكر في أسباب النجاح والفشل, 

قم بإعداد البدائل» تفسيراتء: جملء أدوات وما هو أفضلها لتبرير 
5 


لقد ثبت بالدليل المرئي والمسموع والمقروء حول نتائج التعلم التعاوني أنه نموذج 

تعليمي قعال جداء لكن ثمة بعض الصعوبات تعترض تطبيقه في الكليات منها: 

)١(‏ تمركز نظرة أعضاء هيغة التدريس حول ذواتهم» فهم يقولون نحن أساتذة 
المادة وسنبقى مسيطرين عليها وعلى الطلاب . 

)عدم إمكائية أعضاء هيئة التدريس التعليم بالطريقة التعاونية؛ وخوفهم من 
الوقوع في بعض الأخطاء. 

(*) على أععضاء الهيفات التدريسية إدراك أن الطللاب سيقاومون في يوم ما 
أساليب تعلمهم التقليدية؛ ويغورون عليهاء ورا تكون هناك نتائج لا يحمد 
عقباهاء وخصوصا مع امحاضرين المقميزين الذين يتمتعون بشعبية عالية بين 
الطلبة؛ /55 ١‏ ( تمكمقط10 يك ممقصطهل). 


استخدام التعلم التعاوني لتعليم المواد الدراسية للطلاب 
المعاقين تعليميا: 
يعتبر التعلم التعاوني ( مثل الجيكسوء التعلم معاء البحث الجماعيء الإنجاز 
الطلابي الجماعي؛ ونسابقات الألعاب الجماعية ) مضطلحا عاما يستخدم لوصف 
تنظيم التعلم لتدريس المهارات التعاونية والأكاديمية مجموعة صغيرة غير معجانسة 
من الطلاب الذين يمكن أن يكونوا من المتاخرين تعليميا. 
إن التعلم التعاوني أثبت أنه ضروري للغاية بسبب ميله لتقليل التنافس والعزلة 
بين الأقران ودعم الإنجاز الأكاديمي والعلاقات المتبادلة الإيجابية. إن الفائدة من 
التعلم التعاوني إذ تكمن في تزويد الطلاب المعاقين تعليميا والذين لديهم إعاقة في 














































































































|الثالث + التعلم التعاوني في غرقة الصق 


الجماعية) . وعليه فقد تم استخدام التعلم التعاوني بصورة ة مكنقة لتاعيم الإتجاز 


في تعليم المواد الدراسية للطلاب الذين يعانون أو لا يعانون من إعاقات تعليمية. 

كما أن بيغعات القعلم يجب أن تصمم لتدعيم القعلمء والتعليم 
الإيجابي.والنقاش الصفي» والتعلم الجماعي لدت . والتتعلم التعاوني هو مثال 
على تنظيم التعليم بحيث يمكن استخدامه في تث تشجيع التعلم الطلابي الإيجابي 
الذي يعتبر اتجاها مرغ ربا ومهما في تعلم المواد لتريققه من قبل العربويين 
والباحثين. ويمكن للطلاب المعاقين تعليميا أن يعطوا مهاما مثل: المناقشة وحل 
المشكللات والإنجاز . (1988 ,أعطتحمر0 عي ,.ده"1 ,. ممداع]] ..معدعلدمم) 

إن أنشطة التعلم التعاوني يمكن أن تضاف للتعلم القائم على الكتاب المدرسي 
الإعطاء الظطللاب المعاقين تعليميا فرضالممارسة المفاهيم والمهارات الجديدة 
ومراجعتها. ويمكن للأستاذ أن يستخدم التعلم التعاوني وأنشطته لمساعدة هؤلاء 
الطلاب للربط بين مستويات التعليم الواقعية» والتجريدية» عبر التفاعل الجماعي 
والأنشطة المصممة بعناية, 

ويمكن استخدام التعلم التعاوني لدعم النقاش الصفي» وتطوير اللغة اللفظية. 
وبما أن المواد الدراسية يمكن أن توصف في معظمها بالمواد النظرية؛ حيث يجب 
على الطلاب المعاقين تعليميا أن يستوعبوا لغة ورموز بعض المواد الدراسية؛ كما 
هي الخال في الرياضيات» لعدم وجود الإيحاءات السياقية مثل تلك التي توجد في 
القراءة . فعلى سبيل المثال تجد أن المفردات الرياضية مثل ( أكبر من» يساوي» أصغر 
من ) والرموز الرياضية (ف» > ب؛) يجب أن تستوعب لحل المسائل حيث لا 
يوجد إيحاءات سياقية لإعانة الفهم. أما في أنشطة التعلم التعاوني فإنْ المفردات 
والفهم الرمزي يمكن أن يدعم بتفاعل المجموعة وعرض النماذج (1991,تمعدصة) . 

وتدعم البحوث التعلم التعاوني كمدخل لتضمين الطلاب المعاقين تعليميا في 
عمل امجموعة الصفية وتعزيز التوافق الثنائي . ويرى بعض الباحثين أنه يجب تنبيه 
المارسين للربط بين المعليم الباغشتر والقعلم العماوني. وعليه فإننا نجد آنه في 












































مجموعات التعلم التغاوني الرودة بالإعذاد والععلى التاسبين واي تعليم الهارات 
المباشر السابق ) فإن الطلاب المعاقين تعليميا يمكن أن يستفيدوا من التفاعل الثنائي 
لتعلم مقاهيم ومهارات هذه المواد. إن الهدف هتا مناقشة مكونات التعلم التعاوثي 
وعرض أمثلة حول كيف بمكن استخدام التعلم التعاوني لتعليم المهارات الأكاديمية 
للمواد الدراسية. (1984 ,بصع )سل1[ه6 2 ,دتممت0ء/1) 


مكونات التعلم التحاوني: 5 

تشير الآدبيات بكثرة لوصف التعلم التعاوئي» وعليه فإن وصفا مختصرا سيتم 
توضيحهلمكوئات التعلم التعاوني: يتكون التعلم التغاوني من ثلاث مكونات 
رئيسية: إعداد الدروس» تعليم الدروس» وتقويم الدروس . وسيعم شرح كل مكون 
باختصار. 








أوظة. إعداد الدروس ا 
يقوم المعلمون أثناء إعداد مكونات الدرس بما يلي : 
(؟) اختيار الأهداف الععاونية: وأهداف المادة التي ترمي لشدريس المجموعات 
التعلمية التعاونية. 
9ع تخطيط أنشطة المادة الدزاسية. 
2 تميبز الطرق اللازمة لدعم العناصر التعاونية. 
زع تمييز الأدوار. 
زةع تأسيس المجمرعات:» (1991 ,تستعقصة) . 








ولتعريف الأهداف التعليمية محتوى الرياضيات؛ يستطيع المدرسون أن 
يستخدموا عددا من المصادر مثل أدلة المناهج» الكتب المقررة؛ والمناهج. ومعايير 
العقويم» وبرامج التعلم الذاتي. إضافة إلى ذلك فإن بإمكان المدرسين استخدام 
معلومات التقييم التي يحصلون عليها من المقابلات الإكلينيكية؛ والاختبارات 
المعيارية» وتحليل الأخطاءء التي تعكس مهارات ومفاهيم الطلاب المعاقين تعليميا 
السابقة فى المواد الدراسية . 







































































انسل انالك التعلم التعاوني في غرقة الصق 





14 94و وولكرء 1947 ). علاوة على ذلك؛: يوصى بملاحظة تفاعلات 
وسلوك الطلاب المعاقين تعليميا لععريف المهارات التعاونية ( مثل الإنصات» 
التشارك» تبادل الأدوار» طرح الأسعلة؛ استخدام التحكم الذاتيء الجلول الوسطء 
المساهمة بالأفكار) التي تحتاج للعدخل لتمكين الطللاب من العمل ينجاح 
كمجموعة من أجل إكمال المهمة الدراسية. إن تصميم أنشطة المواد الدراسية 
مجموعات التعلم السعاوني تحعاج أن يؤخذ في الاعتبار الأهداف والأغراض 
التعليمية لكي يقوم الطلاب المعاقين تعليميا بالعمل في ترتيب تعليمي تعاوني. 
ويجب على المدرسين تصميم الأنشطة لدعم فهم الطلاب للمواد الدراسية عبر 
تقديم تمرينات وتجارب ومشاكل للحل . إن مغل هذه الأنشطة الدراسية ربما تساعد 
الطلاب على الربط بين المهارات والمفاهيم عبر المواد الدراسية وبين سواها من المواد 
والمقررات الدراسية الأخرى. وقد ذكر ' كيغان" طرائق لتكوين الأنشطة الجماعية 
وتدعيم التفاعل الجماعي .. ويمثل جدول (”) أمثلة على تكوين الأشقلطة 
والتعريف بها وتطبيقاتها. 

وكما سبق أن ذكرنا في الفصول السابقة من أن هناك خمسة عناصر اساسية فى 
التعلم التعاوني هي: الاستقلالية الإيجابية: التقاعل وجها لوجه: الأعماءة 
الفردية؛ السلوك الجماعي» والعمليات الجماعية. وتعني الاستقلالية الإيجابية أن 
الطلاب المعاقين تعليميا يرون أهمية العمل كفريق ويدركون أنهم مسئولون عن 
المساهمة في الجهد الجماعي . ويضم التفاعل وجها لوجه الطلاب العاملين ني 
أوضاع بيئية تدعم الاتصال البصري والفضاء الاجتماعي بحيث ينخرط الطلاب 
المعاقين تعليميا في المناقشات . وتعني الاعتمادية الذاتية أن كل طالب مسغول أمام 
امجموعة ويجب أن يكون عضرا مشاركا-وليس شخصا يدع الآخرين يقومون بكل 
العمل . ويعني السلوك الجماعي المهارات التعاونية والاجتماعية والبينية التي ينبغي 
وجودها في إثناء العمل الناجح مع الآخرين. أنخيرا تعني العمليات الجماعية الوقت 
الذي يلي إتمام المهمة التعاوتية التعليمية عندما يحلل أعضاء المجموعة قدراتهم 
الفردية والجماعية للعمل بصورة تعاونية. 
وود 
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النشاط (الكونع 
١-التصنيف‏ 


؟-الساهمة 


اك الترقم 





جدول ر”7» 
أمثلة لعكوين الأنشطة التعلمية التعاونية 


التعريقف 
يحلل الطلاب ويصدقون الأشياء 
بناء على معايير معينة 


| يدرى كل طالب جسزعا من 
الموضوع ويعرض المعلومات 


لأعضاء مجموعته . 


بعد إعطاء رقم لكل عضو في 
| المجسوعة» يناقش الطلاب سؤالا ‏ 
ويعدهاء وقي مجموعات كبيرة | 
يظلي المدرس من الظبلاب الذين 
| يحملون نفس الرقم بالإجابة على 
السؤال. ا 
صما الطلاية يكتارد عل 
المسائل الدراسية يعمريرها حول | 
| الطاولة بحيث يسعجيب كل 
| متهم مكملا حل زميلة. 








أمقلة من المواد الدراسية 
1 التضنيف المبتي على خصائص 
المواد الكيميائية والفيزيائية. 


ع 


| ب.: تصتيف الأعداد بطرق متعددة: 


زوجي» فردي + 

أ. دراسة الأمور العي يفضلها أعضاء 
المجسوعة في موضوع معين. 

ب. دراسة التفاعللات الكيميائية 
وحل المعادلات الرياضية ‏ 

- متاتشة خل المشكللات الفكرية في‎ ١ 
المادة الدراسية.‎ 

ب تطبيق تعريف قانَون م تفدعه 
لحل مشكلة دراسية سابقة: وشرح 


أ.. تمرير ورقة عمل عن بعض الحقائق 
العلمية لكل عضو لوضع تصوره 
حولها. 
ب. تمرير القصورات لكل عضو 
ليحلل الخطوة القادمة لإكمال 
التصور. 





























+ ون لمكن رضهها يطرق مختلقة عقال للك بوالمطلة‎ ١ 
الطلب إلى الطلاب أن يكوتوا مسئولون عن أدوار معينة (مثال : السجل»‎ )1( 
المتحدث. المشجع).‎ 2-8 
. ب) تقديم مواد محددة تفرض التشارك‎ ( 
. ج) إعطاء علامات إضافية عند إظهار السلوك الجماعي‎ ( 
' (د) الطلب إلى الطلاب تقييم عملهم الذاتي بعد إتمامهم المهمة الدراسية.‎ 
(ه) تقييم درجات المجموعة في أنشطة المادة الدراسية.‎ 
(و) ترتيب البيئة بحيث يتفاعل الطلاب المعاقين تعليميا في مجموعات‎ 
. صغيرة . (1992,أمةلم8 ع متعلاز)‎ 

ومن الممكن'تغنيين الأدوار ذات المسفوليات اللقاضة لكل عضو من اع ضاء 
المجموعة. ومن الأمثلة على هذه الأدوار: المزود بالمواذ: المتحدث» الكاتبء المشجع» 
والموقت . وينبغي تعليم الطلاب المعاقين تعليميا على هذه الأدوار وتمرينهم عليها 
قبيل وضعهم في انمجموعة التعاونية؛ ويحتاج هؤلاء الطلاب لفهم جيد 
للمسكوليات المرتبطة بكل دور. 

يجب أن تضم المجموعات مستويات مختلفة من القدرات الأكاديمية. وبتحديد 
حجم امجموعة من أربعة إلى سئة طلاب» فإن كل عضو يجب أن يكون قادرا على 
القيام بدور نشط والوصول إلى المواد في وقت معقول . 


ثانيا: تعليم الدروس َ 


ونعني بمكون تعليم الدروس: الوقت الذي تحدث فيه أنشطة التعلم التعاوني. 
ويجب أن ينخرط الطلاب المعاقين تعليميا في الأنشطة التعليمية التعاونية بعد أن 
حضولهم على تعليم مباشر حول المادة الدراسية والأهداف والمهارات التعاونية التي 
يجب تحقيقها من خلال النشاط الجماعي . إن الطلب إلى هؤلاء الطلاب أن يؤدوا 
الأنشطة الدراسية دون سابق خبرة مباشرة فيها تجعل الطلاب المعاقين تعليميا 








الفصل الثَالت : التعلم التعاوني في رفة الحق 
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(وبقية الطللآب ا 15د والا10 لادب ال 0 
المباشر قبل البدء بشرح كيفية العمل بمهارات التعلم التعاوني؛ وربما ينتهي بالكثير 
من التساؤلات التي تطلب الإيضاحات والمساعدة. وعليه فإن تعليم الدروس يجب 
أن يضم ]ولا تعليسما مبناشرا وبعدها يطلب :إلى الطلاب:القينام بأنشطة التعلم 
التعاوني . ويمكن استتخدام التعلم التعاوني كتمرين مرجه عندما ينخرط الطلاب 
فى المهمة الدراسية وذلك بالتدرب على المهارات كما يمكن استغلاله بشكل عام 
ا أو بعد عرض المادة الدراسية حيث يتم التدرب 
على المواد الجديدة ضمن سياق المواد التي سيق تعلمها. وعلى سبيل المثال فإذا كان 
هدف المادة الذاز اشر هر قعل اللاي تيقل لياراك مسائل معينة باستخدام 
استراتيجية ماء فينبغي أولا تعليم خطوات هذه الاستراتيجية للطلاب وبعدها 
يستطيع الطلاب المعاقون تعليميا العمل على الأنشظة التعلمية التعاوئية التي 
تحتاج لاستخدام هذه الاستراتيجية لحل المشكلة المعطاة. 

ومن الأبعاد المهمة في مكون تعليم الدروس» دور المدرس؛ حيث يجب عليه: 
١ (‏ ) تحويل الطلاب بسرعة بعد إعطائهم التعليم المباشر. 
(ب) تجهيز الأنشطة والمواد. 
( ج) مراقبة تقدم الطلاب المعاقين تعليميا في ا مجموعة. 





( د) تعزيز حدوث السلوك التعاوني (992اباضة/[81 يع متعلان ) . 

ويجب على المدرسين .خلال الأنشطة التعلمية الكهعاونيةة» أن يمروا بين 
النمجمرعات لمراقبة قدرات الطلاب المعاقين تعليميا على إكمال الأنشطة الدراسية 
المعطاة لهم وإبراز المهارات التعاونية المستهدفة. ويمكن أن يساعد المدرس في العمل 
الجماعي بطرح أسئلة لمساعدة الطلاب على إعادة توجيه أعمالهم؛ بواسطة تقديم 
تعليم إضافي لبعض الطلاب الذين رما يكونون غير قادرين على إنهاء المهمة 
الدراسية بسهولة؛ وبتعزيز جهود الطلاب للعمل بتعاون والبحث عن حلول 
للجشاكل» 































































































افطل الثالت : التعلم التعاوني قي غرفة الصف 





مسعيين امد ا ره دمي 
للمدرسين أن يجروا هذا النوع من التقويم بواسطة: 
١ (‏ ) ملاحظة هؤلاء الطلاب خلال الأنشطة التعليمية التعاونية . 
(ب) الطلب إلى الظلاب المعافين تعليميا تام المهام الدراسية الفردية بعد 

الأنشطة التعلمية التعاوثية. 
( ح) الطلب إليهم الانخراط في العمليات الجماعية ( التقوي الذاتي ) . 

ربكن للد رسن سن القدررت الدررئية للطلاب خلال النشاط الجماعي عن 1 
طريق طرح أسعلة تقويمية: مثل تلك المدرجة في جدول (؟). فيمكن تسجيل 
احئياجات واستجابات الطلاب الجماعية والفردية على لوحة وتحديد إذا ما كان 
التعليم الإضافي والعمل الجماعي ضروريا لتحقيق الأهداف التعلمية. و ربما تظهر 
الإجابات عن الأسغلة التقويمية الحاجة للتعليم المباشر للمهارات الدراسية لبعض أو 
لكل الطلاب المعاقين تعليميا. 

وبعد إكمال الأنشطة التعلمية التعاونية» ربما يريد المعلم أن يجري اخغبارا 
بعديا لكل طالب معاق تعليميا غلى حدة» ويحدد لأي مدى استطاع كل منهم 
تحقيق الأهداف واستيعاب المحتوى. ويعتبر هذا شكلا شائعا لتقويم الطلاب يفضي 
إلى نوع من الإنتاج الأكاديمي النموذجي المستمر الذي يمكن تقييمه بالدرجات. 
وهدف هذا التقويم الاطمئئان على مدى تمكن الطلاب من أداء الأهداف التعلمية 
ذاتيا ببراعة فائقة. (1992,)صةنم8 بت هتر0ن8 ) 

يجب إعطاء الطلاب كذلك الفرصة لتقييم قدراتهم ليصبحوا لاعبين رئيسيين 
في امجموعة وهو ما يعرف بالمعالجة الجماعية. وتوصي بعض المراجع بأنه يجب 
إعطاء الطلاب الوقت لمناقشة مستوى أدائهم الجماعي في إكمال الأنشطة الدراسية 
عقب كل نشاط تعلم تعاوتي . ويمكن تسجيل استجاباتهم ومناقشتها مع المدرس 




































































لقح بد اتقاق ,جه وجنى حول القتكرة الإصاعبة للعسل اسعاردر 
الدقيق فإئه يمكن تحقيق تخطيط وتطبيق وتقويم الأنشطة التعلمية التعاونية بتجاح 
من قبل أغلب الظلاب:. 

وفيما يلي سنقدم مثالا على استخدام التعلم التعاوني للطلاب المعاقين تعليميا 
في مادة الرياضيات: 


استخدام التعلم التعاوني في تعليم الرياضيات للطلابي 

في ما يلي مثال على استخدام التعلم التعاوني لتعليم درس في الرياضيات بناء 
على المكونات الرئيسة الشلاثة للتعلم التعاوني:' إعداد الدرس» تعليم الدرس' » 
و'تقريم الدرس' . وفي هذا المغال» يقوم خمسة طلاب معاقين تعليميا بحضور 
دروس الصف الثالث الابعداثي بمدارس التعليم العام في أغلب حصص اليوم 
الدراسى ويتلقون مساعدة علاجية من مصادر للتربية الخاصة لاكتساب المهارات 
الرياضية. وتحدث كافة الأنشطة التعلمية التعاونية في هذا المغثال في بيفة مدرسة 
تعليم عام؛ حيث يخطط مدرسو التربية الاعتيادية والخاصة لتدريس أنشطة 
الرياضيات باستخدام التعلم التعاوني هرتين أسبوعيا. 





إعداد الدرس 

في مكون الإعداد يتم تصميم أنشطة التعلم التعاونية للرياضيات؛ ويمكن 
توصيف إعداد الأنشطة في ما يلي : 

وضع الأهداف: في هذا الملغال؛ يوضع الهدف التعليمي للرياضيات 
وهو: سيحل الطلاب مسائل من خطوتين تحتوي على معلومات متفرقة بمستوى 
من الدقة' . في حين أن الهدف التعاوني هو:' يشجع الطلاب زملاءهم في 
امجموعة ويتشاركون في استخدام المواد التعليمية عندما يتم طلب ذلك منهم. إن 





الهلاك ومع اعلى اسان ا 


































































































الثالث ء الت 


التصاوني في غرقة الصف 


بية الخاضة للمدارس. 
(ب) برامج التعلم الذاتي للطلاب في مادتي الرياضيات والمهارات الاجتماعية . 
( ج) التقويم المبهجي لاحتساب الأعداد الكلية. 
(د) الملاحظات حول السلوك والتقاعل الجماعي 








بئاء الأانشطة: خلال التدريس الجماعي» سيتم مناقشة الهدف 00 عن 
طريق مراجعة كل الطلاب لمنطوات استراتيجية حل المشكلات التي تعلموها ني 
الأسبوع السابق . ويذكر الطلاب خطوات الاستراتيجية باستخدام بطاقات أعدت 
لهذا الغرض . وباستخدام الاستراتيجية؛ فإن المسائل ذات الخطوتين سوف تخل 
بواسطة المدرس الذدي سبد كر الخطوات ويتحدث عن العمليات التفكيرية للطلاب 
وهم يقومون بحل المسائل. بعدها سيحل الطلاب المسائل بمساعدة المدرس . وبعد 
ذلك» تراج الطلاب مسؤوليات الأدوار التعاونية ويشرحون طرق تشجيع ودعم 
بعضهلم بعضاً : كمااسوف”تراب جع القوائين الخاصة بالتشارك في استخدام المواد 
التعليمية. 
وداخل مجموعات التعلم التعاوني» سيتم استخدام الدروس كأساس لبتاء 
النشناط. إذْ سيستخدم الطلاب استراتيجياتهم باستخدام البطاقات المعدة مسبقا 
لحل مسائل من أربع خطوات. وسوف يسهل المدرسون العمل؛ والتقاعل الجماعي . 
وسيعطى الوقت اللازم للمعالجة اجماعية وسيقوم الطلاب بالشرح (عندما 
ينادون بمجموعاتهم وأرقامهم ) ويوضحون كيف قامت مجموعتهم بحل المسالة. 
(1992 ,اص فورظ عل رع 9ل) . 


تحسيث عناصر التحلم التحاوني: 1 

سيتم تعيين أدوار تعاونية للطلاب ويمتحون نقاطا إضافية بناء على مستوى كل 
مجموعة في إظهارها للسلوك التشجيعي والداعم . وسيتم توزيع بطاقة واحدة فقط 
للاستزاتيجية على كل مجموعة يما يضطر أغضاؤها للمشاركةافيها. وسواف يجرق 
الامتحان البعدي لكل طالب على حدة لحل مسائل من أربع خطوات لتحديد إذا 

















ما كان الطلآب يستطيعرن حل السائل ذاتيا بأمتخدام الجطافات العدة جاه 
وسيتم التحكم في مستوى المسائل بحيث تتماشى مع مستويات القدرة امختلفة 
في غرفة التدريس. 
تعيين الأدوار وامجموعات: سوف تضم كل مجموعة: الموقت؛ لمراقبة الوقت» 
واحافظة على بقاء المجموعة فى مسارها لأداء المهمة» ومدير المواد والذي سيتعامل 
م اطاقات الع : يابقا: ولكانب لتسكيل اجات امموعة ندر جلول 
المسائل وإجاباتهم» والمتتحدث لقيادة المجموعة خلال فترة المعاللجة الجماعية؛ 
ومشاركة تتائج المجموعة مع المدرس . 
وستضم المجموعات أربعة طلاب؛ يكون عضو واحد منهم فقط من المعاقين 
عاديا ف كل مرح 
أسئلت لتقويم القدرات الرياضيت في مجموعة التعلم التعاوني | 
-١‏ اللغة/المفردات 
- هل يستخدم الطلاب الكلمات والمفردات الجديدة بصورة متاسية؟ 
هل عتلك الطلاب المفردات اللازمة؟ 
- هل يستطيع الطلاب تقديم شروحا بتعييراتهم للانشطة التعلمية التعاونية الرياضية» مثل 
اللوغاريتمات وحل المشكلات؟ 


؟- القوانين 

-هل يستطيع الطلاب “أن يوضحوا لبعضهم يعضاً القوانين التي تعلموها خلال التعليم 
المباشرء والعي يجب تطبيقها في الانشطة التعلمية التعاونية؟ 

- هل يسعطيع الطلاب أن يطليقوا القوانين المتعلقة بالأئشطة التعلمية التعاوتية الرياضية. 
هل يحتاجوك لمساعدة المدرس؟ 





؟- الاستراتيجيات 
-هل تغلم الظالاب الاستراتيجيات؟ 
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| - هل يستطيع الطلاب أن يوضحوا الاستراتيجيات لبعضهم بعضاً؟ 





- هل يحتاج الطلاب إلى معينات بصرية لتذكر الاستراتيجيات؟ 

- هل يستطيع الطلاب تطبيق الاستراتيجيات على مشكلات متنوعة؟ 

-هل يحتاج الطلاب إلى طرح أسفلة من المدرس باسعمرار» لمساعدتهم على تذكر 
الاسترائيجيات؟ 


+- العااقات 

- هل يستطيع الطلاب أن يوضحوا كيف ترتبط المعلومات الجديذة بالمهارات والمفاهيم 
الرياضية المكتسبة سابقًا؟ 

- كيق يوضح الطلاب الصلة بين تعلم المهارات والمفاهيم الرياضية اللنديدة باللحياة اليومية؟ 

- كيف يطبق الطلاب المعرفة الجديدة في أتشطة المواد الأخرى مثل العلوم والدراسات 











الاجتماعية؟ 
- هل يستطيع الطلاب تبني المعلومات الرياضية باستخدام البصريات» الرسوم البيانية: 
التركيبات» الرموز التجريدية؟ 
- هل يستطيع الطلاب أن يربطوا بين التمقيل الواقعي» وشبه الواقعي» والتجريدي؟ 
تكليم الدرس: 


يحتاج تطبيق درس الرياضيات» في هذا المثال؛» إلى تعليم مباشر يتبعه الأنشطة 
التعلمية التعاونية . وسنقدم هنا شرحا بخطوات التعليم اللازمة. 

التنظيم المبكر: يقوم المدرس بشرح هدف الدرس والأهداف التعليمية 
والتعاونية. ثم يصف أنشطة الدرس» ودورها في الدرس. ويذكر الطلاب بأنهم 
سيعملون على بناء استراتيجية حل المشكلات التي درسوها في الأسبوع السابق 
ويطلب إليهم تعريف الاستراتيجية. 

يُرجع المدرس الطلاب إلى بطاقات الاستراتيجية المعدة سابقاً ويكرر شرح 
خطوات الاستراتيجية. ويطلب إلى طلاب معينين إعادة الخطوات» ثم يسال 
الطلاب تكرار الخطوات بلدون العودة إلى البطاقات المعدة سابقاًه إذا أمكنهم ذلك 





































































































وبعدهاء يقوم بوضع نموذج لحل المسائل باستخدام الاسعراتيجية المذكورة في 
البطاقات وشرح خطواتها. ويطلب إلى الطلاب تقليد هذه العملية بحل المسائل 
الأخرى وهدم علئ مقاعدهم .ثم يسالهم عن الإجابات والإإدضاحات بحول كيفية 
حل السالة. 





يشرح المدرس الأنشطة التعلمية التعاونية؛ باسعخدام طريقة "ترقيم 
الرؤوس" . ويذكر الطلاب بأنهم يستطيعون استخدام البطاقات المعدة سابقاً لحل 
اخكاكر 8 رت خطوات وبر اكوا كروك لامر لاتيم رركا ليك عن 
كيفية قيام الطلاب بتشجيع ودعم بعضهم بعضا. ويقدم تعليمات لهم حول 
الانتقال إلى مجموعات التعلم التعارني؛ ويضع وقتا محددا لعملهاء ويوزع 
المواد» ويراجع المهمة اندراسية. وعددما يصبح الطلاب في مجموعات» يعمل 
المدرس كمرشد لهم من خلال طرح الأسكلة ( مثلاء ما هبي الخطوات المبيئة في 
الاستراتيجية؟) ما الذي يجب أن يعملوه أولا؟ كيف يمكنهم تحديد المعلومات 
المتفرقة للحل؟) أو إعطائهم تعليمات إضافية إذا كان ذلك ضروريا. ويقوم 
المدرس بتعزيز المجموعات عند إظهارها السلوك التعاوني المناسب. كما يعطي 
وقتا كافيا للمعالجة الجماعية؛ وينادي الطللاب بأرقامهم ومجموعتهم لإعطاء 
الإجابة عن المسائل الرياضية المطلوية . 

تقويم الدرس: 

يعتبر تقويم براعة الطلاب وإتقائهم للأهداف التعليمية التعلمية والتعاونية 
مهما للغاية. وكما سبق الإشارة إليه» فإن العقويم الأول يمكن أن يجرى خلال 
الأنشطة التعلمية التعاونية: من خلال ملاحظة التعليقات التقويمية التى يمكن أن 
تساعد في تخطيط الدروس الإضاقية المقبلة أو توثبيق صعوبات الطلاب. وعلى 
سبيل المثال فإن الأسكلة التقويمية مثل تلاك المدرجة فى جدول السابق يمكن أن 
تستخدم لتحديد درجة الإتقان أو نقاط الصعوبة الكامعة.في :جل المسائل: أما 
التقويم الثاني فهو فردي ويمكن أن يجرى عقب الأنشطة الجماعية عن طريق تقديم 
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. ثل بأنفسهم وتطبيق الاسترا احيرا ي على المدرس أن يعطي 
الطلاب الفرصة لتقويم أنفسهم خلال المعالجة الجماعية وتحديد إمكاناتهم في تنفيذ 
المهارات الععلمية القعاونية المطلوبة. ويجب أن تعم منشاركة المدرس في هذا 
التقويم, للاطمئنان على إدراك كل من المدرس والطالب للقدرات الرياضية 

(1996 ,لااتحمك عل 15ل000 ,.حصه 01 ,مع حل) . 


إن التعليم نشاط اجتماعي وتأويلي؛ يقوم فيه عدة أعضاء بالتعاون لبناء 
وتوضيح وفهم المواد والقضايا والظواهر في بيكتهم . وهو عبارة عن نتاج للانخراط 
النشط داخل العالم متعاضدا مع الانعكاسات الشخصية حول العلاقات بين الأفكار 
والسلوك والنتائج. وبهذا فإن التعلم كتاويل يعتبر متضمنا بعمق في جميع 
الأنشطة والخبرات؛ وأن الخبرات جزء من العملية الاجتماعية التفاعلية النشطة. 
ويمثل النشاط التعاوني فرصة للانعكاس وتأويل الأحداث عن طريق تقديم سياق 
مشعرك لتاويل الخبرات الشخصية بين أعضاء المجموعة. وينبثق التأويل حول 
القضايا والأفكار والخبرات من معانى تضمها مجموعات الممارسة التعليمية. وقد 
أوضح الباحثون التأثيرات الإيجابية ساكل الاجتماعي خلال التعلم؛ إضافة إلى أن 
التعاون مع الطلاب الاخرين قد أظهر أنه يثير النشاط ويجعل التعلم أكثر واقعية 
ويشير الدافعية. ويضيفون بأن التوافر المتزايد للتقانات الشبكية الإلكترونية تقدم 
فرصا لخلق.ودعم الخبرات التغلمية التعاونية الانعكاسية للعديد من الطلاب 
المتوزعين جغرافيا. ويكشف هذا الفصل العلاقة بين الشكل المعروف للتعلم 
التقليدي وجها لوجه والإمكانات الجديدة لتنظيم الخبرات التعلمية الشبكية 


المباشرة؛ وغير المباشرة» في غرف تدريس متوزعة جغرافيا. 


إن النموذج والأهداف البيداغوجية لغرفة الدرس التقليدي تتضمن مبادئ 
تمائل التعلم الانعكاسيء فالدراسة فيها تتم في مجموعات الممارسة التعلمية التي 
































وتطوير المهارات والئقة بالذات ينتج عن التطبيق الاي لطريقة التعلم التعاوني. 
فقد وجد أن استخدام هذه الطريقة لا يؤدي للتضحية بالمادة المطلوب تغطيتها بل 
على العكس من ذلك» فإنه وباتباع. خطرات معيئة فإن المدرس يستطيع أن يزيد من 
تغطيته للمادة من خلال استخدام التقانات والعمل الطلابي الجماعي. ولكن ذلك 
يحتاج إلى بناء بيئة تعاوئية نشطة ومتفاعلة حيث يجب أن يصمم التدريس 
وتبنى المجموعات التعاونية وتوضع الأنشطة وطرق العقويم بصورة سليمة ينبغي 
التخطيط لها قبل الدخول إلى غرفة التدريس. ولا يتيغي أن يغفل المدرس أهمية 
اتباع أسس التعلم التعاوني التي ورد ذكرها في فصول هذا الكتاب . 

ومن الواضح أن بعض الطرق والتقانات التي تعمل في غرفة التدريس التقليدية 
لن تنتقل بصورة مباشرة لتصبح بذات الفعالية في خبرة الععلم الإلكتروني. ولكن 
الاخعمالا تاقد ااصبجت متوافرة لطرائق حديئة في التعليم ولتطبيق التقانات 
التقليدية في سياقات إبداعية وجدييدة. إذ تشير العديد من الدراساث والبحوث 
اللقارنة أن الطلاب يتعلمون بصورة أفضل باس تخدام التقانات الإلكتروئية من 
زملاءهم الذين يتعلمون باستخدام الطبشورة والسبورة. فتطبيق التقائنات خاصة 
عبد تقديم التعلم التعاوني يعطي نتاجات ومزايا لكل من الطلاب والمدرس حيث 
تدعم التقانات طرائق جديدة للتعلم. 

وعلى عكس التدريس في غرفة التدريس التقليدية؛ فإن الاهتمام لا ينصب 
على الأداء "الحسي ( كما هو الحال.في غرفة القدريس التقاليدية )» ولكن على 
اختيار الآداة الحائبة من بين الاجوّات المباشرة ( 0015) 5نا0ه10ط8[:00 ) أو غير المباشرة 
(5لهه 5نا0ضمتتاءصركة ) في برامج التعلم الشبكي. إذ أصبح من المهم في بيكة 
التعلم الإلكتروني التركيز على من واين؟ ومتى نستطيع التدريس؟» مما يعني 
تلاشيا لما كان في السابق من عقبات بالنسبة للتعلم في نفس الوقت» وئفس 
المكان». كما أن,العركيز على ماذا» وكيف ندرس؟ لا يقل أهمية في هذا الإطار. 
وقد أظهرت البحوث أن القضايا الأخلاقية المرتبطة بالحاسوب تشجع المناقتشات 































































































الفصل الثالث : التعلم التعاوني في عرعة الصف 











للقضايا الأخلاقية مما يستطيعه الأفراد وحدهم . ولآن إصدار الأحكام الأخلاقية هو 
تشاط اجعماعي فإن تطوير البنية الأخلاقية الشخصية يمكن تحقيقها في الوضع 
الجماعي بشكل أفضل. 

وقد أظهرت البحوث أنه يمكن أن تعطي الأدوات غير المباشرة مجموعات 
الطلاب بدائل أكشر للتقكير» وانعكاس المعلومات عليهم؛ ولتنظيم ومتابعة 
المناقشات والمشاركة في النقاش اللجماعي الشبكي بالمقارنة مع الأدوات المباشرة. 
وعليه فإن التفاعل غير المباشر (1]67261007 00117010105/إ25) يعتبر مناسبا أكثر 
الاستعخدام التعلم التعاوني في بيئة التعلم الإلكتروني» فتصميم برامجه يسهل من 
قدرة المجموعة التعاؤنية على استخدام النصوص» والكتابة» وإضافة المواقع الشبكية» 
والوصلات الإلكترونية للنقاش الجماعي. وعلى سبيل المثال فمن الممكن إن يطرح 
الطلاب اقعراحات عن تطوير المفهوم أو المعلومة ويضمنوها وصلة نشطة لموقع 
شبكي خارجي لكي يشرحوا نقطة علمية. 

لقد ثبت أن طبيعة بيئة التعلم الإلكتروئي غير المباشرة في إجراء التمارين 
والتطبيقات يجعل من الممكن ربط المناقشة بالقراءات السابقة والقراءات اللاحقة 
لإبراز الأمئلة ذات الصلة المباشرة بالخبرات المكتسبة في هذه التمارين والتطبيقات . 
فحقيقة أن أفكار ومفاهيم المجموعات الأخرى قد تمت مناقشتها من قبل عامة 
الطلاب يزيد من عدد الآمثلة التي يمر الطلاب حاليا بخبراتهاء ويعتبر هذا المكسب 
أداة بيداغوجية مفيدة. إن تقنيات بيئة التعلم الإلكتروني غير المباشرة ليست 
كفوءة فحسب في نشر تاجات العمل التعاوني الجماعي» ولكنها تستخدم ايضا 
لجعل عملية بناء ذلك العمل أكثر وضوحا وحسية. فالطالب الذي يحتفظ 
للمدرس بكافة المراسلات والمعلومات التي تحويها غعملية التعلم؛ ويوفرها له من 
خلال استخدام آدوات برامج التعلم الشبكي: يمكن هذا المدرس من الحصول على 
تاريخ مرثي يمكن أن يوظف كوسيلة في المناقشات اللاحقة من عملية التعلم. كما 
























الموضوعات التي تحتاج إلى الكتابة والتعبير الإتشائي: تجعل منها أكثر سهولة من 
استخدام الورق كما هو الحال في غرفة التدريس التقليدية. 

وبنفس الطريقة التي تستخدم فيها تسجيلات الفيديو وأشرطته في بعض 
الأحيات للعأكييد 0 عملية الاتعكاس» فإن باستطاعة المدرس أن يفكر في 
اسعخدام العقانات الداعمة لبيعة التعلم الإلكتروني. وبما أن الكثير من المواد 
الوسائطية التفاعلية يعم تخزيئها وتوفيرها على الشبكة؛ فمن المفيد إيجاد الآليات 
اللازمة للمدرس للبحث. بفاعلية وسرعة عن المعلومات المفيدة لاستخدامها في 
ضرب الأمثلة للطلاب . ومن الضروري التاكيد غلى أن:هدّه الآلياث يجب أن تمكن 
المدرس من فعل ذلك عندما يعمل في بيئة التعلم الإلكتروني غير المباشر» وبصورة 
أهم عندما يكون متفاعلا في درس ببيئة تعلم إلكتروني مباشر مع الطلاب» أو 
خلال الاسعشارات الخاصة الجماعية؛ أو الفردية التي تتم عن طريق الشبكة. ومن 
الواضح أن أكثر التطبيقات مشابهة لغرفة التدريس التقنيدية في سياق بيقة التعلم 
الإلكتروني هي استخدام التعلم المباشر (عمتدمدعا عمنا-مه) للسماح للمدرس 
والطلاب يأن يروا أداء بعضهم بعضا. ومن الممكن تكييف هذا النوع من التعلم 

ومن الملاحظ في الوقت الحالي أن بيكة التعلم الإلكتروني المباشر مازالت مرتكزة 
بشكل كبير على المدرس بواسطة التقانات المتواقرة. حيث يقوم المدرس بالتحدث 
إلى الصف عبر الميكروفون من موقعه؛ بيدما ينضت الطلاب لحديقه في مواقعهم 
البعيدة باستخدام سماعات الحاسوبء» ويتفاعلون مع المدرس والطلاب الآخرين عبر 
غرفة المحادثة الافتراضية. ومن الأمثلة على ذلك قيام جميع الطلاب باستخدام 
المتصفح لاستدعاء صفحة الموقع الشبكي نفسها التي يعلمهم بها المدرس ثم يعطي 
المدرس تعليقا لفظيا معللا إجاباته لبعض الأسكئلة وهو يحاول استخدام ذلك الموقع 
لإيجادهاء في حين يقوم الطلاب بمتابعته واكتشاف الموقع بأنفسهم وتوجيه الأسعلة 
له. وبمكن بتقانات متطورة أكثر العمل على تطوير هذا النموذج فيكون قريب 
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ريه : التعلم التعاوني في غرفة الصف 


ومثل غرفة العدريس التقليدية» فإن غرقة التدريس الافتراضية المباشرة تحتاج إلى 
جو قوي من الدعم المقبادل إذا أريد للطلاب أن يشعروا بأنهم على ثقة كافية 
للاستفادة من عملية التعلم . إن امجاهرة بجهود الفرد الأولية والمتوسطة يحتاج إلى 
الشقة في التفاعل مع بقية مجموعات الممارسة التعلمية المكونة من الطلاب 
والمدرس . وفي حالة التوزع الجغرافي» فإن جهود بيثة التعلم الإلكتروني تحتاج إلى 
خلفية متميزة ليس فقط من قبل المدرس وإنما أيضا من قبل كل أعضاء المجموعة 
التعاونية المندمجة في الخبرة التعلمية. 





سس 
( 12هه355اء 1:60141) تعضمن الكثير من منظورات غرفة التدريس التعاونية» كما 
-١‏ التركيز على التكرار التعاوني: فبدلا من أن يكون للطالب صوت واحد كما 
هو الحال في غرفة التدريس التقليدية» فإن الطالب والمدرس يعلقان تعليقات 
تساعد بصورة مشتركة المجموعات التعاونية على تحسين تعلمها بمرور الوقت 
عبر التراكم المعرفي وإعادة تصميم المعرفة. ويمكن للطلاب رؤية الكيفية التي 
تقود د بها أفكارهم عملية تحسين التعلمء ما يؤكد لهم أهمية مساهماتهم 
خاصة مع حصولهم على علامات المشاركة الصفية. وبجعل عملية التعلم 
مفتوحة وعامة» فإن الطلاب يدركون أن أفكارهم الأولية والمؤقتة هي في 
الحقيقة عادية بصورة كلية» وأن عملية التطويز الجماعية العكرارية يمكن أن 
تعمل لصالحهم. ويستطيعون أن يروا كيفية تطور مسودة هذه الأفكار التي 
أرسلوها قبل قليل وهي تتبلور في صوءً التعليقات التي يستلمونها حول 
أفكارهم. وربما يكون من المهم جدا أنهم يستطيعون أن يشاهدوا نفس 
الشيء يحدث لأفكار الطلاب الآخرين مع مرور الوقت» ما يؤكد الطبيعة 
حو 












































اليس في الم" 
معلومات أو أفكار كاملة قن مفاهيم معينة من المرة الأولى . وعلى العكس' | 
من ذلك» » فإن عملية التعلم هي في الحقيقة مفتاح لتكامل الأفكار والمفاهيم 
المتعددة التي تقود في النهاية لتعلم تعاوني أقوى. 

1 توقع التطوير: إن قيام الطالب بإرسال رسالة ما أو عرض من عروضه التعلمية 
لا يعني أن ذلك نهاية المطاف؛ فالمشارك بالتعليقات يتوقع أن يعكس زملاؤه 
محتوى رسالته وعروضه التعلمية في أفكارهم واقتراحاتهم المستقبلية» أو 
على الأقل يتوقع أن يقوموا بإبداء الرأي سلبا أو إيجابا حول أقكارة 
ومقترحاته؛ وبإعطاء أسباب جيدة إزاء ذلك . 

توفير التبادل للتغذية الراجعة والتغيير: لا يعني إرسال رسالة من قبل أحد 
الطلاب أن بقية المشاركين في مجموعته التكارئية محركون محمواها 
وحسبء وإما سيكون كافة الأعضاء مسؤولين عن تقديم الععليقات 
والاسعجابات الملائمة نحوها وكلماتم الكشف عن مزيد منها. أمكن 
للمدرس أن يعلق على إحدى المجموعات» ولكنه ينبغي أن يشير إلى حقيقة 
أن ذلك قد ينطبق على العديد من المجموعات التعاونية الأخرى بالرغم من 
أنها قد تتعامل مع أهداف تعلمية مختلفة. 

4- المستويات المتعددة في المساهمة: تركز الأفكار والمقترحات على عناصر 
بعيتهاء ولكن ذلك لا يعني عدم تضمين معلومات مفيدة عن خلفيات تلك 
العناصر مثل القراءات السابقة حولها أو حول محتوى المادة أو حول 
التفضيلات الشخصية أو التفاعلات أو الخبرات السابقة في استخدام بيئة 
التعلم الإلكتروني . 

ه- الأمشلة المبئية على السياق التعليمي: تشتق مناقشة الجانب النظري في بيئة 
التعلم الإلكتروني من أمئلة واقعية يمكن لجميع الطلاب تلمسها بسهولة. 
فوجود أمثلة متعددة للتعلم بشكل مستمر يسمح بمناقشة أفكار ومفاهيم 
تجريدية خلال عملية التعلم. 























































































الفصل الثالث التعلم التعاوني في غرقة الضف 





محادثة أي طالب آخر عند قيامهما بكتابة التعليقات وإ 
ويمكن اقتطاف أي من تلك الأفكار لضرب الأمثلة حول ثمارسة المجموعات 
التعلمية السلبية والإيجابية. .وبما أن أدوات برامج التعلم الشبكي تجعل كل 
من المحادثة والنقاش متوافرا لأغراض الدراسة والمراجعة والاختبار» فمن السهل 
الحديث عن التطور التدريجي لعملية التعلم والتعليم.من خلال التمثيل 
المادي بالععليقات المتواجدة فعلا أمام أنظار الطلاب وعلى شاشات 
حواسيبهم. 

الانعكاس: إن التعليقات والرسائل تبقى مثوافرة ومخزنة مما يجعل من 
الممكن القيام بقراءتها خلال فترة المراجعة؛ وهذا يعني إنه من الممكن القيام 
بإجراء مقارئات متعددة للمعلومات التي تم طرحها لتقييم التحسن المقعرح 
م الأهداف التعليمية» ومدى انتفاع الطلاب منها وانعكاسها عليهم. 

- إدارة الطلاب: يتم تسهيل الاستفادة من تكوين المجموعات التعاونية؛ 
واختيار المواد؛ وتعيين مواضع التعليم» والعروض بصورة كبيرة» باستغلال 
أدوات برامج التعلم الشبكي . وبصورة أساسية فإن الفللاب يصبحون قادرين 
على التنظيم الذاتي؛ لأنهم واعون بما يقوم به الطلاب الآخرون . 

9- الاتصال: إن الاتصال بين الملدرس والطلاب يتدعم بصورة كبيرة باستخدام 
أداة لوحة المهام الإلكترونية في برامج التعلم الشبكي حيث يتم الإجابة على 
الأسكلة الاعتيادية ما يقلل من مستوى تدخل المدرس في عملية التعلم, 

٠‏ _التقاعل الجماعي والصفى : ييحدث التفاعل داخل امجموعة وبين اليجموعات 
حيث إن أدواث يرامج التعلم الشبكي تمكن المدرس من هراقبة هذه الخاصية 
بالإضافة إلى قدرته على الانخراط في المناقشات عند الضرورة . 

١١‏ المحادثة الافقراضية: تمكن أداة المحادثة الافتراضية المدرس من العسدريس 

الافتراضي بحيث تجعل من السهولة بمكان انخراط الطلاب الذين يمكن أن 

تكون لديهم صعوبة في الحضور إلى غرفة التدريس التقليدية. 












مشاكل التكلم التداوني في بينت التدلم الللكتروني: 2 | 
إن التزايد الحالي في استخدام تقنيات التعلم الإلكتروني الحديثة المبنية على 
شبكة الإنعرتت لدعم التعلم التعاوني قد أفرز تحديات حول فعالية هذه الأدوات 
والطرق الجديدة في العملية التعلمية. وليس من السهولة التعرف على فعاليتها 
نظرا لأن عدة عنامكر تؤثر في العملية التعلمية خلال استخدام هذه التقانات. 
وتعني حداثة هذه العقانات أن المؤسسة التعليمية ليست في وضع يؤهلها 
لتوصيف دقيق للمكوئات اللازمة التي تؤدي تطور عملية التعلم التعاوني المثالي . 
وبالرغم من إمكانية وضع إرشادات عامة حول كيفية التعامل مع التعلم التعاوني 
فإن هناك العديد من المتغيرات التي تؤثر في العملية التعليمية والتي هي بنفس 
القدر من الأهمية لتقديم الوسائل التي من خلالها يمكن تكييف وتقييم العملية 
كملس امس كاذل ارسج ها رعلسه رج كن يك رن ل دف سن ورام 
استتخدام هذه التقانات إعطاء المدرسين والمتعلمين معلومات كافية تمكنهم من 
اتخاذ خطوات فعالة لتحسين أنشطة تعليمهم وتعلمهم بأنفسهم. ومن أهم 
المشاكل الرئيسة في بيقة التعلم الإلكتروني : 
-١‏ البئية التحتية الإلكترونية: إن توصيلات الإنترنت بصورة عامة بطيغة ومتقطعة 
أحيانا ثما يشكل إحباطا لبعض الظلبة: فلابد من إنشاء البنية التحتية بصورة فعالة. 
-١‏ المواسيب: يجب إعداد العدد الكافي من الحواسيب اللازمة لتنفيذ برامج 
التعلم الشبكي. 
+- عامل الوقت: إن حجم استخدام الطلاب ربما يكون أكبر من المتوقع وبخاصة 
فيما يتعلق بأدوات الناش الجماعي الإلكتروني» وانحادثات الافتراضية» التي 
تحتاج إلى وقت طويل من المدرس يقضيه في تدقيقها لضمان الإجابة عن كل 
الاتصالات بصورة مدروسة. 





4- وقت الاستخدام: توجد مشكلة فى تدريب الطلاب على استخدام برامج 
التعلم الشبكي في أوقات مناسية» وبطريقة تدعم خبراتهم التعلمية. وتشير 
التحليلات البحثية أن انماط استخدام بيعة التعلم الإلكتروني لا تظهر اهتمام 
الطلاب أحيانا بالردود خاصة عند اختيار أداة النقاش الجماعي. 
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الفصل الثالث ؛ التعلم التعاوني في غرقة الصحق. 





حو يركز تماما على هذه الاحتياجات . والهدف من التقييم المستمر 
هو بناء مجموعة متكاملة من الأدوات والطرق التقويمية لاستخدامها من قبل 
الباحثين والمدرسين والمتعلمين» وتكون مصممة لبيئات معينة» ويتم تحسينها بمرور 
الوقت . وتدعم هذه المجموعة المدرسين والمتعلمين في مراقبة أحداث وأتماط التفاعل 
التي تدث خلال التعلم التعاوني الشبكي . وتقدم كمية من الأدوات والطرق 
( التي تشمل تخزين البيائات والاستبانات المباشرة إلكترونيا وأدوات تحليلها) 
تمفيلا للعملية التعلمية اللسعمرة بحيث يستطيع إرضاء احتياجاتهم . وبهذه 
الطريقة فإنه يعم تدعيم المشاركين بشكل ينعكس على سلوكاتهم: ويمكنهم من 
اتيس يدن . وينبغي أن تشرح الإرشادات المصاحبة 
للمجموعة كيفية ترتيب وإدارة التعلم التعاوني وكيفية استخدام أدوات البرامج 
عيدو جر طبع تعره وساي رد 

وتبرز مشكلة رئيسة في استخدام التعلم الجماعي الشبكي وبخاصة عندما 
يتعلق الأمر بالتقويم . وهذا يرجع بدرجة أساسية إلى أن بعض الأفراد يكسبون أكثر 
ما يساهمون به في هده العملية. وعلى الرغم من أن البحوث قد اقترحت أن 
مجموعات الممارسة القتعلمية تمحعاج لأن تكون كبيرة من أجل زيادة قدرات 
أعضائهاء فإن ذلك يزيد عادة من هذا الكسب نظرا لصعوبة مراقبة عندد كبير من 
الطلاب: ولحل مشكلة إدارة دفعات كبيرة من الطلاب ولضمان استمرار ميزات 
التعلم القعاوني الإلكتروني؛ فإن البحوث توصي بالتاكد من استخدام الأدوات 
التعلمية التعاونية الشبكية المناسبة وتشير إلى أن المدخل التعاوني للتعلم المدعوم 


1 بتقانات التعليم يمكن يصورة أساسية أن يقود إلى تقويم معمق ومبدع. 







تخلص مما تقدم بآنه ينبغي تأهيل بيئة التعلم الإلكتروني لعقديم وسيلة 
سريعة للوصول لكل المواد التعليمية لكافة الطلاب والمنخرطين في التقناش 

























































































الجماعي. وينبغي أن يعمل المدرسون والموظفون على إيجاد جو داعم 
للمشاركين الذين عادة ما يكونون متفرقين بصورة واسعة ويفتقرون إلى الخبرات 
| المشعركة للطلاب الذين يجلسون تحت سقف واحد ( كما يحدث في غرفة 
التدريس التقليدية ) ويحتاجون دائما إلى مساعدة مدرسيهم . ويتضمن هذا 
التأهيل تقديم الدعم التقني والبيداغوجي وحتى الدعم الوجداني للطلاب الذين 
يشعرون بالعزلة الاجتماعية والجغراقية في مواصلة دراساتهم. فهؤلاء الطلاب 
ربما يجدون صعوبة في الدراسة في منازلهم وبخاصة أن لديهم وقتا كبيرا لكي 
يساهموا يه ما يجعل من الضروري إدماجهم في أنشطة متواصلة. 

إن العطوير المستمر للتقانات وتطبيقاتها يعتبر أمرأ مهماً إذا ما أزيد استغلال 
فرص توريع التعلم :.ومكن الاسعمراز في كعم العقانات الصدحة رصررة خاضة 
لدعم النماذج المتزايدة من التفاعل. وبضورة أكغر اهميق فإنه إذا ماتم تطوير 
هذه التقانات لخدمة أهداف تربوية مناسبة» فإنها لا تقدم كوسيلة للتعليم فقط 
وإنما ستعضد بقدرتها على ربط التفاعلات المبكرة للطلاب» والحصول على المواد 
التعليمية: وتعليم هذه الخبرات المشتركة الموزعة بين الطلاب وانعكاسها عليهم. 
ويهذا المفهوم فإن هذه التقائات لا تخدم فقط كادوات اتصال تحاول توسيع بيكة 
التعنم والعمل الإلكتروني» ولا كمكونات آلية تم تصميمها للتفاعل مع 
المتعلمين بطرق معينة» وإنما سيتم استخدامها لخلق بيئات تعلمية داعمة تحفر 
بمجموعات ممارسة تعلمية بشرية ذات أهداف تعلمية مشتركة. 

إن الاهتمام ببيعة التعلم الإلكتروني يتسع ليضم كل القضايا الإدارية التي 
تعمل على تغديمها كمنتجات افتراضية بصفة مجزية اقتصادياء ويتسع للإجابة 
عن السؤال الهام حول بنائها كبيئة قادرة على تقديم مدى واسع من التقنانات 
الحديئة. ومن المهم أن يكون الهدف هو تطوير بيعة التعلم الإلكتروني بحيث 
تكمل نجاحات ببعة غرفة التدريس التقليدية؛ والتعلم وجها لوجه؛ وأخذ 
الجوانب المهمة منهما والتي تناسب بيئة موزعة جغرافيا. 





ونخلص إلى القول أنه. وبصورة عامة, فإن اسعخدام التعلم التعاوني في بيئة التعلم 





















للمادة وأن علاماتهم ترتفع عن ذي قبل . وبيئما يقوم المدرس بوضع الأسس العامة المنظمة 
لبيئة التعلم الإلكتروني : قإن البنية التحتية والمدخل البيداغوجي يدعمان الطلاب الذين 
يأملون في استخدام هذه البيئة المباشرة وغير المباشرة كطريقة لفعح آفاق غرفة العدريس 


التقليدية وخلق فرص للتعلم التعاوني المستمر. 
ما مدك تطبيق انماط التصلم الفردية, والأنافسية في غرفة 
التدريس التساونية ؟ 


لايمكن للمعلمين الاستغناء عن أنماط التعلم الأخرى على الرغم من سلبياتها التي 
أوردناهاء إلا أن المعلم الناجح هو الذي يستطيع توظيف بيئة التعلم سواء أكانت فردية أم 
تنافسية لتحقيق الأهداف التعليمية التي حددهاء وفيما يلي توضيح لكيفية استخدام 
الأنماط الأخرى بعد تطويرها كي تصبح أكثر ملاءمة وانسجاما مع بيئة التعلم التعاوني. 








في موقف تعليمي موضوعه التصوير الفوتغرافي» أعطى المعلم لكل طالب 
دليلا يوضح عملية التصوير؛ وزود كل طالب بآلة تصوير خاصة كي يستخدمها إذا 
ما أراد تنفيذ بعض المهام الخاصة بالدرسء وبعد توزيع الأدوات طلب إلى الطالاب 
جميعا أن يتعرفوا كيفية استخدام آلة التصوير الفوتغرافي في تصوير مشاهد 
واقعية؛ وأشار المعلم أن بإمكان أي طالب أن يستخام الدليل الموجود معه, 
ورجاهم أن يعملوا بجد خلال وقت الدرس»؛ حتى يتمكنوا من تحقيق الأهداف» 
وذكر المعلم طلابه بطلب المساعدة وقعما يشاؤون. بدأ الطلاب بالعمل والمعلم 
يتنقل بينهمء كي يطلع على ما يقومون به ويراقب تقدمهم. إن الموقف التعليمي 
السابق هو تعليم فردي. ومن خلاله يمكننا استنتاج سمات هذا الدمط التعليمي 
وَالعي تعطعل فيماا يلي 
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* لا يوجد تفاعل بين الطلاب . 
* المهام التعليمية لا تتعدى كونها مهارات تهدف إلى إكساب الطالب معرفة 
# الهدف مهم لكل فرد من أفراد الصف. والجميع مهتم؛ وكل طالب يتوقع تحقيق 
هدف التعلم . 
الطالب يعمل بمفرده في مكان يحس بالأمن» ويتوقع أن يحتل مكانا وتقدما بين 
زملاثه. 
* الطالب يدرك أن المعلم هو المصدر الرئيس للمساعدة» والقغذية الراجعة؛ 
والتعزير. 
# المعلم يضع شعارا للجميع عليكم عدم مضايقة زملائكم؛ وارفع يدك عندما 
تحتاج إلى مساعدة . وعليكم أن تبلغوني عندما تنهرن مهمتكم. 
* لا يوجد أي تفاعل بين الطالب والطالب الآخرء حيث يعمل كل طالب بمفرده. 
* بالنسبة إلى الأدوات كل طالب مستقل بأدواته عن الآخرء وهناك مكان محدد 
يعمل به. 
ترتيب بيكة الصف تكون على شكل مقاعد منفصلة؛ مع وجود مسافات فيما 
# التقويم يكون محكي المرجع ويتم بمقارتة الطالب بئاء على سمات محددة. 
بعاء على ما تقدم يمكن تعريف التعلم الفردي على النحو التالي: 
قدرة الطالب على اكتساب المعرفة والمهارات في ضوء قدراته الخاصة :تجاه معايير 
خاصة محددة مسبقاء مع وجود مساحة خاصة للطالب تسمح له بالتحرك؛ تشتعمل 
على أدواته التعليمية .والمهارة الأساسية التي ينبغي أن يمتلكها الطالب في موقف التعلم 
الفردي هي القدرة على التعلم الذاتي .(987[مومعصطولعع «ممقصطه1). 
في إطار ما سبق يمكننا تلخيص المواقف التعليمية الفردية بالأقوال التالية: 





' أحب الكثير ولا تعتمد عليهم' . | 





















































































































































3 ' تعلم قيادة الزورق بنفسك' . 
' قف على قدميك واعتمد على نفسك" . 

. يجب أن تكون فردا له خصائصه التي تميزه عن الآخرين' . 

- ' الرجل الذي يسافر بمفرده يستطيع أن يبدأ اليؤم: والرجل الذي يسافر مع الآخرين 

عليه أن يننظر حتى يستعد الآخرون للسفر' . 











تشكل الاهداف الفردية نقطة البداية في اللوقف التعليمي القرديء حيت ينم 
تحديد أهداف فردية لكل طالبء وأما نظام التقويم فيستخدم التقويم محكي المرجع 
للتعرف على مدى تحقق الأهدافء وبناء على ذلك يتم تحديد نوع المعزير» 
والتشجيع الذي يلائم كل طالب . إن كل طالب يعمل بطريقته الخاصة» وإذا احتاج 
إلى المساعدة فإنه يلجأ إلى المعلم؛ ولو نظرنا نظرة شمولية لخطوات التعلم الفردي 

لوجدنا أنها تتحدد بما يلي: 
)١(‏ صياغة الأهداف التعليمية: عبد تحديد الأهداف التعليميةء يجب أن 
تتناسب مع مستوى الطالب» وكذلك مستوى التعلم المطلوب من خلال 

تحليل المهام والمفاهيم. 
07 (5) ترتيب بيكة الصف: وهذا يشير إلى ضرورة توفير مساحة كافية يعمل فيها 
كل طالب بمفردهء بعيدا عن تأثيرات الآخرينء ولا تتقاطع أعماله مع أعمال 





النجايا9 


الفصل الثالث ؛ التعلم التعاوني في غرفة الحف 


8 الآخرين؛ وربما يقترح المعلم أن يتجه الطلاب نحو الجدران» بحيث ينفصلون 
عن بعضهم؛ أو جلوس الطلاب ظهرا لظهر أو وضع المقاعد بشكل مائل. 
(*) تخطيط المواد التعليمية: وتعني الإعداد السابق للأدوات المطلوبة لكل طالب 
على حده؛ء وتعتبر الأدوات مصدرا مهما من مصادر المعرفة للظالب. 

( 4 ) شرح المهمة التعليمية: وتعني توضيح العمل المقترح تنفيذه من قبل 
الطلاب] لكي امي تنك تكد كلق الكل موري جل 
اعتبارات عند إعداد المهمة التعليمية وهي: 
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؟ وصجباقنة الجتعليكات بعدررة واكدة 





* شرح أهداف الدرس» وربط الخبرات والمفاهيم الجديدة بالخبرات السابقة 
الموجودة عند الطلاب» وذلك لانتقال آثر التعلم؛ وتطوير قدرة المتعلم على 
الاحتفاظ بالمعلومات لفترة طويلة» وتوجيه الطلاب إلى التركيز على مفاهيم 
الدرس. 

* تحاديد المفاهيم المتضمنة بالدرس» وشرح الإجراءات التي سيستخدمها 
الطلاب» مع تقديم أمثلة تساعد الطلاب على قهم المحتوى» وكذّلك فهم 
الأعمال التي سيقوم المعلم بتوضيحها. 

* مراجعة فهم الظلاب للمهمة التعليمية» من خلال توجيه الأسئلة للصف» 
ويكون الاتصال في هذا الموقف ثنائيا بين المعلم والطالب. 

(5) ضياغة الأهداف الفردية: ويقصد به قيام المعلم بتوضيح الهدف الفردي 
للتعلم» الذي يهتم بتعلم الطالب بطريقة فردية» وفقا لسرعته» وحتى يحقق 
الطالب التفوق عليه عدم التدخل في أعمال الاخرين» والوصول إلى معايير 
التفوق الي م تمد يدها عبل بذء اللدرس: رعلى الال أن يطلب امشساغدة 
من المعلم عندما يحتاجهاء وعندما ينهي الطالب المهمة الموكلة إليه تسند 
إليه مهام أخرى ذات علاقة بالمهمة الأساسية. 

(5) تحديد المسؤولية الفردية: يلتزم الطالب بالمهمة التعليمية» ويركز عليهاء 
وينحصر اهتمامه في التفوق بهذه المهمة» وبهذا يجب على المعلم أن يحدد 
المسؤولية الفردية للطالب» عن طريق توجيه أسعلة عشوائية لكل طالب على 
حدةء يوضح فيها عمله الفردي . 


(/1) شرح معايير التجاح: يحدد المعلم مستويات التعلم ومستويات التفوق» 
ويقوم بتبليغ الطالب بالمستوى المقبول في أداء المهمة» وهنا يصبح لدى 
الطالب وعيا بأنه إذا أراد تحقيق النجاح عليه أن يبلغ المعايير الموضوعة 
مسبقاء فالطلاب والحالة هذه ليسوا في وضع تنافسي» وإنما هم في وضع 
ذاتي فردي مع أنفسهم. 
































































































































متعددة من السلوك منها: 

- أن يعمل الطالب بمفرده دون تفاعل مع الآخرين. 

- التركيز على المهمة وإهمال غيرها. 

- تحديد الوقت المستخدم في التعلم . 

- تققد المعلم للطالب ليرى هل يحتاج إلى مساعدة أم لا؟ 





5 إثارة سلوك الطالب: بمضي المعلم وقتا كبيرا في مراقبة الطلاب في أثناء 
عملية التعلم» للوقوف على المشكلات التي تحول دون إتمام الطالب للمهمة؛» 
وهذا الأمر يفرض على المعلم التحرك في أرجاء الصف لكي يراجع فهم 
الطالب للمهمة:» والإجابة عن تساؤلاته؛ مع ملاحظة أنماط السلوك المتوقعة 
منهء وحركة المعلم في غرفة الصف ذات مدلولات تربوية من أهمها: 
- يقمكن المغلم من ملاحظة الصف بأكمله: وتحديد جهد كل طالب 
للوصول إلى الهدف . 
يعتمكن من تقديم التغذية الراجعة بعد حدوث السلوك مباشرة. 





لا )١١(‏ مساعدة الطالب.في إتجاز المهمة: في الموقف الفردي يعتبر المعلم المصدر 


الفصل الثالث : التعلم التعاوئي في غرفة الصف 


الأساسي للمعلومات والمفاهيم المطلوب تعلمهاء حيث يقوم بتوضيح 
التعليمات» ومراجعة الإجراءات» والإجابة عن التساؤلات. 

)١١(‏ تدخل المعلم في التعليم الفردي: هناك فائدة كبرى تعود على المتعلم من 
جراء التعليم الفرديء إلا أن هناك الكثير من الطلاب تنقصهم بعض المهارات 
الضرورية للعمل الفردي الناجح, وهنا على المعلم أن يتدخلء ويعلم هذه 
المهارات» ومن مهارات العمل الفردي الضرورية ما يلي : 


- توضيح الخاجة إلى تعلم المادة التعليمية» وتقديم تعزيز شخصي . 
- تحاشي المشنتات الضوثية والسمعية والحركية: والتركيز على المهمة 
الأكاديمية. 












































































































































- تخديد مدى تقدم الطالب تحو الهدف. 





- تخديد مدى استعداد الطالب لتطبيق المادة العلمية والمهارات التي تعلمها 


فى الحياة. 


)١1(‏ غلق الدرس: يجب أن يكون الطالب قادرا على تلخيص النقاط الرئيسة في 
نهاية فترة التعلم؛ وعليه أن يعرف متى يستخام هذه المعلومات في 
المستقبل» وأين يستخدمهاءى وعلى المعلم أن يقدم تلخيصا للنقاط 
الأساسية بالدرس» ويطلب إلى الطلاب استدعاء المعلومات وتقديم أمثلة. 

)١5(‏ تقويم وتعزيز التعلم كما ونوعا: يستخدم التقويم محكي المرجع حيث يتم 
تفسير علامة الطالب في ضوء معايير محددة مسبقا للأذاء» يقوم بها الطالب 
جمعزل عن الطالب الآخر. وهذا يتظلب من المعلم تخديد مسعويات للكفاءة 
ورصدها في بطاقة المراجعة» وتقديم التعزيز بعد ذلك. وتتضمن بطاقة 





المراجعة توضيحخا لدور المعلم والذي يتلخص فيما يلي : 
نموذج بطاقة مراجغة توضح دور ا معلم في التعلم الفردي 


دور المعلم 
اما نتائج التعلم المرغنوب فيها في مجالي الحقائق انحددة والمهازات 
عن رب كف ادر وروي جح 
١‏ 1ع تجعل الطلاب في مقاعد منفصلة بيبها مسافات كافية. 
زب مجعل الطلاب في ترتيب يسمخ لهم بالعمل القردي دوت 


2-2 التحدث مع الآخرين. 
هل قمت بتبليغ الطلاب بالاتي؟: 2 - 
:1 ) الهداف الفردي الذي يعمل إليه الطالب في ضوء قدرائة الخاصة . 





زات ) التقويم سوف يتم في ضوء الداج التعليمي وثوعه. 





الاستجابة 













































































































































هل تقلت للطلاب مط التفاعل 0 - 
لت - 








رج) تقد لك تخ تر لسر : 
زد ) الطالب :يذهب إلى المعلم إذا كآن بحاجة إليه. . 2 
جالعك رلطت؟ ص 


قي ل ١‏ 




















تمعن قي قراءة لقص الأتي 


' قام المعلم بشرح كيفية اشععال الشمعة في عدة أوان مخعلفة الشكل 
والحجم» وتحت ظروف مختلفة» وأشار إلى أحد الأواني قائلا: احسبوا الزمن الذي 
تبقى فيه الشمعة مشتعلة داخل الإناء - تم توزيع الطلاب على مجموعات صغيرة) 
بحيث يستطيعون رؤية بعضهم وهم يعملون» وكان المعلم يقدم التعزيز اللازم 
للسلوك الجيد دون مبالغة _ سمح المعلم للطلاب بالمجموعات بدراسة الظاهرة 
وكتابة تقرير حول المدة التي تستغرقها الشمعة مشععلة داخل الإناء» وبعد أن 
انتهت المجموعات من العمل قام المعلم بإبلاغ النتائج التي توصلت إليها الجموعات 
المتنافسة إلى الجميع ثم بدأ المعلم بتوضيح الإجابة أمام الطلاب» وما أن توصل إلى 
حساب الزمن حتى بدت على وجوه الفائزين الفرحة . 


(بتصرف من جونسون وجوئسونء 1997 ) 


الفصل الثالث ؛ التعلم التعاوني في غرفة الصف 












































































































































تأمل في الأقوال التالية: 
#'في كل مرة يكسب فيها الفرد يشعر أنه يولد من جديد» وفي كل مرة يخسر يشعر 
أنه يقرب من الموت" 
*'إذا كنت ريحا فقد لاقيت إعصارا" 
"كن مقتنعا بنصيبك , قالفرد لن يكون الأول دائما" 
+" لن تخرق الأرض ولن تبلغ اجبال طولا” 
#'لا توجد فجوة أوسع من الفجوة الموجودة بين الشخص الأول والشخص الثاني" 
“" قد تكون الهزيعة أسوأ من الموت - لأن الحياة تكون قاسية إذا صاحبعها الهزيمة" 
لو تأملنا الموقف التعليمى الذي أوضحناه لوجدنا ثمة سمات تميزة نمراق 
تعليمية أخرى مك ليسكا عا يلي: 
* النشاط المطروح في الموقف عبارة عن ممارسة مهارة واستدعاء معلومات 
بصورة تنافسية مع الآخرين؛ مع وجود قواعد محددة. 
* الطلاب لم يدركوا أهمية الهدف التعليمي وهم يقبلون الربح والخسارة . 
# فرصة الطالب في الفوز متساوية مع زملائه في كل الظروف» ويتوقع الطالب 
مقارنة إنجازه مع إنجاز الآخرين. 
» المعلم هو المصدر الرئيس للتعزيزء والتدعيمء والتغذية الراجعة؛ وهو مستعد 
دائما للإجابة عن الأسعلة» وتوضيح ما يطلب منه. 
* كما يستخدم المعلم عبارات لفظية تدل على الطالب الذي حصل على 
أعلى العلامات؛ وما يحتاجه الطالب كي يحقق فوزا في المرة القادمة. 
تم تجهيز الأدوات لكل مجموعة من الطلاب. 
* وبالنسبة إلى تفاعل الطلاب فإنه يأخذ أشكالا متعددة» بحيث يسمح 
للطالب بمشاهدة زميله؛ والتحدث معه, والمشاركة مع الزملاء في امجموعة. 








* يجب على الطالب أن يراجع الماذة التعليمية التي سبق تعلمهاء كي يحصل | 
على فرص معساوية للربح» وعليه أن يكون متزنا مهما كانت النتائج. 























































































































الفصل الثالث ٠‏ ال 


التعاوثي في غرفة الصف 





إن التعلم التنافسي يحصل عندما يصل طالب ما إلى هدفه» بيئما يفشل بقية 
الطلاب الذين يتنافسون معه في الوصول إلى أهداقهم؛ والتركيز موجه إلى نتائج 
التعلم أكثر من التاكيد على المكسبء» جميعنا نحب أن نكسب» ولكن الملكسب 
ليس غاية بحد ذاته؛ ويجب التأكيد على نتائج التعلم أولا؛ ثم على الاستمتاع 
ثانياء واخيرا للبتحقى الكي. 


يمكن أن تستخادم الأنشطة التنافسية في مواقف التعلم التعاوني خلال 
التدريبات الممتعة التي تهدف إلى تغيير سرعة التعلم» واكتشاف طاقات الطلاب 
وقدراتهم» كما يمكن أن نستخدم أنشطة التعليم الفردي إذا ما أردنا مراجعة مادة 
تعليمية بصورة جيدة:؛ وأيا كانت الأنشطة المستخدمة عنينا التاكيد على 
الاستمتاع في التعلم. 

يعلم جميع الطلاب أن المعلم في الموقف التنافسي هو مصدر المعلومات 
والمساعدة» والتغذية الراجعة والتعزيزء وعليه أن يكون مستعدا للإجابة عن الأسئلة 
وتوضيح ماهو غامض» وإصدار الأحكام على سلوك الطالب؛ وتشجيع الفائزين» 
والمعلم والحالة هذه منشغل في الإجابة عن السؤال التالي: ما الذي سنعمله في 
الوقت الآتي؟. 

وأما بالنسية للأدوات فإن المعلم يقوم بإعدادها مسبقاء وما على الطالب إلا أن 
يتعامل معهاء وأما التفاعل بين الطلاب فيتم عن طريق وضع مجموعة من القواعد 
اللازمة للتنافس» لذا لا توجد مشاركة بين الطلاب في حل الأسمئلة» ولا في توليد 
الأفكار» على الرغم من التشجيع لبلوغ الأهداف؛ وهنا يكون التفاعل بين طالب 
وآخر فقط عندما نقارن تقدمهما نحو الهدف. 

إن تشكيل المجموعات يعم على أساس أنها متمائلة» لذا فالعنافس يعم في جو 
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من الفرص المتساوبة في التجاح: وحتى تكون متعة التعلم هي الأهم لذا فالكك 

لن يكون قضية حياة أو موت» وهنا يصبح التنافس ممتعا. ولكن عندما يصبح 

التنافس غاية في حد ذاته فسوف تظهر مسعويات مرتفعة من القلق» فيصبح 

التنافس غير صحي لا يعتمد على روح المتعة؛ والتنافس الضحي مهم في داخل 

الصف لأنه يزيد من عدد الفائزين» من خلال المجموعات الصغيرة المتناغمة 

المستوى . 
إن دور الطالب في الموقف التنافسي الصحي ينحصر في مراجعة المادة التعليمية 

التي سبق أن درسهاء وهو مستمتع بالدشاط في حالتي الفوز والنسارة» ونظرا 

لأهمية التئافس الصحي في غرفة الصف عليئا أن نحقق الشروط الاتية: 

)١(‏ التخطيط المسبق للموقف التنافسي» وكذّلك التخطيط للتفاعل الذي يخحقق 
000 

)١(‏ أن يكون اعتماد الطالب على المعلم في قياس تقدمه نحو الهدف قليلاء 
وكثيرا عند مقارنة أدائه بأذاء الطلاب م 

() يجب إعداد الأدوات التعليمية بشكل فردي في المجموعات ثلاثية الأفراد. 

( 4 ) اتباع قواعد العمل التي يحددها المعلم . 

( ه ) امحاقظة على روح المتعة في التنافس. 

() الزام الطالب بالسلوك الجيد سواء أكان رابحا أم خاسرا. 

والتنافس يأخذ عدة أشكال تستخدم في التعليم لتحقيق الأهداف وهي: 

( أ ) التفافس الفردي: وهو الذي يقوم بين فردين بغرض تحديد فائز واحد» 
فالفرد الذي يحصل في المادة التعليمية أفضل من زميله يعتير فائزا عليه» 
وله عيوب عدة. 

(ب) التنافس الجماعي :.وهو الذي يقوم على التنافس بين مجموعتين أو.عدة 
مجموغات,؛ بغرض تحديد المجموعة التى تقفوق فى تحصيل المادة 
المطلوية» ويمكن استخدامه تلافيا عيوب التنافس الشخصي» ولكن وفق 
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الفصل الثالث 





التعلم التعاوني في غرفة الصف 





وتعاون داخل كل مجموعة» وعلى المعلم أن يتاكد من أن الطريق 
الوجيد لجعل التنافس بين المجموعات قوياء ولتحقيق ذلك يجب تشجيع 
التنافس داخل الجموعة: 

ويؤدي التنافس في حالاته المتطرفة إلى ظهور العديد من النتائج السيفة؛ بما 
يثير النزاعات بين طالب وآخرء وإفراز علاقات شخصية تتسم بالسلبية بين الزملاء؛ 
والمعلم الناجح هو الذي يرسخ في نفوس طلابه' أنعم لا تعملون من أجل الربح 
والنسارة؛ وإنما تعملون من أجل التدريب على كيفية أداء العمل" وبهذا يتقبل 
الطلاب العمل التنافسي بارتياح . وهنا يجب أن نعي أن الكثير من عمليات تبادل 
الافكار التي تمم بين المجموعات سيعم فقندانها؛ نظرا لوجود التنافس بين المجموعات» 

وما تجنية من ذلك هو تزويد جاه وامحرب 3 


ع سي ع 1 6 0 
أداء طالب آخر بدلالة أنئا نقوم بتتحديد أفضل طالب في تهجئة مجموعة من 
الكلمات؛ ونرتب الطلاب حسب تمكنهم فالأفضل سيكون الأول وكذلك يأتي 
ترتيب باقي الطلاب» وبناء على ذلك يصبح دور المعلم أكثر تعقيداء وحتى يتسنى 
للمعلمين إعداد الدرس التنافسي المتناغم مع التعلم التعاوني عليهم الإلمام بما يلي : 

)١(‏ تخديد الأهداف التعليمية: يجب تحديد الهدف التعليمي للدرس التنافسي 
بحيث يتناسب مع المستوى المعرفي للطالب» ومستوى التعلم المطلوب؛ عن 

طريق تحليل المهمة التعليمية. 





( ؟) تقسيم الطلاب إلى مجموعات غير متجانسة : بحيث تمثل امجموعة الواحدة 
جميع المستويات المعرفية في الضفء واللسمات الأخرى (الجنش» العرق» 
اللون» البيكة الاجتماعية )» إن جميع الاعتبارات السابقة تساعد المعلم 
والمجموعات التعليمية للعمل بصورة أفضل». وبهذا يميل العنافس إلى التعاون. 







































































هيدا للتعلم الفريقي من خلال التعليم التناقسي» ؛ ويجب على المعلم تثبيت 
عضوية الطلاب بالفريق لفترة 3 تسمح ببناء علاقات اجتماعية وروابط علمية 

بين الطلاب . 

(8) تخطيط مهام التعلم وفق ها يأتي: 

* بعد تقسيم الطلاب إلى عدة مجموعات تعاوئية غير متجانسة تتضمن 
المستويات” عالي التحصيل» متوسط التحصيل» متدني التحصيل" ؛ ويتم 
اختيار مجموعات تنافسية من المجموعات التعاونية السابقة» بحيث 
تتكون المجموعة الواحدة من "7 أعضاء فقط" متجانسي المسعوى: 
وتسمى هذه المجموعات مجموعات التنافس. 

* يارس الطلاب العابا تعليمية مدتها" ٠.‏ - ١ه‏ دقيقة' في أثناء المهمة. 
- يقوم المعلم بمقارتنة علامات الطلاب في المجموعات الغلاثية» لتحديد 

أقل علامة» ثم العلامة المتوسطةء فالعلامة المرتفعة وبباء على ذلك 
يحدد المعلم نقاطا لكل مستوى' المستوى العالي 7 نقاط؛ المستوى 
المتوسط 4 نقاظ»:والمستوى الضعيف نقطتان” 

+ يحدد المعلم علامات كل فريق من الفرق التعاونية عن طريق جمع علامات 
الأعضاء المشاركين في مجموعات التنافسية؛ وتوضع العلامات في قائمة 
لجميع الفرق» وفي اليوم التالي يصدر المعلم ترتيبا للفرق التعاونية مع 
تعليق على آداء أعضاء الفرق . 

(4) عند تقسيم الطلاب في مجموعات ثلاثية تنافسية» يكون التنافس محصورا 
بين ثلاثة طلاب فقط موجودين داخل كل مجموعة تنافسية» والذين يمثلون 
المجموعات التعاونية؛ وهنا يكوذ المتنافسون متساوين في القدرة والاستعداد 
أي أن هناك مجموعات تنافسية عالية المستوى» ومجموعات تنافسية 
متوسطة المستوى» ومجموعات تنافسية ضعيفة المستوى» وبهذا يصبح لدى 


























































































































الفصل الثالث ٠‏ التعلم التعاوني في غرقة الصق 





0 2 التعاوتية التي قدموا منهاء وهذا ما يدفعهم لبذل 
المزيد من الجهد . والشكل ( ١1‏ ) يوضح العلاقة بين اجموعات التعاوئية 
والمجموعات الثلاثية التفافسية. 





مجموعة ثلاثية تنافسية ‏ مجهوعا تلاتية تنافسية ‏ مجموعة ثلاتية تنافضية مجموعة ثلاثية تنافسية 























تموذج مجموعة تعاونية نموذج مجموعة تعاونية 
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ينبقي على العلم تهيكة الموقق التعليمي وإعداد الأدوا 

التالي . 

5 يعد المعلم عددا من البطاقات وليكن ( ٠‏ بطاقات )» تحمل كل بطاقة 
رقما معسلسلاء ثم يكتب على كل بطاقة سؤالا يتضمن معلومة محددة 
من الدرس الذي تم شرحه؛ وغاليا ما تكون هذه الأسعلة من مستويات 
التذكر. 

* يعد المعلم صحيفة للإجابة توضح رقم السؤال وإجابته الصحيحة:؛ وأمام 
الإجابات يخصص ثلاثة أعمدة يكتب في أعلى كل عمود اسم طالب 
من طلاب المجموعة الثلاثية التنافسية. 

* يوزع المعلم بطاقات الأسغلة؛ ونماذج صحيفة الإجابة على المجموعات 
المتدافسة: ببحيث تأخذ كل مجموعة صحيفة إجابة ومجموعة بطاقات 
الآسعلة المرقمة من" "١١-١‏ 

* يعم خلط بطاقات الأسكلة العشرة أمام المجموعة؛ وبالقرعة يعم اختيار طالب 

من المجموعة كي يسحب بطاقة» ويقراً السؤال الموجود فيها بصوت واضح 

أمام أعضاء المجموعة؛ ويجيب عنه؛ فإذا كانت إجابته صحيحة يسجل له 

* نقاط'» وإذا لم تكن مكتملة ياخذ" 4 نقاط": وإذا حملت جزءا من 

الجواب يأخذ نقطتين. وأما إذا لم تكن الإجابة صحيجة: ولا تحمل أي 

شيء من الصحةء يقوم طالب آخر بالإجابة فإذا نجح يسجل له" < نقاط'ع 

وإذا لم يقدم إجابة كاملة؛ رقدم جزءا من الإجابة فإنه يحصل على" 4 

نقاط" » وإذا ذكر جزءا بسيطا من الإجابة يحصل على نقطتين. 


* يجب على المعلم أن يوزع النقاط بعدالة تامة» بحيث يلجأ لها الجميع بعد 
استنفاذ جهودهم. 

* البطاقة التي لم تنجح المجموعة في الإجابة عن السؤال المدون عليها تسلم 
إلى المعلم في النهاية: وهنا يعرف المعلم المعلومات التي لم يقهمها 
العللاب في كد عليها مرة ثائية. 




















































































































الفصل الثالث + التعلم التعاوني في غرفة الصق 











أفرادها إلى مجموعائهم التعاونية الآصلية التي قدموا منهاء ويجمعون 

علاماتهم التي حصلوا عليهاء ويتم إبلاغ المعلم بذلك» حتى يعلن 

المجموعة الفائزة. 

(5) على المعلم أن يقوم بإعداد بيئة الصف» بحيث تكون هناك مسافات كافية 
لعمل المجموعات التعاونية والتنافسية . 

() يقوم المعلم بشرح موضوع الدرس قبل أن تبدأ المجموعات بالعمل» موضحا 
قواعد العمل. 

(8) تبليغ الطلاب بالهدف من التنافس. 

(9) تحديد الأنماط السلوكية المرغوب فيهاء فإذا احتاجت المجموعة أو الطالب 
شيعاء فيمكنه العودة إلى المعلمء وعلى الطالب أن يعرف أنه يبحث عن: 

* المتعة والفكاهة *# التراضع عند المككسب + الثقة بالنفس عند الخنسارة 
#اعدم تسرب القلق إلى النقس 

)٠١ (‏ شرح معايير توزيع النقاط داخل المجموعتين التنافسية أولاء ثم القعاونية 
ثاتيا. 

)١1١(‏ على المعلم التاكد من أن الطلاب يطبقون التعليمات التي استمعوا إليهاء 
من خلال تجوله بين امجموعات في أثناء العملء والاسعماع إلى إجابات 
الطلاب» والعدخل إذا دعت الضرورة. 

(؟١)يقوم‏ المعلم بعد إعلان نتائج المجموعات بعمل مراجعة سريعة للمادة 
التعليمية؛ مبينا كيفية توظيف المعلومات في المستقبل. ( جونسون 
وجونسوث» )١9978‏ 


ل تصميم الدرس التصاونها : 
عد وضع درس في التعلم التعاوني ينبغي مراعاة ما يلي: 
عدم ترك عضوية المجموعات التعاونية وتخطيط أنشطتها لعامل الصدفة. 
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* ينبغي أن تكون الأهداف التعاونية واضحة لكل من المعلم والطلاب» كي يتسنى 
لدمعلم فحص استيعاب الطلاب لأهداف الدرس عن طريق: 
_ تكليف أحد الطلاب بإعادة صياغة التعليمات. 
- في أثناء التحرك بين المجموعات» يمكن توجيه سؤال إلى عضو من أعضاء أية 

مجموعة عن هدف الدرس» وماهية عمل المجموعة التعاوئية. 

* ينبغي أن تككون أنشطة الدروس معماشية مع الأهداف الموضوعة . 

* ينبغي تدريس المهارات الاجتماعية بصورة منفصلة. 

* لكل هدف اجتماعي من أهداف الدرس فعرة زمنية يمارس فيها الطلاب بعض 
التطبيقات والمهارات الأكاديمية» وأحيانا لا يتمكن بعض الطلبة من تحقيق 
الهدف» وهنا يمكن للمعلم تقدير الموقف وإعادة تطبيق الهدف مع مهارة 
أكاذيهية أخرى. 

* الشكل رقم ١7(‏ -1 ) يبين المككونات والمركبات الأساسية للدرس التعاوني. 

* كما يبين الشكل 10١ب‏ ) مركبات المهارات الاجتماعية. 

* والشكل ( ١ج‏ ) يوضح مركبات المهارات الأكادمية. 

* والشكل (7١-د‏ ) يبين تصميم الدرس التعاوني. 

* والشكل (١-ه)‏ يبين التكامل بين المهارات الأكاديمية والاجتماعية في الدرس 

التعاوني . 


































































































القصل الثالث ؛ التعلم التعاوني في غرفة الصف 












أنشظة الانقطاع 
ملاحظات المعلم 


الشكل ر«١-آاع‏ 


























































































































العادات والقيم الاجتماعية 


المعايير الصفية 











المهارات الاجتماعية 








إدارة الاجتماعات 










































































































































ظ 
مهارات العفكير 
الوظيفة العملية الجماعية 
العفاعل الجماعي 
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الفصل الثالت + التعلم التعاوني في غرقة الصف 
















































































إتقان جميع المهارات السابقة قبل 
الانعقال إلى المهارة التالية 


































































































أنث أنشطة متواصلة 














تعرف الأعضاء 
0 الإققان؟ 
الانتقال النشط لا يوجد إتقان: العودة - والدراسة-.. | لا يوجد إتقان : العودة 





والضبط والدراسة والضبط 


بوجد إتقان: التقدم للمرحلة المقبلة | يوجد إتقاث: التقدم للمرحلة 





أنشطة الانقطاع 


كك وك كوي 








هدق المهارة الاجتماعية مثلاً: الهدف الأكاديمي : 
اتبادل الأفكار الذانية 






لا يوجد إتقان: العودة ‏ والدراسة- 
والضبط 


لايوجد إتقان: العردة 
والدراسة والضبط 





يوجد إتقان: العقدم للمرحلة المقبلة | يوجد إتقان: التقدم للمرحلة 





ب وك بك 








القصل الثالت : التعلم التعاوني في غرفة الصف 











كي 





صوكب وك رمي 






















































































































































































































































المهارات الاجتماعية داخل المواقف الثهاونها: 



















































































فيما يلي قائمة من المهارات الاجتماعية المتسلسلة يمكن للمعلمين التأكيد عليها في 


الدروس التعاونية: 

)١(‏ مشاركة امجموعات في وضع المعايير. 

(8) تعرف أعضاء امجموعة التعليمية التعاوئية والمعلم. 
(") كل طالب يأخَد مكانته فى امجموعة. 

( 4 )المتحدث يحصل على اهتمام المستمع. 

8 المتحدث ينظر إلى المستمع . 

(5) المسعمع ينظر إلى المتخدث" المرسل' . 

(17) التعيير عن الأفكار والمشاعر الذاتية. 

(8) ذور المادح. 

(5) دورالمراقب. 

(18) المستمع يستوضح بتوجيه السؤال للمتحدث. 
)١1١(‏ دور المقرر. 

)١2(‏ دورالوقت. 

(1) دور المدقق. 

)١4(‏ المتحدث يجب أن يكون واضحا مقلا في كلامه مكملا لأذوار الآخرين. 
(18) المتحدث يعرف مشاعر الآخرين ويحددها جيدا . 
(15) المستمع يستوضح بإعادة الصياغة. 

(197) التغذية الراجعة بين المستمع والمتحدت. 

(18) دورالملاحظ. 

(15) دور المسجل في حالة مناقشة الأفكار وحل المشكلات . 
(7) فحص العصورات. 

(1؟) الانتباه غير اللقظي . 

(؟51) التطابق عند المستمع . 

(*57) العطابق عند المنتحدث. 

(4؟) اتخاذ القرار. 

5) حل المشكلات. (5؟)دورالشرف. 
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الدروس التعاونية» كما يؤكدون على أهمبة اخعيار وتنظيم النشاطات وترك الطلاب | 
يتحملون رد ستاحياديم الفركية] لأن الهدف الرئيس للتعلم التعاوني هو جعل 
كل عضوفي امجموعة قوي أ من خلال مسؤوليته الفردية حتى يقوى الجميع في امجموعة. 
وفيما يلي بعض هذه الاقتراحات . (2002, لاتصدة يق «ممصطول ,. تممسطول). 


طرق مقترحة لتحمل المسؤوليت الفرحيت : 
© الفحص العشوائي 

+ .اختبازات فردية 

+ دقة تخديد الأدوار 

تحديد نمط التعلم التعاوني المطلوب 

5 وضع تواقيع أفراد المجموعة على الورقة 

* توقيع الفرد على ما قام به فعلا 

* بيانات بالصحف عن العمل 

> اقشراحات الأجوبة من الأفراد 

البدء بالغمل الفردي قبل العمل التعاوني 
* فحص للمهارات القردية لكل طالب 

* مناقشة قائمة العمل 

*4 مشاهدة مشاركة كل شخص 

* عمل اختيار للممارسة العملية 

* توضيح الأجوبة من قبل الطللاب 

* يختاروث العمل بمفردهم. 








ومع نهاية هذا الفصل يمكنا تلخيص العملية التعاوئية في المجموعات بعبارات 
ثلاث هي : 

- طالب واحد في امجموعة يمكن أن ينطق بالإجابة عن يقية الأعضاء . 

- كل شخص في المجموعة عليه أن يوافق. 








- كل شخص في المجموعة عليه أن يكون قادرا على توضيح الإجابة. 
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اتوي 


* ظرية جونسون وجونسون. 

* نظرية فيجو تسكاي. 

* إكساب المهارات التعاونية وتعليمها. 
+ مهارات التعاون. 

* مستويات الهارات التعاونية. 

+ المرا اجع 




















إن الجانب المشرق. للطبيعة البشرية يتمثل في الإيثار والتعاطف في الحياة 
اليومية؛ وعبارة لاك ا اتروع رن سمه عر وإذا 
قلنا: إن هذه منافسة شريقة كاننا تقول لا وجود للمنافسة؛ والمنافسة في أبسظط 
معانيها نيل للأهداف والتعارض مع الآخرين» اكاك جك تدر 
إن من ينجح في المنافسة هو شخص واحد» ومن هذا المنظور تبدو المنافسة خاطعة: 
وقد أثرت على العلاقات البشرية؛ عندما نرى النامن يفقندوك أشياء كثيرة» ولا 
يستطيعون القيام بشيء سوى دق الأسافين بين البشر ونشر العداوة والبغضاء. 
نقد ظهرث ريع لعرافاه كي مدقتن عمد نها العلئد امع البشر ون 
« المنافسة فطرية وهي جزء من الطبيعة البشرية. 
* المنافسة تحفزنا لعمل ما بمقدورنا أن نفعل: وتعمل على رفع الكفاءة وتزيد من معدل 
الإنتاج . 
> المنافسة تقدم لدا مسابقة أفضل. 
تعمل المنافسة على إيجاد شخص وائق بنفسه. 





فالنافسة ليست فطرية أو جزء من الطبيعة البشرية» وهناك دليل قوي على أن 
المنافسة ليست جزْءا من الطبيعة البشرية؛ وتحن نلقنها للنفس على آنها من طبيعة 
البشرء حتى تقبل التفس المنافسة عن طيب خاطر؛ لقد دحض عدهد من علماء 
النفس هذه الخرافة» وأثبتوا أن المنافسة متعلمة» لأن البشر لم يلدوا بالفطرة كي 
يربحوا أو يخسبرواء وليس هتاك تنافس عند ولادتهم» والبشر ورثوا النشاط» 
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الآخرين تعاون؛ وأما الكفاح ضد الآخرين فهو تنافسء وله أشكال متعلمة كثير 

ثمة ظاهرة اجتماعية انعشرت من خلال المنافسة وهي" أكلّ لوم افر كيك 
أصبح الناس المتعاونين أشخاصا تنافسيين عندما طلبنا منهم؛ وتعاملتا معهم 
بالمنافسة» ويهذا فقد هدمنا التعاون بأيدينا ني مجالات حياتنا. لقد وجل" 
دويتش" أن التفاعل يعظى أكثر في حالة التعاون» بيئما يعمل التدافس على إيقاظ 
روح الشر فتشعد ضراوة المنافسة ‏ : 

لقد أصبحت العمليات التدميرية ملجا جديدا في المنافسة» ويقول" يتش 
إنه من السهل علينا التحرك من التعاون إلى المنافسة؛ وليس سهلا أن نتحرك من 
المتافسة إلى التعناون» وأصبتحت ظاهرة التناقس الآن تدعى بظاهرة أكل اللحم 
البشري , هكذا يظهر الناس كاعداء في ظل المنافسة؛ لأن المنافسة مبنية على حوائز 
خارجة عن النفس البشرية» وبعض الناس يجد متعته في هزيمة الآخرين» وفي ظل 
التعاون المبنى على حوافز داخلية من الذات الإنسانية تظهر حاجة البشر إلى الأمن 
والطمائينة) لذ ينبغي غلينا النعاون» وينبغي إيجاد مؤسسات تربوية اجتماعية 
لتطوير علاقاتنا الاجعماعية:؛ لمواجهة الظاهرة العي تنادي بتفكيك التعاون عن 
طريق خلق الأجواء التنافسية في ميادين الحياة ‏ .آلالرتاءقاناءط) 
. (2000,ط,سقصعام6 

لقد ظهر التعلم التعاوني كأحد أهم قضايا علم النفس الاجتماعي الناجحة» 
الكثيرة الاستعمالء الواسعة الانتشارء منذ نهايات القرن العشرين: وأصبح الير 
سائدا في معظم أقطار العالم ومدارسه ومؤسساته التربوية» بغض النظر عن مستوى 


' المدرسة: "ما قبل التعليمء أو ابقدائي» أو إعداديء أو ثانوي» دنيا أم علياء وفي 


العديد من الكليات والمعاهد المتوسطة والعليا"» وكي نفهم كيف تم البدء 
بالتطبيقات التعاونية» ومهاراتها» علينا أن نستعرض أكفر النظريات التي أثارت 
هذا النمط التعليمي ووقفت وراءه. 


- 
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8 تخلريا ية تويلش , امعط "طم عانه 0" 
اععمدت نظرية'دويتش" على ما عرضته نظرية الخال" لليفين" "مزنع.1" 
بخصوص ديناميكية الجماعة: وعندما عرض دويتش نظريته في التعاون والتنافس» 
كان الهدف منها تقديم وصف لأثر القتعاون 00 أذوار الأفراد فى 
الجماعات الصغيرة. َ 
لقد عرض دويتش بادئ الأمر تعريفاته الخاضة بالتعاون» والتنافس» وفي ضوء ما 
عرضه تمكن من اسعنتاج المفاهيم الرئيسة لنظريتهء موضحا لت 
السيكولوجية التي تصاحب غالبا المواقف التعاونية والتنافسية» وخلص بالتالي إلى 
بعض الفرضيات التي توضح أثر التعاون والتنافس على العمل الذي تقوم به 
الجماعات؛ ومفاهيم الجماعة المرتبطة بموقفي التعاون والتنافس» وبناء على ذلك 
خلص دويتش إلى تعريفين أحدهما للموقف التعاوني والآخر للموقف التنافسي 
هما: 
الموقف التعاوني : هو الحالة التي يصل فيها أفراد الجماعة إلى الهدف بوساطة أي 
عضو منهم. فإذا وصل العضو إلى الهدف: وصل أعضاء الجماعة 
الآخرين إلى أهدافهم. 
الموقف التنافسي: هو الحالة التي يعوق فيها الفرد تحقيق هدف الجماعة: كي يحقق 
هدفه. ويصل إلى مبتغاه قبلهم . 
لقد استخدم دويتش مفهوم الاعتماد المتيادل الذي يظهر من خلال تقسيم 
العمل بين أفراد المجموعة؛ عندما قام بتتوضيح الموقفين: المعاوني» والتنافسي . 
وأوض ضح أن الموقف التعاوني يعسم بن أهداف الأفراد تتحقق عند وصول فرد منهم 
أو وصولهم جميعا إلى منطقة الهدف, وهنا يصبح الاعتماد إيجابيا متبادلاً. 





عممع لدعمعلرعام1 0511118 يربط أهداف أفراد المجموعة معاء فإذا وصل 
أحدهم وصل الباقون. 
وأما أهداف الآفراد ف في الموقف التنافسي فإنها القتسم بأن منطقة الهدف 


























































































ردةء قإد 


عاجزين عن بلوغة؛ وهداما يعرف 0-7 الصري 5-3 وما 
3 ع6مء00 6م1160 ويصبح معرقلا للعمل نظرا لأن أهداف الأفراد مرتبطة سلبيا 
بأهداف الآخرين 


اعتبرث هذه الخطوة 11 00 الي يبتى 0 00 
والجدول رقم ( 4 ) يوضح الاعتماد المتبادل بين الموقفين التعاوني والتنافسي . 


جدول رقم ( #) 
الاعتماد ا متبادل بين ا موقفين التعاوني والتدافسي 





م الموقف التعاوني /الاعتماد الموقف التنافسي / الاعتماد المتبادل 
المتبادل التشط المقبط 
١‏ إذالم يحقق الأعضاءا؛ ب؛ وج.... إذا حقق "أبءاج” أعنداففهم 
أهدافهم ذ في الوصول إلى منطقة الهدف» ذإن لحن لا محلو هدفة 
فإن س "لن يتمكن من تحقيق هدفه إذا حقق "ص" هدفه فإن "أ ب 
؟إإذا حقى س"هدفه قإن أو بء ج 0 ج.....* لا يحققون أهدافهم؛ وها 
يحققون أهدافهم بلا شك: وهنا يمكن بمكن القول أن "ءاب ج6....” لم 
القول أن 1 بء ج. ... - يحققون أهذانهم يحققوا أهدافهم لأن "ص" حقق 
إذا تمكن س من تحقيق أهداقه. 03 








إن ما جاء من تضمينات ذات علاقة بالاعتماد المتبادل في الموقفين يشير إلى 
تقليل المقاومة للحركة في الاتجاه نحو الهدف» الأمر الذي يؤدي إلى ان نحقيق 
الهدف يصبح مستحيلاء والجدول رقم (ه ) يبون الدور الذي يلعبه تسهيل الحركة 
للوصول إلى الهدف في الموقفين التعاوني» والتناقسي . 
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ات 
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جدول رقم ره) 


أثر تسهيل وعرقلة ا حركة نحو الاعتماد ا متبادل في ا موقفين التعاونى والتنافسى 


م ١‏ العسهيل المتزايد داخل الاعتماد 
المتبادل في الموقف التعاوني 

5 ا (تاجهل ن حركه ا 735 6 
نحو تحقيق أهدافهمء فإنه يسهل على 
نفسه الحركة باتجاه هدفه: 


5 إذاسهل ا جاج.. 2" 
انحو هدفه فإن حركتهم بالضرورة 
سعكون سهلة إلى أهدافهم. 


15 | إذا أعاق 'س" حركة '1.بءاج-.." نحو 


أهدافهم فإنه سيعيق ح ركته نفسه . 


؟ ]| إذا أعاق 1 ب ج.... حبركة سفإن 
حركة ]سوج ... بالضصرورة 


ستكون معرقلة. 





الإعاقة المعرقلة داخل الاعتماد 
المتبادل في الموقف التنافسي 

إذا سهل 'ص” حركة "ءابه ج...." 
نحو أهدافهم» فإن نسبة التنافس تكون 
أقل من المتوقع . 

إذا أعاق "ص" حركة "ابه ع 
نحو أهدافهم من المتوقع زيادة تسبة 
التدافس : 

إذا أعاق "أ بء.ج.-..' حركة ص 
نحو أهدافهم, من المتوقع أن تكون 


يعي ها متبق أنة عددما يزداد الاععماد المنبادل في الموقف التعاوني: تزداد 


العلاقات الإيجابية بين الأفراد: لأنها ترتبط بتحقيق أهدافهم, وفي حالة وصول أيا 
منهم إلى الهدف سيصل الباقون: بينما يكون الاععماد المعرقل في الموقف 
التنافسي. حيث يظهر أنه كلما تحرك فرد نحو هدفه فإنه سيعرقل تحرك الآخرين 
نحو أهدافهم. ما يؤدي إلى علاقات سالبة بين الأفراد. 
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ا 0 كار 
بعضهم بصورة متزايدة) لأنهم يرتبطون معا بأهداف مشعر 5 ) لذا ستكون 
تحركاتهم وتسهيلاتهم لبعضهم أكثر من الأفراد الذين يوضعون في موقف 
تنافسي» حيث يدركون أنهم معرقلون للآخرين الذين يرتبطُونَ معهم بنفس 
الأهداف والتحركات والتسهيلات» ويبين دويئش أربع مميزات سيكولوجية تؤثر 
في إدراك الفرد لطبيعة الموقف سواء أكان تعاونيا أم تنافسيا. 


التغيير: راتائامسنادط5ه 
وتعني إعطاء كل عضو في النمجموعة مهمة تختلف عن الآخر وفي الوقت نفسه 
يمكن أن يقوم كل فرد في المجموعة بمهمة الآخر عند الحاجة» وعلى افتراض أن 
م حي و وار و ا د س2 
بأداء عمل مشابه لما قام به (1) وهذا التغيير غير موجود في الموقف التنافسي 
حيث أن الفرد ( ص) يتسابق مع الفرد (د) ليقلل من أدائه وهذا يدل أن المهام 
هنا غير قابلة تلتغيير» لأن كل فرد يعمل على إبعاد الآخرين عن الهدف ويعيق 






ن التنقيس الانفعالي موجبا في الموقف التعاوني» بمعنبى أن العضو يتقبل 
زملاءه في ا مجموعة:؛ ويكون العكافؤ إيجابيا بين الأعضاءء مما يؤدي إلى وجود 
علاقات إيجابية ورضا متبادل بين الأعضاءء وبهذا يمكن القول أن عمل الفرد (أ) 
يكون فيه تنفيس انفعالي موجب للفرد (س)؛ كما يكون عمل الفرد (س) 
مقبولا ومتشابها مع عمل الفرد (1)» هما يؤدي إلى أن تقدير الفرد ( س ) يكون 
موجبا لجهود الفرد (1) في أثناء تحقيق الهدف المشتركء وبهذا يكون تقويم العضو 
لزملائه فى المجموعة التعاونية موجباء بينما يكون التنفيس الانفعالي سالبا في 
الوقق التنافاس + حيك إذا رك كرد نحو تحقيق علاقة إن ري مرك الاسريج 
نحو تحقيق أهدافهم؛ وبهذا يكون تقوي الفرد لتفاعلة مع زملائه سالباء ما يؤدي 
إلى انخفاض الرضا والنجاح. 


2 



















*_قابلية الحث على عمل: وائلزتدهم | 


ويقصد بقابلية الحث على العمل ني الموقف التعاوني أن الأعضاء في المجموعة 
يتقبلون محاولات بعضهم التي تحث على مساعدة بعضهم بعضاء وبهدذا يصبح 
لكل عضو دور بارز في تحقيق الهدفء مما يقلل التوتر النفسي» ويمكن القول: إن 
الفرد ( س) يشترك في قابلية الحث على العمل مع الفرد (1)؛ كما يسهم عنمل 
الفرد (1) في تحركات الفرد (س) في الاتجاه نحو الهدف؛ بيئما تكون القابلية 
السالبة للحث على العمل في الموقف التنافسي» حيث يبذل الفرد أقصى جهد 
لديه ليشجذ همته ويحث نفسه على القيام بالعمل الذي يعرقل تحقنيق أهداف 
الآخرين» ويهذا يكون جهد الفرد مقيدا له , 


الأنشطة _الموجهة نحو الآخرين: 

إن الأنشطة تتم في الموقف المتعاون لتسهيل التقاعل مع الآخرين؛ بينما في 
الموقف التنافسي تتوجه لعرقلة الآخرين عند 'رغبتهم في تحقيق اقدافهم: 

بناء على ما تقدم يمكن النظر إلى المجماعة على أنها كبان ديناميكي : وليس 
مجرد تجميع عدد من الأفراد ونا الجماعة مرهون بقدرات الأفراد المككونين لهاء 
وأحيانا يصعب الربط بين إسهامات الفرد وأداء الجماعة تق .1الرتاءفاناء0) 
(2000, تمدع 001 


لثا:] افر 5 دحوت جار كوي 























* المساعدة حج 7 والحقيقية: 

يتوقع من الأفراد قي ظل ظاهرة التعاون أن يساعدوا الآخرين في التوصل إلى 
أهدافهم» بيئما يظهر الشك في ظاهرة التنافس» حيث لا تتم المساعدة للآخرين 
كي يحققوا أهدافهم؛ بل على العكس فإن هناك جهوداً تبذل لعرقلة الآخرين من 
تحقيق أهدافهمء أملا بتحقيق فوز عليهم . 












































































































































القصل الرابع : الممارات التعاونية 








توجيه المهمة: ساح حت 

يتم تقسيم لهام بين الأفراد في ظروف التعاون» ويشجع الأفراد بعضهم بعضا 

على الإنجاز» كما أنهم يستطيعون التحرك نحو أهدافهم؛ بيئما في التنافس» يؤدي 
الآفراد مهامهم منقردين» ويحاولون إعاقة الآخرين من الوصول إلى أهدافهم . 


الصداقة والتأبيد. 

تحت شروط التعاون تظهر القيم الإيجابية لفعالية سلوك الآخرين» وتحت شروط 

التنافس تظهر الكراهية للآخرين الذين يعتبرون مثبطين للعملء ويحولون دون 
تحقيق الأهداف. 





الاتصال والتأثير: 
إِنْ الاتصال في ظروف التعاون يكون فعالا ودقيقا وباعثا للثقة بين الأفراد في 
حل المشكلات»ء بينما يميل الأفراد في الموقف التنافسي إلى الشك؛ وعدم الثقة في 
معلومات الآخرين» بل يحاولون تضليلهم من أجل تحقيق أهدافهم . 
ويمكن إيجاز الفروض السايقة بأسلوب مقارنة بين الموقف انتعاوني والتنافسي 
بما يلي : 
> يشعر الأفراد أنهم في حالة اعتماد متبادل متزايد في الموقف التعاوني» واعتماد 
معرقل في الموقف التنافسي. 
# تزداد القابلية للإبدال في الموقف التعاوني: وتنخفض في الموقف التنافسي . 
#تصبح القابلية للحث إيجابية في الموقف التعاوني. وسلبية في الموقف التنافسي. 
#يكون السنفيس الانفعالي موجبا بين الأفراد في الموقف التعاوني. وسالبا في الموقف 
التعافسي . 


الصراع بين الأفراد في الموقف التعاوني إيجابي وفي الموقف التنافسي سلبي. 
* يساعد الأفراد بعضهم بعضا في الموقف التعاوني: بيدما يعرقلون بعضهم في 
الموقف التنافسي: 









































































































































* يزداد تناسق الجهود بين الأفراد قي الموقف التعاونيء ويقل في الموقف التنافسي. 

توجد علاقات إيجابية بين الأفراد في الموقف التعاوني؛ بيدما تكون سلبية في 
الموقف التنافسي . 

+ يوجد تجانس بين الأفراد في الموقف التعاوني أكثر منه في الموقف التنافسي . 


رابعا : التأييح التجريبي للنظريت. 
لقند أثبعت الدراسات مئل أن ظهرت نظرية" دويتش" حتى بداية القرن الحادي 
والعشرين تأييدا كبيرا للنظرية؛ وأظهرت نعائجها أن الظلاب المتعاوئين كانوا 
إيجابيين في جميع ممارساتهم التعليمية:» ومعظم الدراسات التي أجراها 
"دويئش"نفسه التي عالجت المشكلات العربوية كانت لصالح المجموعات 
التجريبية . 


يقول "مورتن دويتش' عن التنافس والتعاون: إن معظم الإشكالات عبارة عن 
مزيج من الدوافع التعاونية والعنافسية؛ لذا قام بتطوير نظرية التعاون والمنافسة» 
لتحسين وفهم العمليات التي تحدث في أثناء الصراع. ويؤكد أن العنصر الرئيس 
في فهم التعاون والتنافس يععمد على الهدف امحدد بين الأطراف ذات العلاقة» 
وهناك أهداف تعتمد على بعضها بصورة غير صحيحة:؛ مثل : نجاح مجموعة معينة 
مرتبط بفشل مجموعة أخرىء وهذا ينتج علاقة تدافسية» أما إذا ارتبطت الاهداف 
بصورة صحيحة مثل: الاعتماد الإيجابي الذي يربط النجاح بالنجاح» والفشل 
بالفشل» وهذا ينتج علاقات تعاونية لآن الأطراف ترتبط بهدف فوز مقابل فوز. 

إن للعلاقات التعاونية بعض الخصائص الإيجابية» حيث يكون الاتصال 
والتنسيق أكثر فاعلية» وتكون الأحاسيس والمشاعر منفتجة. أما العسليات 
التنافسية فهي تميل إلى العكس» حيث تظهر تأثيرات سليية تعمل على عرقلة 
الاتضال» وعدم قبول التنسيق في النشاطات» فيظهر الشك» وعدم الثقة بالنفس» 
وتقليل شأن الآخرء والسيطرة عليه . 


































































































































القصل الوابع : العمارات التعاونية 





تأتي من التتافسء والسؤال الرئيس كيف نبني علاقات تعاوتية؟. 

يعرض دويتش قانونه للعلاقات الاجتماعية الذي يقوم على العمليات الناجحة 
والعاثير المعميزء الذي يأتي نتيجة العلاقات الاجعماعية: حيث يميل الفرد إلى 
العمل الفردي» ويشجع المبادرات التعاونية؛ وأما المواقف المستبدة فتعمل على إثارة 
الشك والردود التنافسية. 


وبيين”” دويعش' يعض نتائج نظريعه مؤكدا أن هناك أطرافاً متعاونة تعمل على 
تسهيل حل النزاعات؛ لأنها أي الأطراف المتعاونة توفر الدعم الاجتماعي. وعندما 
تلتقي أهدافها الخاصة إيجابيا في حل مشكلة مشتركة؛ يسهل بناء معايير وقيم 
التعاون الذي يقوم على الأمانة؛ والاحترام» وتحمل المسؤولية» والعفوء وتأكيد 
الإيجابية» والمساواة الإنسانية: والميل إلى اللاعنف» وهذه القيم تعمل على إيجاد 
قاعدة مشتركة بين الأطراف المتعارضة» والناس بطبيعتهم خطاءون . 

وعلاوة على هذه المواقف والقيم فإن إدارة الصراع وحل المشكلات يتطلب 
الإيقاء على علاقات عمل إيجابية بين الأطراف؛ لذا فالمهارات الاجتماعية مهمة في 
حل الصراعات بين الأفراد والجماعات . إن هذه البصائر التنظيرية لمكن أن تتسقق 
إلا بالممارسة» من خلال سيادة التعليم نفسه» حيث يتم تجسيد المشكلة وحلها في 
البناء التعاوني , 

ويشير' دويتش" إلى الصراع والعدل, حيث إن العديد من الصراعات تؤكد 
على الظلم . والصراع المدمر يولد ظلما ججديدا. ويذكر سمات للعدالة» ومنهاما 
يوصلنا إلى اتخاذ قرارات إيجابية لحل الصراعات وهذه السمات هي: 
> عدالة توزيعية : وهي معنية بالنتائج العادلة» وهناك مبادئ في التوزيع؛ وبعض 

الأشخاص سيظلمون إذا ما قارناهم بالآخرين. 


* عدالة إجرائية: تطبق إجراءات عادلة على الجميع مراعية شعور الآخرين» 
وتجعل النتائج مقبولة حتى لو جاءت مخيبة للآمال. 











































































































نماذج من ضحايا ظلمهء وهناك بعض القواعد تيرر الظلم. 

الجزائية: حيث يكون الرد على الخطأ الآخلاقى مبينا العقوبة والجزاء. 

+ مخاوف العدالة: حيث تأخذك الفضحية تعويضاء وربا يكون الجزاء مخوفا 
للآخرين . . (2000,طرمةسسعا0© ع .ال تاها نءعم) 


] نظرية توماس: إ#رمعط1" مقصرمطا؟" 

اعتمد توماس في نظريته على نظرية' دويعش"؛ واستخدم مقهوم التسهيل 
واعتبره عاملا مهما في الاعتماد الإيجابي المتبادل؛ الذي يروج لمبدأ تقسيم العمل 
بين الأعضاء» من أجل تحقيق أهداف الجماعة. ويذكر توماس أن مبدأ تقسيم 
العمل يبقي الاعتماد الإيجابي بين الأعضاء قائماء فآثر توزيع المهام بين الأعضاءء 
واعتبرها من وسائل الآداء للمهام المنوطة بالأفراد» واكد على عملية تسهيل 
مهمات الأعضاءء حيث يسمح الزميل لزميله بأداء مهماته الخاصة» وفتح الطريق 
أمامهم للتحرك نحو تحقيق المهام المشتركة؛ وقد سمى "توماس" التسهيل في تقسيم 
العمل: وسائل ضبط التسهيل» وهذا يعني تزويد الفرد بوسائل الضبط التي تسهل 
تحرك الآخرين لأداء مهامهم . 

والتسهيل يختلف عن هدف المجموعة» وهو يعمل على مساعدة الأعضاء 
لتحقيق الهدف العامء لأن العضو يسعدد إلى جهود الآخرين إضافة إلى جهده: كي 
يتحركوا سويا نحو الهدف العام للمجموعة»؛ والتسهيل هو إجراء بين عضوين على 
الأقل؛ يعمل أحدهما على تذليل الصعاب» وتيسير السبل» كى يتحرك العضو 
الآخرء وتعتمد درجة التسهيل على جزء من العمل الذي يقدمه أحد الأعضاء كي 
يسمح لزميله بالتحرك نحو الهدف . 





وتتاول توماس في نظريته مفهوم الاعتماذ؛ المتبادل في آداء الدور؛ والذي يعني 
اعجماد الفرد فى الجماعة على الآخر فى أداء مهمة ما: وعلى كل عضو أن يسهل 
للعضو الآخر دوره في أداء مهمتهء كي ينجزوا مهامهم المشتركة؛ وهناك التسهيل 










































وهئاك اعتماد متبادل معوق أو معرقل» حيث يقوم فرد ما بعرقلة دور فرد آخر 
ومنعه من أداء دوره» وهناك اعتماد غير متماثل» وهو يقابل التسهيل غير المتماثئل. 

ويقددم توماس من خلال نظريته نموذجا لوسائل ضبط الاعتماد المتبادل يتوعيه 
المرتفع؛ والمنخفض داخل المجموعة التعاونية» والشكلان رقم 1-١4(‏ ) ورقم 
(5 ادبع يمثلان ذلك. 








رقم رء١-‏ أ 


الاعسماد ا معبادل ا مرتفع 

















































































































الاعتماد ا متبادل ا منخفض داخل ا جموعة التعاونية 


يبين الشكل )1-١4(‏ الاعتعماد المتبادل المرتفع» ويلاحظ أن أعضاء المجموعة 
التعاوئية يجلسون حول المائدة المستديرة؛ وتمثل الدوائر الصغيرة أعضاء المجموعة» 
وأما الأرقام الموجودة بداخل الدوائر الصغيرة فتمثل المهمة الخاصة بكل عضو من 
أعضاء امجموعة, ويتبين أن المهام موزعة على جميع الأعضاء بالتساوي» وتشير 
الأسهم التي تصل بين كل عضوين من أعضاء الجماعة إلى علاقة الاعتماد الإيجابي 
المتبادل بينهماء حيث يعتمد كل عضو على زميله في إنجاز مهمته الخاصة؛ أملا 
في تحقيق الهدف المشترك . ١‏ 

ويبين الشكل -١4(‏ ب ) الاعتماد المتبادل المنخفض» حيث توضح الدائرة 
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١‏ الفضل الرابع : العغارات التعاونية 


الصغيرة الأعضاء في المجموعة: بينما تمثل الأرقام الموجودة داخل الدوائر الصغيرة 

المهام المنوطة بكل عضوء ويتضح أن المهام تقدم للأعضاء دون تقسيم؛ وبهذا 

يكون الاعتماد المتبادل منخفضا . 
ويعرض توماس أربعة فروض لاختبار المقاهيم التي تناولتها نظريته وغي: 

هناك تسهيل وتحمل للمسؤولية في أدوار الأفراد خلال الاعتماد المتبادل المرتفع» 
أكثر من الاعتماد المدنخفض. 

هناك تسهيل بين أقراد الاعتماد المتبادل المرتفع عبدما يزداد التحرك نحو الهدف 
أكفر من الاعتماد المتبادل المنخفض . 

» يزيد التوتر الانفعالي في الاعتماد المتبادل المرتفع عندما تزداد إعاقة تحرك الأفراد 








لبعضهم بعضا نحو الهدف. 
يزداد تجانس الأفراد في الاعتماد المتبادل المرتفع عندما يساعد كل فرد الآخر في 
أداء دورة. 


8 نظرية جونسون وجونسون: زرم» ممعسو1 نغ ممحسطهل) 
لقد وضع' جونسون وجونسون" نظريتهما في التعاون» محددين بعض المقاهيم 
التي يمكن الإفادة منها في المواقف التعاونية وهي: 
0 الإيجابي ل ويمثل جوهر التعلم التعاوني . 
* الاعتماد المتبادل في المهمة» ويقوم على تقسيم المادة التعليمية والمصادر 
والمعلومات بين أعضاء المجموعة . 
> الاعتماد المتبادل في أداء المهام؛ أو في أداء الأدوار» ويقوم على تقسيم العمل 
بين أعضاء المجموعة بحيت يأخذ كل عضو دورا يختلف عن زميله لإنجاز 
مهامهم . 
# الاعتماد المتبادل في توزيع الجوائز "الاحتفال" حيث توزع المكافاة على 
الأعضاء بالتساويء أو بناء على الحاجة؛ أو حسب الإنجاز لكل عضوىء ولا 
تقدم مكافات عندما تخفق الجماعة في إنجاز المهام . 
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© كقا عنقت العطرية جفهرء التقافل التكاباي وها رق عوك كاذل 
الأعضاء الحوار والمناقشة مما يؤثر إيجابا على النواحٌ المعرفية والوجدالية. 
وأكدت التظرية على المساءلة الفردية» وتعني مسئولية كل عضو عن تعلمه 
وتعلم الآخرين . 
وعلاوة على المفاهيم السابقة ؛كد ' جونسون وجونسون" في نظريعهما على 
مفاهيم متعلقة بمهارات شخصية نذكر منها: - 





وهي تمثل قدرة الفرد على الاتصال بزملائه» ومبادلتهم الأفكار ووجهات النظرء 
ومشاركتهم بالمعلومات التي يحتاجون إليهاء بحيث يحاول كل فرد فهم أفكار 
الآخرين ومشاعرهم حتى بلوغ الهدف المشتركء كما أن الاتصال يقلل النزاع . 
ويحدد' كروس و مورسيد" أربعة نماذج للاتصال المنخفض للنزاع هي: 
التشفير : وهو نموذج اتصالي يشبه تشفير المعلومات» ومثال ذلك صياغة جملة 
على شكل رسالة وإرسالهاء وتتم قراءة الرسالة وترجمتها فيحدث استماع 
وفهم؛ وكلما كانت كلمات الجملة واضحة ورقيقة كلما حدث التفاهم؛ وأما 
إذا فهمت الترجمة خطأ فإن سوء التفاهم سيحدث . 
- إغادة صياغة الفكرة نفسها وبشكل آخرء وأخذ الموافقة عليهاء ويذكر البعض 

أن نفس الكلمات قد تأخذ معائي مختلفة” وهنا تظهر النوايا صريحة» وحبذا 

لو رافقها خلفية دعابية تثير الرح وتغمل كنوع من اللغة والثقافة المشتركة بين 

الأفراد . 

- إدراك المعنى الذي يقصده المتكلم: دون لبس أو غموض. 

الاستماع التشط خلال النزاع» وأخذ الكلام يعناية فائقة. 

(2,2000, تقصك 001 ع . الل اعفاد 2آ). 





وتعني السماح لآي عضو في الجماعة بالقيام بدوره في أداء مهمته بحيث 
























































































































































القصل الرابع : العمفارات التعاونية 





الطريقة حتى تنتهي ١‏ اوجن إجار -- 0 يتحقق التعاون بين جميع 
الأفراد في المجموعة. 


مهارة القيادة . 
وهي عبارة عن الحافظة على العلاقات الاجتماعية بين الأفراد داخل الجماعة 
بكفاءة وفاعلية» والتآثير المتبادل بين أقراد المجموعة من أجل تحقيق هدف مشعرك . 


* مهارة حل المنازعات : 
وتهعم بالقدرة على الإقناع في حالة الآراء المتباينة بين الأعضاء داخل المجموعة» 
وتعتبر من المهارات المهمة لآنها تتبنى الوصول إلى اتفاق يرضي جميع الأفراد في 
المجموعة؛ وقد أكد المتخصصون 00 'شيلى وتشيكن 
مقالة تحت عنوان المفاوضات للوصول إلى إلى الإقناع في حالة المزاع” وأوضحا أن الأفراد 
داخل المجموعة يقاومون التغيير. وينبغي استخدام نظام ثنائي المعلومات. ويتضمن 
الإقناع: : 
* التفكير بعمق في المعلومات» والبحث عن معلومات أخرى» وصياغة مواقف 
تعمل على التوفيق بين الأطراف المتنازعة: وهذا يتطلب جهدا عقليا عاليا. 
# الإقناع يعم بطريقة إرشادية وفق خطوات مع التأكبد على صدق 
الملتحدث»: ودعم الخحجج (2,2000, مقحدعاهت© عق . لل ماءماناء), 

















ويذكر فيشر في مقالة له بعنوان: "النزاع خلال المجموعات" ... وأن النزاعات 
داخل المجموعات تنشا عن اختلافات جوهرية؛ وإذا لم تسرع المجموعة إلى حلها 
فإئها ترتبط بالعدوانية» والسيطرة؛ وعدم الموافقة» وعدم الرضاء وفي الأغلب تكون 
النزاعات خليطا من هذه العتاصر. 


إن للمجموعات والأفراد داخل المجموعات هوايات ورغبات خاصة» وهي تؤثر 
على المجموعة وانمجموعات الأخرى» ويعرض فيشر ثلاثة مبادئ لحل النزاعات هي : 






























































































































4* التحليل : ويتضمن تعرف قضايا مخفية, وحاجات» ومخاوفه وقيم» 
وأهداف؛ مع التوضيح المتبادل لبناء الثقة بين الأطراف . 
اللجابهة النعجة: وتهتم بمواجهة أطراف النزاع» ووضع الحلول المقبولة للطرفين» 
والوصول إلى حل مشعرك» وهتا ينبغي اتباح استراتيجية تعاونية- 
عه القرار: ويهتم بتحديد الحاجات الإنسانية للأطراف ومراعاة العدالة بين الآفراد 
و المجموعات . (2000, 2ب سقدرء اه ع .لطع كنيء0). 
من خلال استعراض النظريات التي اسعند عليها العم التعاوني ظهرت 
محاولات حديفة لعدد من العلماء والمنظرين تدعم تلك النظريات» وفي هذا 
السياق تستعرض نظرية' فيجو تسكاي" التي تصف قاعدة البحث في التعلم 
التعاوني . 


8 نظرية فيجو تسكاكا: جره كاعاموء 1 

فيجو تسكاي عالم ومنظر بدأ عمله في أواخر الثلاثينات من القرن العشرين» 
قاد مجمتوّحة من الأبحاث فى التعاون بين الطلاب والمعلمين وأدوارهم داخل غرفة 
الصن وتكار مها وضع مطللية مقادها: "إن البشر مخلوقات وليسوا من نواتح علم 
الأحياء" » وثقافتهم الإنسانية جاءت عبر تاريخ اجتماعي طويل» ولغة مشتركة 
تعلموا من خلالهاء والأطفال يتعلمون من البالغين الموجودين حولهم. وهم يقبلون 
حوارات الكبار بشكل تدريجي» وأحيانا يقوم الأطفال بتقليد الكبار» فعندما يميل 
الاظفال إلى التحلاك عتما قاموا به وانجزوه»'قحوارهم يبدا بتشاطا الجتماغي ؛ 





وهذا يذكرنا بقول عالم الإجتماع ابن خلدون حيث يقول: «من لم يؤدبه 
أبواهء أدبه الزمان» وهذا القول تضمن مضمون هذه النظرية . 


ويطرح فيجوتسكاي" السؤال العالي: متى يطلب الئاس حل مشكلاتهم 
الصعبة؟ إنهم يطلبون ذلك عندما يواجهون مهاما صعبة فيبدأون بالبحث؛ وأحيانا 
يتكلم الناس عن أنفسهم عندما يواجهون مشكلة ماء فيلجاون للآخرين 
لمشاركتهمء وتبرير ذلك يعود إلى أن هناك عوامل خارجية تؤثر على العوامل 
الداخلية فتتطلب المشاركة الجماعية التعاونية. 












































































































الغصل الوابع : المغفارات التعاونتية 





0/7 


الأطفال أ 3 ن دون كلام: وما أن توا 

مشكلة حتى يبدأوا بالهمس مع أنفسهمء ثم يتطور الكلام ليصبح كلاما مسموعا 
مع أنفسهم والبالغون يقعلون ذلك عندما تكون المشكلات التي تواجههم صعبة. 

لقد لاحظ' قيجو تسكاي" أن الأطفال يتفاعلون نحو هدف مشترك لعنظيم 
أعمال بعضهم بعضاء وخلال ذلك يحصل حورار متبادل بينهم فيحلون المشاكل 
الصعبة؛ كما أن المعلمين الفعالين يخططون وينفذون تعلم النشاطات من خلال 
الحوار؛ وقد خدد ' فيجو تسكاي" خمسة إرشادات رئيسة في تعليم الأطفال هي: 
* افترض أن الطفل قادر على التعلم ولديه معلومات. - 
35 اعرف الطفل كمتعلم. 
* اشترك مع الطفل واعتبر نفسك متعلما. 
* وضح للطفل التقدم الحاصل في تعلمه. 
د استفد دائما من الشّك. (2002...آ, /هكلقامع 07. 





وهنا يحضرنا قول لأحد المفكرين العرب كتبه على صفحة الانترنيت تحت 
عَيَوانَ مقلمة ؛ اثمة مفاهيم جديدة بدأت تجسد معالم التغيير التربوي منها: 
البنائية» والمتعلم محور العملية التربوية» والتعلم التعاوني؛ وهذه الأشياء بدات 
تعجه إلى قلب المعادلة التربوية» من عملية نقل وتبليغ للمعلومات» إلى عملية 
إذكاء ونمو المعرفة من داخل المتعلم» ومصدر هذه المفاهيم ليس حديثاء وقد جاء 
على ألسئة الفلاسفة والعلماء القدماء؛ وقد عادت هذه المفاهيم لتطفوا على 
السطح مجددا في التربية المعاصرة" ( الآمين» 05٠0٠؟1)‏ 


ل إكساب المهارات الاجنماعية الأماونية وتصليمها: 
تأمل القصة التالية: 


"حب الطالب سعيد أن يتميز عن بقية زملائه في ا مجموعة الصغيرة المكوتة من 
ثلاثة أفرادء حيث كان يبدي رغبته دائما أن يكون أفضل من 'على وسامى" 
































وعندها الب العك إلى الطلاب للا العمل كرياء كان سعجد عيل إلى كام - 
أفكاره عن زملائه علي وسامي» ويقوم في نهاية المطاف بكتابة تقرير خاص بد 
ويعتر أنه قدم تقريرا أفضل من تقرير المجموعة ا 

لقد أحزن هذا الأمر كلا من علي وسامي: ثما اضطرهم إلى رفض العمل مع الطالب 
سعيد؛ وبيدما كان المعلم يقول أبدائي الطلبة آمل أن تعملوا سويا في هذا المشروع؛ رد 
عليه الطالبان علي وسامي :'لن نعمل معه يا أستاذ"... لقد أحزن هذا الأمر المعلم: وأما 
الطالب سعيد فقد رد قائلا :'أنا الأفضل" , وبعد أن فشل المعلم في دمج الطالبين علي 
وسامي للعمل مع سعيد؛ بدأ يبحث عن توجيهات ونصائح المربين لحل المشكلة. لقد 
أشار الخبراء التربويون إلى أن الطالب سعيد تنقصه المهارات التعاونية؛ وعلى المعلم أن 
يقوم بتعليمه هذه المهارات: ليغير من سلوكه: وتعليم كل من الطالبين علي وسامي 
الأسلوب الأمغل للعمل في المواقف التعاونية'( بتصرف من جونسون وجونسون» 
4 ) 


تعقيب :. 

إن تعليم الطالب في ظل الأنماط التعليمية '"الفردية أو التنافسية أو التعاونية” 
ليس بالضرورة أن يؤدي إلى اكتساب الطالب للمهارات امحتلفة» لذا يتبغي تزويد 
الطالب بهذه المهارات» وإتاحة الفرصة أمامه لممارستهاء حتى يمكته الاستجابة 
لنمط التغلم المرغوب فيه. وغالبا ما يفترض المعلم أن لدى الطالب مهارات ذاتية 
تمكنه من العمل الفردي والتنافسيء والقعاوني بالشكل المطلوب: إلا أن هذا 
افتراض -خطاء وهناك العنديد من العوامل التي تؤثرفي تطوير مهارات العمل الفردي 
والتعاوني والتنافسي لدى الطالب؛ من أبرزها الخلفية الغقافية الناتجة عن الأسرة» 
وطبيعة الجماعة أو الرفاق التي ينتمى إليها الطالب» لذا نرى كثيرا من الطلاب 
يأتون إلى المدرسة وهم غير قادرين على العمل الفرديء أو التعاوني» أو التنافسي» 
وكي يتمكن الطالب من استخدام أنماط التعلم الثلاثة على المعلم أن يقوم بتعليم 
المهارات اللازمة لهذه الأغماط: وأن يتأكد من تطبيقه لها بصورة آلية. 


يرى المتخصصون في علم الاجتماع التربوي أن تعليم المهارات الاجتماعية 





عن 

























































































المهارات من خلال المناهج الدراسية» ولا 98 مهارات 1 كثر أهمية للطلاب مس 
المهارات الاجتماعية:؛ لآن معظم التفاعلات الإنسانية ناتجة عن التفاعلات 
الاجتماعية التعاونية» والتعاون مهم لأنه أساس التفاعل البشري» وهناك اسلويان 
لتعليم المهارات الاجتماعية هما: 

التعليم المباشر : وفيه يتم تعليم المهارات بتفس الأسلوب الذي يتم فيه تعليم 
المهارات الدراسية الأكاديعية. 

التعليم غير المباشر : وله ثلاث استراتيجيات تقمثل فيما يلي: التعزيز 
الاجتماعي . والتوقعات المتعلقة بالنواتح المستقبلية أو التوقعات المدركة للنواتخ: 
والنموذج الاجتماعي» والاستراتيجيات السايقة تمر بالخطوات التالية: 
)١(‏ خطوة تخديد السلوك الاجتماعي المنوي تعلمه؛ وذلك بتعريف وذكر 

مراحل تطورهء والظروف التي تثير حدوثه. 
(؟) خطوة تحديد الأهداف السلوكية من خلال عرض المهارة؛ وتقدير معيار 
الآداء المطلوب» حيث يكون الطلاب بحاجتها في المواقف الاجتماعية . 
( 7) تقييم مدى فاعلية استراتيجية تعليم المهارات الاجتماعية . 
لقد يدأت العلاقات الاجتماعية بين طلية المدارس تزذاذ سوءا ؛ نظرا 

للمشكلات الاجتماعية التى بدات تدخل البيوت» والأحياء؛ وقد بدأ يظهر فريق 
من الطلبة الانعواليين» يسكلون مجموعات اتعزالية» وهي في ظاهرها اجتماعية 
تعاونية» وحقيقة أمرها أنها بغيضة انعزالية » ويذكر 'جونسون وجونسون 
توضيحا يساعد في صهر هذه المجموعات ويقول: ليس جميع المجموعات تعاونية 
وحتى المجموعات التعاونية تتضارب مصالحها مع امجموعات الأخرى للاعتيارات 
التالية: 











انجموعات التعاونية ( المزيفة ): وتراهم يعملون معاء لكن ليس لديهم 
اع اهتمام بالعمل التعاوني» وقد يحاربون بعضهم داخل المجموعة» 
فيضلون» ويشوشون على بعضهم بعضا. 
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ا 
1 
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# المجموعات التقليدية: ويوفق أفرادها في العمل سوية؛ لكن المنفعة تكون 
قليلة؛ والدعم يكون فرديا بالكلام ققطء فيتكلموَنِ معاء ويعملوك 





وحدهم. 
> المجموعات التعاونية: ويلعزم أعضاؤها بأهداف مشتركة لعحقيق الحد 
الأقصى للنجاح. 


المجموعات التعاوتية عالية الأداء: وهى التي تتفاعل وتواجه كل التوقعات 
ويطلق عليها شعار " الأنا في النحن والنحن في الأنا” 
(1998,. كل انصرح .جل دمهموسامل, ملم ممكصاه1) 











5ك اليا زات لالججماعية العقاونية عليه قفي ما الي 


)١(‏ لم يلد ببو البشر متعاوئين بالغريزة؛ وهم لا يعرفون كيف يتقاعلون مع 
الآخرين: وليس هناك وصفة سحرية تجعل طلبة المدارس أئاسا اجتماعيين» 
وعلى عاتق المعلمين تقع مسؤولية تعليم طلبتهم المهارات الاججعماعية 
والتعاونية بصورة عالية» ويأتي ذلك من خلال التوعية وحفز الطلبة على 
استخدام هذه المهارات» 0 الطلبة غير الماهرين اجتماعياء 
ونعلمهم بصورة فردية؛ أو جماعية إذا أردنا مجموعات التعلم التعاوني أن 

)إن كل درس تععاونى ينغي أن يعحضمن تعليماللمهازات'الاجعماعبة 
التغاونية)» علاوة على المهارات الأكاديمية؛ حيث يتعلم الطلبة في مجموعاتهم 
مادة البحث الأكاديمية» وهناك مهارات شخصية يتعلمونها من خلال العمل 
الجماعي في الفريق» ولهذا فالتعلم التعاوني أكثر تعقيدا من أنماط التعليم 
الأخرى؛ وإذا كان فريق العمل التعاوتى دون المستوى في المهاراث الاجتماعية 
ا ل لت 0 

(1) علينا أن تُعْلّم المهارات الأكاديمية لفريق العمل؛ وأن نحده المهارات 
الاجتماعية التعاونية التي نريد أن نعلمها للطلاب. 














































































































الفصل الرابع : المفارات التعاوئتية 





* كن معيتا ومساعدا للجميع» وتعرف كل مهارة اجتماعية. 

* ابد بشكل مبسطه؛ ولا تفقل طلابك بالمهارات الاجعماعية العلياء 
وعلمهم في كل مرة سلوكا اجتماعيا طيبا واخدا. 

* تأكد من امتلاك طلابك للمهارة من خلال الممارسة؛ ولا تكفي ممارسة 

المهارة مرة واحدة أو مرتين» واستمر بالتاكيد على المهارة حتى تصبح جزءا 

من ذخيرتهم السلوكية وتصل إلى درجة الآلية- 









عَنَدَما تريد الشرطة إلقاء القبض على أناس مشتيه بهم في مشكلة معينة؛ 
فإنهم يبحئون عن صفات مشتركة أذت إلى حدوث المشكلة» حيث يلخصون 
ذلك يثلاثة خصائص هي : 


الفرصة - الدافع - الوسيلة ‏ | 


)١(‏ فالفرصة: تعبر عن إفساح المجال للاتصال مع الئاس الآخرين للعمل والفعل 
والتتحدث؛ وهذا سبب كاف لتحفيز العمل» من هنا نقول للمعلم هيئ 
الفرصة إلى الطلاب كي يعملوا سويا وحاول معرفة أين تظهر مهارات فريق 


العمل؟ 
(؟) الدافع: يعمثل في تقديم الحافز لتشكيل فريق العمل ما الأعمال التي 
ستكون مفيدة؟ 


(7) الوسيلة: وتعبر عن اليراعة في استعمال مهارات العمل. 

هنا يظهر دور المعلم في تحديد الطلبة الذين توجد لديهم مشكلات وصعوبات 
أدت إلى أن يفقد هؤلاء الطلبة المهارات التعاوتية الاجمماعية. إن العلاقات 
الاجتماعية الموجودة بين الأطفال ناتجة عن التفاعل الاجتماعي فيما بيتهم» وهذا 
التفاعل ياخذ شكل العلاقات الغابتة بينهم» ويلزم الأفراد في الجماعات أن يتعلمرا 


لحك 

















التي يتطلبها التقاعل؛ وهناك ج الخطوات ينبغي مرا 
عند تعليم المهارات التعاونية وهي: 
الخطوت الآولى :تلمس المعلمين احاجت الطلبث للعمل مها: ‏ | 
يقوم المعلمون بتشجيع الطلبة على تعلم المهارات التعاونية» حيث يظهرون 
أهميتها في حياتهم: ودورها في تنظيم غلاقاتهم بالآخرين من خلال : 
() إعداد ملصقات تبين كيفية اكتساب المهارة التعاونية» ويتم وضعها في 
المكقوف والممرات بالمدرسة. 
( ب) التواصل مع الطلبة لمعرفة المهارات التعاونية المهمة التي يرغبون في تعلمها 
واستخدامها في معاملاتهم؛ من خلال معرفة بعض أساليب التعامل في الأسرة 
والمدرسة؛ والوقوف على حاجعهم الفعلية لهذه المهارات . 
(ج) الترويج للمهارات التعاونية من خلال تقديم مكافأة للجماعة التي تؤدي 
المهارات التعاونية يكفاءة. 
يسأآل المعلمون طلبتهم ما المهارات التي تعتقدون أنكم بحاجة إليها كي 
تكونوا ناجحين في الأعمال التعاونية؟ 
ويتبع المعلمون ما يلي : 

* اطلب إلى الطلبة اقتراح مهارات فريق العمل التي يحتاجونها للعمل معاء 
ومن المهارات المقترحة خذ مهارة واحدة أو أكثر وأكد عليهافي أثتاء 
التعليم. 

* اعرض نموذجا أمام الطلبة؛ فالطالب الذي يعرف أفضل من الذي لا يعرف . 

+ مسرحة الأدوار» وهذا أسلوب مرح في تعليم المهارات . 


د الحس سس ها 


المهارت نظريا وعمليا: 
يراعى أن يكون لدى الطلبة فكرة واضحة حول ماهية المهارة: وكيفية أدائها» 





































































































تعليم المهارة لنطلاب» وعليه أن يتاكد من مذى إتقان الطلاب للمهارةق وذلك 
ٍ- بإجراء اختبارات عشوائية لبعض الطلبة»؛ وعلى المعلمين أن يحددوا مفهوم المهارة 
بشكل واضح» وأن يساعدوا الطلبة على فهم السلوكات الفرعية التي تنفد بها 
المهارة عن طريق: 
استخدام مثال توضيحيء وهذا يستدعي من المعلم أن يكون قادرا على 
وصف المهارة التي سيقوم بتدريسهاء وتنفيذها بشكل مرن. 
4 تحديد الأنماط السلوكية المكونة للمهارة» ووضعها في تتابع وتعاقب مناسبين. 
وهنا لا بد من تذكر أن إخبار الطلاب بالمهارة ليس كافيا لتظبيقهاء قعلى 
المعلمين تشجيع استخدام المهارة داخل غرفة الصف» مع تشجيع مشاركتهم معاء 
وعليك مراعاة أن أسلوب العشجيع المعزز للطلاب ربما يكون مقبطا لغيرهم. 


مثال: 
قم بإجراء اشتراك مشجع للطلبة: اطرح السؤال العالي: كيف تبدو المهارة؟ 
اترك الطلبة يولدون أفكاراء أعد السؤال: ما تعقيبكم على المهارة؟ و يمكدك 
استخدام ما يلي لتشجيع الطلبة: 
١-الابعسامات‏ ؟- طرح سؤال من فكرتك 7- الاتصال العيني بيتك 
وبين الطلية ؛ - شجع  :‏ أنث رهيت" 0ح اسعمر بالتشجيع: “أنت رائع" - 
"هذه فكرة رائعة" /- لقند 'رصلت إلى القجة" :/- "هذا مير جدا'.. 


الخطوت الثالثت :قيام المعلمين بإعحاح مواقف تعليمية 
للتدريب علن المهارت: اه سر 

بعد التأكد من الفهم الكامل للمهارة من خلال التدريب عليهاء يأتي دور 
تغبيت المهارة» وذلك بتكرارها خلال فترة زمنية كافية حتى تصل إلى درجة عالية 
من الإتقان» ويستخادم المعلم في أثناء الممارسة التشجيع المستمر على الأداء 
للوصول إلى درجة عالية من الإتقاث؛ ويمكن للمعلمين توجيه مهارات الطلبة؛ 
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وتحديك المسؤولية العامة للإنجاز: من خلال ملاحظة الظلبةء ووضع عدد من الطلبة 
للمراقبة ويمكن توزيع الآدوار التالية: 

تسجيل أسماء الأعضاء البارزين في المهارة. 

* توزيع المهارات بشكل دوري باستمرار في أثناء الدرس . 

# التدخل لدى بعض المجموعات لتحسين مهاراتهم الاجتماعية. 
الخطوث الرابعة: أن يتتكخد المعلمون مث ممارسة الطلبتق 
للمهارت التي تملموها: 

بعد التأكد من أن الطلبة أصبحوا على درجة عالية من الخبرة فى المهارة 
الاجتماعية» يقدم المعلم التغذية الراجعة لهم؛ كي يصححوا أخطاءهم التي وقعوا 
فيهاء وقد تكون التغذية الراجعة مهمةلمعرفة مدى امعلاك الطلبة للمهارات»: 
وتقوي أدائهم فيهاء وتحديد السلوك المرغوب فيهء وزيادة الدافعية للتعلم» وتجريب 
المهارة في مواقف عملية. 

وتشكل عملية استقبال الطلبة للتغذية الراجعة أمرا ضروريا؛ لأنها تنطوي على 
تصحيح للأخطاء» وتحديد المشكلات التي تواجه الطالب عند تعلمه للمهارة» 
كما تفيد في تحديد مدى التقدم الذي تم إحرازه؛ لأنها تقارن بين الأداء الفعلى 
للظالب» والأداء المعياري المرغوب فيه . وبهذا يمكتنا القول: إن التغدية الراجعة هبي 
من أهم المؤشرات الدالة على حدوث التعلم؛ وكلما كانت محدودة 0-0 
أسهمت في تطوير وتنمية المهارة التعاوئية التي اكتسبها الطالب» كما تلعب 
التغذية الراجعة دورا في استثارة دافعية الطالب للتعلم» لأنها تقدم التشجيع 
للطالب كلما حدث الإتقان. 

ومن خلال التطبيق العملي للمهارة ينبغني أن يحصل كل طالب في المجموعة 
على أمرين هما: 
* إنه استلم تعليقات على درجة إتقانه للمهارة من المعلم والزملاء . 











كيف سيقوم بتطبيقها عمليا في المرة القادمة؛ وبصورة أفضل . 1 
ويتم ذلك من خلال رصد المهارة باستخدام الإشارات الموضحة بالجدول (5 ). 









































































































































الفصل الرابع : المفارات التعاونئية 





الإشارات الستخدمة في توضيح امهازات التعاونية 
| التعليق على المهارة باللغة العربيةا |الرمز] التعليق على المهارة باللغة الإنجليزية ||الرمز] 

















85 2 الخاجة لعرض المهارة حَِ ناك عه لعءلظ مطة‎ ١ 

635 مخطط لمهارة م الاك صسهطة‎ ٠١ 

يطبق الطلاب المهارة عمنيا ق عماعةط مه[ أمعلنهد عممومط ‏ 8 

يعكس التجاح ع ووعععنا5 ممناءوارع]1 

5 : تمارسة المهارة بصورة طبيعية ل 5111169 ودز5 ةعثمنا عمتاعم 2 21 
لهك 


وعلى المعلمين مراعاة ما يلي: 

- تبليغ البيانات السابقة جميع الطلبة خلال تجمعهم أمام المعلم: 
- التخطيط كي يستخدم الجميع المهارة. 

- دع الطلاب يحللون ويجمعون بياناتهم. 

- تأكد من أن كل طالب استلم تعليقا إيجابيا على تطبيق المهارة . 
- كيف يحسن الطلية من أدائهم؟ 

- لا تدسى الاحتفال بعد هذا العمل الشاق. 














يستمر الطلبة با مثايرة على ممارسة المهارة حتى تصبح جزءا من سلوكهم؛ وهناك 
نت تحتاج إلى مراعاة بغض الأمور عند تعليمهاء فربما تكون صعبة» وربما تكون 
مهمة» وهنا يأتي دور الممارسة الطويلة للمهارة حتى يتم تذليل بعض الصعويات 
التي تواجه التعليم؛ وكي يتحقق ذلك يجب أن يمر تعليم المهارة با مراحل التالية: 
- البدء بتعليم المهارة يبظطء. 
- التاكيد عل القهم السريع للمقهوم النظري للمهارة : 





























































































































- عبرض موذج توضيحي للمهارة» لاستخدامه في ديد يتقاط القيوة 
والضعف في الأداء. 

كالكيفافي مارحة الهارةه 

- مراعأة الطلبة الخجولين من الممارسة. 

- ممارسة المهارة حتى تصبح آلية بالنسبة للطلبة» وعلى المعلمين الانتباه إلى 
بعض الممارسات المصطنعة. 

- الاستعمال الروتيني للمهارة من قبل الطلية حتى تصبح جزءا من ذخيرتهم 








الحلي كي 
إن عملية الاستمرار ومواصلة التعله للمهارة عاملا مهما للاحتفاظ بالممارسة» 
والوصرل إلى التكيف . 
الخطوة الساحس تْ: تش_ جيم المحلمين للطلاب على بنام 
أكفى لاستخدام المهارات: 


يتم هنا تهيئة المواقف من قبل المعلم؛ كي يجرب الطلبة ممارستهم للمهارة: 
والنجاح فيهاء وحاجتهم الزائدة للتفوق» وهذا ما يدفع الطلبة إلى بذل المزيد من 
الجهد لتعلم المهارات المعقدة. 


الخطوة السابمة: توجيه الطلبت لاستخدام المهارت حي 
تصبح جزءا من ذخيرتهم السلوكيت: 

وهنا ينبغي مراعاة إيجاد نوع من التكامل بين المهارة الجديدة التي تعلمها 
الطالب والمهارات السابقة» وبمارسة الطلية للمهارة تلعب دورا هاما في هذا الشأن» 
حيث يواظب الطالب على الممارسة لفقرة من الوقت. تكفي لدمج المهارات 
بالذخيرة السلوكية للطالب. <* 


| الخطوت_الثامنة : وضع معايير صفيت اتدعيم استخدام المهارة: | 
علينا إدراك حقيقة هامة بخصوص الاستخدام غير المناسب لبعض المهارات من 
قبل الطلبة» فإنهم لن يعودوا لاستخذامها مرة أخرى إذا فشلوا؛ لذا يجب مراعاة 
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ضيحبة للحهارة» تعر الطاب الذي يودي الهارة 
بصورة جيدة: وتوقع عمل الطلاب من قبل المعلم. والجدول )٠/(‏ يوضح معايبر 









































فحص الفهم للمهارة 
ا جدول (“ا) 
معايير فحص الفهم في مجموعة التعلم التعاوني والتسجيل امختصر والسريع لها 
| م || بتود المعيار بالعربية الرمز || بنود المعبار بالإنجليزية |الرمز 
1 متابعة عينية 2 أعمامه0 علز8 0 58 
أعطني مثالا ت 11 10 عق متمامء8 2 عط 
© التعلم الكلي ت لعةثلا :ه10 عمتصيمع ]1 ع[ 
4 هل يمكن أن توضح لنا 5 ع1/1 مط نولا مده 2 © 
ه أخبرنا كيف عملتها حْ 11 10 مط ولا الء1 1 
5 المبادرات المفتوحة 3 وعتتتاقء6 معم© 2 © 
٠‏ أعطني متالا واحدا ع1 عامسفحظ عم0 ع8 عاز0 2 6 
والجدول () يوضح بعض الألفاظ لتوزيع الأفكار على أفراد المجموعة التعاوئية 
جدول زه) 
بعض الألفاظ ا مستخدمة في توزيع الأفكار على أفراد ا مجموعة 
التعاونية والتسجيل ا مختصر والسريع لها 
- م || الألفاظ بالعربية إلرمر || الألفاظ بالإتجليزية><2- ||الررا 
1 1 التعلم الكلي. تَ لعولا 02" ومتسيوع] ‏ سآ 
5 فكرتي ههي: قََ عه 117 11 
3 ع2 المبآدرات المفتوحة. 5 كعساوةء6 وعم0 2 © 
َ 4 أقترح: ك 5125 1 5 
5 ه التناوب. ت قنسنا1 عمعلة]؟ 2 1 
1 ا ي نم6 غ177 /ةو 
نقترح لهم: ق ١‏ ءالا اقعوم 5 1 52 
7 ماذا]إذا.... 3 علا انق 572 






























































































































































- 03413 15) يودج اكه لجعي الالذاظةالتي وستمصيب ايسحداي ا د 
قبل الأفراد بالمجموعة التعاونية ومختصراتها باللغتين العربية والإنجليزية. 


جدول (4) 
ملخص لبعض الألفاظ التي يستحسن استخدامها من قبل الأفراد في ا مجموعة التعاونية 

















| 6 ]1 الألفاظ بالعربية |الرمزا| الألفاظ بالإتجليزية [الرمر] 
0 التعلم الكلي - ممه نه علنممع1 1[ 
7 دعتا تراجع 5 ا ولاغمطاه عون 
ع 2 7 مم تعوع مد لمدعوعلم م 
5 أفكارتا 0 3 عدخ معل1 نرعكا 0 1 

مسصهه 5عساقة 0 معم6 
8 مبادرة مفتوحة م8 0 
5-2 عا غمزهط 1115 )م - 
31 هذه النقطة ل 
لوخي عله 15 عمكلمتط1 ع6 
37 تفكيرتا هو كَُ 17 


إن الأدوار لفريق التعلم التعاوني وهم يتعلمون المهارات الاجتماعية التعاونية» 
تشبه إلى حد كبير أدوار فريق كرة القدم» فمثلا لاعب الندفاع يقندم الكرة إلى لا 
عب الوسط الذي يقوم يدوره بتمريرها إلى خط الهجوم: لتحقيق نتيجة ماء وعليتا 
تعليم طلبتنا أن أدوارهم تشبه أدوار اللاعبين؛ وربما يأخذ طالب دورين معا. 

وعندما يعمل الطلبة في امجموعات يتم رصد سلوكهم التعاوني من خلال ما 
































































































































الفصل الرابع : المفارات التعاوتية 























السلوك التعاوتي 
|[ || السلوك الاجتماعي باللغة العربية||الرمز | | السلوك الاجتماعي باللغة الإتجليزية ||الرمز 
١‏ قدم التشجيع قَ امعتععهسنامعمظ 696 2 60 
1 قدرا لاخر 001 ته ععطا0 معموع2 2 جر[ 
3 ابق في المهمة ب عاقة] 08 نيقلد © 
5 نخدت يصوت هادئ ي عءزملا عائن0 156 [] 
1- شارك بفاعلية ش ازاءلاتاعة عندمء ناموط ص[ 
5 استمر في المجموعة مم صناه6 عن0 م] نإماظً. 2 م 


ملاحظة: السلوك الذي تم توضيحه مأخوذ من الرسالة الإخبارية الصادرة عن 
مركز التعلم التعاوني لعام 1197 م) التي يعدها ( جونسون وجونسون )؛ وقد 
تمت ترجمتها بتصرف حتى يسهل استخدامها باللغتين العربية والإنجليزية؛ وذلك 
عندما يرصد المعلم سلوك المجموعة وتصرفاتها في دفتره» حيث سيكتفي بكتابة 
الرموز» ليصار إلى تخليلها قيما بعد ( 1.1996 12 , تتمقتطه1 يع .187. هل ممكصطو ) 
إن البطاقات التي تم اقعراحهًا تساعد المعلمين على إنجاز مهماتهم باقضراما 
يمكن؛ ومن حقهم أن يضعوا المقترحات التي تناسبهم لتسهيل مهماتهم الإجرائية 
داخل غرفة الصفء ويقعرح' جونسون وجونسون" بطاقة عامة لتطوير مهارات 
لطالب تتألف. من الأسثلة السيعة التالية: 
)هل يعتقد الطالب بأهمية المهارة والحاجة إليها؟ 
(؟) هل يفهم الطالب ماهية المهارة؟ وهل يفهم الأنغاط السلوكية المكونة لها؟ 
وهل عرف تتابع هذه الأتماط وما الشكل الأخير لها عددما تصاغ معا؟ 
)هل أتيحت الفرصة أمام الطالب لممارسة المهارة؟ 
( 4 ) هل استقبل الطالب تغذية راجعة عن الصورة الصحيحة لممارسة المهارة؟ وهل 
كانت سريعة ووصفية ومحددة ؟ 










































































































































(5 )هل استمر الطلاب في ممارسة المهارة؟ 
(5 )هل استخدم الطالب المهارة يصورة تضمن تكاملها مع مهاراته السابقة؟ 

)هل وضعت معايير تدعم استخداه المهارات؟ 
إن التأكيد على ممارسة المهارة وتقديم نماذج لها مهم جدا في الاحتفاظ بها 

كسلوك دائم» وقد اقشرح عالم الانفربولوجيا '0ة»11 ووانال' مجموعة من 

الملاحظات التي قام بها داخل الصفء منها: أنه ينبغي تقديم نماذج من قبل الطلبة 
توضح المهارة اللاجتماعية التعاونية؛ نظرا لآن الدموذج الجيد يعزز المهارة؛ وسلوك 
المعلم يؤثر إيجابا أو سلبا في أداء الطالب للمهارة» وأجيانا نجد أن بعض الطلبة لا 
يميلون إلى تقليد معلميهم عندما يمارسون سلوكا غير عادل معهمء وقد ثبت 

باليقين التعليم عن طريق القدوة. : 
لقد حدد' أورلك تيري' نماذج وأنشطة وتدريبات خاصة بكل مهارة من 

المهارات التعاونية؛ التي يجب إتقانها في المواقف التعاونية وصنفها على شكل 

استجايات وفق الاتي: 

* الاستجابات الوجدانية: وهي محاولة لتنمية المهارات الضرورية داخل مشاعر 
الأفرَادة مع إنجاد بناة قيمي خؤل الغلومات الخاصة بها: 

الاستجابات الإدراكية: وهي محاولة تنمية المهارات الضرورية من خلال 
باكحقلة الفرد في مراققك متختلعة. رمع رقة كيفية إل كدالا يتوه يدان طريق 
تصرفاته في الموقف» وتقييمه لاستجابات الآخرين. 

* الاستجابات التعاونية: وتعني محاولة تنمية المهارات الضرورية الخناصة 
باممتاوكة ني اتشظة التكتمل ايتوص افي]! للقت والمنزل: والمشاركة في 
اشيرات السارة الممتعة» وتشجيع المدكرر تيكل المسكلاكى زالجت هيه 
مع أعضاء الجماعة. 

# استجابات الاتصال : وهي محاولة تنمية المهارات الضرورية التي يحتاجها 

الفرد للتعبير عن مشاعره؛ ومعلوماته. ومدركاته. ومشاكله؛ واهتماماتهع 
وتوقعاته. ووجهات نظره. 














































































































الفصل الرابع : المفارات التعاوتية 





احترام مواقف الحياة |نخت 
بالآخرين.(0,11>,1',1981). 
- مهارات التساوت : 
تعتبر المهارات التعاونية من الأشياء المهمة في حياة الإنسان؛ وليس هناك مهارة 
تعدل في أهميتها تلك المهارات ؛ نظرا لأن جميع العلاقات الإنسانية عبارة عن 
تفاعلات تعاونية» وما السلوك التنافسي والذاتي إلا أعمال تحدث في إطار السلوك 
التعاوني» وهنا يصدق القول أن التعاون غابة أشجارها التئافس والفردية» وئظرا لأن 
أغلب الأنماط السلوكية للإنسان تعاونية؛ لذا يمكن القول: إن المهارات التي تنظم 
حياة البشر هي مهارات تعاونية» ولما كانت هذه المهارات متعددة ومتشعبة ومز 
العسير حصرها وتحديدهاء لذا سنحاول في هذا الفصل تقديم أكثر المهارات 
التعاونية انتشارا وأهمية في حياة الجماعة» كما سنتناول أكثر المهارات الضرورية 
إن أهم مهارة للتفاعل مع الآخرين هي مهارة الاتصال: ويتفرع من هذه 
المهارة أربع مهارات فرعية هي : القراءة, والكتابة: والاستماع؛ والتحدث. 
وفي التعليم يتم تدريس القراءة والكتابة بصورة أكثر من الاستماع والتحدث» 
وعن طريق التعلم التعاوني نجمع بين المهارات الأربع المهمة قي الاتصال: وتنال 
مهارتا الإصغاء والتحدث المهملتين في غرفة التدريس بالنظم التقليدية؛ نصيبا 
أكثر من نضيب مهارتي القراءة والكتابة؛ وهذه من الإيجابيات التي يتفرد بها 
التعلم التعاوني عن غيره من أنماط التعليم. 





أولا : مهارات الاتصال 
يمثل الاتصال الخطوة الأولى للتعاون» لأن أفراد المجموعة التعاونية لا يستطيعون 
نقل أفكارهم ومشاعرهم لبعضهم بعضا إلا باستخدام مهارات الاتصال» ودون 




















































































للاتصال إلا أنه يمكن القول بآن: 


"الاتصال.يعتى تيادل ونقل الأفكار بين الأفراد بشكل يؤدي في النهاية إلى 
مشاركة هؤلاء الأفراد في أفكارهم ومشاعرهمء وذلك باستخدام شبكة من الرموز 
تعكس الخبرة المفاهيمية التي يمتلكها الأفراد المشاركون في ععملية الاتصال؛ ومهارة 
الاتصال تتضمن قسمين رئيسين هما: مهارة الإرسال» ومهارة الاستقبال” . 

كمايعرف الاتصال الفعال بأته نقل الأفكار والاتجاهات والآراء من 
المرسل"المتكلم" إلى المستقبل" المصغي" ‏ شريطة أن يفهم المستقبل الرسالة بنفس 
مستوى الفهم الذي قصده المرسل . 

وما كان الطالب يقوم بدور المرسل والمستقبل في آن واحد؛ لذا عليه أن يكون 
قادرا على نقل الرسائل التي تعكس أفكاره بدقه» ومعتقداتف ومشاعره؛ وآرائه 
وحاجاته» وأغراضه: واهتماماته» ومصادر معلوماته» مستخدما مهارة الإرسال 
(15لناك عستدمعة) , 

وتنقسم الرسائل إلى نوعين هما: لفظيةء وغير لفظية» ولا توجد هناك رسالة 
لفظية مطلقة؛ لأن الرسالة المنطوقة غالبا ما يصاحبها سلوك موضح لمدلولها مثل: 
نبرة الصوت؛ وطبقته» وسرعته؛ ودرجة ارتفاعه وتعابير الوجه؛ ووضع اللجسمء 
ونغمة التوقف عن الحديثء وغير ذلك . 

ويمكن لطرفي عملية الاتصال خلال عمليعي الاستقبال والإرسال أن يقوما 
بتوضيح أهدافهما الخاصة» والتخطيط لكيفية إنجاز المهام: وتحقيق الأهداف. كما 
أن عمليتي الإرسال والاستقبال تزود كلاً منهما بالمعلومات المناسبة؛ وتجعلهم 
يفكرون معا بطريقة يساعد كل منهما الآخر ويدعمه ويثير الإبداع قيه. 




















































































































الفصل الرابع : الدفارات التعاونية 





وهناك مجموعة من المواصفات العي ينبغي أن تتوافر في إرسال الرسائل» أو قيام 
الإنسان بالتحدث» منها: 


الحصول على اهتمام المستمع. 

# النظر في عنيني ال مستمع» وربما يكوت ذلك مندعاة لعدم الاحترام أخياناء إلا 
أنها ليست كذلك في النقافة العربية والإسلامية. 

د امتلاك الأفكار والمشاعر والتعبير غنهاء وتسمية المشاعر بأسمائها الحقيقية. 

+ الوضوح والإيجازء وإتهام الحديث . 


+ إعطاء خلفية مختصرة لموضوع 


الحديث. 
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#* اكلام في موضوع واحد في آمرة الواحدة. 
* مراجعة مدى فهم المستمع عن طريق سؤاله عن مجرى الحديث . 
| »* في خالة وقوع سوء فهم,؛ لا داعي للتضرف بغضب: بل من المفكن تجدب 
مثل هذه المواقف غير الضرورية بحيث تصبح أقل عدائية: وهنا يمكن 
استخدام "الرسالة' التي طورها"” توماس جوردن" والتي تحدوي على ثلاثة 
أجزاء هي : 

(1 ) الشعور. 

( ب) سلوك الإنسان الآخر الذي سبق الشعور. 

( ج ) نتيجة التأثير القابلة للملاحظة . 


مثال: 





أنا غاضب لأنك لم تكمل الجزء الخاص بك من المهمة الدراسية المطلوبة» 
ولأدورقة مجموعتنا غير تامة الآنء وسوف نحصل على درجة منخفضة . 
يلاحظ من الرسالة" المبيدة أعبلاه أن هناك إخبار للمستمع كيف يشعر 
المتحدث بالفعل» ولماذا يشعر بهذه الطريقة؛ وما هو تأثير سلوك المستمع على 
الملتحدث» وهي رسالة موجهة لسلوك الفرد وليست موجهة لتقويم الشخصء هما قد 
يؤدي إلى معركة كلامية فيما بعد. 


وهناك بعض الصفات التي ينبغي توافرها عند تلقي الرسائل من قبل" المستمع” 








# طلب التوضيح. 

+ طرح الأسكلة. 

* إعادة صياغة كلام المتحدث؛ للتأكد من استيعاب المستمع للحديث. 

*# فحص التصورات الخاصة با مستمع عندما لا يكون متاكدا من مشاعر 
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ف الرسائل غير اللقظية بأنها جميع أجزاء الرسالة فيما عدا الألقاظ المنطوقة» 
وتشكل الرسائل غير اللفظية ما نسبته 77٠١‏ 85/ من عمليات الاتصالء علاوة 


على بعض المؤشرات التي تعتبر من الرسائل غير اللفظية وهي : إيقاع التنفس» تررد 
الوجهء الإبماءات والإشارات» حركة العيئين» وجميعها مكونات غير لفظية في 
وسالة لفظية. , 

ومن الممكن ترجمة بعض الرسائل غير اللفظية» فالشخص الذي يغمض عينيه 
في أثناء التحدث إليك؛ قد يكون متعباء أو يود التركيز على ما يريد التتحدث 
عنه؛ أما الذي يحرك عينيه عندما يتكلم فد يكون كاذيا أو خجولاء أو جبانا أو 
غير متاكد من كلامه؛ وأما الذي يتقرس في وجهك ويفعل العكس فهو يخبرك 
بالحقيقة؛ وربما يحاول أن يتعلم كيفية السبطرة على سلوكه غير اللفظي ليظهر 
بعظهر الصادق . 

من المستحسن للمعلمين أن يحاولوا إجراء بعض العمليات الاتصالية بالتعاون 
مع زملائهم: حيث يقومون بمراقبتهم وتقويم سلوكهم غير اللفظي . 

وأحيانا تكون الرسائل اللفظية وغير اللفظية متشابهة في الكلمات والأفعال» 
وهذا ما يعتير تطابقاء أما عدم التطابق فيعبي أن كلمات المتحدث قد توضح شيعاء 
بينما تكون أفعاله غير اللفظية توضح شيئا آخرء وفي هذه الحالة يحتار المستمع في 
الرسالتين» وأيهما سيصدق: وربما يكذب الرسالتين معاء وغالبا ما يقوم بتصديق 
الرسالة غير اللفظية» وسبب ذلك يكمن في عدم تطابق الرسالتين» ويعود سبب 
ذلك إلى عدم الوعي بإحساسنا الذاتي» أو الخوف من التعبير عن مشاعرنا بآمانة. 


في ضوء ما سبق تظهر اهمية مهارات الإرسال وعلينا أن جيب عن السؤال 

















































































ما مهارات الإرسال اللازمة كإنجاح عملية ااتصال ؟. 
لقد ذكر جونسون العديد من مهارات الإ رسال التي يجب أن يأخذها المرسل 

بعين الاعتبار مشل: 

١‏ . انقل أفكارك ومشاعرك إلى الآخرين بوضوح من خلال: 

( 1 ) استخدام الضمائر الشخصية' ليء أنا" 

(ب) دع الفرصة سائحة للآخرين لتعرف أفكارك ومشاعرك . 

. اجعل رسالتك كاملة ومحددة؛ وبناء على ذلك يجب أن تتضمن الرسالة قضايا 
واضحة؛ عن كل المعلومات التي يحتاج إليها المستقبل لفهم الرسالة الموجهة 
إليه» وحتى ران بلطا بج نل رسك جر 
المرجعي الذي يستخدمه؛ كما لا ينسى الفروض التي تقوم عليها الرسالة» مع 
تذكر أغراض الاتصالء والمراحل المهمة التي يمر بها تفكير الفرده أو تنقلاته في 
أثناء تفكيره» وغياب الأمور السابقة يجعل الرسالة ناقصة وغير محددة؛ ثما 
يؤدي في النهاية إلى عدم فهم المستقبل للرسالة» واستماعه إلى كلمات غير 
مترابطة»: ورموز غير واضحة. 

*. اجعل رسالتلك اللفظية مطابقة لرسالتك غير اللفظية» ومشكلات الاتصال تبد؟ 
بالظهور عندما يكون هناك اتام و الم اللفظي ومعناها غير 
اللفظي» مثلا: يقول المرسل:' هذه بعض المعلومات المفيدة في هذا لمجال" حيث 
يكون الاتصال غير لفظيء ولا يتفق ذلك مع المعنى» أو يقدم الرسالة اللفظية 
السابقة في صوت المستهزئ؛ أو صوت ساخر يظهر فيه التصنع والكذب» 
وبهذا ينهار المعنى ويصبح الاتصال متناقضا غير موثوق به. 

؛ . ابحث عن تغذية راجعة حول الطريقة التي استقيل بها المتعلم رسالتك؛ ذلك 
أن الإدارة الواعية لعملية الاتصال تتطلب تتطلب الوعي بالكيفية التي يعالج 


بها المتعلم" المستقيل" رسالعك . اوس سكل اا علد الانقاناي] أن 
يتصف بمهارات الاستقبال المتعددة مثل: 








عه 












































































































































الفصل الرابع : المفارات التعاونية 





العلّم 00 الطالب» هو إبلاغ الطالب برغبة المعلم ذ في الفهم الكامل لأفكاره 
ومشاع رف وهال اشياء كثيرة تمول دون تحقين الاتضال الفعال مها فيل ألا 
الأفراد المشاركين في عملية الاتصال إلى الحكم على الرسائل التي يست قبلونهاء 
وتقومهاء بإظهار الرضاء أو عدم إظهار الرضا عنها . 





الاستجابات التالية يظهرها المستقبل على الرسائل اللفظية وغير اللفظية 

"أنا أعتقد أنك مخطئ" ." أنا لا أحب ما تقول" أنا أعتقد أنك على صواب": 

هذه أسوأ أر أفضل فكرة سمعتها على الإطلاق . 

مثل هذه الاستجابات التقوبمية تجعل المرسل في موضع دفاع ونقدء يؤدي إلى 

عدم وضوح الاتصال. 
من هنا يتضح آنه .من المهم أن يُظهر المستقبل أنه يرغب في فهم المرسل» 

وعليته أن :لا يلجنا إلى تقريم الرسالة؛ إلا عندمنا يضل إلى فهم كامل الرسالة 

المرسل . 

د . اشرح محتوى الرسالة التي ينقلها المرسلء وصف مشاعره يكل دقة» بطريقة غير 
لفظية؛ وهذا يعني القيام بالعمليتين العاليعين: شرح المستقيل ختورى الرسالة 
التي يسعقيلها؛ يعني فصل كلمات المرسل ومفاهيمه الإساسية من سباق 
رسالقهء ثم إعا إعادة تركيبها مرة أخرى بطريقة تظهر أنك فهمت الإطار المرجعي 
للمرسل» والقاعدة المستخدمة في هذا الخصوص» هي أن يعرض المستقبل 
وجهة نظره حول محتوى الرسالة؛ ويفصح عن مشاعره نحوهاء وفيما يلي 
بعض المبادئ العامة التي يجب مراعاتها عند شرح وتفسير الرسائل: 
- اشرح أفكار ومشاعر المرسل التي عبر عنها مرة أخرى بأسلوبك الخاص بدلا من 

إعادة الرسالة نفسها. 





















- ابد بشرح املاحظات باستخدام الآلفاظ العالية: تعتقد... 
هو........ إنها تبدو........ بالنسبة لك» أنت تشعر ب مود 

- تجسب إشارات, أو عبارات المدح أو الذم. 

- اجعل رسالتك اللفظية متناغمة ومتطابقة مع رسالتك غير اللفظية التي 
تستخدمها. 

- لا تضيف أو تنقص أية معلومات إلى محتوى الرسالة. 

- ضع نفسك مكان المرسل, كي تحدد معنى الرسالة, وتفهم مشاعره. 

5. صف إحساسك اتجاه مشاعر المرسل» وقد يكون من الصعب أحيانا أن تفسر 
مشاعر المرسلء إذا لم تصف هذه المشاعر بكلمات داخل سياق الرسالة» لكن 
راجع إحساسك اتجاه مشاعر المرسل» وهذا يمثل مهازة أخرى من مهارات 
الاستقبال» ثم حدد مبدثيا مشاعر المرسل دون التعبير عن قبول هذه المشاعر أو 
رفضهاء ودون محاولة شرح أو تفسير هذه المشاعر. 

. تشاور مع المرسل» وناقش معه محتوى رسالته حتى تعوصلا إلى اتفاق حول 
معنى رسالته» لأن ما يحصل في بعض الأأحيان أن بعض الكلمات فى الرسالة لا 
عل للستي لز رسالة ققد سال مش تلد هل لمان اناتقرة 
اساي ب سد إن لع ان ل الس قد قرا القرد هذا 
اقتراح جيد»؛ ويقصد: أنا سوف أهمل ما قلته. وأتخلص منه بإعطائك إجابة 
سطحية. وأحيانا تضطر إلى توجيه سؤال إلى المرسل لتوضيح ما يقصد كان 
تقول: أنا أعتقد أن الذي تعنيه هو 0500 
وإذا كنت دقيقا في فهمك للمقصود من الرسالة استمر في المناقشة: وإذا 

شعرت أنك لم تفهم, أطلب من المرسل إعادة صياغة رسالعه مرة أخرى» وجدير 

بالذكر أن عملية التشاور بين المرسل والمستقبل في تحديد المعنى الحقيقي للرسالة 

عملية تفوق في أهميتها التفسير الفعلي محتوى الرسالة. 
يما سبق يتضح أن مهارات الإرسال والاستقبال التي قمنا بتوضيحها بسيطة جدا 

المعظم الناسء لكن عندما يبدأ التفاعل تبدو هذه المهارات صعبة في الاستخدام: لأنها 














































































































.الفصل الرابع : النمارات التعاوئنية 


كفب نراقي رالماركة كتير كتج تفج كيه الا 





إن مهارات الاتصال التعاونية مهمة في التعلم التععاوني: لأن عليها يتوقف نجاح أو 
فشل المهمات التعاونية الأكاديمية؛ لذا فإن هذه المهارات تواجه اليوم بسبع تحديات 
كبيرة هي 


التحديات السبع التي تواجه مهارات الاتصال التعاونية 
(الاستماع: والمحاخثف): . 


التحدي الأول : 

علينا الكت يعناية أكفر وباسعجابة أكغزء لآن.هذا اععراف بالمشاعر 
والحاجات التي يتبغي إظهارها للآخرين» ويحقق لنا قبول مشاعر الآخرين. 

قبل أن تقدم ريسك إن وجهنة ترك السحتع | رلا وتقر اها تيع لخ در 
كنت غير متفق مع محدثكء إن هذا يسترعي انتباه شريككء ولا تتحدث وأنت 
في أوضاع التوتر» وكن مستمعا جيداء إن الاستماع للآخرين يجعلهم يستمعرن 
إليك في أثناء التعلم» ونحن نربط نشاطنا بنشاط الآآخرينء والمنافسة تقوم على 
أنماط الاتصال بحيث يحاول كل جانب إثارة نقاط الخلاف والتركيز عليها بهدف 
تمزيق الحجج التي يقندمها الآخرون؛ ويفندها المناقتشون. فمثلا: انخامون نادرا ما 
يعوصلون إلى اتفاق؛ أو يحصلون على شيء يعملونه سوياء وهم يعرفون النوايا 
ع ري ا ي التعلم التعاوني علينا 
تيب اتفاق . فالشخص الذي تهزمه اليوم؛ سيكون الشخص الذي تحتاج إليه كي 


0 عل 








الناس يريدون أن تقرهم على كل شيء» وهنا نذكر أنه يمكنك أن تتعلم تقديم 
بعض عبارات الشكر البسيط في كثير من الأحيان؛ وعليك أن تطمئن شريكك 
أنك فهمت وتمعت قوله؛.وإنك سعيد جداء أو حزين جدا حول كذا 





































تلأريج الابجماع لهل - 








”وجل شريكا للك لمارسة الحديث معهء تيادل معه تقديم أحداث صادقة من 
حياتك وحياته؛ بينما يكون شريكك يستمع إليك أطنب منه تلخيص ما سمع» 
ثم كرر العمل معده وقم أنت بتلخيض ما سمعته منه”: 


علينا توضيح نوايانا وقصدنا من الحديث؛ والتوفيق فى استعمال عبارات 
مفتاجية كمقدمات صحيحة مثل: أنا أود أن آخذ بضعة دقائق من وقتك وأسال 





حول موضوع كذا.... 
كي يتقاسم شريكك معك الحديث؛ ويتعاون معك في تقليل سوء الفهم: إبدأ 

امحادثة بدعوة شريكك بالانضمام إليك؛ هكذا تصبح المحادثة محملة بالعواطف» 

وتوضح نيتك باختصار ثم تتعرف مواقف شريكك. 

نواياهم في محادثاتهم المهمة يقولهم: 

* مرحبا.... فلان» أحتاج لمساعدتك في بعض الأسعلة حول مشروع 


ويبدأ العديد من المتحدثين وامحاورين الجيدين:ء با تخدام أساليب لتوضيح 


كذا ..... لدي دقيقة» هل يمكتنى أن أحدثك عنه ؟ 
* أنا اريك أت اتحدك إلمك ١‏ ... . هل أنت على حدما يرل !ا سيا ساجلى 


دقيقة وأخبرك با حدث .... 
* مرحبا هل أنت مرتاح في العمل ؟ هل بالإمكان أن نتحدث عنه لبضعة 
ذقائق. 
* أزيد أن أتكلم معك بخصوص موضوع كذا.. ...هل هذا الوقت مناسب 
للحديت ؟ 
إن هذه النية الطيبة التي تظهر من خلال الدعوات تدعم امحادثة في أربعة 
أشكال هى : 


)١(‏ نعطي مستمعيئا فرصة للموافقة: فإذا أعلن الموافقة فسيشعرك فيها كاملة. 












































































































































ويوافق العديد من علماء اللغة والاتصالات على أن فهم 
حاسم في الفهم العام. 

كا () نسمح لمستمعينا بالاستعداد لما نريد قوله. خصوصا إذا كان الموضوع مشحونا 
بالعواطف » ولو فاجأنا الناس بالحديث عن موضوع عاطفي فقد نعجنب النوض 
فيه. 





(4 ) نساعد مستمعينا على فهم الدور الذي سيلعبونه في الغادثة. 

هناك بعض الأشخاص يجرون مفاوضات ومحادثات من خلال لغة الجسم» 
ونغمة الصوت خلال الثواني الأولى من امحادثة. 

ونظرا لأهمية معرفة نوايا اتحادثة يسرنا أن تلقي الضوء عليها من خلال 
استعراض قائمة استطلاعية لمعرفة نوايا المحادثة: 








الآن أود أن آخذ من وقتك خمس دقائق لمع ل كي 
+ أخبرك عن تجاربي» مشاعري؛ ولن يكون هناك أية طلبات أوشكاوى نحوك. 
د ما نريده منك أن تعينئا د الل لما 
# ابذا بقصة. 
1 استكشف بعض الإمكانات التي تحتاج إلى التعاطف معك» وليس توجيه 
النصح . 


05 » خطط لي عملا بمساعدتكء أو معك وأنا مستمع لك. 
5 لي بعض الأصدقاء يخططون أعمالهم سوية. 
* إنني أعرب عن مودتي لكء وهذا تقدير منك. 
* على الرغم من أنك مشغول لكننا نحتاج إلى دعمك. 
* دعني أرى إن كنت قد فهمتك؛ ثم لخص ما قاله. 
35 أنت القاضي والحكم حول ما حدث. 
ساعمل معك للوصول إلى قرار. 
* أوافق عَلَكَ ننااقلت, 


ع 
--6 

















آنه لك بحض المعزركاك: زأعبل على ععلرناك كلل 
سأقدم لك بعض التصائح ولا تبخل علي في النصيحة. 
* أوضح لك سير العمل من وجهة نظري» ثم وضح وجهة نظرك . 
4د أقدم عرضا إليك . 

#* أقبل أو ارفض عرظنا مني . 

د اقتنع بوجهة نظري . 

0 إني مسامح لك. 

* أعتذر إليك» أطلب الاعتذار نك . 

50007 

* غير موضوع المحادثة وتحدث عنه شخضيا. 

3 أنه امحادثة كيف يمكنبي أن 0000 


علينا إظهار أنفسبا أندا جادون في أقوالناء كي نعطي المستمعين ما يحتاجون 
إليه للفهم؛ وعلينا تقديم مزيد من المعلومات التي تظهر تعاطفنا مع الآخرين. 
عندما يستمع شخص إلى شخص آخر بصدق» فإنها حقا عملية تستدعي التقدير» 
فالمستمع يعيد بناء تجربة المتكلم عقلياء وعددما تريد حل مشكلة مع شخص ما 
عليك أن تعرب عن تقديرك له دون اختزال للكلام» فالاختزال بالكلام ينطوي على 
سلبيات ثلاث هي: 
)١(‏ يفسح المجال أمام المستمع أن يملا بعض الفراغات التي لم يفهمها 
بالكلمات التي يريد» ويحملها المعاني الذي يقصدها هو. 
(1) الستمعون لا يقهمون ما تريد قوله فيصبح الحديث عشوائيا دون معتى , 
() يظهر للمستمعين أن هناك نية'للتضليل من قبل اللتحدث؛ وهنا علينا أن 
نعطي للمستمعين صورة أكثر كمالا من حيث اللغة والتطق. 





























































































































جع 5ك -5-500 00 


بمغل الرسائل الخمين في 


1 
ار‎ ١ 





؟ | ما العواطف التي 
تشعر بها.. 
السبب أنتي .. 





الآنء آنا أريد. .. 








وهكذا.. 








التحدي الرابع : 





التحدث. 


جدول رقم ر١١)‏ 
الرسائل ا خمس في ا محادثة 


الإتجاز 


١‏ ماذا ترى وتسمع» وما الشاعر 
الحقيقية التي تشعر بها؟ 


؟- ما العاطفة التي تحس بها؟ 


#ن ما التفسير الذي تريدء هل 
لك أن تذكرلي:العفسير الذي 
يتفق مع مشاعرك؟ 

+- ما العمل والمعلومات التي 
تريد تنفيذها الآن؟ 

5 ماالنقائج الإيجابية التي 
سيؤدي إليها العملء والمعليمات 
دون تهديدات في المستقبل؟ 








التوضيح / حالة في مستشقى 
الممرضة مع المريض - 
عندما رآيتك تجرين سياقا على 
كرسي العجلات في القاعة 
000 ي 


أشعر أنني منزعج جدا. 


إنئي أاتصور :نك سعؤذي 
نفسكء وآآخر معك . 


الآن أريدك أن تعدئي حقنا أنك 
لن تعسرع في المرة القادمة. 

الآن نستطيع أن نخرج من هنا 
متجدين» ولن تقلق يعد اليوم* 





(2001, ط كع نع 


علينا الإقلال من الشكوى والتذمرء لآن هذا العمل له نتائج غير إيجابية» ومن 



























































الأفضل ترجمة الشكوى والتذمر إلى طلب يتم عرضه أمام الشريك: كي يحصل 
التعاون بصورة فعالة» مع مراعاة استخدام اللغة الإيجابية بدلا من التعميم: وعليك 
أن تساعد المستمعين على تمثل طلبك من خلال توضيحه بدقة» وعندما يظهر نقد 
في أسلوب التذمر والشكوى حول ذلك على هيئة طلب . علما أن كثيرا من الناس 
يجدون صعوبة في الطلبء لذا نراهم يبادرون بالقول أنت على خطأ .ولا بمكن أن 
يقولوا إنئا بحاجة إلى مساعدتك» وبعض الئاس لديهم ميلا للشكوى والتدّمر» 
بدلا من طلب تقديم المساعدة؛ على اعتبار أنهم لو قدموا طلبا سيكون مصيره 
الرفض من قيل الآخرين؛ وربما يسخرون منهم» وهم لا يحتملون الإحباط أو 
الخسارة؛ وهذا يدفعهم للحصول على تعاون من الآخرين . وهناك أشياء تمرك الئاس 
للتعاون» فنراهم يظهرون استجابات إيجابية . 








أمثلث للطلبات : 
> أرجو أن تفتح النافذة. هل بإمكانك فعل ذلك ؟ 
» أريد أن أ. كوب من الماء ...هل تأذن لي بذلك + 
أحصل على هل تأذن لي 
أو: 


5-5 رجاء؛ افتح الدافذة؛ كي يصبح الهواء أكثر نقاء. 
* رجَاءء آريد كوبا من الماء. حقا أنا عطشان جدا - 

معظم الناس يفضلون السمط القاني من الطلب. حيث يؤضحون السبب» 
وأنت تدعو المستمع ولا تأمره. 

التحدي الخامس : 
111 ب رتت | 

علينا طرح الأسعلة المحددة لأنها تفتح بابا للمناقشة» وأما الأسكلة غير المحددة 
فإنها تعمل عل الحذ:من المناقشة؛ كيف أحبيت تلك القضة 1 هذا 
سؤال غير محدد؛ ويستدعي مجموعة كثيرة من الأجوبة» وتمكن صياغة السؤال 


على النحو التالى : هل أحببت قصة كذا ...م الإجابة ستكون محددة إما: 
لعمء أو لا وهذا يشجع على المناقشة . 
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إٍِ‎ 
إٍ‎ 
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عَلينًا تقندع الشكرء والإعراب عن الامتنان؛ والتشجيع» والبهجة: في عال > 
مليء بالمشاكل؛ يبحث عن الفرص لتقديم المديح؛ في البيت»ء وفي العمل؛ وهذا 
يقوي الروابط والصلات» ويسمح بحل المشكلات. 


علينا بذل الجهد؛ فالاتصال جزء مهم في حياتنا اليومية» وا محادثة فرصة للتمو 
والتقدم في المهارات الاجتماعية التعاونية» وهذا يساعد شريكك على العمل معك 
في حل المشكلة. (2001, 2 قعاله) . 






وتعتي قلارة القرة على التعيير عن أفكاره واراثة بورح : 7اكي شع يا 
الزملاء بالتأييد والترحيب» وتتضمن مهارة الثقة نوعين من السلوك هما: 
الوتوق وفطي الفدرة على الانفلاح والاء نه كر الأفخار والكلرماكد يعر 
وتأييد من الآخرين. 
الجدارة بالشقة : وتعني أن يكون الآخرون قادرين على التعبير عن أفكارهم: 
والتي يمكن أن تنال التأييد والتشجيع من زملائهم في جو من المرح والطمأنينة. 
ويذكر" لويكي وكارولين" أن للشققة دوراً مهماً في العلاقات الشخصية 
المتطورة» حيث تعمل على المساهمة في حل النزاعات . 
والئقة في نظرهما اعتقاد شخصي في شيء ماء ورغبة في تعرف بناء قاعدة من 
الكلمات والأعمال والقرارات» وأما عدم الثقة أو" الشك" فليس فقط غياب الثقة: 
ولكنه توقع سلبي بخصوص الآخر وهناك قاعدتان لتمييز الثقة والشك؛ تنطلقان 
من المنطلق التالي : 
الثقة تركز على حساب النفاضل والتكامل وتقدير الكلفة؛ والعلاقات فيها 





5-5 
5 




























































































































متالية)» 0 5 العلاقة الجادلة بين الأفراد وهي تقترب من الصدافقة 
ذلك يسمى شكا وريبة » والثقة والشاك يرتبطان بئفس العلاقة. 

إن الشك الذي يظهر بين الأفراد ف المجموعات يأتي من عدم وجود اتفاقيات 
واضحة على الأهداف؛ وعدم وجود مواعيد نهائية» وعقويات» مع عدم مراقبة 
الإجراءات» وإعداد بدائل للاعتماد على الآخر» وأحيانا تستخدم البدائل للتهديد. 

إن الشقة مهمة بين أفراد المجموعة لأنها تطور المصالح العامة للأفراد» وتطور 
قيمهم وتصوراتهم ودوافعهم وأهدافهمء والشقة تعمتع بمكون عاطفي قوي لبلغ 
الأهداف . (2,2000,ممدمع[امت يل , البطعمابء7ط) . 

ونظرا لما تلعبه الفقة من دور بارز في المناخ الصفي» حيث إنها تؤثر بقوة في 
إيجاد نوع من التعاون القابت» والاتصال الفعال بين الأفرادء» فكلما كانت درجة 
الثقة عالية» كان التعاون ثابتا والاتصال فعالا. هذا ويقوم المستوى العالي للثقة في 
غرفة الصف بدور هام في تنمية قدرة المتعلم على التعبير بوضوح وجلاء عن آدائد» 
ومعلوماته» وأفكاره؛ ومشاعره؛ وأتماط سلوكه: أما إذا قلت درجة الثقة بالصف» 
فإن ذلك ينعكس على سلوك الطالب؛ حسيث يظهر الهسروب» والملص من 
المسؤوليات الصعبة وتظهر المراوغة في الإجابة» ثما يؤدي إلى عدم الأمانة في نقل 
المتعلم لأفكاره ومعانيه ومشاعره» 0 يدرك المتعلم أنه يتعامل مع أشخاص يثق 
بهم بدرجة عالية: فإنه سيعمل على توضيح مشاعره ومقاصده» ويبذل جهده في 
العمل التعاوني . ويؤكد التعاون الصفي على مشاركة كل فرد في مساعدة المتعلم 
الذي يحعاج إلى مساعدة في عمله؛ وتقسيم العملء والمساهمة في العمل 
الجماعي؛ وكل ما سبق يدمو بصورة إيجابية في جو مفعم بالثقة. 


ما مفهوم الثقث ؟ , 1 4 


لاايوجد تعريف محدذ للثقة» وقد أوردنا بعض التعاريف لها كماأؤردها 





أصحابها؛ وهي تخدم الغرض الذي وضعت من أجله؛ والثقة مفهوم معقد 
وصعب» وسنحاول توضيحه من خلال الآمثلة: 
























































































































































































































































































































































01): دنال‎ ١ > 





عندما تقدم دراجتك لأخيك الأكبر على سبيل الإعارة: فأنت تكسب رضاة 
وتقديره. وقد تصاب دراجتك بالتلف نتيجة استعمال أخيك لهاء وأي شيء 


عا 

5-5 يحدث سواء أكان مكسبا أم خسارة يعوقف على سلوك أخيك: وربما تعاني كشيرا 
من جراء النسارة: مثل تلف الدراجة: وربما تكون المعاناة أكبر من حجم التقدير 
الذي حصلت عليه من جراء إعارتك الدراجة لأخيك, إن هذه الخبرة المؤلمة تجعل 


الفرد لا يقدم على إعارة الممتلكات العزيزة للآخرين مهما كان نوع العلاقة 
(جونسون وجونسرن/!9591١)‏ 

مثال:2) 

كلف أحد الطلاب أن يكمل نشاظا داخل مجموعة صغيرة؛ وعلى الفور بدا 
بالمداقشة, وهو يعرف أنه ربما يكسب أو يخسر, قد يكسب إذا شارك بأفكار 
جديدة يقبلها الآخرون: وقد يخسر إذا كانت أفكارة قديمة, وليست ذات قيمة» 
وسواء كسب هذا الطالب آم خسر فإن هذا يتوقف على الآخرين. 

قد يعرف هذا الطالب أنه سوف يشعر بالخسارة إذا سخر منه بقية الأعضاء في 
المجموعة. أكثر من شعوره بالرضا الناتح عن تقدير أفكاره. ويتوقع الطالب أن يأخذ 
بقية أعضاء المجموعة أفكاره في الاعتبارء ويقبلوتها. وهنا يظهر نوع من الثقة يعبر 
عنه بالسؤال التالي: إذا عبرت عن نفسي بوضوح. فهل يصبح ما أقوله سلاحا 
ضدي ؟. 














بكاء علق القالين السابفين يجب اديه عن عناصر الثقة اللازمة لإنجاز المهام 
وحل المشكلات داخل المجموعة. لاشك أن الفقة التي نحن بصده الحديث عنها 
تتكون من عنصرين هما: 
:د عنصر الوضوح ( ووعصومعم0 ) , 
عفصر المشاركة (513188) الذي يتكون من عندة أقسام هي : 


: 
: 
آّ 
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- القبول (ععصهامءءعم) 
ا 
2 






































- التدعيم (0610مم510) 
- المقاصد التعاونية : ( همع امآ عاتنهروعم 000 ) : 
وفيما يلي توضيح لكل عنصر: 

* الوضوح: ويعني : عرض مواد ومصادر للآخرين بغية مساعدتهم على التحرك 
نحو إنجاز الهدف. 

المشاركة: وتعني: مشاركة جميع أفراد المجموعة في المعلومات والأفكار» 
والمشاعر: تفسها» وكذلك في التفاعلات المرتبطة بالموضوع الذي تسعى 
المجموعة إلى إنجازه . 

* وأما القبول فهو جزء من المشاركة؛ ويعني : قبول أفكار الفرد وإسهاماته في 
عملية الاتصال. 

* وأما التدعيم: فيعني : تبليغ الفرد المشارك معك في عمل ما بنقاط القوة في 
سلوكه؛ وأنك تعتقد بأن لديه قدرات كافية لإدارة الموقف بفاعلية. 

* وأما مفهوم المقاصد التعاونية: فيدل على التصورات المسعقبلية التي تقوم 
بعمارستها مع الآخرين على شكل أنماط سلوكية تعاونية. 
بئاء على توضيح المفاهيم السابقة يمكن تعريف السلوك الذي نثق به 

اقطء8 عستاكن1 على أنه سلوك واضح يشارك فيه الجميع دون تخوفه وأما 

السلوك الجدير بالئقة 81237196 :151051500" فهو عبارة عن سلوك مقبول ومدعم 








ويحقق المقاصد التعاونية» أو يقترب منها. 

وعندما يستحق السلوك للفقة يجب مراعاة عدة معايير مثل: قبول وتدعيم 
إسهامات أعضاء المجموعة الآخرين. وهذا لا يعني أن الفرد سيتفق مع كل شيء 
يقوله بقية أعضاء المجموعة؛ بل إن الفرد يستطيع أن يعبر عن قبوله وتدعيمه 
للآخرين في الوقت الذي يعرض فيه أفكارا مختلفة» ووجهات نظر متعارضة» وهذه 
نقطة هامة في بناء الثقة وا محافظة عليها . 
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الفصل الرابع ؛ المفارات 





التعاوئية 





هتاك العديد من ل التى يجب 0 0 إذا أرادوا 5 
الققة بين الطلبة في أثناء فترة الأنشطة التعاونية وهي 

تشجيع مساهمة الطلاب بمعلوماتهم وأفكارهم؛ ومشاعرهم ووجداتهم: 
وأحاسيسهم وتفاعلاتهم, في أثناء عمل المجموعة ومناقشاتها. 

تشجيع الطلاب على المشاركة في إحضار المواد التعليمية والمصادر. 

* التاكد من امتلاك الطالب للمهارة اللازمة للتعبير عن القبول؛ والتدعيم» 
والرغبة في التعاون ‏ 

* تشجيع الطلاب على التعبير عن مقاصدهم التعاونية والتعبير عن قبولهم 
وتدعيمهم للأفراد الآخرين في أثناء التفاعلات التعاونية. 

* إظهار وتوضيح الأنماط السلوكية المرفوضة غير المدعمة» التي تعطل التعاون 
مستقبلا مكل: السكوتء المعرقة السطحية؛ السخرية. 

* الطلب إلى المجموعة التعاونية المشاركة في الإجابة الدورية عن استفتاء للثقة؛ 
والسلوك الجدير بهاء ثم مناقشة هذه النتائج كي تحدد وترى كيف يمكن 
تخسين التعاون بين أعضاء المجموعة مستقيلا. 
إن التعاون يحدث داخل المجموعة عندما يثق أعضاء أمجموعة ببعضهم 0 

ويظهرون أنماطا سلوكية جديرة بالثقة» وعندما لا يثق أعضاء النجموعة ببعضهيء 

ويظهرون سلوكا لا يستحق الثقة؛ فإن هذا يؤدي إلى اختفاء التعاون» وتختلف 
درجة أمانة الفرد ودرجة الفقة فيه داخل الموقف التعليمي طبقا للعناصر المكونة 
للفقة وفق مستويات الصراحة؛ والمشاركة ( التدعيم والقبول)» كما هو موضح 

)1١١( بالجدول‎ 


































































































اختلاف درجة أمانة الفرد ودرجة الغقة فيه داخل ا نجموعة التعاونية وفق عناصر الثقة 
قبول منخفض وتدعيم منخفض تدعيم مرتفع وقبول مرتفع مستوى المشاركة والصراحة 

وود وس نعة) (توضع نعةةأفين) مستوى عال من الضراحة والمشتازكة 
(غيرأمين وليس موضع ثفة) (أمين ليس موضع ثفة) 2 مستوى منخفض من الصراحة والمشاركة 
تقويم مستوى الثقات بالمجموعت : 1 


لقد أعد جونسون وجونسون" استفتاء لتقويم مستوى الثقة في المجموعة؛ 
وحتى نتعرف كيفية استخدام هذا الاستفتاء يجب توزيعه على الطلاب الذين 





سيقومون بدورهم بقراءته في مجموعاتهم؛ ويمكن استخدامه مع أشخاص لا 
يحسنون القراءة؛ فيصبح أآداة للمقابلة؛ وآما إجراءات استخدام الاستفتاء فهي 
تتلخص بما يلي : 
* افسح المجال آمام الطلاب للإجابة عن الاستفعاء. 
> افسح أمجال أمام العئلاب لتصحيح الاستفعاء. 
* دع الطلاب يناقشون في مجموعاتهم التعاونية الطريقة التي جاب بها كل فرد 
عن الاستفتاءء بحيّث يشارك أعضاء المجموعة بعضهم بعضا في اتطباعاتهم . 
* علم الطلاب كيف يبئون الفقة بمهارة ؟؛ وكيف يبقون عليها داخل 
مجموعاتهم التعاوتية؟. 
وفيما يلي نموذج استفعاء الثقة أعده المؤلفون بتصرف من كتاب' جوتسون و 
وجوتسون" التعلم التعاوني» كي يصبح وظيفيا يمكن استخدامه بين مجموعات 
الطلبة في المدارس. 





استفتاء سلوك الفرح في التحلم التعاوني | 
فيما يلي مجموعة من الأسكلة التي تعيف سلركلك ني ,أثباء العغلم التعاوني» 
لكك يعن الأسعله يكل أمانة؛ وتذاكر اندلا مجك إجابة مبجيحة والشرق غطاء 














































































































درجة السلوك الذي تكاج للك - 


ْ 3 العبارات أبدا ||تادراً || غالباً ا دائماً 
1١‏ للمساعدة في تطوير المناقشة بالمجموعة: أقدم 
الحقائق وأعطي وجهة نظريء وأقكاريء كما أزود 
المجموعة بالمقترحات 
* أقوم بالتعبير عن رغبتي وإرادتي في التعاوث مع 
الأعضاء الآخرين في امجموعة. كما أعبرعن 
توقعاتي التعاونية 





























* أحاول أن أكون مخلصا وصريحا في تعاملي مع 
كل من أعضاء المجموعة. 
؛ أعطي د ا ل 
.نقسها بإخلاص 3 5 تت 
ه احعفظ بافكاري ومشاعري لنفسي في أثتاء 
المناقشة مع المجموعة 
1 أقدر جهود الأعضاء الآخرين في المجموعة 27 
أتحمل مسؤولية التعبير عن افكاري الجديدة في 
أثناء المناقشة مع أعضاء المجموعة , 





0 


أتصل مع الأعضاء الذين أعرقهم. مُقدرا مواهيهم 

ومصادر معلوماتهم. 

أساعد أي قرد في امجموعة بهدف تحسين عمله 
أذعم صراحة الأعضاء الآحرين في المجموعة 

وأشجعهم بشكل فردي ‏ 

١‏ أضع ممتلكاتي الخاصة من اذوات وكتب ومصادر 

تحت تصرف لمجموعة؛ مساهمة مني في مجاحها. 


ها |8 


- 


5 






























































































































































































































0 قبل الاستجابة والتعليق أفسر وألخص ما قاله 
الزملاء قي المجموعة . 

1 أحرص :أن يكون مستواي قريبا من مستوى أعضاء 
أمجموعة- 

15 أشجع أعضاء المجموعة: وأقدم أقكاري بشكل 


ودي: 


لتقدير علامة الطالب في الاستفتاء قم برصد الدرجات كالتالي : 


أبدا > ١‏ 
تادر -+ 
غالبا ام 
دائماك ؛ 


ملاحظة: اعكس تقدير الدرجات فى الفقرات" ه.:5” 
أرصد الدرجات ثم اجمعها لمعرفة سلوك الطالب في المجالين التاليين : 
أرقام العبارات الخاصة بالوضوح والمشاركة | أرقام العبارات الخاصة بالقبول والتدعيم 


اع ه معكوسة إلى و 01 1 ا 5 5 معكوسة 61064 1411 


ثالثا: مهارت القيادت ١‏ 

إن مهارة القيادة وكقاياتها لا يمكن اشتقاقها من السلالات البشرية» أو التاريخ 
العائلي» وهناك اتفاق بين علماء الاجعماع على أن هذه المهارات لا تظهر بشكل 
سحري عندما يتم اختيار فرد لمنصب قيادي» ولو استخدم الشخص جميع كفايات 
القيادة لا يمكن أن يكون قائدا ناجحا بمعنى الكلمة في جميع مواقق القيادة؛ لذا 
فإن مواقف القياذة تنطلب مهارات مختلفة يجب أن يمتلكها الفرد» وعئدما نكون 
في مواتف التعلم التعاوني فإن مهارات القيادة المطلوبة تحمثل في إنجاز المهمةء 
وا حافظة على علاقات تعاوثية فعالة بين أعضاء المجموعة. 
















































































































































الفصل الرابع :العفارات التعاونية 





الهامة؛ وتدربهم على تنظيم هذه المعلومات: كي تستخدم في صناعة قرارات 
امجموعة. كما إن توذير الأعمال القبادية مثل: مساهية جد الاعضاء في اعمال 
امجموعة التي تتلخص في : توجيه الأسعلة؛ وتلخيص وتنسيق المعلومات» وتركيب 
المعلومات وصياغتها بصورة نهائية» وتحديد مجهودات المجموعة وتوجيههاء تزويد 
السوعة بالدعم اللازم:.. :... تور للسجموعة تفاعلا جيدا من خلال القيادة 


إن تنفيذ أية مهمة للمجموعة لا يصبح مجديا إذا أدى تنفيذها إلى اغتراب 
أفرادهاء فإذا رفض أحد أعضاء المجموعة الحضور إلى اللقاء القادم؛ فإن هذا يعني 
اغتراب أعضاء هذه المجموعة في المهمة العلمية الركنة إليهاء نذا يجب الدفاط على 
علاقات عمل جيدة في أثناء تنفيذ المهمة بصورة فعالة» وهذا يستدعي نظام عمل 
جماعي يساعد فيه كل فرد الفرد الآخر على إنجاز مهماته. 

ومن القدرات القيادية المهمة: قيام الأفراد بعقليل التوتر في أثناء العمل» 
ومشاركة الجميع في عملية الاتصال؛ وتقويم جو العمل درك ومناقشة 
سبل تطوير وتحسين عمل المجموعة» كما يجب أن يصغي أعضاء المجموعة لبعضهم 
بعضا بعناية واحترام . 

إن جميع الأعمال سالقة الذكر هي أعمال قيادية: تحافظ على غلاقات العمل» 
والود؛ والصداقة بين الأاعضاء؛ وثمة فكرتان رئيسخان جاءتا من التنظريات 
الاجتماعية هما: 
)١(‏ كل فرد في أي مجموعة يمكن أن يصبح قائداء رذلك إذا أخذ في اعتباره الأحداث التي 

تساعد المجموعة على إنجاز مهماتهاء وعمل على استمرارية العلاقات الاجتماعية بين 

أفرادها . 


(1) يجب أن يشارك في الوظيفة القيادية العديد من الأفراد الذين يؤدون أنماطا قيادية 
مختلفة: فالقيادة عملية نوعية تخص مجموعة في تحقيق الأهداف: تحت شروط معينة. 















































ممااسبق بمكن القول: إن مهارات القيادة يكن أن يكتسبها أي فرد لديه 
متطلبات قليلة في القيادة» ومن المهارات القيادية التي يجب أن يمتلكها أفراد 
المجموعة التعاونية مهارات تشخيص كفاية وجود العمل والوظيفة التي تحتاج إليها 
المجموعة: علاوة على مهارة استخدام قدرات بقية الأعضاء في المجموعة. 


رابها : مهارت المناخشتث 

عندما يؤدي الطلاب أدوارا تعاونية فإنهم يشتركون معافي الأفكار» 
والمعلومات والتفاعلات والمصادر والمواد» وهذا ما يسمى بالمناقشة» التي تقود إلى 
التببصر» والعمل المنتج في مواقف التعلم التعاوني بصورة عامة؛ وفي مواقف حل 
المشكلات على وجه الخصوصء وأية عمليات لاتخاذ القرار تتضمن مناقشة 
جوهرية للقرار» وعندما يصبح الموقف الاتصالي فعالا تحدث اختلافات وتناقضات 
في آراء المشاركين في الموقف التعاوني» ثما يؤدي إلى إثارة عمليات المناقشة لتحديد 
الفروضء والأفكار والمعلومات للتكيف مع الموقف. وحتى يعمل الطلاب بقاعلية 
داخل الموقف التعاوني يجب تزويد الطلبة بمهارات المناقشة: التي تخدم توسيع 
اذكارالظللات توإتاخة امحال الهج للاخصدول على معلوئيات اكدق: 

والمعلم الناجح يمتلك بعض المهارات في إدارة المناقشة بين الطلاب ومن أبرز 
هذه المهارات: 
)١(‏ تشكيل المناقشة على هيكة مواقف لحل المشكلات» مع التاكيد على توضيح 

الاختلافات أكثر من التركيز على تحديد القائن أو الخاسر. وهناك مناقشة لا 

تحدث فيها المشاركة الفعالة تسمى المناقشة السلبية» وهذا النوع يعمق معنى 





الربح والفوز لدى أفراد المجموعة؛ وفي مواقف الربح والخسارة يتم تفسير 
الحدث أو الفعل في ضوء سيطرة ظرف على الطرف الآخرء وبهذا تصبح 
الناقشة تنافسية داخل الموقف التعاوني» وعندما يستخدم المعلم أسلوب حل 
المشكلات في المناقشة فإن الطالب يميل إلى الصدق في المشاركة بأفكاره» 
ودع مسامعات إلى بافي أعضاء المجموعة. . 
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للأفراد أن يعبروا عن عدم موافقعهم دون رفض لل لذا يعتبر 
هذا العمل محبباء ويجب تشجيع الطلاب على ممارستهء وهذه من المهارات 
المهمة للتعامل مع أفراد المجموعة. 


(7) يجب على المعلم أن يحدد الاختلافات بين الأفكار بصورة مناسبة ثم القيام 
بوضع الأفكار في سياق متكامل لتعرف مراحل حل المشكلة باستخدام: 
* عرض جميع أوجه الاختلاف بين وجهات النظر. 
استخدام التفكير الناقد للوصول إلى أفضل حل . 
وهنا يجب مراعاة أن تم عملية ربط الأفكار وتكاملها يعد استعراض 
الاختلافات الموجودة بينهاء نظرا لأن أهمية توضيح الفروق بين الأفكار يفوق إيجاد 

صياغة كلية لها. 

( 4 ) يجب على المعلم أن يحدد وجهات نظر الطلاب في ضوء مرجعياتهم؛ حتى 

يمكنهم فهم ما يقولون؛ وهذه من المهارات التي يجب أن يمتلكها كل فرد في 
الممرضة» حني بوراوا عق مدر يز عضي يننا وتيت يتفاعلون 
معرفيا وانفعالياء وما عملية ربط وجهات نظر الأفراد بيعضهاء إلا دليل على 
سرعة الوصول إلى حل للمشكلة. 

ولا شك أن مواقف التعلم التعاوني تتطلب العمل باسعخدام القذريس 

بالاستقصاءء نظرا لأن ذلك يفيد في عمليات طرح الأسئلة؛ والعصف الذهني: 

والمناقشة المفتوحة للأفكار» وإعادة حل التناقضات» وبمكننا تدريس الاستقصاء 

للطلاب»:فيصبح الموقف التعاوني كما يلي: 

* لمعيه رع المناقشة لتطوير» وإثارة دافعية الطلاب؛ وتعميق الأفكار 
لديهم؛ وفتح آفاق جديدة للتفكير أمامهم؛ وتعميق مستوى التحليل والرؤية؛ 
وهذه البدائل تستخدم عند البدء بالمناقشة. 

0 تشجيع الطلاب على تقديم بدائل وحلول مختلفة تري المناقشة. 


عم 
























































* تشجيع الطلاب على التنازل عن أفكارهم عندما يواجهون أذلة جديدة: وهنا 

يجب على المعلم تقديم نموذج لمثل هذا السلوك. 
* تشجيع الطلاب على اختيار البدائل من بين وجهات النظر امختلفة 

لقد أعطى جونسون وجونسون” آهمية كبرى للمناقشة وقد تم توضيح ذلك 
كاستراتيجية تدريس في الفصل الأول» وهنا يجب التأكيد على أن المناقشة التي 
تحدث في جو من التنافس يمكن أن تكون بناءة» حيث تحفز الناس على طلب معرفة 
جديدة؛ وتوضيح وجهات نظر الآخرين» ولكنها لن تكون كذلك في جو يسوده 
الحقد» وتصيد الأخطاء: وعدم التاكيد على تصحيح الآخرين» وأما المناقشات التي 
تحدث في حلقات الخلاف البناء في أثناء التعلم التعاوني» فإنها تطرح الموضوع 
على أساس أنه مشكلة: فيصبح العمل هنا تنافسيا في إيجاد الحل الأنسبء لأن 
المجموعة عندما تعالج مشكلة ماء تضع أفرادها في وضع قلق من حيث الرؤيا لهذه 
المشكلة؛ وكيف سيواجه الفرد آراء الزملاء في المجموعة؛ وهذا يحفز الأطراف على 
مزيد من البحث عن المعلومات» ولا يتأتى ذلك إلا في جو يسوده التعاون والمشاعر 
الإيجابية بين الأطراف التي تحاول تقديم حلول عه 

ولن تكون هناك مناقشات بناءة في ظل التنافس والصراع؛ وأما من خلال 
التعاون فسيقدم الأعضاء تفكيرا عالياء وتوليد حلول مبدعة للمشكلات» مع تغير 
دائم في المواقف من قبل المشاركين؛ وهذا يطور إحساس الصداقة لديهم» ويجعلهم 
يتحملون تجارب الفشل معا. (2000. 1ه اع ,طعانء) . 


9 نحسن مسئويات المهارات الثماونية الني ينيغيا تملمها؟ 


إن مهارات المجموعة التعاوتية تؤثر في جاح الجهود التعاونية؛ وتنسيقهاء 
وتحقيق الأهداف المتبادلة» وينبغى أن : 





يعرف» ويأتمن الطلبة بعضهم بعضا. 2 « 
يحدث التواصل بين الطلبة بشكل دقيق. 

* يقبل»: ويدعم الطلبة بعضهم يعضا. 

* ربما تتعارض مصالح الطلبة أحياناءلكن لصالح المجموعة. 









































































































































الفصل الرايع : الممارات التعاوتية 
مابس يده 






المجموعات التعاونية» وحول مدى تطبيق هذه المهارات في المواقف التعليمية؛ فإن 
هذا يعتمد على مدى امتلاك الطلاب لهذه المهارات» ويستطيع المعلمون التاكد 
من ذلك من خلال مزاقبتهم لمستويات المهارات التعاونية لدى الطلاب حيث يشير 
جونسون وجونسون إلى أن هناك أربعة مستويات للمهارات التعاونية هي : 


.١‏ التشكيل أو التكوين. تدده 


وتعتبر مرحلة تكوين المهارة وتشكيلها موجهة بالدرجة الأولى إلى تنظيم عمل 
المجموعة؛ وتفضيل سلوكات على أخرى نظرا لأهميتها للجماعة؛ ويتم ذلك 
بوساطة: 
> التحرك من خلال اسوعات دون إزعاح للغير أو مضحايفة لآ خ رون :39 
وقت العمل لدى المجموعة ثمين؛ وهناك وقت قصير يجب قضاؤه في ترتيب 
المكان» والتحرك ذاخل المجموعة: وربما يحتاج الطلاب إلى التدريب على 
خطوات الانضمام إلى امجموععات كي يحسنوا التصرق عددما يقتوجهرن 





0 البقاء مع المجموعة فالتجول الكثير في أرجاء غرفة الصف خلال عمل 
ا مجموعات ليس مثمرا. 


# التحدث بصوت هادئ بعيدا عن الصخب والإزعاج؛ والتعلم يحصل في جو 
من الهدوء» وهنا يمكن أن تتم السيظرة على ذلك من خلال أدوار الأفراد في 
المجموعة. 

تشجيع كل فرد على المشاركة؛ وعلى الجميع أن يشاركوا بأفكارهم, وبالمواد 
التي يقدمونها. وتوزيع الأدوار تغبيت لهذا السلوك الحسن. 
تئمية المهارات الاجتماعية الضرورية ويتضمن ذلك: استخدام الأسماء» النظر 

إلى المتكلمء المحافظة على بقاء اليدين والقدمين بجانب الجسم . 

































































وخلاصة القول: إن علي الأقراة الأشجاء لمر ع دو الإكثار 2-525 
التجول. واستعمال الصوت الهادئ. وتناوب العمل مع الزملاء, واستخدام المناداة 
الأسماء عند الرغبة في التحدث إلى بعضهم بعضا. 








.٠*‏ الوظيفة: ومندهتاعصظ. 








ويعني هذا المستوى استمرار العلاقات بين أفراد المجموعة» حيث تبقى 
علاقات فعالة بين الأعضاء طالما أنهم يقدمون أفكاراء واستنتاجات»؛ مما يؤدي إلى 

يادة الاتجاه نحو العمل الععاوني الجماعي» ويشجع الآخرين على المشاركة. 

عندما تصبح المهارة التعاونية وظيفية يحاول الأفراد إكمال المهمات الدراسية: 

الاحتفاظ بعلاقات عمل فاعلة بين الأعضاء؛ وفي هذا المستوى يظهر ما يلي: 

إعطاء توجيهات لعمل المجموعة عن طريق: بيان الغرض المطلوب؛ وتحديد 
الوقت» ولفت النظر إليه» وتحديد الخضوات حتى تظهر الفعالية الكبرى في 
إيجاز العمل . 

* التعبير عن الدعم والقبول بالكلام: والاتصال غير الناطق عن طريق العيون» 
وإثارة الجماسة:؛ وتقديم المديج. والحث عن أفكار الآخرين» وتقديم 
الاستنتاجات. 

* البحث عن طلب المساعدة والتوضيخات حول ما قالته أو عملته المجموعة: 
مثل : طلب الايضاح أو الشرح: إعادة ضياغة مشاركات الأعضاء الآخرين» 
رفع طاقة امجموعة التعاوئية عندما تتدتى معنوياتها؛ وذلك باقتراح أفكار 
جديدةء أوبث الحماسة والدعاية» ووصف مشاعر الآخرين عندما يكون ذلك 
فلائما. 





«ا. الصياغف: عصناهانسكرمي]1 2 0 
ويحتاج هذا المستوى إلى فهم عميق للمادة؛ لتحفيز التفكير العالى» وتحقيق 

سد الأعلى من الإنجازء والاحتفاظ بالمادة المتعلمةء مع ربط التعلم السابق بالتعلم 

لاحق» ويتم ذلك من .خلال: 
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#اتلخيص ما تمت قراءقة قبل قليل يصوت عال؛ أز متاقشعه كاملا دون الرجوع | 
للملاحظات أو للمادة الأصلية»؛ وهنا يجب تضمين جميع الأفكار الهامة 
والحقائق في الخلاصة؛ ويتم ذلك من الذاكرةء إذا أردنا للتعلم أن يبلغ أقصى 
غاياته. 

* تخري الدقة من خلال تصحيح ملخص ما يقدمه العضوء وإضافة المعلومات 
الهامة التي يجب أن توخذ بعين الاعتبارء وتسليط الضوء على الآفكار 
والحقائق التى تم تلخيصها بصورة غير صحيحة. 

* البحث عن التفاصيل من خلال طرح أسئلة على الأعضاء تربط المادة المتعلمة 
مع التعلم السابق. 

تخري الطرق الذكية لاسجرجاع الأفكار واستدعاء الحقائق المهمة؛ ياستخدام 
الرسوم والصور العقلية» ومعينات التذكر. 

# المطالبة بالتعبير الناطق لتوضيح الاستنتاج» وفتح ياب المناقشة للتصحيح . 

طرح الأسكلة على الأعضاء الآخرين حول كيفية تدريس المادة لطالب آخرإذا 

ما طلت إليهم ٠‏ 


ع. التخمر أو الإشباع: عمناءسة 

ويحتاج هذا المستوى إلى التحفيز للمادة؛ بحيث يصل الطلاب إلى مناقشات 

إدراكية مدروسة؛ سعيا للوصول إلى مزيد من المعلومات» والوصول إلى معرفة 

الأسباب الجوهرية وراء الاستنتاجء وانعقاد الأفكار بالإقناع المنطقي. ولا شك أن 

المناقشات الأكاديمية تتسبب في تعميق البحث لدى أعضاء المجموعة؛ والتفكير 

بتشعب أكبرء وإيجاد معلومات أكثر تدعم مواقفهم» ويتضمن هذا المستوى: 

* انتقاد الأفكار لآ الأشخاص. 

+ التمييز بين مواقع الاختلاف في المجموعة. 

* الربط بين الأفكار المختلفة في الموضوع الواحد . 

الاستفسار عن التبريرات التي يقدمها العضو نتيجة الاستنتاج ٠‏ 


























































































































































"١‏ © التوسع في إجابة عضو آخرء وإضافة أو تضمين معلومات أكثر, 
سبر غور المادة باستخدام طرح الأسكلة» التي تؤدي إلى فهم وتحليل أعمق. 
تقديم إجابات أخرى تأتي من خلف الجواب المطروح . 
ع4 تقديم أمثلة واقعية من خلال تفحص عمل المجموعة. 
وفيما يلي بعض الملاحظات التي يحاول المعلم رصدها حول الأعنضاء في 

المجموعات التعاونية؛ ويمكن للمعلمين استخدام الرموز العربية أو الإيجليزية في 

رصد هذه الملاحظات. 








جدول رقم ر؟١)‏ 
اخلاف درجة أمانة الفرد ودرجة الثقة فيه داخل ا مجموعة التعاونية 





اغا الملاحظة باللغة العربية || رمزها|| الملاحظة بائلغة الإتجليزية ||رمزما 














١‏ مستمرفي المهمة - عاقة1 م0 مع18 ع 
> شامل لكل فرد 3 0 برعا عالساعم1 

صوته ملائم 52 ععأهلا طعمآ عق 5 
4 يستعرفي مجموعته يي صداه61 غناولا 15خ يمدق 51 
ه مشجع لكل فرد م6 ع05 تزرعلاظ ععقجتامعم8 8 


5 مشارك في الأفكار م 1135 عتقطة 52 
(1',1996. +1 , و«مقصطم1 ع . /لآ. حل ممفصطه1) 


وهناك خمس افتراضات مهمة في تدريس المهارات التعاونية وهي: 

)١(‏ قبل البدء في تدريس المهارة لا بد من بناء بيقة تعاونية؛ فمن المستهجن 
تدريس الطلاب مهارة الاتصال بفعالية؛ وهم يميلون إلى العمل الفردي» 
فالطلاب المتنافسون يريدون أن يربحواء ولا يريدون أن يععلموا حل 
المشكلات . ولا شك أن وعي الطلاب بالحاجة إلى المهارات التعاونية» يجعلهم 
مرتبطين معا في أوضاع تعاونية تعليمية؛ وتطبيق التعلم التعاوني مهم في رفع 
كفاية الطلاب التعاونية. 
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3 
: 
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وعلينا أن نعرف أن الطلاب لم يلدوا وهم يحملون مهارات الاتصال مع 
الجماعة» كما أت هذه المهارات لا تظهر بطريقة سحرية عندما يحتاجها 
الطلاب. 

() مفتاح المهارات التعاونية هم الزملاء» فبيئما يقوم المعلمون بصياغة الأوضاع 
التعليمية التعاونية» والتعريف بالمهارات» يقوم الزملاء بمعرفة ما إذا كانت هذه 
المهارات قد تم تطبيقهاام لا ؟؛ وبعد أن يعرف الطلاب ما هي المهارات 
التعاونية التي تعلموهاء يجري تشجيع بعضهم بعضا على تطبيقهاء ويتم 
ذلك من خلال دعم الزملاء وتقديم التغذية الراجعة للمهارات التي استخدمت 
بطريقة متاسبة. 

(؛ ) إن ضغط الزملاء لتعلم المهارات التعاونية يجب أن يقترن ببعضهمء وأحيانا 
يوجد طالب غير ماهر داخل المجموعة؛ وعلى الآخرين أن يعرفوا كيفية تقديم 
الدعم لهذا الطالب» علاوة على الضغوط من قبل المجموعة كي يصبح أكثر 
مهارة . 

(5) كلماتم تدريس المهارات التعاونية بصورة مبكرة كان ذلك أفضلء لقد 
أجريت عدة دراسات على ذلك وتبين من نتائج هذه الدراسات أن على 
معلمي المرجلة الابتدائية والشانوية وما بعدهماء أن ينخرطوا في تحسين 
كقاءات الطالاب في العمل التعاوني . (1984, ممخصطم1 عق وممقمطه1) . 




















مراجم الفصل الرايع 





المراجع العربية : 
* جونسون وجونسون» ترجمة رفعت مخمود (19348١).التعلم‏ الجماعي 
والفردي: التغاون والتناقفس والفردية. ط ١‏ .القاهرة :عالم الكتب. 
3 الأمينء عدنان 5-3 + مقدمة-مقالة متهورة في الإنيرنيت» في موقع 


720إتدمتام ملعم كع تع وطنامخ لسمتكدع] اطنام20 مكخرء أطدمة9620لمعيرم/ع:ه. ععما بحس :مط 
تقلط ممتاع دل هماه معام قر انكمم ء م هناها دتستيل م 


المراجع الأجنيية : 


لصة نتمعط"1" تممتساعقع؟] أعتاتممت أن عاممطقممة] عذا] ‏ (2000) 8 , ممدمعزمع يق .لل طع ممم + 
كع امتاطانا© كعةه- بإعووول #مع5اعممم1 مد عه اعمط 


ع مولاقاعمده0© عملصسدم] عنتاعخ. (1998). عل طاتدرة عقيل ممكمطمل, 2 ,ممكمطول) + 
'إضهم درمت عزه30] ممتاعمرعام1[ :3181 هحمنةظ (150 0م2). حمممعكهم اع عوء1ام 


علاتنقعممه 6 ع1 ]0 ممناعاو1<! 119965 2 , ممكموو1 عع لآ 2 بممجمزور * 
لصا 1996ععن و أذ هعم بععييدم دومع عن اء, باحو //نماط . عالاناكنط عمتسيوع ]1 


امعطم أعتوع8 .وعصون ‏ عااللقعمم0ت قذلا ومتامنزلةء 50 عاتانؤوط (1981). © . © ,عاعزلين + 
- .6-129 2 فم , قولظ .1.17ولا. رمام روط 


ماوع عمسناممع] )عمعامل 5التكاة همئاق منستمم علالتمعومم2 .(2001). © ,معمج + 
لتناط ده زدكتسسعمءء لعهه. مسجوعمووع. سس لوكا 


عستسمعآ علتتمعووون أت عاقفظ طعممعوع8 عن غقم/لا.(2002) ل ,لزمافامونزلة + 
تماط اه لاوم ةلزقع او /عمعتة/كرلد/عده. اعرمم وسو // :مقاط 


١ 3 
فقون‎ 





اولي 










دراسات وآراء 
في التعلم التهعاوزي 















* دراسات في مجال التعلم التعاوني. 
* نتانج دراسات الاعتماد الإيجابي المتبادل في القرن 
سس * دراسات ذات علاقة بالتحصيل. 
---- + الدراسات والبحوث العربية. 

- * درزاسات تتعلق بالمهارات التعاونية. 
: * دراسات وآثار أخرى للتعلم التعاوني. 

* قضايا مهمة حول قاعلية التعلم التعاوني. 
* تعقيب على الدراسات. 
* اعتراضات على التعلع التعاوني والرد عليها. 
+ تجارب عالمية وعربية. 
* مراجع الفصل الخامس. 
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8 مقدمة 


ظهرت نظرية الاعتماذة الاجتماعي (ععءمعلدعمعلمعنمآ لمزعه5 غه ورمعم]1) 
مئذ بذاية القرن العشرين» وكانت تهدف إلى تنظيم العلاقات الممبادلة بين أفراد 
امجتمع؛ وانبغق عن هذه النظرية ثلاث وجهات نظر تبحث في التعاون من حيث 
أنه” اعتماد إيجابي» أو اعنماد سلوكيء أو اعتماد إدراكي تظوري» وما يهمنا هو 
الاعتماد الإدراكي التطوري الذي استند إلى نظرية "بياجيه وفيجوتسكاي" ا6ودذط 
لإللقامع ا لكية التي تعتمد على الفرضية القائلة: 
د يتعاون أفراد في بيئة معينة» يحدث بينهم نزاع إدراكي اجتماعي؛ 
فيوجد اختلال في التوازن الادراكي؛ هما يؤدي إلى حفز قدرات الفرد وتطوير 
إدراكه' . , 
ويرى "لاكاه0علالا' ومتظرون آخرون من خلال.فرضية المعرفة الاجتماعية» أن 
جهود التعلم التعاوني» تؤدي إلى فهم الفرد ويصبح بإمكانه حل مشاكله . 
فالمجموعات تبقى ديناميكية متحركة إذا ساد بين أعضائها اعتماد اجتماعى» 
وأحيانا يتفاوت هذا الاعتماد بين الأعضاء؛ ويعود سبب ذلك إلى : : 
622 إن جوهر العمل في مجموعة الاعغماد بين الاعضاء يعود إلى الأهداف 
اللشتركة التي تربطهم سويا؛ لذا فهم يسعون لتحقيقها. 

)١(‏ إن حالات من التوتر تحدث داخل المجموعة تؤدي إلى حفز الأعضاء» وتدفعهم 
إلى التركة نحو إنجاز الأهداف المشتركة؛ وهذا ما يسمي بالدافع لإنجاز الهدف 
الذي يحفز السلوك التعاوني» والسلوك التنافسي . 
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قديمة قدم الجنس البشريء وتعتبر القدرة على العمل التعاوني المشعرك العامل 
الرئيس الذي حافظ على النوع الإنساني» عبر تاريخ البشرية فالأفراد الذين 
استطاعوا تنظيم جهودهم وتنسيقها لتحقيق أهداف مشتركة؛ قد شكلوا محاولة 
إنسأنية عظيمة» وهذه الحقيقة صحيحة ابتداء من الشخص المئعاون في أبسط 
الأمور» ووصولا إلى الشخص المتعاون لاستكشاف الفضاء. 

ولا شك في أن استغمار ذكاء الإنسان في التعاون مع الآخرين لتحقيق أهداف 
جماعية» مكنه من حل المشكلات المعقدة؛ لأن العالم الناجح هو العالم المتعاون . 

ولا يستطيع أحد أن ينكر أن من أهم وظائف المدرسة الوظيفة الاجتماعية؛ 
فالطلبة اجتماعيوث» وتشير الدراسات إلى أن النشاطات التعاوئية مهملة في البيئة 
المدرسية؛ ومهئة التعليم أصبحت من أكثر المهن عنزلة في العالم؛ لآن المعلمين نادرا 
ما يعملون مع بعضهم بعضا. 

ولا شك في أن الطلبة الذين يمتلكون بعض الحرية في العمل التعاوني من خلال 
مجموعات الختبر» أو مجموعات الذماط) لأ يلاول معسغا من الرقة؟ لآن هذا 
العمل لا يجد حيزا في اليوم الدراسي» فالطلبة يعملون بشكل تنافسي مستقل 
للحصول على العلامات » والمدح؛ والامتياز» مما يؤدي إلى تقسيم الصف الواحد 
في المدرسة إلى فريقين فريق رابح» وآخر خاسر. من هنا يظهر تدئي التحصيل 
نتيجة اليأس الذي يشعر به بعض الطلبة الذين لم يحالفهم الحظ في الانتماء لفريق 
الفائزين: فيظهر لدى بعض الطلبة الاستهتار, واللامبالاة» والتهور» فيعملون على 
إعاقة سير الدراسة بشتى السبل . 

وأما الطلبة من ذوي الإنجاز المرتفع فإنهم لن يبذلوا قصارى جهودهم, لأنهم 
متاكدون أنهم في المقدمة. ونتيجة لهذه الأوضاع التربوية المدردية أجريت بحوث 
مستفيضة» وما زالت تجرى لتوضيح علاقة التعاون بالتعليم؛ ومدى قدرته على حل 
مشكلات التربية ونستعرض فيما يلي أهم الدراسات التي قامت في هذا امجال: 









اد 0 سات لكا محل التعلم ع 
في منتصف القرن العشرين تم تطوير نظرية الاعتماد الاجتماعي) وضيغت 
نظرية التعاون والمنافسة وسميت بنظرية ديوتش «ءكاتاء2 ولا زالت هذه النظرية 
سائدة واستخدمت في جلامعة 'مقتسوتنا"؛ حيت اصبحة نظرية الامعماد 





الاجتماعي تعبر عن أفراد يشتركون في أهداف مشتركة:وأن نتائج الفرد وأعماله 
تتأثر بأعمال الآاخرين (1998,دمقصطولغع ممقصطهل) 

ويذكر المنظرون لنظرية الاعتماد الاجعماعي أن نتائج الشخص تتأثر بنتائج 
الشخص الآخرء وليس بالضرورة أن يكون العكس صحيحا نظرا لوجود ما يسمى 

بالاستقلال الاجتماعي؛ وعندما يغيب الاعتماذ الاجتماعي تظهر الجهود الفردية) 

بيتما ومن خلال قيام الأفراد ببعض الإجراءات المرتبطة بأعمال الآخرين يتبين لئا 

ثلاث طرائق تؤدي إلى جاح المجموعة أو فشلها: 

* العمل سوية من خلال التعاون لإنجاز أهداف التعليم المشتركة يؤدي إلى ربط 
أهذاف الأفراد إيجابياء فالأفراد يعمقدون أنهم يبلغون أهدافهم إذا وصل 
الآخرون إلى أهدافهم أيضاء 

* كل يعمل في المجموعة ضلا الآخر خيت ترتبط أهداف الأفراد سلباء والأقراد 
يعتقدون 0 عندما ينال الشخص أهدافه يكون ذلك على حساب فشل 
الآخرين 
الغرد يتجز العمل بنفسة» وتكون الأهداف غير مرتبطة بالآخرين» ولا يوجد 
ارتباط بين أهداف المشاركين» فكل فرد يدرك أنه يستظيع بلوغ الهدف. سواء 
اشترك معه الآخرون آم لم يشتر 
إن نظرية الاعتماد الاجتماعي تعمل على كيفية تنظيم علاقات الأفراد مع 

بعضهم.ء وكيف يتفاعلون معاء والجدول )١*(‏ يبين لبا الاعتماد الإيجابي عندما 

يكون في حالة التفاعل الأدائي التشجيعي . والاعتماد السلبي عندما يكون فى 
حالة التفاعل الأدائى لمارف + وعدم 3 إععماد الا سل ولا راق تيه الا 

يود تفاعل” ' / ْ 5 


























































































































الفصل الخاصس: «راسات و آراء في التعلم التعاوني 








نتائج العمليات القر: دية والتعاونية والعدافسية 
اا إيجابي سليي آ لااشيء 
تمط التفاعل | معارض 203١١2١١‏ الاشيء 


جرع 00 ]| 2 جهد متخفض في الإنجاز جهد متخفض في الإتجار 























مخرج (5) || علاقات إيجابية علاقات سلبية لا توجد علاقات 
مكرج (1) || صحة مفصية عرض تقس أمراض نفسية 


(1998,«مكصطمل عع «معصطامل) 
يتضح من الجدول ١7(‏ ) أن هناك مشاركين إيجابيين يؤيدون بعضهم بعضاء 
ومشاركين سلبيين لا يؤيدون بعضهم بعضا ويظهر عليهم التنافس» ومشاركين لا 
ينتمون إلى أي من الاتجاهين فتغلب عليهم التنافسية وقلة الإنجاز» والتفاعل المشجع 
يؤدي إلى أداء مختلف النتائج» حيث يضمن جهدا عاليا» وإنجازا كبيراء وعلاقات 
إيجابية» وصحة نفسية» وأما النقاعل المتعارض فيظهر جهدا مبخفضاء وعلاقات 
سلبية ومستوى متدن من الصحة النفسبية» وأما حيث لا يوجدٍ تفاعل فإن ذلك 
يؤدي إلى غياب العلاقات والأمراض النفسية. 
وجول أنماط التفاعل في التعلم التعاوني وخلال الفترة من 4١594-١5945‏ 
أجريت أكثر من ( هلاه دراسة تجريبية) همنها ١٠١(‏ دراسات مقارنة) شملت 
مراحل العمر الختلفة» وأجريت حول أنماط التفاعل؛ في مناطق وأماكن مختلفة من 
العالم؛ ومن أبرز ما توصلت إليه هذه الدراسات 0 الإيجابي يؤدي إلى 
تفاعل عال» والتفاعل العالي يحدث عندما يوجد أفراد يشجعون اكه جهود 
بعضهم بعضاء للوصول إلى أهداف المجموعة؛ وفد تحقق الحد الأقصى للتعلم لكل 
عضو من الأعضاء. وقد خصت هذه الدراسات انماط التفاعل التي ظهرت وكانت 
على النحو الآتي: : 


5 م 



































































)١(‏ تقدجم واستلام المساعدة وأخذها من الآخرين. 

(؟) تبادل المصادر والمعلومات: ويتم ذلك بشكل شفوي أو تلخيض للمعلومات. أو 
أن الفرد يعلم ما عنده للآخرين» ويوضح لهم ما هو غامض لديهم. 

(") إعطاء الرد على مهمة العمل واستلامه. في المجموعات القعاونية: حيث يراقب 
الأعضاء جهود بعضهم بعضاء ويقدمون ردودا فورية عندما يطلب إليهم . 

(4) التفكير مع بعضهم بعضا في الأمور الصعبة: ويحدث أحيانا خلاف ثقافي: 
ويكون هذا الخلاف حافزا للتعلم. 

(ه) دعوةالمجموعة لزيادة إتجاز الأفراد لدى الأقراد وتشجيعهم. 

(5) تأثير الأفراد بشكل متبادل على تفكير وسلوك بعضهم بععضاء فإذا كان لدى 
أحدهم طريقة سهلة يتبناها الجميع. 

زلا عمل المجموعة يكون جذابا وفعالا سواء أكانت المجموعة صغيرة أم كبيرة. 
إن الاعتعماد السلبي يؤدي إلى التتفاعل المعارض» حيث يقبط الأفراد عزائم 

بعضهم بعضاء ويعرقلون جهود يعضهم.ء ويؤكدون على النجاح الشخصي» 

وبمنعون أي شخص من تحقيق نجاح أكثر منهمء ويحصل إهمال لجهود الآخرين. 


ل ننائج دراسات الاعتماد الإيجابيا المنبادل خلال القرن المشرين 











يعد الاعتماد الإيجابي المتبادل ظاهرة إنسانية سادت مع بدايات القرن 
العشرين» وقد أظهرت نتائج مختلفة خلال ( المائة سنة الماضية ) ركز الباحثشون في 
أبحاثهم على الاعتماد الإيجابي المتبادل على اعتبار أنه يمثل المظاهر الاتية: 

الإنجاز العالي + الاحتفاظ الفردي 2 + تنظيم الإنتاج 

تفككير عالي المستوى + تفكير أخلاقي » حافز للإنجاز 

+ حافز حقيقي وجوهري + نقل وتدريب وتعلم #رضاعن العمل 


جاذبية شخصية » دعم اجتماعي # مودة وحب شخصي 
+ مواقف نحو التغير + احترامالذات * الابتعاد عن الظلم 





#اصضحة نفسية واجتماعية: 


















































































































الفصل الخاسس: دراسات و اراء في التعلم التعاوني 


إيجابية ( 7 ) صحة نفسية (2,1998مقصطه1. # «مقهطه1) . 





بتصنيفها في ثلاثة مجالات رئيسة هي : ( 1١‏ )جهد عال للإمجاز( ؟ )علاقات 


تستخلص ما سيق أن آثار التعلم التعاوني قد تمت دراستها في اتجاهات مخعلفة 
أهمها: 


الاتجاه الأول : دراسات تناولت التعلم التعاوني» وأنواعه وعلاقته بالتحصيل. 
الاتجاه الشائي : دراسات تناولت التعلم التعاوني وعلاقته بالتنظيم الاجتماعي 
بأبعاده امختلفة. 
لقد كان تحسين التحصيل متوقعاء إذ من الممكن أن يعمل التعلم التعاوني على 
تشجيع الطلبة بعضهم بعضا ويتحسن تحصيلهم من خلال المجموعات التعاونية» 
كما أن الآثار الإيجابية للعلاقات الاجتماعية متوقعة أيضاء على اعتبار أن التعلم 
التعاوني هو تدخل اجتماعي يزيد تعاون الأفراد ويعمل على الاتصال الإيجابي 
بيتهم» ويوفرلهم الفرصة لمساعدة الآخرين . (1,1983اءوصة1]] > سصذكها5) . 








وقد اتفقت هذه الدراسات في آهدافها ونتائجها ويقدم' سلافن 512118 في 
كعابه' التعلم الععاوني بعض النتائج التي أشارت إليها هذه الدراسات فيقول: عند 
مشاهدة الطلبة وهم يعملون في مجموعات تعاونية؛ يمكن ملاحظة مسدى 
استمتاعهم بذلك» وهذا.ما يؤكد أن عمل المدرسة عملا اجتماعيا مثيراء ولكن! 
ما آثار العمل التعاوني على التحصيل ؟ 

يذكر سلافن أن هناك ثلاثا وثلاثين دراسة أجريت على الصفوف العادية في 
المرحلتين الابتدائية والثانوية؛ تم فيها استقصاء أثر برامج التعلم التعاوني على تعلم 
الطلبة؛ وقد استغرقت هذه الدراسات مدة أسبوعين على الأقل» أظهرت النتائج أن 
(؟؟دراسة) من هذه الدراسات كان لها أثرإيجابي ذو دلالة على التتحصيل 









































































































































الدراسي؛ كما أظهرت لح 113 كراقع عدم وجره اختلاف في المحسجل ,20 ا 
صفوف البرامج التعاونية وبين الصفوف العادية» وقد تبين أن أسلوب التعليم 
الفريقي من أكثر الأساليب نجاحا في تحسين التحصيل» وأظهرت ست دراسات من 
أصل ثمان استخدمت أسلوب فكئات تحصيل الفرق الطلابية» وثمان دراسات من 
أصل تسع دراسات أجريت باستخدام أسلوب فرق الألعاب والمباريات» ودراسة 
واحدة أستخدم فيها أسلوب الترتيب المتشابك» ودراستان استخدم فيهما أسلوب 
التفريد المعان بالفريق» أظهرت هذه الدراسات جميعا أن هناك آثارا إيجابية ذات 
دلالة على تحصيل الطلبة . 

كما تبين أن هناك ثلاث دراسات من أصبل ( ١١‏ ) دراسة استخدمت التعليم 
الفريقي لم يكن لها أثر على التحصيل من خلال الضبط التجريبي الذي استخدمه 
الباحثرن . (1983,صثلاة[5 ) 

وثمة دراسة أجريت ياستخدام الترتيب المقشابك أظهرت نتائجها أن هتاك 
آثارا إيجابية لأسلوب الترتيب المتشابك في تحصيل الطلبة عينة الدراسة» بينما 
أظهرت نتائج دراسة أخرى استخد مت الأسلوب نفسه عدم وجود آثار إيجابية في 
التحصيل» وأشارت نتائج دراسة أخرى استخدم فيها أسلوب الاستقصاء الجماعي 
أن هناك آثارا إيجابية لهذا الأسلوب في مستوى المهارات العقلية العليا لدى الطلبة 
مثل :التحليل» والتفسيرء والتقويم؛ وفي دراسة أخرى استخدمت الأسلوب السابق 
نفسه لم تظهر أية نتائج إيجابية. (1983,متحولك)» 





-وفي دراسة قام بها'دوري وآخرون" استخدم فيها الطريقة المنشارية الترددية 
(ه1185) لتعرف أثر الععلم التعاوني في تعلم مفاهيم الأحياء ( الخلية ) مقارنة 
بالطريقة الاعتيادية» وقد لاك اكاك ل ع 0 عدد كل 
منهما ١١17‏ طالباً) أحدهما تجريبي والآخر للمقارئة» وقد تم ته تقسيم المجموعة 
التجريبية إلى مجموعات صغيرة متبايئة القدرات ( 11616508670105 ) بحيث 


تضمنت كل مجموعة صغيرة ( ه أعضاء )؛ وتم توزيع الأدوار على طلبة المجموعات 1 
بواقع مهمة لكل طالبء والتي شكلت أحد موضوعات الدرس الخنمسة» بحيث 


























































































































الفصل الخامس: دراسات وآراء في التعلم التعاوني 








أظهرت نتائج الدراسة أنه على الرغم من أن أداء المجموعة الضابطة كان أفضل 
0 إلا ميجة الاحكبار البعديابيقت ان متتكد ار الكسب 
لامجدرقة التجريبية كان أعلى من امجموعة المقارتة وبدلالة إحصائية. له .ات 1ره<ا) 
. (1995 
قد قام' شح وليدر مان" بدراسة تهدف إلى استقصاء تأثير أنماط مختلفة من 
التعلم التعاوني على تحصيل الطلاب» وذلك من خلال سلسلة من الأنشطة المعملية 
المتعلقة بمادة العلوم الطبيعية؛ وقد اختار الباحئان عينة مكوئة من 1 صفوف 
دراسية )»أسند تدريس كل ثلاثة صفوف منها إلى معلم؛ وقام كل معلم بتدريس 
صفوفه الثلاثة على النحو التالي :الصف الأول تم تدريسه بالطريقة التقليدية؛ أما 
الصفان الآخران فكان أحدهما يمئل مجموعة التعلم التعاوني ( مع تحديد دور لكل 
طالب )» والآخر يمثل أيضا فصلا تعاونياء ولكن دون أن يحدد لكل طالب دور 
يؤديه. وقد أظهر قياس تحصيل الطلاب عدم وجود فروق ذات دلالة يمكن أن تعزق 
إلى تأثير أسلوب التعلم التعاوني .(1994 سقدممءل0عنآ نغ عسصقده). 

وفي دراسة ل" جورد هب يوكلوم" بعدوان أثر استخدام الدروس المخطظة مسبقا 
بأسلوب التتعلم التعاوني على المهارات اللغوية لطلبة الصف الرابع في تايلند» 
واتجاهاتهم نحو التعليه” 

ويذكر الباحث أن الدراسة بدأت في العام 5 وكانت أهم تتائجهاما 
يأتي : 

-١‏ المهارات اللغوية: بلغ متوسط مهارة الاسعماع 1/75 وهي أعلى مهارة تم 
تخطيطها للطلاب. 
١-المهارات‏ المتعلمة نتيجة التخطيط التعاوتي المسبق للدرس كانت عالية حيث 
بلغت .//٠١‏ 


















































#-متوسط العلامات في مهارة الكتابة كان أعلى من 1/7٠١‏ 





ه- أتجاهات الطلاب نحو محتوى التدريسء والأجهزة والمعلم» كانت إيجابية. 

(1.2002 , حرماء0]) 

كما أشارت نتائج دراسة تم فيها استخدام أسلوب "التعلم معا" في التحضيل 
الدراسي إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الجموعتين التجريبية والمقارئة» 
وأشارت دراسة أخرى إلى أن تحصيل طلبة الضفنوف العادية كان أفضل من تحصيل 
طلبة الصفوف المتعاوتة: وتعتبر هذه النتيجة السلبية الماخذ الوحيد على دراسات 
التعلم التعاوني بهذا الأسلوب» وقد تم تعديل أسلوب التعلم معاء وأجريت دراسة 
على الأسلوب بعد التعديل» فأظهر الظلبة نتائج ملفتة للنظر في التحصيل ولصالح 
الصفوف المتعاونة . 

ولم تقتصر الآثار الإيجابية في التحصيل على المدارس الابتدائية» ومواد دراسية 
محددة؛ بل تعدت ذلك لتشمل المدارس الثانوية» ومختلف المواد الدراسية مثل: 
الرياضيات: والعلوم؛ واللغات» والدراسات الاجتماعية» والقراءة. 

وأجريت دراسة على صف دراسي واحد مكون من ١5:(‏ طالباً) في الصف 
التباسع لمدة عام دراسي كامل» بقصد مقارنة استراتيجية التعلم التعاوني 
باستراتيجية التعلم التقليدي» وخلال القصل الدراسي الأول استخدمت 
استرائيجيات التعلم التعاوني» وقي الفصل الثاني تم تطبيق استراتيجيات التعلم 
التقليدية على عينة الدراسة نفسهاء والمعلم نفسه.ولقد أظهرت نتائج هذه 
الدراسة أن استراتيجيات التعلم التعاوني»: مقارنة باستراتيجيات التعلم التقليدي» 
أدت إلى زيادة ذات دلالة إحصائية في تحصيل الطلاب. كما أن 5 طاليا من أصل 
فضلوا أسلوب التعلم التعاوني على الأسلوب التقليدي (1991 .للزعهمكك1) . 

إن معظم نتائج الدراسات التي طبقت التجربة التعاونية في التعليم أفادت أن 
تقدم الطلبة يكون معساويا بالدسبة إلى فغات التحصيل (عالي» متوسطء 


















































































































| القمل التاسّس: درآساث وآراء قى التعلم التعاوتسص 


تقدما أفضل» وهناك ذراسات أفادت العكس (515912,1983) 
ويشير'بيترسون وجنسكي وسو" إلى أن تفاعل الطلبة ذوي التتحصيل 
المرتفع والمنخفضء الذين يعملون في امجموعات التعاونية» يتوزع تحصيلهم على 
المنحنى السوي توزيعا إعتدالياء بينما يؤدي الطلية ذوي التحصيل المتوسط عملهم 

بصورة أفضل إذا ما عملوا وحدهم. (1980 عمتتداى لاعتصة1 ,.ممجععم) 
لقد عرض جونسون ومارياماء:وجونسون ونلسون ( ١17‏ دراسة) تمت بين عامي 

».)١1381١-1954(‏ وقد أظهرت النتائج أن خبرات التعلم التعاوني تعزز التتحصيل 

بصورة أفضل من خبرات التعنم الذاتي والتنافسيء ويمكن تعميم نقائج هذه 
الدراسات على كل المراحل والمواد والمهام الدراسية؛ التى تشعمل على: اكتساب 
الأفكار, وحل المشكلات» وللنديث اش فنهي» والنصبيفاء واللحفظء والتعلم 
الحركيء والتوقع والتخمين» وإصدار الأحكام: وأما فك الرموزء وتصحيح الوظائف 
الدراسية فقد تساوى التأثير بين التعلم التعاوني؛ والتمطين الفردي والعنافسي من 
التعليم .ولمعرفة تعزيز التحصيل لدى مجموعات التعلم التعاوني مقابل مجموعات 
التعليم الفردي والتنافسي»؛ قام جونسون وجونسون ورفاقهم ببرنامج بحثي مكنئف 
يهدف إلى تحديد العوامل التي أدت إلى فاعلية التعلم التعاوني والقي تم تلخيصها 

بما يلي : 

* إن تأثير الجهد التعاوني أفضل من تأثير الجهدين الفردي والتنافسي بالنسبة 
لكل الوظائف التعليمية؛ وبناء على ذلك فالجهود التعاونية عادة ما تكون 
أكثر فاعلية في تعزيز التحصيل . 

* إن عملية المناقشة في مجموعات التعلم التعاوني تدعم اكتشاف وتطوير 
استراتيجيات المعرفة؛ ذات النوعية العالية» في التعليم وتطويرهاء أكثر ثما 
يفعله الاستنتاج الفردي الموجود في التعلم التنافسي والفردي. 

إن التعلم التعاوني يؤدي إلى المشاركة المتبادلة في مجموعات التعلم » ويظهر 
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الاختلافات في الآراء والأفكار والنتائج» وعندما تدار جلسات التعلم التعاوني 
بجدارة ومهارة» فإن الاختلافات تعزز واقعية التحصيل. 


إن المناقشات التي تدور بين الطلاب المتدمجين في أشكال التعلم التتعاوني» 
تعزز التكرار الشفهي مما يؤدي إلى تفسيق المعلومات» والتعبير عن المعلومات 
الجديدة؛ والشرح.؛ والتكامل» وتقديم المبررات» ومن المعروف أن الإعداد 
الشفهي للمعلومات ضروري لتخزينها في الذاكرة؛ وهو يعزز الحفظ الطويل 
الأمدء وبالتالي يزداد التحصيل. 

# هناك ميل واضح داخل مجموعات التعلم التعاوني لإيجاد تعليمات يلتزم بها 
الأعضاءء مع الحرص على تقديم التغذية الراجعة؛ والدعم والتشجيع؛ لجميع 
الأفرادء وهذا بدوره يعمل على زيادة التحصيل ‏ 

# إن تبادل المعلومات بين الطلبة من ذوي المستويات العقلية العليا» والمستويات 
الوسطى والدنياء ومن مختلف الأصول العرقية يثري الخبرات التعليمية: وهذا 
يؤثر إيجابياً على التحصيل . 

+ إن الطللاب المقمائلين يتكيقون مع بعضهم عندما يعملون بتعاون ما يزيد 
داقعيتهم للتعلم: ويشجعهم على التحصيل. 

+ إن تعليم الحقائق والتظريات يعتبر ثانويا إذا ما قورن مع تعليم مهارات 
التقكير الناقد؛ والقدرة على التبريرء والطلبة الذين يدرسون بوساطة التعلم 
التعاوني يمتلكون قدرات التفكير الناقد من حيث هضم المعلومات» 
واختبارها وتقييمها للتأكد منهاء ما ينعكس على تحصيلهم 

(1981.آ, صماكت,.. مارهمواع]8 .1.1 بتامقصطهل.,6. قتسةلزإتحتة81 ,. 0.9 مممصطم1) 








كما أظهرت مراجعات أخرى للبحوث الأجنبية أن التعلم التعاوني له فاعليته 
كأسلوب تدريسي . فقد أظهرت مراجعة ( ل ٠‏ دراسة) الأثر الإيجابي الواضح 
للتعلم التعاوني على التحصيل: فكانت 07١١‏ )من المقارنات إيجابية: في حين 
تبين أن ( ؟١/‏ )من المقارنات كانت لصالح مجموعات المقارنة» كما توصل كل 

















<< الشصل الخاسس: دراسات وآرا. قي التعلم التعاوني 





(1990, متحكولة) 


إن معظم الدراسات المتعلقة بالتعلم التعاوني ثم تنفيذها في مراحل التعليم 
العام أما في المرحلة الجامعية فالدراسات المتوافرة عن التعلم التعاوني قليلة جداء 
ومن الدراسات التي تقصت أثر التعلم التعاوني على التحصيل في المرحلة الجامعية 
دراسة' تيرنسي وأوفر لوك" وقد تم تطبيق الدراسة على عينة مكونة من ( ١7‏ 
طالباً)) كمجموعة التجريبية و(1.6 طالبا)في مجموعة المقارئة» وقد تم وضع طلاب 
المجموعة التجريبية في مجموعات تعاونية نفذ كل منها عددا من التجارب في 
مختبرالفيزياءء ولم تكشف هذه الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة بين 
مجموعتي الدراسة . (1994 ,كاءو71ء؟0 لصة عموعم»1) 


أظهرت الدراسات أن التعلم التعاوني يرفع مستوى الكفاءة في التفكير الناقد» 
وهدف التربية العلمية ينصب على تطوير قدرات الأفراد الذين باستطاعتهم التمييز 
بين المفيد وغير المفيد؛ وهم الذين لديهم القدرة على التفكير الناقد» من حيث 
هضم المعلومات وتقديم التبريرات المناسبة؛ واستراتيجية التعلم التعاوئي تعزز 
استتخدام الاستراتيجيات العليا للتبرير» والكفايات العليا للتفكير الناقد بصورة 
أفضل من التعليم التنافسي والفردي. (2000, صدعةء1) 

وعموماء أظهرت كثير من الدراسات أن لاستراتيجية التعلم التعاوئي تأثيرا 
إيجابيا على التحصيل الدراسي (,ولإعتطمطن11 :1986 كقتدمط1 عن مفسمعاة 
2 | ممقصطه1. ممقمصط10) ب في 0 الشاأن يد كر ( 320 10113502 بطعوع81 , باع 
6 «م50ما10 ) أن استراتيجيات التعلم التعاوني أفضت إلى علاقات إيجابية 


جيدة بين مجتمع الطلاب وإلى مستويات عليا من التتحصيل عند الطلاب 
منخفضى القدرات الأكاديمية. 
































مع نهايات عقد الثمانينيات من القرن العشرين قامت دراسات عربية ظهرت 
على شكل جهود يحفية » وقد تناولت مجالات متنوعة لكنها ارتبطت في 
معظمها بالتحصيل الدراسي كمتغير تابع؛ ومن خلال هذا الفصل سنقوم بإلقاء 
الضوء عليها» مستعرضين أبرز النتائج التي توصلت إليها: 
* دراسة سلطانة الفالح )1٠٠1(‏ وهي بعنوان : 
«فاعلية استراتيجية التعلم الععاوني والتعلم الإتقاني في تدمية التحصيل الدراسي 
لوحدة الخلية والوراثة: والاتجاه نتحوها لدى طالبات الصف الأول الغانوي بمدينة الرياض». 
جمع البحث بين نوعين من التعلم هما: التعلم التعاوني» والتعلم الإتقاني» 
وقد سمت الباحفة هذه الإستراتيجية بالتعلم التعاوني الإتقاني 
(لإقعلةها5 وسمتدممعآ لزتعاحة]/18 عاقأدرءم000))» وهدفت إلى استقصاء أثر هذه 
الإستراتيجية في تنمية التحصيل الدراسي . 
طبقت التجربة على أربيعة صفوف دراسية» صقين يمثلان المجموعة التجريبية» 
وعددها 38 طالبة )» وصفين يمثلان مجموعة المقارنة ( الضابطة )» وعددها ( 513 
طالبة) 
استخدمت الباحفة المنهج التجريبي ' تصميم المجموعة التجريبية اختبار قبلي 
وبعدي" 
وتم استخدام الإحصائي' تحليل التباين الأحادي” وكانت النتائج كما يلي: 
- وصل ( 5٠0‏ )من طالبات امجموعة التجريبية إلى مستوى الإتقان المحدد (ب 
)نييما وضل ( ٠‏ من ظائلبات مجموعة المقارنة لمستوى الإتقان 
المظطلوب. 
- وجود فروق ذات ذلالة إحصائية عند مستوى (> 5ه ...)بين المجموعتين 
التجريبية والمقارنة. في التحصيل الدراسي الكلي» ولصالح المجموعة التجريبية؛ 
الأمر الذي يدل على الأثز الإيجابي للتعلم التعاوني في زيادة التحصيل ‏ 





























































































- وجود فروق ذات ذلالة إحضائية ( - ٠.٠05‏ ) بين المجموعتين التجريبية والمقارئة 
في التحصيل عند مسعوى الحفظء وإعادة الصياغة؛ والتفسير: والمقارنة: 
والتعميم» والتطبيق » لصالح ا مجموعة التجريبية. 

- عملت استراتيجية التعلم التعاوني الإتقاني على تنمية اتجاهات إيجابية تحو 
موضوع وحدة الخلية والوراثة. ( الفالح8001) 


دراسة أحمد العمر ).٠1(‏ وهي بعنوان : 
"أثر استخدام التعلم التعاوني على تحصيل العلوم في المرحلة الجامعية" 
هدفت الدراسة إلى تقرير ما إذا كان للتعلم التعاوني تأثير إيجابي على تعلم 
واحتفاظ طلبة كلية المعلمين بالرياض لمفاهيم الفيزياء من خلال تنفيذ مجموعة 
تجارب في مختبر الفيزياء» وقد اخعيرت مجموعتان أحدهما تجريبية والأخرىق 
للمقارنة من الطلاب المسجلين في مقرو ( ٠١١‏ فيز) أحد مقررات الفيزياء؛ وتم 
تطبيق اختبارين أحدهما قبلي» 5 تطبيق التجربة». واستمرت التجربة مدة 
أسانيع). 
تم تقسيم المجموعة التجريبية إلى سبع مجموعات بواقع ( طلاب ) في كل 
مجموعة:؛ وقام المعلم بتوزيع الأدوار على الطلبة في داخل المجموعة؛ بحيث يتناوب 
الأعضاء الأدوار» وقد جرى توضيح لماهية التعنم التعاوني؛ وأهميته في الحياة 
الأكاديمية والاجتماعية؛ ودرست مجموعة المقارنة بالطريقة الاعتيادية» وكانت 
النتائج كما يلي : 
- لم تكشف نتائج الاختبار البعدي عن أية قروق ذات دلالة إحصائية بين 
تحصيل المجموعتين ( التجريبية والمقارنة ) تعزى إلى التعلم التعاوتي . 
- بعد مرور أريعة أسابيع على الاختبار البعدي تمت إعادته لمعرفة أثر التعلم 
التعاوني في القدرة على التذكرء ولم تظهر آية فروق دالة إحصائيا بين 
امجموعتين (العمر؛ 5١؟).‏ 








الفصل الخاسس؛ دراسات و آراء في التعلم التعاوني 





فسا 






















































































»د دراسة هاشم بكري حريري.1999 وي بعنوان : 
إذارة الصف بأسلوب التعلم التعاوني: وأثره في تحصيل الطلاب الدراسي. 
استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي والمنهج شبه التجريبي باستخدام 

المتوسطات الحسابية» والانحرافات المعيارية» واختبار زت) لتحليل النتائج.حيث تم 
إجراء اختبار قبلي لمعرفة مستوى التحصيل للمجموعتين» اقتصرت الدراسة على 
طلاب الضف الأول المتوسط الفرقة ( ؟) و(0 ) طالباً كمجموعة تجريبية»وعدد 
آخر من ظلاب الصف الآول المتوسط القرقة ( ١‏ كمجموعة ضابطة: وبلغ عددهم 
)٠١(‏ ظالباً كعينة قصدية لهذه الدراسة؛ وكانت نتائج الدراسة على النحو 
التالى: 


- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطلاب في مقرر العلوم؛ 
وذلك لصالح المجموعة التجريبية: وهذا يؤكد تجاح التجرية في استخدام التعلم 
التعاوني في إدارة الفصل؛ من حيث رفع المستوى التحصيلي للطلاب . 

- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطلاب في مقرر اللغة 
الإمجليزية » وذلك لصالح المجموعة التجريبية . 

- تبين أن المجموعة التجريبية التي استخدمت آسلوب التعلم التعاوني في مقرري 
التاريخ والجغرافيا كان أداؤهم التحصيلي أفضل من المجموعة الضابطة على 
الرغم من عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية . 

- توجد فروق ذات دلالة إخصائية بين متوسطي درجات الطلاب في مقرري 
الإملاء والقواعدء وذلك لصالح المجموعة التجريبية» والتي طبقت تجربة 
أسلوب التعلم التعاوني في إدارة الصف 

- طهر الامحادف راضحا ين الأسلرت المفلجدي المارس كن قبل المعلمين 
أنفسهم للمجموعة الضابطة» وأسلوب التعلم التعاوني للمجموعة التجريبية» 
من حيث شعور الطلاب بالرضا والمشاركة والتنافس الجماعي فيما بينهم؛ 
وانقضاء وقت المصة بدون الشعور بجو الملل أو الرغبة في إنهاء وقتهاء بعكس 































































































الفصل الخاصس: دراسات و آراء في التعلم التعاوتي 


الشعور الذي ظهر على المجموغة الضابطة تماما بحسب ملاحظات 
المواد أنفسهم . ( حريريء ١ 57 ١‏ هالموافق ١394‏ م) 








دراسة القلقيني 1999 وهي بعنوان: 
' التعلم التعاوني في التربية الإسلامية وأثره في تحصيل طلبة الصف العاشر في 
محافظة اربد . 
هدفت الدراسة إلى معرفة مبادئ التعلم التعاوني في التربية الإسلامية؛ ومعرفة 
أثر هذا التعلم في تحصيل طلبة الصف العاشر لبعض المفاهيم والمعلومات في مادة 
التربية الإسلاهية" وحدة السيرة النبوية" مقارنة بالطريقة المعتادة. 
أجريت الدراسة على عبينة من طلبة الصف العاشر فى المدارس التايعة لوكالة 
الغوث الدولية بمنطقة اربد في الأردن في العام الدراسي /9- 48 تم اخعيار العينة 
بصورة قصدية شملت ( 174 ) طالبا وطالبة موزعين على أربع شعب دراسية في 
مدرستين إحداهما للذكور» والأخرى للإناث» وتم تقسيم الشعب عشوائيا عنى 
النحو الاتي: 
امجموعة التجريبية تعلمت بطريقة التعلم التعاوني» وتكونت من شعبتين 
إحداهما للذكور عددها ( 59 طالبا)؛ وأخرى للإناث عددها (48 طالبة ). بيئما 
تكونت مجموعة المقارنة التي تعلمت بالطريقة الاعتيادية من شعبة للذكور عدد 
أقرادها ( 0" طالبا) وشعبة للإناث عذد أفرادها ( ٠ه‏ طالبة) . 
وقد استخدم الباحث تصميم المجموعة التجريبية؛اختبار قبلي وبعدي:وقام 
بإعداد اختبار تحصيلي» وإعداد وحدة تعليمية على طريقة التعلم المعاوني» 
وأشارت نتائج الدراسة إلى ما يلي : 
- وجود فروق دالة إحصائيا (-5..: ) على اختبار التخصيل المباشر لدى طلبة 
الصف العاشر يعزى لطريقة التدريس . 


- عدم وجود فرق دال إخصائيا (حده ..,. ) على اختبار التحصيل المباشر لدى 
طلبة الصف العاشر يعزى إلى الجدنس. 






























رق 5ن فعا ركد عار اقدا الم لار سل اذ الور جا 
الإسلامية' وحدة السيرة النبوية” لدى طلبة الصف العاشر يعزى لطريقة 
التدريض ١‏ :. 

- عدم وجود قرق دال إحصائيا ( > ه.,.٠)‏ على اختباز التحضيل المؤجل لدى 
طلية الصف العاشر يعزى إلى الجدس. 


وأكد على ضرورة استخدام الععلم القعاوني في تذريس التربية الإسلامية» 
قائلا" إن الأمة العي لا تعحقى معاني التعاون بين أفرادها تكفر فيها المنازعات 
والخلافات؛ وتضيع الجهود والطاقات» وتتعرض للهلاك والبوار ( القلقيلي» 
0005 






يشير الأذب التربوي الذي بحث في تاثير استراتيجيات الفعلم التعاوتي في 
العلاقات الاجتماعية بين الطلبة على اختلاف أجناسهم وأعراقهم؛ وكذلك 
اختلاف اللغة التي ينطقون بهاء أنه على الرغم من وجود هؤلاء الطلبة في مدرسة 
واحدة ؛ إلا أن هناك طريقا طويلا وشاقا يسلكونه حتى يتمكنوا من إقامة علاقات 
وصداقات فيما بينهج: فالأمر جد صعب ولا ينتهي بين يوم وليلة» وفيما يلي أنماط 
من التتائج الاجتماعية للعمل التعاوني داخل غرفة الصف . 

العلاقات بين الجماعات | 

إن أنشطة التعلم التعاوني التي تقوم على تقديم أدوار معساوية لآقراد المجموعة 
الصغيرة بغية مساعدتها على تحقيق أهدافها»تنطلق من أن هذا النمط في التعامل 
يستئد إلى أكثر النظريات قبولا حول العلاقات الإيجابية بين المجموعات؛: وهي 
نظرية الاتصال عن طريق العلاقات بين المجموعات والأجناس المختلفة التي 
وضعها" البورت” في عام ٠١454‏ وتؤكد هذه النظرية على أن الأفراد من مخعلف 





























































































































الفُصل الخاسس: دراسات و آراء في التعلم التعاوني 





والمساواةء ولو تم وضع 
لأفدل :3 ني 57:5:156 لسفي قاف لتر رو 0 0د 09101 
لكل فرد دوره فيها» كي يقدم مساهمات جدية وحقيقية لتحقيق الهدف المشترك؛ 
ما يستدعي أن يتعلم الطلبة محبة واحترام بعضهم بعضا. 


لقد أيدت الدراسات هذا الطرح» ومعظم الدراسات التي أجريت حول 
العلاقات الاجتماعية بين الجماعات طبقت أسلوب التعلم الفريقي. وأظهرت نتائج 
ثلاث دراسات حول أسلوب فعات تحصيل الفرق الطلابية» ونتائج ثلاث دراسات 
أخرى بأسلوب الألعاب والمباريات» ودراستان تمتا بأسلوب الترتيب المقشايك ؛ 
أظهرت نتائج هذه الدراسات أن هناك تأثيرا إيجابيا واضحا لأساليب التعلم 
الفريقي على تحسين العلاقات بين الطلبة من مخغلف الأعراق» وقد أشارت 
الدراسات أيضا إلى أن الطلبة الذين درسوا وفق الاستراتيجية التعاوئية' التعلم معا 
كونوا صداقات أكثر من أقرانهم الذين لم يدرسوا وفق استراتيجيات التعلم 
التعاوني: وقد أظهرت نتائج الدراسات أيضا أن الطلاب كوئوا صداقات فيما بينهم 
من خلال التعلم التنافسي في المجموعات غير المتجانسة؛ أكثر من الصداقات التي 
كونوها من خلال التعلم التعاوني. ( 1980, له اك رعمهه0., 1983,متحواة) . 

لقد أشارت الدراسات التي بحفت في أثر التعاون على العلاقات الاجتماعية أن 
ثمة علاقة إيجابية تربط بين التعاون وزيادة الإنتاج» والتشجيع والمساعدة» واتخاذ 
القرارات» والجاذبية نجو الآخرين؛ والعدوانية؛ والأحكام الخلقية وقد أوجزها" 
الجيري والديب" في كتابهما سيكولوجية التعاون والتنافس والفردية» وتصرف بها 
المؤلفون دون لانن بجوهرهاء ومن أهم هذه الدراسات: 

دراسة “سميت» 1575" حول أثر تبادل العواطف على العدوان والأحكام 

الخلقية. 

تكونت عينة الدراسة من" /٠١‏ طفلا” تم تقسيمهم إلى مجموعتن معساويتين؛ 
واستخدم الباحث مجموعة أشرطة فيديو للمواقف العدوانية» وأخرى للمواقف 



































الاجتماعية؛ وعرض عنى كل مجموعة من المجموعتين موقفين يتضمنان تفاعلا 

تعاونياء بيئما عرض على المجموعة الأخرى موقفين لا يتضمنان تفاعلا تعاونياء وقد 

طلب إلى الأطفال أن يقيموا التصرفات في الموقفين مع ذكر الأسباب التي أدت إليها . 
أشارت النتائج النهائية للدراسة أن الأطفال الذين تعرضوا للمواقف التعاوئية 

فضلوا الأسلوب التعاوني أكثر من التفاعل الاجتماعي الذي لا يوجد به سلوك 

تعاونى» والأطفال الأكبر سنا أكثر ميلا للتعاون من الأطفال الصغار؛ كما أظهرت 
النتائج أن التعلم الاجتماعي ينتمي إلى نظرية التعلم المعرفي والئمو الخلقي» الذي 
ينمو بتطور العمر الزمني» وتبين أن الأطفال صغار السن في المجموعة التي شاهدت 
تفاعلا تعاوئيا يتعلمون السلوك التعاوني؛ بينما يتعلم الأطفال سلوك العنف 

والعدوانية في المجموعة التي شاهدت برامج لا تتظمن تفاعلا اتعاوتيا. 

* وقام سكوب 131707 بدراسة مقارنة حول مجموعات الأطفال التي حققت 
درجات مرتفعة في مقياس الأحكام الخلقية؛ التي تعاونت وتفاعلت مع 
الجماعة بصورة أفضل من أقرانهم الذين سجلوا درجات أقل على المقياس 
نقسه ‏ كما أشارت الدراسة إلى أن مستوى الحكم الخلقي له علاقة بحجم 
التعاون» فكلما ازداد حجم التعاون ازداد مستوى الحكم الخلقي لديهم . 

* وعرض” سيربن وآتخرون" دراسة حول أشكال التعاون بين الجنسين في 
اللعب» وقد هدفت الدراسة إلى فعرفة خحجم اللعب التعاوثي بين أطفال 
مرحلة ما قبل المدرسة من الجنسينء وأساليب زيادة السلوك الشعاوني بين 
الأطفال. 








بلغت عينة الدراسة"* طفلا” من أطفال مرحلة ما قبل المدرسة» وكائوا من 
الطبقة المتوسطة للسكان البيض» ممن تراوحت أعمارهم"4-ه ستوات” 
اسنيخدم الباحثون أسلوب الملاحظة لأنماط اللعب فى المستويات التالية: 


-١‏ السلوك الانعزالي" الفردي” ويعني أن يكون الطفل منغلقا على نفسه؛ ويبقى 
على مقربة من الأطفال الآخرين بمسافة تقدر ب(©) أقدام. 


























































































































الصل الخامس: دراسات و آراء في التعلم التعاوني 


دون مراعاة لقواتيتهاً. - 
- اللعب التعاوني ويلعب الأطفال بطبيعتهم كي يحققوا أهداف اللعبة؛ وفق 
قواعد اللعبة وتنظيم قواعدها. 
رصد الملاحظون ما قدمه الأطفال في مختلف مستويات اللعب مع الجنس 
نفسه ومع الجنس الآخرء كما رصدوا عدد الأصدقاء الذين يلعبون معهم من الجنس 
نفسه ومن الجنس الآخر في جميع مستويات اللعب المعنية بها الدراسة. وأظهرت 
نتائج الدراسة وجود زيادة في التفاعل التعاوني بين الأطفال مع الجدس الآخر في 
مستويبي اللعب المتوازي والتعاوني» كما أظهرت النتائج زيادة كمية اللعب 
التعاوني بين الجنسين. 
* واشعرك" لارسين وآخرون 14100" في دراستين عن أثر توزيع المكافاة على 
الأطفال بباء على جهودهم التعاؤتية» ودرجة المساهمة في المهام في المستويات 
العمرية من الجدسين. 2 
في الدراسة الأولى بلغت عينة الدراسة" .57 طفلا" من الصفوف"الأول: 
الثالث؛ الخامس من مدرسة ابتدائية مختلطة' حيث طلب إليهم أداء عمل معين: 
وبعد الانتهاء تم توزيع مكافأة مادية لقاء أدائهم وإنجازهم للعمل. 

وأما في الدراسة الغانية فد بلغت عينتها" ١١؟‏ أطفال من أطفال الحضانة 
والصفوف الأولء والثالث» والخامس» والسادس» من مدرسة ابتدائية مختلطة» وقد 
نفذوا عملا تعاونيا بين كل زوجين» وقدمت لهم مكافآت مادية' عبارة عن حلوى' 
بعد إنجازهم لبناء برج؛ وكانت اللمكافأة مناسبة لدرجة مشاركتهم في العمل. 

أظهرت نتائج الدراسة الأولى أن زيادة العمر ليس لها أثر على توزيع المكافاة في 
الجهود التعاونية» بيئما أظهر الجنس أثرا في توزيع المكافآت بين الأطفال. 


وأظهرت نتائج الدراسة الثانية أنه لا يوجد أثر للجنس» وهناك أثر لمستوى أداء 


























































































































الأطفال وتفاعلهم ومشاركتهم, وتعاوتهم: وهناك أثر لمستوى الأداء في جميع 

المستويات العمرية. 

* كما اشترك بيرون وآخرونء /1319' في دراسة هدفت إلى معرفة مدى تأثير 
نوع المكافأة على تعاون الأظفال. تكونت عيئة الدراسة من" 77 طقلا" 


تراوحت أعمارهم ما بين '4ستوات وه شهور و4 سنوات وة شهور من 

أطفال مرحلة ما قبل لمدرسة:؛ وقدم مقياس لقياس السلوك التعاوني 

للمجموعتين وقد أظهرت النتائج أنه: 

الاتوجند فروق ذات .دلالة إحتصائية'فى'اكعساب:السلوك التتعتاوني بين 
وأجرى"سلافن "١91/7"‏ دراسة عن أثرالتعاون بين الاطفال عن طريق تحقيق 

اللكاسب على ععدد من المتغيرات السلوكية والتربوية» من خلال تحليل 

العلاقات المتبادلة بين الأفراد والمناخ السائد من الضف الدراسى. 








تكونت عنيتة الدراسة من" ذه طفلا" من الصف السابع واسعغرقت مدة 
تدريبهم على التعاون مدة" ١١‏ أسابيع'» وتكونت الجماعة التعاونية من" ه آفراد" 
حيث تم تقسيم الأطفال إلى فرق يناء على تحصيلهم الدراسي السابق؛ وطلب إلى 
أغضاء كل جماعة أن تعاون بعضها بعضاء وأن يبذلوا أقصى جهد ممكنء وأن 
يُتبادلوا الأفكار» وأن يبني كلاً منهم فكره على فكر الآخر. 






- الأسلوب التعاوني أكثر فاعلية في مستوى أداء الأطفال من الأسلوب الفردي 
في تحقيق المكاسب الفردية . 

- تعاون الأطفال له تأثير إيجابي في العلاقات الإيجابية المتبادلة بين الأفراد وقي 
المداخ السائد في غرفة الصف . 

- اسعخدام المعلم للتتافش الجماعيء أو التعاوك الجماعي دون الفردية في 
العمل» يؤدي إلى زيادة تحصيل الأطفال والعلاقات الإيجابية بيتهم. 

























































> لقد أيد سلافن 1945 نعائج هذه الدراسة بدراسة أخرق: وقد أظهرت | 
نتائجها أن التعاون. يزيد من التقاغل» والإنعاجية:والجاذبية نحو الآخرين» كما 
يزيد من المرونة» والتتشجيع؛ والمساعدة؛ وتصحيح الأخطاء» وإتقان 
المعلومات» وتكامل الأفكار» واتخاذ القرارات. 

| * واشترك' سيجميلر وآخرون "151/7" في دراسة حول العلاقة بين معرفة 

الطفل وفهمه لمفهوم العطف, وبين أدائهم لمهام تتطلب سلوكا تعاوثيا مع 

الأطفال الآخرين» كما تتطلب منهم مساعدة بعضهم بعضا في عمل واحد . 






تكونت,عينة الدراسة من"47١‏ طفلا" موزعين على مجموعتين: "55 طففلا” 
من ؟طفال مرحلة ما قبل المدرسة؛ و"١8"‏ طفلا من الصفين الخنامس والسادس 
الابعدائيين. 

استخدم الباحثون مقياسا يتكون من قصص مصورة للعطف أو الشفقة؛ كاداة 
لقياس فهم الأطفال للسلوك الاجتماعي المقبول: وقدكانت النتيجة الأكثر وضوحا 
بين نتائج الدراسة هي وجود: علاقة ذات دلالة إحصائية بين أداء السلوك التعاوني» 
ومفهوم العطف عند الأطفال في جميع المستويات العمرية الختلفة. 

* وأجرى" جينسن ”151/8 دراسة حول زيادة التفاعل الاجعماعي التعاوني 

بين أطفال الحضانة في أثناء اللعب الحر. 





تكونت عينة الدراسة من" ٠١‏ طفلا" تراوحت أعمارهم ما بين" سنوات و١١‏ 
شهور" و" ه سنوات و١٠‏ شهور" من الجنسين؛ اخعيروا بطريقنة عشوائية من 
حضانة تابعة لجامعة' البرتا' بكنداء واستخدم الباحث جهاز فيديو لتسجيل 
ملاحظاته حول الأطفال في أثناء اللعب الحر لمدة ثلاثة أسابيع متتالية . 

تكونت الألعاب التعاونية من مجموعة ألعاب متغارف عليها لدى الأطقال 
وهي: 
-لعبة الحيوانات التائهة ‏ لعبة سمك فرس الثهر - لغبة انفجار البالون - لعبة 
كيس الحبوبٍ - لعبة غطاء السلحفاة -.لعبة خيظ الإبرة - األعاب أخرى. 
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وقد أظهرت ننائج الدراسة أن عناك أثرا قويا لبرنامج الألعاب التعاونية الخرة 
على اكتساب أطفال الحضانة السلوك التعاوني ( الجبري و الديب» 1594) 





د وأجرى" أورليك 148 دراسة حول أثربرنامج الالععاب التعاونية في 
اكتساب الأطقال السلوك التعاوتي . 
وتكوتت عنيتة الدراسة من أربعة صفوف من مرخلة اللحضانة فى مدرستين 
مختلفتين من "أوتاوا” تم توزيعهم في كلها الملدرستين على مجموعتين إحداهما 
تجريبية والأخرى ضابطة:؛ في المدرسة الأولى تم تحديد عدد أطفال المجموعة 
التجريبية ب'1 طفلا” ٠١‏ من الذكور و" من الإناث" وتم تعريضهم لبرنامج 
الألعاب التعاونية؛ بيئما تكونت مجمرعة المقارنة من" ١‏ طفلا' ١٠5"‏ ذكراو > 
إناث” وتم تعريضهم جميعا للبرنامج اليومي التقليدي. وأما المدرسة الثانية 
فتكونت مجموعة المقارنة فيهاا من" ١1‏ طفلا” ٠١‏ من الأطفال الذكور و "و” 
أطفال من الإناث".ؤتكونت المجتموعة التجريبية من" ١4‏ طفلا" منهم' ١٠١‏ من 
الذكور و ”4 من الإناث" وعاش الأطفال في ظروف واحدةء وتعلموا على المعلمين 
أنفسهمءوتم استخدام برنامج' أورليك" للألعاب الموضح في كتابه'الأالعاب 
والتمريئات التعاونية؛ فكان الأطفال في المجموعة التجريبية يعملون معاء وفيى 
مجموعة المقارنة كانوا يعملون بشكل فرديء واستغرق البرتامج مدة ١8‏ أسبوعا" . 
وكان الأطفال يلعبون فيها من خلال جماعات مكونة من" ؟- 4 أفراد' . 
وعرض عليهم اختبار المشاركة والسعادة» وأظهرت نتائجه ما يأتى : 
- الأطفال الذين لعبوا في مجموعة الألعاب التعاونية رغبوا في المشاركة في 
اللعب مع زمئلائهم أكثر من الأطفال الذين لعبوا في مجموعة الألعاب 
التقليدية فى المدرستين. 
- وكاتت نتيجة اختبار السعادة أن أطفال مجموعة الألعاب التعاونية كانوا 
“كثر سعادة من الأطفال الذين لعبوافي المجموعة التقليدية . (1981, 2 
“1 عاء0:11 ) 
































































































































القسا الخامس: دراسات 





التعلى التعاوتنس 
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أجرى بورون وآخرون” دراسة تهدف إل تقويم أسلوب وني مقارنة 
بأساليب التعلم التقليدية»وتم تطبيق الدراسة على عينة من طلاب كلية المعلمين 
في جامعة شمال كولورادو قوامها ( ١‏ هطالبا)» تم الع ار ا 
طالبا) للمجموعة التجريبية و( 7 اطالباً) مجموعة المقارنة»تم تقسيم تقسيم المجموعة 
التجريبية إلى ست مجموعات تغاونية صغيرة متبايدة في مستوياتها داخل المجموعة 
الواحدة؛ وتم تطبيق أسلوب التعلم التعاوني المعروف" التعلم معا"10 يمتدمهعآ1 
ءطاقع» على المجموعة التجريبية؛ في حين درست مجموعة المقارنة بالطريقة 
التقليدية . وعلى الرغم من أن نتائج هذه الدراسة لم تكشف عن وجود فروق ذات 
دلالة بين تحصيل مجموعتي الدراسةء إلا إنها كشفت عن وجود فروق ذات دلالة 
تععلق بالمهارات التعاوئية لصالح مجموعة التعلم التعاوني .وقد اشعملت المهارات 
التعاونية على ما يأتي: الإسهام بالأفكارء والتشجيع على المساهمة؛ والتحقق من 
الفهم» والإنصات النشطء واتخاذ القرار الجماعيء واستخدام الأدوار.اء 7هتصلاظ) 
(21.1993. 


الميل نحو المدرسة وحب المواد الدراسية 

أظهرت أبحاث كثيرة أن هناك اتجاهات إيجابية نحو مجالات المواد الدراسية» 
بحرت تكونت لدى الطلبة اتجاهات إيجابية نحو العديد من المواد الدراسية» 
فأصبحوا يحبون هذه المواد» بعد أن اتخذوا موقا سلبيا منهاء ويذكر الطلبة أنهم 
أصيخوا يمتلكون الدافعية لدراسة هذه المواد لأنهم درسوها بأسلوب التعلم 
التعاوني: وهو أفضل من غيره من الأساليب. (012,1986عاناطعكل8) . 

إن التعليم المدرسي يعمل على إعداد الطلبة بصورة مبدئية للمستقبل» » لتحمل 
مسؤولياتهم كراشدين» وتضع التربية افتراضا مفاده أن الطلية سيقومون بتطبيق ما 
تعلموه في حياتهم العملية» والعائلية؛ والاجتماعية» وصولا إلى التفاهم المشترك . 
وتعتز الإدارة اليابانية بعظمة نظامها الصناعي» وتشير إلى أن عمالها ليسوا أكشر 
























من عمال العالم: وإما قدرتهم على العمل التعاوتي المتناغم مع 
بعضهم بعضاء هي التي أعطتهم التميز؛ وكلما اجتمع الناس للتعاون في أي وقت 
اجتمع معهم الذكاء الجمعي؛ أي إن المجموع الكلي لمواهب ومهارات كل 
الأشخاص المنخرطين في الشبكة يحدد مدى كفاءة ما يتتخذونه من عمل لمدى 
ارتفاع معامل الذكاء. وقد أظهرت أبحاث التربويين أن هناك دليلا قائما يشير إلى 
أن الطلاب الذين يعملون فى مجموعات التعلم التعاوني تصبح لديهم كفايات 
تعاونية أعلى من الكفايات التعاونية لدى الطلبة الآخرين الذين يدرسون بطرق 
أخرى مختلفة. (1992, لإعتتصمت1 ع دمملسنط). 


يأمل جميع طلبة المدارس أن يتمتعوا بصحة واستقرار نفسي باعتبارهما مهمتان 
الحفظ وبناء مستقبلهم العلمي: والعائلي» وعلاقاتهم الاجتماعية, لأنهم بذلك 
يتمكنون من بناء اعتماد ذاتي داخلي مع ذواتهم ومع الآخرين» ويشاركون بفاعلية 
في أنشطة المججمع الذي يعيشون فيهء وقد أشارت بعض دراسات التربويين إلى أن 
العمل التعاوني يتناسب إيجابا مع العديد من خصائص الصحة النفسية مثل: النضج 
النفسيء العلاقات الاجتماعية السوية» الشخصية القوية؛ الفقة والتفاؤل بالآخرين» 
كما أن التنافس يلائم أيضا بعض صفات الصحة النفسية؛ لكنه يؤدي إنى ظهور 
اتجاهات ذاتية تؤدي بالطالب إلى الأمراض النفسية مثل: الاضطراب العاطفي» 
والعلاقات غير المتكافقة» والجنوح؛ والاغتراب النفسي إعتده كله درملسنم) . 
(1992. 

وعلى أية حال فإن القدرة على بئاء وحفظ العلاقات التعاونية مؤشر مهم على 
الصحة النفسية» وقد قارن' جونسون ونوريم وميبيساين" بين اتجاهات الصفوف 
العليا من المرحلة الغانوية نحو التعاونء والتنافس » والذائية (الفردية) باسعتخدام 
اختبار الشخصية متعدد الأدوار الذي تم تصميمه مسبقاء وقد تبين أن اتجاهاث 


الطلبة نحو التعاون قد ارتبطت إيجاباً يعسعة مقايبس من أضل عشرة مقاييس 
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عشرة مقاييس» وهذا مؤشر على آن الأمراض النفسية تسببها الذاتية. أما التعاون 
والتنافس فيتضمنان علاقات مع أفراد آخرين؛ بينما تعمل الفردية على العزلة» 
والانطواء»ء والائعزالية . (1970, د«موصطه1) 





التطور والنضج الا جتماعي : 

لقد وجد التربويون والباحثون أن التعلم التعاوني يدعم النواحي الاجتماعية؛» 
وقد قاموا لعدة سئوات مضت بتتفيد برنامج بحئي يهدف إلى دراسة الأثر السبي 
للتعلم التعاوني والتنافسي والفردي على التصورات الاجتماعية وتطورهاء وقد تم 
بناء هذا البرنامج وفق تموذج نظري يمكن تلخيصه بالجدول )١4(‏ لقد اسعدتج 
الياحثون أن هناك عمليتي قبول أو رفض تقومان على نوعية التفاعل بين الطالب 
وزميله الطالب» يتم تعزيزهما بوساطة الطريقة التعليمية التي يستخدمها المعلم» 
وغالبا ما يأتي القبول من خبرات التعلم التعاوني» في حين يأتي الرفض من خبرات 
التعلم التنافسي والفردي» وعلى وجه الخصوص فإن خبرات التعلم التعاوني تقود 


إلئ: 
> التفاعل الدائم . 
* الشعور بالرضا النفسي . 
* التصور الصحيح لتصرف الآخرين. 
* النظرة الواقعية المتميزة والديناميكية لكل من المشاركين» والشخص نفسه. 
* النجاح النفسي . 


+ قيول الذّات والاحترام العالي للتفسن. 
> محبة الآخرين من الطلية. 
* توقع تفاعل مستقبلي ممتع ومجزي مع الآخرين. 



























































جَدول رقمور ع 
الأثر التسبى لأماط التعلم التعاوني : التنافسي ؛ الذاتي 


ملخص لبحوث"دويتش وآخرون" 
التعاونية التنافسية الذاتية 
تفاعل مرتفع تفاعل منخفض لا يوجد تفاعل 
اتصال فعال | ليس هناك اتصال أو اتصال لا يوجد اتصال 
غامض أو مقلق 
تسهول إناز الاحرين + إعاقة تخصيل الآخرين 
المساعدة؛ والمساهمة والتعلم 
تأثير الزمللاء يوجه للإنجاز تاثير الزملاء ضد الإتجاز 


إدارة وحل المشكلات والمعضلات إدارة مشكلة الخسارة والفور 
تفكير متشعب يتحمل المجازفة تفكير قليل التشعب وانجازقة 


ثقة عالية ثقة مبخفضة لا يوجد تفاعل 
تقبل ودعم كبير من الزملاء القليل من التقبل والدعم لا يوجد تقاعل 
من الزملاء 


تعهد واندماج عاطفي كيير في العملية تعهد واندماج عاطفي كبير في لا يوجد تفاعل 
التعليمية من قبل منعظم الطلبة تقريبا || العملية التعليمية من قبل القليل 
من الطلبة الذين تواثيهم الفرصة 
استدمار ضخم لمصادر المعرفة لدى || لاايتم استغلال مصادر المعرقة | لا يوجد تفاعل 
الظلاب الآخرين عند الآخرين 
يجري تقسيم العمل غالبا تقسيم العمل مستخيل البق 
يقلل التوتر والخوف من الفشل يزيد التوتر والخوف من الفشل || لا يوجد تفاعل 


)١337؛يوسوملا‎ ( 













































































































































































الخاسهس: دراسات و آراء في التعلم التعاوني 





الققليدي» تعزز المبل بِينَ زملاء الددراسة أكفر من غيرهاء بغض النظر عن 
الاختلافات من حيث مسغوى القدرة» أو الطبقة الاجتماعية: أو الأصول العرقية» 


أو نوع المهمة الدراسية» فالطلاب الذين يتعاونون في دراستهم» يطورون صداقة 
بقدر كبير؛ ويهتمون ببعضهم بعضاء بغض النظر عن انطباعاتهم واتجاهاتهم نجو 
بعضهم. وقد قام' جونسون و جونسون ورفاقهم' بسلسلة من الدراسات حول 
العواصل بين الأقلية» والأغلبية» والعلاقات بين الذكور من جهة والإناث من جهة 
أخرى؛ لتحاديد ما إذا كان هناك تأثير للتعاون على ميل الظلاب لبعضهم بعضاء 
فلم يجدوا أي أثر ذي دلالة. 

لقد بيست الدراسات آن خبرات التعلم التعاوني أعطت اعتقادات قوية بأنه 
أصبح محبوباء ومقبولا شخصيا من قبل الطلاب الآخرين» وإنه يساعد على التعدم 
مهما بلغت ظروف الموقف التعليمي قسوة. 

وقد قدمت تخليلات الباحثين التي جاءت نتيجة (18 دراسة أجريت خلال 
الفعرة 4 14/35-155 ) واهتمت بالآثر النسبي للتعلم التعاوني» والتناقسي» 
والذاتي في التفاعل الاجتماعي بين عينات الطلاب المتجانسة, والمختلفة» وقد 
عززت نتائج هذه الدراسات الفرض القائل: إن خبرات التعلم التعاوني تزيد من 
التفاعل الاجتماعي بين الطلبة» سواء أكانوا من جماعات مختلفة» أو متجانسة» 
معاقين» 1 مما يقودنا إلى تبني فكرة الدمج في الفصول الدراسية 
( 1982), («مقصطم1 عع ممعصطه1) 


إن المعوقات التي تواجه الصداقة والتفاعل الإيجابي بين الطلبة الناجمة عن 
الفروق العرقية ظاهرة تربوية خطيرة» لكنها أقل خطورة من الفجوة القائمة بين 
المتخلفين دراسيا من الطلبة الندمجين في الصفوف العادية» والطلبة الأسوياء» 
وتماشيا مع فلسفة التعلم التعاوني ونتائج أبحائه فقد دلت عنلى تحسن العلاقة بين 
الطلبة المتخلفين والأسوياءء وأن التعلم الفريقي ساعد الطلبة الأسوياء على قبول 












زكلاق التخلذي ذراميا التدتين في مسترتهع :خلا علي أنهي حدر 
التحصيل الدراسي لجميع الطلبة» كما حسن من احترام الذات» والسلوك الإيجابي 
لديهم. 


الردماج : 
وقد:قام بالارد وآخرون” بإدخال التعاون إلى بيئة التعلم بين الطلبة المتخلفين 
عقليا من جهة. وبين الطلبة الذين لديهم قابلية للتعلم من جهة أخرى. مع 
زملائهم الأسوياءء ولاحظ بأن هناك زيادة ملحوظة في الصداقات بين هؤلاء 
الطلبة. 
كما ذكر آرمسترو وآخرون” و سكوبر وآخرون" أن اسلوب التعلم معا له آثار 
إيجابية في قبول الأطفال المتخلفين دراسيا المدمجين في الصفوف العادية؛ من قبل 
زملائهم الأسوياء . 
(1982, دمكخمطه1 عة ممعصطه1) و(21,1977 اء لعقاله8) وز1981يله اع, عممعصسم) 
(1980, له غع, معممم2) 





كان لدراسة الذات نصيب في أبحاث التعلم التعاوني؛ فقد استخدمت 
مقاييس احترام الذات بين الطلبة باعتبارها نتيجة من النتائج الحعمية للتعلم 
السعاوني» حيث يشعر الطلبة من خلال العمل با لمجموعات التعاوثية باحترام 
ذواتهم؛ علاوة على محبة الآخرين؛ كما أنهم يشعرون بنجاح دراسي بصورة 
أفضل» ويعتبر أسلوب العرتيب المتشابك من أكثر الأساليب الموجهة لتحسين 
اهتمام الطالب بذاته» نظرا لأن هذا الأسلوب يقدم لكل طالب معلومات خاصة به 
ما يجعل لهذا الطالب أهمية ضمن مجموعته؛ وقد لوحظ من خلال نتائج 
دراستين أجريتا على الترتيب المتشابك.من اصل ثلاث دراسات. أن يذ لسارت 
يؤثر إيجابيا في احترام الذات . 


وقد تبين من خلال نمائج ثلاث دراسات:طبقت ثلاثة أساليب من ؛ساليب 


































































































القصل الخاصس: دراسات و آراء في التعلم التعاوني 


والتقريد المعآن بالقريق» أن تهذه الأساليب تأثيرا على احترام الطالب لذاته: 
عند مقارتة خبرات التعلم التعاوني مع خبرات التعلم التنافسي والفردي» نجد 
أن الخبرات التعاونية تعزز مستويات عليا من احترام الذات»وتظهر صلة أكبر 
بقبولهاء وأما الخبرات التنافسية فهي ذات صلة بقيول الذات المشروط» وخبرات 
التعلم الذاتي لها صلة برفض الذات الأساسية . والمدارس تعمل على تعزيز احترام 
الذات لدى الطالب» من خلال تنسيق قدرات الطالب في الإنجازء والتتحصيل 
والمة ليه لمشي رول يا لكر ل 0ه 
المنتجة» وقد أشارت الدراسات التي أجريت حول أثر التعلم التععاوني على احترام 
الذات إلى أن هناك أربع طرائق رئيسة نشتق بوساطتها احترام الذات وهي: 
١ (‏ ) قبول الذات الأساسي (الاعتقاد بالقبول الداخلي لدى ذات الشخص) . 
(5) قبول الدذاث المشروط (القبول المتوقق على مصذاقية معايير وتوقعات 


خارجية ) 
( 5) تقييم الذات ( التخمين الذي يجريه الشخص لكيفية مقارئة نفسه بزملاثه 
الآخرين). 


( ؟ ) التظابق الواقعي والمشالي ( التوافق بين ما يعتقد به الشخص في الشخص 
الآخرء وبين ما يعتقد به الشخص بما سيكون عليه الشخص الآخر) . 
وقد تبين أن التعلم التعاوئي مرتبط بقبول الذات المشروط» وتقييم الذات 
الموجبء مقارنة مع الزملاء والأقران. (81218,1983) 


> التفاعل المستمر مقابل التفاعل المضاد أو عدم التفاعل : 
إن من أبرز الأسباب التي تجعل خبرات التعلم التعاوتي معززة لتفاعل اجتماعي 
ناجحء أكثر من خبرات التعلم الأخرى( التنافسية والذاتية ) استفادة الطلبة من 
بعضهم بعضا خلال المواقف التعليمية التعلمية التعاونية» في حين أن الطلبة في 
المواقف التعليمية التعلمية التنافسية يستفيدون من تحطيم وإحباط تعلم 











































































































الآخرين “رأبالي التعلى -- إن جاح آر كل الأخرر لاح مهتا 3 
التفاعل الاجتماعي . (1982, ومكصطه1 ع ممخصطه0[). 


« العلاقة مع الهيئة التدريسية : | 


إن خبرات التعلم التعاوني لا تؤثر في العلاقات بين الطلبة فحسبء وإنما تؤثر 
بن الطللاب المساهمين في 
خبرات التعلم التعاوني؛ والطلاب المساهمين في خبرات التعليم التنافسي والذاتي» 
مجد أن طلبة المجموعات التعاونية يحبون مدرستهم ومعلميهم أكثر من أقرانهم» 
كما يتفهمون أن المعلمين يتقبلونهم أكاديمياء وشخصياء وكلما كائث اتجاهات 
الطلبة إيجابية نحو التعاون ازداد تعلقهم بمعلميهم؛ وكذلك المعلمين المساعدين» 
والاختصاصيين» وإدارة المدرسة» وتشير نتائج بعض الدراسات الميدانية إلى أن 
الطلبة الذين درسوا بطريقة التعلم التعاوني» يحبون معلميهم أكثرء ويتصورون 
أنهم أكثر دعما وتقبلا لهم من الناحيتين الأكاديمية والشخصية:, مقارنة بالظلبة 
الاين تعلموا بطريقة التعلم الفردي أو التناقفسي. (1983,منةا5) . 

> الابداع . 

أظهرت الدراسات أن المجموعة التعاونية تتعلم التفكير المبدع» وذلك بزيادة 
عدد الأفكار ونوعيتهاء ومشاعر التحفيز؛ والمتعة» والأصالة في التعبير عند خل 
المشكلة؛ بيئما كانت إنتاجية الآفراد مبخفضة في ظل أتواع التعلم الاخرى لان 
الأفراد يؤثر فيهم: 


في علاقاته مع الراشد ين ف فى المدرسة» ولو عقدنا مقارنة 





- نقد الآخرين والبحث عن عيوبهم لتدميرهم. 


- عدم الاتسجام اجتماعيا لأنهم خجولون ودائما يرفضوك. 

- التاثر بالقائد إلى حد كبير. 

- لديهم مشاكل نفسية مثل: القلق. التعصبء الإرهاق» الكابة» وأعراض 
أخرى نفسية وصحية . (1989, «مؤصطهل عه «مكسصطملع . 
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التدريب على اتخاذ القرارات في أثناء المنافسات والصراعات 
أجريت" 17 دراسة مابين عامي 1577و 02 جلك الروك 
الطلاب على اتخاذ القرارات بشأن الصراعات؛ وكان ذلك في ثمائي مدارس» 
وفى بلدتين مختلفتين؛ وقد شملت عينة الدراسة ضفوف رياض الأطفال وحتى 
العف الفناسع» وطبقت في مناطق ريفية وأخرى حضرية» وقد أعدت برامج 
لتدريبالعاملين لمدة تراوحت من ١5-5(‏ ساعة )؛ وطبقت سبع دراسات في 
قاعة الدرسء وتم اختيار العينة بالطريقة العشوائية» وقد أشارت نتائج الدراسة 
إلى أن الطلاب الذين تعلموا إجراءات حل الصراعات» وطبقوها في حياتهم 
العائلية؛ والآأماكن الأخرى كانوا أكثر تكيفا وقدرة على اتخاذ القرارات. ولا 
شك أن النزاعات تعطل التحصيل الأكاديمي»؛ وحلها ضروري بمساعدة ومشاركة 
المسؤولين في المدرسة .(5.,2000آ, 2 0 ممخصطول) 





| + دراسات وآثار آخرى للتعلم القعاوتي ٠‏ | 


لقد لوحظ في معظم نتائج الدراسات التقويمية لأساليب التعلم التعاوني أن 
الطلبة الذين يعملون مع بعضهم بعضا يحبون المدرسة» ويحبون زملاءهم أكثر من 
الطلبة الذين لم بمارسوا العمل التعاوني» كما أنهم يكونون محبين للغير» ويؤمنون 
بأهمية التعاون؛ ويتمئون التجاح لزملائهم؛ ويتبادلون مع زملائهم المشاعر ذاتهاء 
كما أنهم أكثر انشغالا بواجباتهم في أثناء الحصة من غيرهم. 

كما لوحظ أيضا في إحدى الدراسات أن تفاعل الطلبة المضطربين عاطفيا 
واللذين جربوا" سلوب الفرقء والألعاب؛ والمباريات مع الطلبة الأسوياء» يكون 
أكثر من تفاعل أقرانهم الذين التحقوا بالصفوف الاعتيادية» وقد استمر هذا التأثير 


لمدة خمسة أشهر بعد انتهاء التجربة. 


إن التعلم التعاوني يقدم نظرة متميزة وغير ثابتة اتجاه الآخرين» والطلاب دائما 
يركزون على خصائص قليلة في الأشخاص الآخرين: وتظل ثابقة» ولا يمكن أن 
تتغير مهما تبدلت الظروقء وفي ظل التعلم التعاوني تتبدل الخصائص ياعتبارها 
ديناميكية متغيرة من موقف لآخرء وبالتالي تصبح نظرات الطلبة الذين يتعلمون 



















وفق اسقراتيجية تعاونية أقل تمطية وثبوتا بالنسبة للطلاب الآخرين 
(21,1977 اع لمقاله8) . 
إن العمل التعاوني يؤدي إلى صحة نفسية عالية» واحترام للذات؛ والطالب 
الذي يتدافتق ملع زصلاقه تظهر عنده قوة الأنا الشخصيةة. والثقة بالتفس» 
والاستقلال» ولكنه لا يحس بالمقعة امجماعية الناجمة عن التعاون» وتنقصه 
مشاركات الآخرين» والعمل التعاوني دون أدنى شك يولد صداقات حميمة: 
علاوة على الصحة النفسية؛ ما يصفي النفس» والأصحاء نفسيا تبتعد عنهم 
الأمراض النفسية مثل (الكابة: اله القلق» الحخوف من الفشل» الغضب» 
الكبت» اليأس ) وهم أكثر عطفا وحنانا. 
إن العمل معا لإنجاز مهمات تعليمية له تأثير عميق في تفوس الطلبة»ء والمعلمين» 
والموظفين ويؤكد ذلك عدد كبير من التربويين والباحثين في هذا امجال منهم: 
:983 [بقتطة لإناكة]/!1 عق تتمقصطم1 .,ممعصطم1 ني 1974,1978,1983,1989[,ممعصطه1) 
,1980,عدمغزمءط, 1981 ,نم]اكع موماءع لكل وممعمطمل, مسهتزتصمدلل ممحمطمل 
(1983يمتكقاق, 1980, ممعمزة 
لقد أجريت العديد من الدراسات والبحوث في دول كثيرة خلال العقود 
السابقة في القرن العشرين» وخرجت معظمها بفرضية مفادها أن التعلم التعاوني 
المبني على الاعتماد الإيجابي المنظم المتبادل بين الطلبة يحدد أسلوب تفاعلهم؛ 
ونوعية علاقاتهم؛ وهذا له تاثير قوي على المستوى الإدراكي للأقراد وتدميتهم من 
النواحي الاجتماعية» كما أن: 


"الكفاءة العالية تأتي عندما يتعاون الناس ويكونون أخرارا" 

أن الجهود التعاونية تزيد من معدل الإتتاج» وينبغي أن يتذكر المعلمون أن 
جهود التعلم التعاوني والتنافسي والفردي مهمة لزيادة معدل الإنعاج» 
ويذكر جونسون تر" أن التعلم التنافسي في السابق حسن مستوى التعلم 
بدسبة (557/ )؛ أما التعلم الفردي فقد حسن مستوى التعلم بنسة(51/ )» وجاء 
التعلم التعاوني ليحسن من مستوى التعلم بنسبة (87 ,/)» بمعنى أن التعلم 
































































































5 2 وبي عمل 2 3 

(1989, تمقصطم1 عع ممقصطه[) . 
لقد تم تقويم التعلم التعارني وفق بعض المقغيرات مقابل التعلم التنافسي 

والفردي» وكذلك التدافسي مقابل الفردي وتم رصد نتائجها الظاهرة وتلخيصها في 








الجدول(١١).‏ 
جدول )١١(‏ 
النتائج الظاهرة لبعض المتغيرات في التعلم التعاوني مقابل التعلم الننافسي والفردي 
أنواع التعلم المتوصط الايحراقف العيتة 
المعياري 

أولاً: نوع المهمة الموكلة للأفراد 

تعاوني مقابل تنافسي ا 0 14 

تعاوثي مقابل فردي ع الوه 14 

تنافسي مقابل فردي 1 كلاوء 5 

ثانيا :الجاذبية الشخصية للأفراد 

تعاوني مقابل تنافسي متو ا 24 

تعاوني مقايل فردي ا مه 5 

تنافسي مقابل فردي 2-7 لوك هر 

ثالغا :الدعم الاجتماعي بين الأفراد 
1 تعاوني مقايل تنافسي 0 فك ”0 
1 تعاوني مقابل فردي الادء قاو 1 
د تنافسي مقابل فردي الوه رةه 04 
1 رابعا : احترام الذات للأفراد ْ 
ّ تعاوئي مقابل تنافسي 5 لاقو وه 
. تعاوني مقابل فردي 0 كوه 7 
0 تناقسي مقابل فردي لح كو 184 

















(1989, ممعصطم1 ع ممعصطه1) 





حو 







































































































































































وحول مدى تأثير الاعتماد الإيجابي على بعض المتغيرات التابعة الأخرى» لخص 
جونسون وجونسون الحالات الموضحة في الجدول .)١5(‏ 
جدول رقم (5ها) 
متوسط حجم التأثير للاعتماد الاجتماعي التعاوني على بعض ال منغيرات التابعة 


الحالات 


تدع تكاوتي مقايل تكلم تدافسي 
تعلم تعاوني مقابل تعلم فردي 

تعلم تنافسي مقابل تعلم فرذي 

ثانيا : الطلبة المتميزون 

تعلم تعاوني مقابل تعلم تنافسي 
تعلم تعاوني مقابل تعلم فردي 

تعلم تنافسي مقابل تعلم فردني 


التعلم التعاوني * التعلم التنافسي 
التعلم التعاوثي + التعلم الفردي 
التعلم التعاوني * التعلم التنافسي 
التعلم التعاوني * التعلم الفردي 





أولا : في حالة مشاركة جميع الطلبة 


رابعا: صافي العمليات التحليلية | 





الإيجاز 


ققوء 
اكب 


55 


ثالنا : التفاعل بينهما (العمليات التحليلية) 


35 


كو 


إلى 


016 





الجاذبية | الذعم احترام 
الشخصية| الاجتماعى | إلذات 
/أكوء. لاثار» لقو 
5-1 عكرء كو 
او عر 2-0 
كلوه الامرم لاا 
01 5 
9 00 وه 
لوي 0 د 
5-0-5 كر اوه 
قو أكلانء ا 
0 ا 0 











(1989, ك0 ع لمقصطاه1) 


لقد أظهرت معظم الدراسات التي أجريت على التعلم التعاوني؛ أنه تفوق على 
التعلم التنافسي والفردي» ويعزو جونسون وجونسون هذا التفوق إلى ما يلي: 


. الرغبة في مواجهة المهام الصعبة: مع توقع النجاح نظرا لوجود المنقعة المتبادلة‎ -١ 




















































































































الفصل الخاعس:؛ دراسات و آراء في التعلم التعاوني 





“-- تمط التفكير يكون صعباء بينما يكون نمط التفكير في التعلم التدافسي والتعلم 
الفردي معتمدا على الحد الأكثر تكرارا. 

4- التفكير الإبداعي إنجاز جديد للتعلم التعاوني. ويتم عندما تقوم المجموعة بتوليد 
الحلول: من خلال العفاعلء وهذا لا يمكن أن يعتحقق عندما يعمل الأشخاص 
منفردين. 

ه- نقل التعلم ينم سريعا في التعلم التعاوني بيدما يكون بطيئا في الطرق الأخرى . 

- المهام التي تلزم بها امجموعة في التعلم الععاوني يتم إكمالها نتيجة للالتزام 
الأخلاقي الذي يحدث بين الأعضاء . 

17 الوقت المخصص للتعلم الععاوني أقل من أوقات التعلم الأخرى. 
وكل ذلك يولد علاقات شخصية إيجابية؛ وعلينا أن نتذكر جميعا الحكمة القائلة: 
" الصديق امخلص دفاع قوي؛ فإن وجدته: كأنك وجدت كتزا" 

(1989, «معسطمل يي «معسطمل) 
لقد أجريت سلسة من الدراسات؛» وفي تواريخ مختلفة أوردها جونسون وجونسون في 

موقع لهما على الإنترنيت» نقتبس منها بعض الأقوال: 

« إن عضوية المجموعة لآ تكفي لزياذة الإنحازء وإذا لم يكن هناك اععماد إيجابي بين 
الأعضاءء فسيكون إنجاز الأعضاء متدتيا: 

(1993, تممصطول يل «معصطمل ., للعودفة0 ., توسهن1]) 

> التفاعل الشخصي لا يكفي لزيادة الإنتاج: بل ينبغي أن يكون هناك اعتماد إيجابي؛ 
وتفاعل الزملاء يكون جيدا؛ لكن إنجازهم لا يكون بالصورة المطلوبة إلا إذا تبادلوا 
الاعتماد فقط (8,1986 اهلق دمعسطمل ببطعقء]1 .ى ووع1) . 

إذا نظر الأعضاء لعحقيق الهدف المشعرك: وبل كل منهم أقصى جهوده: فهذا 
يكفي لز يادة الإبجاز. (1988, مموستاول يقممعصطول . بطءد84) . 
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* العمل داخل المجموعة ينبغي أن يتوجه لتحقيق الهدف. رتفادي الخسارة حتى يكون 
الإتجاز عاليا .(1984,علصة»1) 


* يفضل اعتماد هدف أمثل للإنجاز حتى يتحقق الهدف المطلوب. 
(1991,عسسفاك, 02)., سممكسطمل, ممممطول) 


+ الاعتماد على مصدر واحد يقلل الإنجاز وعلى المعلمين الدريع في المصادر. 
بلامكسطول, «ممسطمل جناع0 ي01,19905اطقيه 0ع عصصما ير وممحمطول, ممكمطمل) 
1995 


* تنويع المصادر وتوجيهها نحو الهدف, أفضل من تحديد الهدف وإهمال تنويع 

المصادر: حيث يزيد الأول من الإنجازء بينما يقلل الغاني هنه. 
لامعسطول, سمعممطول عنا0 19908 نلاطصضد0ع عمصماك , ممممطمل, مممصطول) 
(1995 


+ الاعتماد الإيجابي يعطي الأفراد قوة: ويوفر لهم فرصا للاكتشاف الجديد؛ والتفاعل 
الغبادل. حيث يستعملون أعلى استراتيجيات التفكير). 
(1986,معصطولبصمعمطمل بسعططة6) 
+ الاعتماد الإيجابي يوصل امجموعة كاملة إلى أهدافها . 
(1995دممصطهل,صمعصطول ,رم« 0)ء'؟؟ لعل تست« لصماة ع لآ عطاد © 10" 
إلانذها 
( 12002 ارس معسصطول., 2.75 بدسمكسطمق) 








فيما سبق عرضنا نتائج الدراسات التي أجريت حول التعلم النعاوني مقارنة 
بأنواع التعلم الأخرىء والمخطط الموضح في الشكل( ١5‏ ) يلخص ما أثبتته البحوث 
السابقة , 











































































































قبول ذات مشروط أو ,| 
القبول غير موجود مطلقا 














|الفصل الخامس: دراسات و آراء في التعلم التعاوني 































































































































































- إن على التربو الذين يأملون في تعزيز العلاقات البناءة بين الطلية أن يهيكوا 
الأوضاع التعاونية التي يعمل فيها الأطفال والبالغون مع زملائهم لتحقيق أهدافا 
مشتركةء وأن يؤكدوا على النوات المترابطة أكثر من النتائج الفردية؛ وعليهم أن 
يدرسوا المهارات الاجعماعية المطلوبة ( والتي سيق توضيحها في الفصل الثالث) 
لبئاء وحفظ العلاقات التعاونية بين الزملاء» وأن يعطوا الأطفال والبالغين مسؤولية 
معنوية عن نمجاحات زملائهم» وأن يشجعوا مشاعر الدعم؛ والقبول والاهتمام؛ 
والإخلاص؛ وأن يجعلوا الأطفال والبالغين مسؤولين عن تحقيق التزاماتهم 
وواجباتهم؛ وأن يتناوبوا في الوضول إلى السلطة بالاعتماد على بعضهم بعضاء 
وأن يؤكدوا مجاح خبرات الأطفال في التعاون. 


3 قضايا هامة حول فمالية التعلم التعاونها: 

لقد أظهرت الدراسات الحديثة في التعلم التعاوتي الاختلافات الجوهرية بين 
استراتيجياته؛ وهي متوافرة حاليا للمراجعة على مواقع الإنترنيت» وسنقوم من 
خلال صمحات هذا الفصل بعرض الميسور متهاء وهناك دراسات لم تعشر بعدء 
والملخص الذي سنقوم بعرضه يعطينا وصفا للدراسات من عام ( ١15‏ ) وحتى 
5ق 

لقد أظهرت مات الدراسات الفردية أن التعلم التعاوني يؤدي إلى إنجاز فردي 
أعلى من التعلم الفردي والتنافسي» وقد بدأ تطبيق التعلم التعاوني في معظم دول 
العالم؛ ما يجله اليوم يتصدر الممارسات التعليمية في هذه الدول. 

حقا إن التعلم التعاوني يزيد من إمجاز الطالب بشكل ملحوظ؛ ولا يعني هذا أن 
كل تعلم تعاوني سيكون فعالاء وحتى نتأكد من فاعلية التعلم التعاوني علينا 
التاكد من أربع قضايا مهمة هي : 


* ما البحوث التي أجريت على طرق واستراتيجيات التعلم التعاوني؟ 
ما أفضل الاستراتيجيات التعاوتية التي تم تقويمها؟ 

ما فاعلية كل طريقة على إنجاز الطالب؟ 

* ما خصائص أكفر الاستراتيجيات التعاوئية فاعلية؟ 
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لقد أجريت بحوث كثيرة حول التعلم التعاوني؛ وقد تم تلخيصها على شكل 
كتب ومقالات مختلفةء» ومعظمها اختبرت كفاءة التدريس بطريقة التعلم التعاوني 
مقارنة مع الطرق الآخرى » ولم تجر بحوث متتخضصصة حول أكثر استراتيجيات 
التعلم التعاوني فاعلية» عدا تلك امحاولات التي قام بها ( كوهين ولوتان/1991) 
و( شاران» )١1957‏ و(سلافن 19531 )» حيث قدرت الدراسات التي أجريت على 
استراتيجيات التعلم التعاوني (ب8١١‏ دراسة منشورة )» وقد وصل منها ١5/(‏ تقريرا 
فقط )» وقد أجري (18/) منها في عام 1545» وأجري الباقي في تواريخ سابقة؛ وقد 
شملت الدراسات جميع مراحل التعليم فكان نصيب المرْحَلة الابعدائية (1/43) 
و( 7/7١‏ ) للمرحلة المتوسطة و( )/1١١‏ مدارس عليا و(7/) مؤسسات بعد الثانوية. 

لقد استندت هذه الدراسات التي أجريت في" أمريكا الشمالية» وأوروباء 
والشرق الأوسط» وآسياء وافريقيا" على المنهج التجريبي العشوائي في اختيار 
العيئة» وشملت الأقلية والأغلبية من السكان. 


والجدول (17 ) يوضح ما يميز هذه الدراسات 









































جدول زلااع 
السمات العامة للدراسات العي أجريت على التعلم 
التعاوني خلال الفترة ١51/٠‏ وحتى العام ١9519‏ 


دراسات شبه مجريبية مجموعات عشوائية 

دراسات تخليلية مجموعات عشوائية 

دراسات تم تطبيقها على الصفوف من 8-١‏ 

دراسات تم تطبيقها على الصفوف 5-4 

دراسات مشتركة على الصفوف من( )7-١‏ 

دراسات تم تطبيقها على صفوف المرحلة المتوسطة من ( 9-٠‏ ) 
دراسات تم تطبيقها على صقوف مدارس المرحلة الثائرية العليا من )15-1١(‏ 
درامات تم تطبيقها على مرحلة ما بعد الثاتوية 

دراسات طبقت على الراشدين 

دراسات منشورة في المجلات والدوريات 

دراسات منشورة في كتب ومؤلفات 


دراسات على شكل أطروحات ماجستير أو دكتوراه 








دراسات على شكل تقارير فتية 

دراسات غير منشورة 

دراسات اسعمرت جلسة واعدة 

دراسات استمرت من؟-9 جلسات 31 م 
ادراسآات استمرت من 59-١٠٠١‏ جلسة ه54 
دَرانَات العمرت ؟كقر من +7 جلسة 7 
دراسات طبقت على جنس واخد من الطلبة ل 1 77 
دراسات طبقت على الجنسين 1 
مجموع التقارير م5١‏ 


(2000 ,نمآلا عن مقصطم1 .,ممكمطه1) 





1 ح 7 وج 1 7 
عندد الدراسات.ومراحلها . | عندد العيدة 
1١‏ تت مم[ 
٠١‏ 
1١3585-13‏ مم 
1995-1 44 
المميزات والسمات 0 
دراسات قصدية غير عشوائية 
ادراسات عشوائية في موضوعاتها 
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ازداد د العشرين» حيت بلغت النسبة الكوية 
(55/) وهذا هو العقّد الذي بدأ فيه انتشار التعلم التعاوني في أنحاء العالم» وقد 
كانت هذه الدراسات منصبة على مقارنة التعلم التعاوئي بالتعلم التنافسي 
والفردي . 

كما يشير الجدول )١7(‏ إلى أن معظم الدراسات التي أجريت على التعلم 
التعاوني اعتمدت الدراسات في اختيار عينتها على العشوائية: حيث بلغت نسبة 
الدراسات العشوائية ( 45 / )» وفي هذا ضمان ضد التحيز للطريقة المستخدمة . 

وبالنظر إلى النسب المثوية الواردة في المجدول (11 ) حول المراحل العي تم تطبيق 
دراسات التعلم التعاوني عليهاء يتضح أن الصفوف من( 3-١‏ ) قد استاثرت 
بنصيب الأسد من هذه الدراسات» وهذا يرجح بعض الآراء التي ت تقول أن التعلم 
التعارب 1 اذ ل سدس ري اك اك ب كن 
الإعدادية وربما يجد المعلمون صعوبة في تطبيقه على المرحلة الثانوية وما يعدهاء 
وهذا يتفق مع قلة الدراسات التي أجريت على التعليم الجامعي . 

إن معظم دراسات التعلم التعاوني نشرت بأشكال مختلفة» وقد كانت أعلى 
نسبة لنشر هذه الدراسات كما يشير الجدول رقم (177) هي نسبة النشرفي 
اجلات والدوريات حيث بلغت (55/). 

كما أن دراسات التعلم التعاوني الموضحة نتائجها في الججدول رقم 107 ) تم 
تطبيقها في جلسات كثيرة ويتبن أن أكثر من ٠١‏ جلسة قد كانت نسبتها أعلى من 
النسب الأخرى» ويبين الجدول رقم (177) أن ( 54 ) من الدراسات تم تطبيقها على 
الجدسينء الأمر الذي يؤكد على أن التعلم التعاوني يطبق بغض النظر عن الجنس . 
القضية الثانية : تقويم طرق التعلم التعاوني 

استخدمت استراتيجيات التعلم التعاوني ثماني طرائق؛ أجري عليها الصدق 
التجريبي» وتم تطبيقها في قاعاث الدرس» وقسم من هذه الطرائق تم تقيمه: وقسم 
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آخرلم يتم تقييمه بعدء فهناك ١١‏ دراسة) باستخدام التعلم معاء و55 
دراسة) تمت باستخدام الخلاف البناء و( ؟١‏ دراسة ) استخدمت الطريقة المدشارية 
الترددية و( دراسات ) استخدمت الاستقصاء الجماعي» ومن حق الجميع أن 
يتساءل عن عدد الطرائق التعليمية التعاونية التي تم تقويمها تجريبيا؟ والجدول رقم 
(18) يوضح تصنيف طرائق التعلم القعاوتي التي تم تقويمها واختبارها مقابل 
التعلم العنافسي والفردي 


جدول رقم زر4١)‏ 


تصتيف طرائق ومراتب التعلم التعاوني التي يتم تقرجها 


































2 تيه 
١١‏ ||التعلم معا - | التعلم معاآ 26 
+١‏ لحلاف البناء | المخلاف اليناء 
|" ||فرف الإيجاز الطلابية | ٠6‏ | الاسقمءاساصي ]| 
1 2ت | | ٠:44‏ | | 5 | أقرق الألعاب وامبار 
| لمكم 
5 اكش دض لكك ل 
| | فريق التدريس المتسارع | فى || ؟ 8 
ا ا 
| ||القعاوت من خلال 

















| ا 








اه 5 العام كدي 
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| القراءة والمحادثة 


ال رك فرك د كاعر نعل 
الععاوني فعالية عند الختبارها مقابل التعلم التنافسي والفردي» كما أن طريقة 
الخلاف البناء احتلت العرتيب الثاني في القعالية بين طرق القعلم التعاوتي: مقابل 
التعلم التناقسي والفردي . 

ويبين الجدول الاختلاف بين طرق التعلم التعاوني حيث جاءت طريقتا ( فرق 
الإتجاز الطلابية و وفرق الألعاب والمباريات ) في ترتيب متوسط مقارنة بالععلم 































































امركز المتوسط مقارنة مع التعلم الفردي؛ واحتلت طريقة التعاون من خلال القراءة 
الترتيب النهائي في التعلم التعاوني مقابل التعلم التنافسي» كما جاءت الطريقة 
المنشارية الترددية في التركيي النهائي في التعلم التعاوني مقابل التعلم الفردي. 

(2000, نزسقل! عممخصطهل, ممعمطه1) 


القضية الثالثة: فعالية استراتيجيات التعلم التعاوني مقارنة مع بعضها بعضًا 
حين يطرح السؤال الآتي : كيف استطاعت طرائق التعلم التعاوئي تحقيق قندر 
كبير من الإنجاز؟ 
وللإجابة عن هذا السؤال نقول: عندما يعرف المرء عدد البحوث التي ألجريت 
على طرائق التعلم التعاوني» وأكثرها فاعلية فإنه يدرك مدى الاهتمام بهذه 
الطرائق» ثم يقرر بعد ذلك حجم تأثير هذه الطرائق على إنجاز الطالب» من خلال 
التحليل الإحصائي» وحساب حجم التأثير لكل طريقة, والجدول )١19(‏ يبين 











حجم التأثير لكل طريقة من طرائق التعلم التعاوتي. 
جدول رقم ر9١)‏ 
تصديف الطرائق التعاونية بالدسبة ‏ حجم تأثيرها على إنحاز الطلبة 
م | الطريقة سهولة | سهولة |الاستمرار | التطبيق | التكيف| اتجموع 
التعليم | الاستخدام ِ 
١‏ |التعلم معا 98 9 8 3 ك5 5 أو 
5 أ فرق الألعاب والمباريات 2 + د 1 5 * 1 
أو الاستقصاء الجماعي 3 ه ع 3 3 ١‏ 
+ |الخلاف البناء 8 هه 8 ا 5 الوك 
5 | الترددية المنشارية 1 3 2 ع 2-5-7 
5 |فرق الإنجاز الطلابية ١‏ 1 1 0 ٌ" 5 
| فريق التدريس المتسارع | |8 1 1 ا 07 
|التعاون من خلال القراءة واتحادثة | ؟ 0 ا ١‏ اح ١‏ 
3 | المهمة المعقدة 3 5 ل 1 18 
٠‏ التعاون المركب لك أذ ١‏ 1 حك 










































































» سهولة تعليم الطريقة . 
# سهولة الاستخدام الأولي في قاعة التدريس . 
سهولة احافظة عليها والاستمرار بها لمدة طويلة. 
بد ملاءمة الطريقة للتطبيق . 
> تكيف الطريقة مع تغير الظروف العامة 
أعطى لكل بعد (ه درجات). 
لقد ارتبطت كل طريقة من طرائق التعلم التعاوني بحجم تأثيرها على الإنجاز 
بالمقارنة مع التعلم التنافسي والتعلم الفردي . 

ويشير الجدول(5١)‏ إلى أن طريقتي التعلم معا و الخلاف البناء أكثر الطرائق 
تأثيراء وطريقتي العدريس المتسارع والتعاون من خلال القراءة والمحادثة كانتا أقل 
الطرائق تأثيراء وربما يعود السبب إلى قلة الدراسات حول هاتين الطريقتين؛ وأيا 
كانت الطريقة فقد تبين أن جميع الطرائق حققت إنجازا أعلى من التعلم التنافسي 
والفردي . (2000, نحيدآ/ا ععممعمصطه1., ممقصطهل1) 
















القنضية الرابعة : خصائص طرائق التعليم التعاوني: 

تذكر الدراسات أن أفضل الطرائق للتعلم التعاوني هي الطريقة التي تيتكر 
تقانات معيئة» والطرق التصورية أفضل من الطرائق المباشرة» والطرائق الأكفر 
تصورية تؤثر إيجابياً في إنحاز الطلبة» حيث يزداد إنتاجهم ويتمو إبداعهم؛ وهناك 
طريقعان من طرائق التعلم التعاوني التشرتا أكثر من غيرهما من الطرائق هما: 
التعلم معاء وفرق التعلم» وعلى أية حال فإن جميع طرائق التعلم التعاوني تستعمل 
في قاعات الدرس» وتئاسب جميع المواد الدراسية مثل : العلوم: واللغة» 


ويعد التعلم التعاوئي منذ زمن طويل من الاستراتيجيات الغنية بالإنجاز» ليس 
بسبب تاريخه فحسبء بل بسبب فاعليته في غرفة الصف؛ حيث يعتمد على 
التفاعل الإيجابي ‏ والاتصال الإدراكي التطوري؛ والقعلم السلوكي» وقد حقق 























































































































القصل الخاامس: دراسات و آراء في التعلم التعاوتي 


- يهيئ للطالب الفرصة ليطرح أسغلة لم يعئد على طرحها في الفصل . 
4- يغير من اتجاهات الطالب نحو قدراته الذاتية ونحو التعلم عموما. 









































































































































| كبيرا من الإبحاز في التعلم؛ عللاوة على | الكشير 





النتائج التربوية الأخرى ويعود سبب تميز التعلم التعاوني على أنواع التعلم الأخرى 
الس رك 


* إخضاعه للعديد من الدراسات والأبحاث: أكثر من الطرائق الأخرى ‏ 

* تقومه أولا بأول عبر تاريخ طويل. 

» ارتباط معظم دراساته بالإنجاز. 

> فاعليته أكثر من الأنواع الأخرى . (11333,2000 عةتمعصطول, «مكصطول) 


الاق اميم لصاوو 0 ح 


ويقدم لنا مالونى ( 1992 لاعمه1ة8) قائمة بقوائد التعلم التعاوني عندمآ 


يستخدم في تعلم مفاهيم العلوم: 
-١‏ ينمي لدى الطالب شعوراً بالانتماء إلى اجموعة التي هر تجرء متها . 
؟- يئمى لدى الظالب مهارة التحليل والاستقصاء وإدراك العلاقات المرتبطة 


بالمفاهيم موضوع الدراسة. 





ورا يكون التغير قي الدور الذي يؤديه المعلم هو من أعظم فوائد التعلم 


التعاوني . وفي هذا الشأن يشير إلى أن دور المعلم في التعلم التعاوني اخمّزل ( إن لم 
يكن تبدل ) إلى دور الموجه ذي الشفافية الذي يدفع بالحوار والمتعلمين ليصلوا بوعي 
منهم إلى الأطر النظرية التي تدعم المناقشة وتفسر الأنشطة (1991,طلةانزة21) 


ويحدد" ميكيدني” دور المعلم في موقف التعلم التعاوني بأنه دور الوسيط ( بين 


الطلاب والمعرفة )» والملاحظ؛ والمشجع. (1989 ,لإه7اعم5 3/10) 


3 كتب روي أ. سميث رأي أحد المعلمين في التعلم التعاوني : 


"يقول أحد معلمي المرحلة الشانوية الدنيا في الولايات المشحدة الأمريكية: إن 






















































التدريس باستخدام التعلم التعاوتي يؤدي إلى زيادة في التحصيل لدى الطلبة؛ ويصبح 
لديهم مواقف أفضلء ولهذه الطريقة الفضل في تغيير وجهة نظري حول مهدة 
التدريس" 

عملت معلما للغة الإنجليزية بالمرحلة الفانوية الأولى قرابة (؟؟ عاما)» 
وحالفني الحظ بأن اشتركت في ورشة عمل حول التعلم التعاوني» وقد نظمها 
وأشرف علليها'ديفد جونسون وروجرز جونسونس" الذين يعملان في مركز التعلم 
التعاوني بجامعة مينسوتا كأعضاء هيغة تدريس» لقد عملت تلك الورشة على 
تغيير أسلوبي تماما في التدريس»: كما حالت دون تركي للمهنة. 

إنني أوافق بشدة على تجربة التعلم التعاوئي لأسباب كثيرة منها : 
* التعلم التعاوني يضع مسؤولية القعلم على كاهل الشخص المنأسب وهو 

الطالب. 
* التعلم التعاوني يزيد من التحصيل الدراسي» ويعدل اتجاهات الطلبة نحو 

المدرسة ونحو زملائهم. 
* يجعل عملية التدريس أكثر متعة. 

وكوني معلما فإنني أقوم بتنظيم الأنشطة التعليمية بصورة تساعد الطلبة على 
إتقان امحتوى التعليمي» وتطبيق المهارات بفاعلية؛ مع تحقيق رغباتهم الشخصية؛ 
وعلى وجه التحديد حاجتهم للمتعة والمرح» وفي معظم الأوقات أطلب إلى الجميع 
العمل بشكل متعاون» وفي بعض الأحيان يعمل الطلبة بادئ الأمر يشكل فردي» 
ثم ما يلبئون أن يجتمعوا للعمل بصورة مجموعات تعاونية لإتمام المهمات المعقدة . 

عندما أحدث المعلمين عن تجربتي في التعلم التعاوني» يقولون لي: نحن نفعل 
كذلكء لكننى متاكد أن ثمة فروقات كثيرة بين ما أتحدث عنه وما يقصدون» 
لآنهم يتتصورون أن تعلم المجموعات هو تعليم تعاوني؛ خقا قد يعمل طلبتهم 
ضمن مجموعات لكنهم لا يتعاونون» والطلبة الذين لم يتعلموا مهارات التعاون 
دائما يكوئون غير منعجين داخل المجموعةء وتفاعلهم غير مرض»ء وهناك عدد قليل 















































































































يتعلمون لمهارات التعاونية» فهم يستمتعون بعملهم وبوقتهم؛ ويهتمون يتعليم 
زملائهم في المجموعة وإنتاجيغهم التعليمية ذائما عالية. 

إن مهارات التعاون سهلة ويمكن تدريسها للمستويات كافة» بدءا من مرحلة ما 
قبل المدرسة وحتى نهاية المرحلة الثانوية» وفي مختلف المواد الدراسية»لكن تدريس 
المهازات التعاونية يتطلب بعض الوقت مع بداية العام الدراسيء إلا أن النتائج 
المرجوة تظهر في زيادة تحصيل الطلبة واتخاذهم لمواقف واتجاهات أفضل . 

ويستمر في القول : لقد أوجر جونسون وجونسون تدريس المهارات خلال 
الموقف التعليمي بخمس خطوات بسيطة» وقد قمت بتطبيقها وسأعرضها فيما 

أو : مساعدة الطلبة على إدراك الحاجة لكل مهارة : | 

كنت أقوم في بداية كل عام دراسي بعرض الأنماط الثلاثة للتفاعل التي يمكن 
تطبيقها داخل غرفة الصف» وهي: التعاون؛ والعمل الفردي المسعقل؛ والعمل 
التنافسي» وأعنم الطلبة أننا على الأغلب ستستخدم النمط التعاوني» وأقوم بوضع 
المللصق التالي : 

"لين بيننا ذكي):يتفوق على .ذكائنا مجتمعين " 

ثم أقوم بعرض المهارات التعاونية التي تعرز التعاون؛ وغالبا ما كنت أشير إلى 
مهارة المشاركة في استخدام المواد» نظرا لأنها تعمل على اشتراك الجميع في العمل 
بفاعلية؛ وأطلب إليهم مساعدتي على استكمال قائمة السلوكات التغاونية 
الأخرى. وكتابعها على السبورة» وعهدما أتعرض إلى سلوك جديد أقوم بربطه 
بمهارات التعلم مثل: القراءة» الكتابة» التحدث؛ الاستماع» التفكير وأكقبه على 
: السبورة أيضا. 
1 
0 





من خلال ذلك يصبح العمل التعاوني السبيل الوحيد للتعلم بفاعلية» وهو 
الوحيد الذي يقوي مهارات الاتصال بين الطلبة. من خلال ذلك لا بد لي أن أذكر 
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من المعلمين يتوقفون عن اسعخدام المجموعات في التعلم ؛ لآنهم ' 
يفشلون قي ربط ما يدرسونه مع أساليب تدريسهم.؛ وقد سمعت يوماأحد 
المعلمين يتحدث مع طلبته وقد أتموا حلقة تعاونية؛ استخدم فيها العصف الذهني» 
حسنا لنعند إلى العمل» وفي هذا إشارة إلى أنهم كانوا مسعمتعين في العمل 
الجماعي. لا بد لي من القول: على المعلم.أن يجعل طلبته يدركون أثهم 
سينجحون معا أو سيفشلون معاء وما يتعلمونه من مهارات- ريبما تكون- مرتفعة 
الأداء سيتعلموئها مع مجموعاتهم التعاوئية. 
ثانيا. مساعدة الطلبة على اكتساب القهم الواضح لكل مهارة: | 

من الصعب تدريس المهارات الاجتماعية دفعة وأحدة: لذا فعلينا محاولة تقديم 
مهارة أو مهارتين في كل موقف تعليمي» فمشلا إذا قام الطلبة بنشاط معين قبل 
اد كا باع لاطا عدن فل لتر مر 0 إلى نا 1 عكر 
أفكار الآخرين لممارستها كسلوك في المجموعة؛ ولا يعني هذا أننا نتفق مع ما يقوله 
الآخرون» لكنه يعني سماع وجهة نظر الآخرين؛ والاعتراف بحقهم في التعبير عن 
أنفسهم دون نقد أو مقاطعة: لأن مقاطعة الغير أو القول أنهم على خطأ يعرقل 
عملية المناقشة. 

وعلينا استخدام اللباقة والكياسة في المناقشة داخل المجموعات فمثلا يقال 
للطالب احيانا : لا أفهم السبب في'اعتقادك ذلك» .بل قل: هل :مكدك توضيح 
الأسباب» وبدلا من أن تقول له أنت مخطئ» عليك القول: أنا لا أتفق معنك في 
الرأي. ١‏ 

لاشك أن مراقبة الطلبة فى أثثاء العمل الجماعى يساعد المعلمين على تحديد 
المهارات الاجتماعية التى ار ع لا لتاقن يل الاسواء ل نقاط 
الا سات على عليه تطاق امكل كنا أن السلبة سكوك ناد رين 
على إيصال الصعوبات التي تواجههم إلى المعلم . 

ويحبذ في كثير من الأحيان أن يطلب المعلم إلى طلبته وضع حلول 
للمشكلات التي قد تظهر في أثناء العمل الجماعي» باستخدام العصف.الذهني . 
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() تقديم المواقف التي تمكن الطلبة من ممارسة 
المهارات_ ال جتماعية 
في بداية كل عام دراسي أقوم بتتصميم مواقف تعليمية ليست ذات علاقة 
باللغة الإمجليزيةء وأحدد مهارة اتصال واحندة للطلبة مثل :مهارة تشجيع 
الآخرين» وأطلب إلى الجميع تطبيق هذه المهارة في نشاط جماعيء كأن يقومرا 
بحساب متوسط عمر أفراد امجموعة حسب الأيام والأشهر والسدين» حماإن اللهمة 
تستغرق دقائق قليلة» لكنها تقدم خبرة مصغرة في استخدام المهارة للطلبة» كما 
أطلب إلى الطلبة كتابة جميع ما قاموا به لحل المسألة الرياضية» واطلب إليهم كتابة 
ما سيقومون به بشكل مختلف في المرة القادمة؛ ثم أعطي الطلبة وقتا بسيطا 
لمناقشة هذه البيانات ضمن مجموعتهم» وتقوم كل مجموعة بتقديم تقرير أمام 
طلاب الصفء عن السلوكات التي قاموا بها . 

وثمة أسلوب آخر أقوم باستخدامه يتمثل في تكليف طالب من المجموعة 
بملاحظة العمل وتسجيل السلوكات الملائمة كما تحدث. مثل : الاتصال العيني 
في أثناء الاستماعء استخدام الإطراء على الآخرين» عرض الأفكار الخاصة. وتكتب 
أسماء طلبة المجموعة أعلى الاستمارة» ويضع الملاحظ إشارات تحت اسم المشارك» 
وخانة السلوك المقصود في كل هرة يظهر فيها المشارك ذلك السلوك» وعندما تنتهي 
امجموعة يقدم الملاحظ - الذي لم يشترك في النشاطء تقريرا يتضمن استنتاجاته 
للمشاركين» وهكذا يتم تبادل دور الملاحظ بين المجموعات. 


وعندما تنهمك المجموعات في العمل أقوم بالتجول بين المجموعات؛ واكتب 

ملاحظاتي حول مدى استخدام السلوكات المطلوبة» وأستعخدم في هذه الحالة 

واحدا كن الفتاراه الآتية :: 

» ملاحظة الطلبة بصمت وروية, وكيف يعصرفون في حل المشكلات التي 
تواجههم ٠‏ 

* الطلب إلى المجموعة التوقف عن ممارسة النشاط. وتقديم نموذج يمكن للمجموعة 
استخدامه في حل المشكلة. 
























|« مدح المجموعة على استخدامها الملائم للسلوكات المطلوبة 

عند انشغال الطلبة في ايجموعات تظهر لدى المعلمين الرغبة في التدخل عند 
ظهور بوادر مشكلة اء وأا انا فإيني أفضل التريكء ومشافادة الل رك نكا 0 
المشكلة؛ ولو طلب إلي التدخل» فقط أقوم بطرح أسئلة تهدف إلى مساعدتهم 
على حل امشكلة بأنقسهم. 


(ع) إعطاء كل طالب تغذية راجعة عن أدائم للمهارة : 

إنني أرى أنه من الآنسب تبصير المتعلمين بالسلوك الذي سآقوم بملاحظته» 
وكيفية إعداد التقرير عنه قبل أن تبد! المجموعة بدشاطهاء وعلى الملاحظين تجدنب 
عبارات التقويم مثل :هذا عمل جيد »كما ينبغي إعطاء الطلبة استمارات ليسجلوا 
ملاحظاتهم حول العمل الذي قاموا به معا بعد أدائهم للنشاط الجماعي» وأستخدم 
تلك المعلومات في مناقشة المجموغعات منفردة كلما كانت ملاحظات الطلبة إيجابية 
كانت نوعية إنتاج المجموعة مفيدة أيضا. والمفتاح الذي يمكن من خلاله تحسين 
السلوكات التعاونية هو إعطاء الطلبة تغذية راجعة لأدائهم» وهذا ما يغفله عدد من 
المعلمين. 


لكا المواظبة على ممارسة المهارة : 

يذكر معلمو القراءة أن تعليم مهارات عقلية عليا كالاستنتاج والتفسير» إضافة 
إلى تعليم مهارات تعاونية يستغرق وقتاطويلا» ومع ذلك يبتعد المعدمون عن 
الأنشطة التعاونية مع ظهور أول مشكلة تعترضهمء علينا أن نصبر في العمل 
التعاوني؛ وكما قال جونسون وجونسون"إن أععضاء المجموعة يُصنعون ولا 
يولدوت" . (الضالح؛ 1591). 

لقد تعودت بعد اقتناعي بالممارسات التعليمية التعاوتية على تقديم أنشطة 
تعاونية للطلاب» مقتئعا أن التعاون لا يحدث فجأة؛ والأنشطة تتطلب تخطيطا 
دقيقا من حيث المحتوى والبيئة» وسأقدم وصقا لنشاطين استخد معهما مع طلبتي. 
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ل الا صسي: دراسات و آراء قي التعلم التعاوتي 





هذا نشاط نصف أسبوعي يقوم الطلبة فيه بالعمل في مجموعات تتكون 

المجموعة من " ٠"‏ أفراد'» ويتم تشكيل هذه المجموعات في الفصل الدراسي الأول 

باستخدام المستويات المتبايئة» بعد تطييق اختبار قبلي خاص بالتصئيف» وكنت 

أراعي أن يكون في كل مجموعة طالب عالي المستوى, وآخر متوسط المستوى» 

لعاد الع اع وعدا اانا جات علي عا لدي لاعن 

١ الآخرين.‎ 

كنت أوكل لكل طالب مهمة وهي البحث عن معاني كلماتء وفي بداية 
الأسبوع تلتقي المجموعة» وتعمل على مراجعة معاني الكلمات» ونظرا لأن الطلبة 
يستخدمون معاجم مختلفة في أداء واجباتهم المنزلية ؛لذا كانت تظهر بعض 

القوارق في معاني الكلمات. 

وفي نهاية الأسبوع يعقد امتحان للطلاب المشاركين جميعهم يتكون من" ٠١‏ 
سؤالا"' تشعمل على إتمام اجملء وتشابه» وتطابق الجمل؛ وأما الاختبار الثاني 

فيكو بشكل فزدي يتين" + سوالة” تتعلى بالمترادقات؛ 
إن للاختبارات الجماعية فائدتين مهمتين هما : 

* إعطاء الطلبة قرصة لمراجعة الكلمات خلال الأسبوع مع يعضهم يعضاء فكلما 
شاهد؛ أو سمعء أو قالء أو كتب الطلبة كلمات أكثر أصبحت هذه 
الكلمات جزءا من حصيلتهم اللغوية: التي يستخدمونها يوهيا. 

* إِعَطاء فرصة للطلبة للعمل معاء وتقوية مهاراتهم على حل المشكلات: 
وتحمل المسؤولية الفردية في النشاط الجماعي: وفي هذا النشاط يكون الطلبة 
مسؤولين عن مشاركتهم الجماعية من خلال الاختبارات الفردية . 





إنني من خلال هذه الأنشطة أقوم بعدريس مهارات الععاون» وأشجع على 





















































































































التعارن من خادل إعطاء علامات إضائية ذكل طالب يحصل على 6 من غلامة 
الاختبار الفردي. ويسثمر الطلبة في المجموعات الصغيرة طوال الفصل الدراسي 
الآول» ومع بداية الفصل الدراسي الثاني أقوم بتشكيل مجموعات جديدة بناء 
على نتائج الطلبة في الفصل الأول . 


2 نشاط: (6) 


هذا نشاط معقد نوعا ماء ويتطلب مهارات تعاونية متطورة» وفي هذا النشاط 
يعمل الطلاب في مجموعات رباعية؛ حيث يقوم كل طالب بإجراء بحث حول 
مختلف جوائب الحياة في القرون الوسطى» ويقدمون نتائج لهذا البحث على شكل 
صحيفة وتتم المناقشة في حصة التاريخ . 

وتحتوي صحيفة كل مجموعة على قصة واحدة:؛ افتتاحية» عمود صحفى» 
مقالة خاصة» ويمكن أن تتضمن الصحيفة أخبار الوفيات» والأحوال الجوية؛ وبعض 
الرسومات الكاريكاتيرية» والإعلانات: وفي بداية النشاط أقدم للطلبة دروسا حول 
مختلف أنواع الكتابة الصحفية التي سيقومون بممارستهاء وعلى كل طالب أن 
يساهم بكتابة مادة رئيسة» ويجب أن تكون مادة الصحيفة جميعها من القرون 
الوسطى. 

يختار الطلبة مجموعاتهم الخاصة التي تتألف من" ؛ أفراد' » وبعد أن تحدد كل 
مجموعة الموضوع الذي ستتناوله» يتم البحث فيه بتعمق بالاستعانة بالمراجع 
اختلفة» والكتب المدرسية» والدشرات الصحفية»ء ويقسم الطلبة العمل فيما بينهم 
لتغطية أكبر كمية ممكنة من المواد» كما يتبادل الطلبة في أثناء الحصة المعلومات 
التي ثم جمعها؛ ويخصص جزء من وقت الخصة للعمل بصورة جماعية؛ للقيام 
بتحرير الصحيفة» وقراءة مسوداتها. 


ويؤدي كل عضو من أعضاء المجموعة مهمتين هما : 
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ور عن وست إإكمة 


* القيام بواجبه الكتابي ---000 
مساعدة الأعضاء الآخرين بوساطة قراءة مقالاتهم» ومراجعة الحقائق» وصياغة 
الجملء وتصحيح الأخطاء النغوية والإملائية» وعلامات القرقيم, والترابط 
المنطقي» والتسلسل الموضوعي ووحدة الموضوع» وتحصل المجموعة على علامة 
إجمالية بناء على ما تضمتته صحيفتهم . 
إن هذا النشاط يعطي الفرصة لممارسة المهارات الاتصالية قراءة وكتابة وتحدثاء 
كما يفسح انجال للاستماع والتفكير» وتعزير مهارات التعاون. 
في ختام هذا الحديث الطويل لا بد لي من أن أقدم نماذج من ردود الفعل لدى 
الطلية. 


ردود فعل الطلبة : 


منذ فترة طلب إلى طلابي بالصف التاسع المشاركة بآرائهم في التعلم التعاوني» 
وكانت مشاركاتهم مشجعة, على الرغم من أن خمسة طلاب ذكروا المعوقات» 








وأنهم تعرضوا لمشكلات مع أشخاص آخرين من مجموعات أخرى؛ وفشل بعض 

الطلية في تقديم مساهماتهم, لأنهم لم يلاقوا آذانا صاغية لهم من قبل الطلبة 

الآخرين» ويشير أحد الطلاب' إلى أنه يتعلم محبة الآخرين بشكل أكبر بعد 

العمل الجماعي في مجموعات صغيرة . 

* يذكر الطلبة أن التعلم التعاوني يسمح لهم بتبادل الأفكار والآراء» والطلاب 
في النمجموعة يساعدون بعضهم على رؤية المادة الدراسية من وجهة نظر 

ويقول أحد الطلبة عندما يتم إدماج آراء مجموعة من الناس يصبح الإنتاج ذا 
نوعية أفضلء» ويتم أداؤه يصورة أسرع . 

ويقولآخر : إننا نحصل على مدخل جديد للمعلومات من خلال العمل 
الجماعي» الآندا نقوم بجمع المعلومات من مصادر مختلفة. 
































* وتقول طالبة : لقد أتاح لي التعلم التعاوني فرصة للتطور من خلال دفعي 
للاستماع والتعلم لما يقوله الآخرون. 

* ويقول طالب : إنني أحصل على ضعفين بل على ثلاثة أضعاق الأفكار 
عندما أبدأ يعرض أفكاري الخاصة. 

* ويؤكد الكقير من الطلبة أن التعلم التعاوئي يشجع على الاندماج بين 
الطلبة. 

وتقول إحدى الطالبات" لقد منحني التعلم التعاوني فرضة لمناقشة ما أشعر 
به على نطاق واسع دون الشعور بالخوف . 

+ ويد كر عدد من الطلبة أن علاماتهم قد تحسنت بفضل التعلم التعاونية 
ويؤكدون أن العمل التعاوني يعزز الثقة بالنقس. 

* وتؤكد إحدى الطالبات أن التعلم التعاوني لم يعمل على تحسين علاماتهاء 
وزيادة اهتمامها بمادة اللغة الإنجليزية فحسب. بل تعدى ذلك بأن منحها 
فرصة معرفة الزملاء بصورة أفضل من السابق. 

* ويؤكد الطلبة أن التعلم التعاوني يعلم تحمل المسؤولية. وتقول إحدى 
الطالبات:” بمجرد أن تعلم أنك ستخذل زملاءك إذا لم تبذل جهدك, تحصل 
على ذافع قوي لبذل قصارى جهدك . 

* وتذكر بعض المعلمات أن الطالبات اللواتي يشعرن بالملل بسرعة من 
الواجبات الصفيّة» يحبدن التعلم التعاوني تررق جحقة لعل 

* وتبدي إحدى الطالبات رأيها حول التعلم التعاوني قائلة:' يكون الجو 
مشوشاء ومضيوطاء ومريحاء وقويا» ومنتجا في آن واحد؛ يسبب تنوع 
الشخصيات. والخلفيات:؛ والاراء» والذكاء في صف واحد» وقد لاحظت أن 
إذارة الصف بطريقة التعلم التععاوني كار إعاجية رمعت وأقل توترا وامللا 
من إدارة الصف بطريقة التعليم العام . 








































































































القصل الخا عس: دراسات و آراء في التعلم التعاوسي 
الفكَل الخا فس: دراسات وآراء في التعلم التعاوني 


خا رمق حي فلح تفيل لوعت ال 


لم تحقيب عله الدراسات: 


على الرغم من كثرة الدراسات التي أجريت على التعلم التعاوني إلا أن ثمة 

استنتاجات يمكن استعراضها حول فاعلية هذه الاستراتيجية : 

إن المقارتة بين استراتيجية التعلم التعاوني والاستراتيجيات الأخرى لا بد وأن 
تعضمن التقليل من شأن الاسعراتيجيات الأخرى من قبل الباحثين» وأنهم 
يفضلون طريقة على أخرى ربما لآنهم يسعون للصلحة شخصية يسموتها 
(مصلحة الباحث) . 

إن الاختبارات التي طبقت على نفائج الطلية» ربما لم نكن مناسية» ولم تكن 
اختبارات رسمية» وربما يعود ارتفاع إنجاز الطلبة في مجموعات الععلم 
التعاوني مبتيا على تحيز الباحثين. 

* هناك طرائق استخرج لها صدق أمبريقي» وأخرى لم يسعخرج صدقهاء 
ومعظم نتائج الدراسات كانت عامة ما يقودئا إلى الشك في أنها مضللة . 

»ه اغلب الدراسات أجريت من قبل باحثين يرغبون في تطوير استراتيجيتهم في 
التعليم؛ التي يتنباو أنها ستكون من الاستراتيجيات الرائدة؛ وربما أدى ذلك 
إلى تيز بعضهم إلى استراتيجية التعلم التعاوتي» مما أثر على نتائج الدراسات» 
ونحن نطالب بإجراء دراسات من قبل باحئين مستقلين 

(2000, ممعصطم1 ع ممقصطه1) 











استخلاصات حول مخرجات التعليم التعاوني : 

أصبحت المجتمعات تعاني بعض السلبيات في النظم التعليمية؛ مثل: الدوام 
اليومي» نضّام الامتحانات» العلاقات غير المستقرة في المدارس بين الطلاب من جهة) 
وبين المعلمين من جهة أخرى:البطالة وآثرها على التعليم 7 بوط الات 
الدارس كموسسات“تعليمية تربوية تستطيح ان تخفف/من حدة هذه الإرهاصات 

































الواقعة على كاهل الطلبة بالدرجة الأولى: ثم 
على المجتمع ثالثا. 

وربما تلعب طرائق التدريس واستراتيجياته المستخدمة في المدارسء بما فيها من 
تنافس» وفردية دورا في تعزيز هذه الصعوبات التي يواجهها الطلبة يوميا داخل 
الدرسة وجا رجهاء رجفا إن هذه الطرق أصبحت لا تؤهل الطلبة لمواجهة تحديات 
العصر في حياتهم العملية: والعائلية؛ وقد آن الأوان لتأسيس حياة مدرسية متسقة 


“سرة بالمرتبة القانيق ثم 


- « الحياة المستقبلية المتوقع أن يعيشها الطلبة. 
#نتائج البحوت والدراسات العربوية . 
ولا شلك أن الإنجاز العلمي سيكون أفضل لو تم تقد المعارف من خلال دروس 
تعاوئية:» بدلا من التتافس والتناحر والفردية» وقد أظهرت الدراسات التي تم 
استعراضها في هذا الفصلء أثر الخبرات التعاونية على كفايات الطلبق 6-6 
العليا في التفكير الناقد والمبدع» وتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو المدرسة والدراسة 
والدرس» والصحة النفسية 1 








إن الأنياء السعيدة الناجمة عن استخدام التعلم التعاوني تعم الجميع؛ طلابا 
ومعلمين» وهذه الفرحة والسعادة أفضل وأععمق أثرا من فرحة الفوز القردي: بما 
يعزز من إيجابيات التعلم التعاوني؛ فالطلاب يكوئون فرحين بما أتجروه؛ وهذه 
الفرحة مع امجموع أفضل من فرحة الفوز الفردي» حيث يصفق الطالب وحده؛ وإذا 
حاولت مجموعتان النجاح على الرغم من أنهما تفقدان للمهارات الاجتماعية» 
فإئنك ستجد مجموعات يجحت وتمعلك المهارات الاجتماعية اللازمة؛ وما عليك إلا 
أن تدعم هاتين امجموعتين كي يحصل الضغط الإيجابي من قبلهم على زملائهم. 

وأيا كان نوع التفاعل داخل المجموعات فإن بعض المعلمين يحدد أهدافا ثلائية 
الأبعاد ينبغي تحقيقها في الموقف التعليمي» وتقوم هذه الأهداف على : المسؤولية 
الغردية» والمسؤولية ااد اعو عق 00 الزملاء» والتنافس أحيانا لإظهار البراعة 
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ل ا 
في ا مجموعات. 

ثمة عراقيل وصعوبات أخرى تحول دون تحويل الأوضاع التعليمية داخل غرف 
الدراسة إلى أوضاع تعاونية» وقد حاولنا استعراض الكثير من هذه العقبات»؛ 
واقتراح الحلول لهاء وعليئا أن نتعاون لتحقيق التعاون الذي نريد . 


مخرجات التعلم التعاوني : 
لقد تم اكتشاف التعلم التعاوني» ولا نحتاج لمزيد من الدراسات حتى ننبت 
مجاعته؛ وقد تم توفير خطوات واضحة يمكن للمعلمين تطبيقها مع نموذج إشرافي 
واضح: ويبقى على القوى التعليمية الناضجة تعديل مساراتها التدريسية؛ للعودة 
بها إلى جادة الصواب» وتطوير البنائين المعرقي والاج لماعي على حبد سواء عند 
الطلبة في المدارس. ومن أبرز المحرجات التعليمية التي يحرص التريويون على 
استخلاصها من العملية التربوية جراء تطبيق التعلم التعاوتي ما يأتي : 
* إن جميع أنواع التعلم مهمة؛ وينبغي استخدامها جميعاء مع القاكيد على 
الهدف الرئيس داخل غرفة الدراسة وهو التعاون . 
ع« ينبغي صياغة الأهداف. بوضوح حتى يعرف الطلبة طبيعة السلوكات المرغوب 
فيا والناسبة 3اخل الدرس» والغنصر الأساس في ضياغة الهدف التعاوني هر 
الإعتمادية الداخلية الإيجابية» والمسؤولية الفردية: والتفاعل التقابلي وجها 
لوجه. والمهارات التعاونية . 





* إن دور المعلم في صياغة وتصميم أوضاع التعلم التعاوني يتضمن تحديدا 
واضحا لآهداف الدرس»؛ ووضع الطلبة في مجموعات تعليمية منتجة؛ 
وتقديم المواد المداسبة» والشرح الواضج؛ ومراقية الطلاب بحيث يكوتون دائما 
واعين بأنهم : إما أن يغرقوا معا أو يسيحوا معا. 

وجتى تكون المجموعات منتجة ينيغي أن يكون الطلبة قادرين على الاندماج 








































































































































في المهارات التعاونية اللازمة؛ ويمكن تدريس المهارات التعاونية الاجتماعية 

جنبا إلى جنب مع مادة القدريس الأكادية . 

* يتبغي أن يرتبط التعلم التعناوني بمجموعات دعم تعاونية لرفع المعنويات 
السائدة بين موظفي المدارسء» والتريويين» ويجب تعزيز البرنامج بالضياغة 
التأنية» والمراقبة الدائمة خلال تطبيق التعلم التعاوني . 
هكذا يتبين لنا أن هناك مخرجات كثيرة للتعلم التعاوني حيث يؤدي إلى 

تبادل للمعلومات بين أعضاء المجموعات التعليمية القعاوتيق ولأتعنلة 1 

عن المعلومات وتوظيقها هو من أكثر الآمور أهمية بالنسبة إلى الإنجاز الأكاديمي؛ 

وهناك أكشر من دليل على آن الطلبة الذين يعملون لتحقيق هدف تعاوثي 

سيقومون بالبحث المضني للحصول على معلومات تساعدهم في حل المشكلات» 

وهذا عكس أولكعك الطلبة الذين يعملون بصورة فردية أو تنافسية . 

إن التعلم التعاوني يستثير في الأفراد الاتصال الدقيق للمعلومات» والتفاعل 
الأمثل للأفكار» والتعبير الأجود للجمل» كما أنه يعمل على إيجاد الرغبة لدئى 
الأكرين للتاثر بالأفكار والمعلومات التي يقدمها زملاؤهمء ثما يعطيهم الثقة 

والأمانة والانقتاح في نقل المعلومات . 

ومن أبرز النتاجات التي يعطيها التعلم التعاوني إعطاء الدافعية للنجاح؛ حيث 
تعرف الدافعية هنا أنها خليط من الأرجحية المتصورة للنجاح المثير» وكنما ازدادت 
الأرجحية ازدادت الدافعية للنجاح. كما أن المكافاة النابعة من داخل الطالب» عادة 
يكون مردودها المعنوي أكبر من المكافأة القادمة من الخارج؛ فالطلاب يتابعون 

تحقيق الآهداف بمجهوداتهم الذاتية» وهم الذين يحددون تجاج مدرستهم. 





وقد أثبتت بعض الدراسات أن من مخرجات التعلم التعاوني» وجود إثبات 
على أنه كلما ازذاذت اتجاهات الطلبة نجو التعلم التعاوني تعاظم تعبيرهم عن 
مشاعرهمء وأفكارهم في غرفة الدرس وخارجهاء وزادت قدرتهم على الإصغاءء 
وهذا يعرز الاندماج العاطفي لدى الطلبة ويحقق امتيازات علمية أخرى. 





























































































































| أظهرت أهمية التعلم 


وني في المدارس وأنه يعمل على تحسين العلاقات عندما 
يتفاعل المتميزون مع الضعفاءء كما أن العلاقات الحسنة تصبح عالية بين المعلمين 
والتربويين الإداريين في المدرسة؛ بيئما تصبح المدارس التنافسية أكثر تمزيقا وسوءا 
للعلاقات»؛ وهناك قلق متزايد من أن تصبح المدارس ساحات حرب» نظرا لما يسود 
العالم من اضطرابات؛ ولسوءٍ الحظ إن أكثر المشاكل بين طلبة المدارس الذين يقعون 
ضمن الفئة العمرية الحرجة وهي -١8(‏ «ااسبة). 

لقد أثبعت القجارب أن من أفضل اسعراتيجيات القدريس الني تلائم 
الاضطرابات الشائعة هى استراتيجيات المجموعات التعاؤنية» علاوة أنها تعمل على 
تحسين الإنخان الأكاديمي» إضافة إلى العلاقات الاجتماعية (513918,12.1999) 

وحول التعلم التعاوني الفغال اللتقط يذكر -كارل سمليث" امنعاذ القعدسة 
المدنية في جامعة مينيسوتا ويقول' إن النظرة التقليدية إلى التعليم استددت إلى 
وقوف المعلم داخل غرفة الصف يحاضر في الطلاب» وهم مستمعون لما يقول» 
ويراقبون ما يجري؛ بشكل منفرد؛ والععاون غير موجودء والفقة مفقودة» وبهذا 
سميت هذه الطرق بالطرق المتمركزة حول المعلم؛ وقد تبين أنها غير فاعلة» وإذا 
أردنا تفعيلها علينا أن نسمح للطلاب بحل مشاكلهم من خلال الأسكلة والأجرية» 
والمناقشة» والتفكير المبدع في غرفة الصفء والقعلم التعاوني نوع من التعليم 
الفعال الذي يقوم على نظرية علمية يعمل فيها الطلاب معا في فرق صغيرة لإنجاز 
معلومات كثيرة ضمن أهدافهم» من خلال مهمات مناسبة.لفرق العمل يظهر فيها 
الاعتماد الإيجابي؛ والمسؤولية الفردية فإذا نجج الفرد مجح الكل. 
(2000).>آ طاتحمك يع. 12 ممقصطم1. ,حلى ممعصطهة) 


اعتراضات عله الأعلم التماونها والرد عليها من قبل 
المؤلفيئ وبحض المتخصصين : 


# يذكر رونيه أوبيرس: يعتقد البعض أن ثمة مخاطر تربوية تنجم عن قيام 













































الطلية باعمال تعاونية على شكل مجموعات. إلا أن هذه الخاطر ليست أكثر 

خطورة من كلمات المعلم المبهمة التي قلما يدركها الطالب بوضوح» 

والمكاسب الفكرية التي يجنيها الطالب لا تنعكس على الكم المعرفي الذي 

يكتسبه؛ وإنما تععدى ذلك كي نصل إلى عادات التفكير» والتي تشكل في 
رأي 'بياجيه' الموضوعية في الابتكارء والمنطق في التفكير والتعاون في الإنجاز 

بوصفه رقابة متبادلة بين الأعضاء. 

ريقوي التعلم التعاوني حس الموضوعية» كما يقوى الحس المنطقي إذا صح 
التعبير القائل : 

'إن المنطق هو من أخلاق التفكير المشترك" ( أوبين 1325). 

لقد قام مؤيدو مواقف التعلم التنافسي من المعلمين وغيرهم بدراسات أظهرت 
نتائجها الاعتراضات التالية على التعلم التعاوني : 

المدوف من السيطرة أو استبداد بعض الطلبة في العمل؛ ربا يمنع الآخرين من 
إكمال أعمالهم: أو البدء بها . والتخوف يأتي من اعتماد شخص على آخن 
نا يؤدي إلى احتمال تأثير أحدهما على الآخرء فيقبل الآخر بهذا التأثير أو 

السيطرة . 

8 ؤيرد ( جونسون و جونسون ) على هذا الرأي قائلاً: إن التعاوث يعتمد على 
تقسيم العمل إلى مهام رئيسة وأخرى فرعية؛ وهذا التقسيم يسمح للطلاب بأن 
يعملوا معالمدة أطول؛ كي يرتبط الطالب بالجماعة» ويتآلف كل منهم مع 
الاخرين ؛ ويظهر التعاون من خلال الاشتراك في إنجاز الأهداف» وليس فقط في 
العمل معاء وفي مجال التعلم التعاوني هناك فرق بين التأثير والسلطة أو السيطرة» 
فالعأثير يقوم على الإقناعء بينما تعتمد السلطة على القهر والاستبداد» والعأثير 
يؤدي إلى كسب الصديق» بيئما تؤدي السيطرة إلى قهر الصديق؛ والعدو على حد 
سواء» ومن هنا تكون العلاقة بين أطراف التعلم التعاوني متساوية» على أن يكون 
أحدهما في دور القائد مرة وفي دور المقود مرة أخرى. دهؤصناه1 عت ممكصطمل) 
(1979, 
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القصل الخامس: دراسات واراء في التعلم التعاوني 





* هناك معلومات يتم تقديمها إلى الطلاب منخفضي التحصيل» وهذا ييسر | 

| لهم تعلماسهلاء ربما يفقدهم الدافعية للتعلم. 
الرد: إن الاستجابة التعاوئية تظهر من خلال تماسك المجموعة؛ من خلال 

حث كل طالب على أن يشارك بمجهوده؛ بحيث يأخذ ويعطي. 

إن المسؤولية المتبادلة يعم تطبيقها بصورة أفضل عندما نعمل معاء لكن تأثيرها 

يكون أفضل فيما لو كانت خارج البباء الملدرسي . 
إن القصور في هذا الاعتراض واضح تماماء نظرا لأن الملدرسة هي مجتمع الطلبة 

يقضون معظم أوقاتهم داخل أسوارهاء وينتظمون بالمواقف التعليمية التي تشبه 

إلى حد كبير المواقف في المجتمع خارج المدرسة: حيث يكتسب الظلبة الخبرة» التي 
تساعدهم على التكيف مع هذه المواقف في المستقيلء وإذا سلمنا بمقولة أن 

المسؤولية المتبادلة في العمل الجماعي لا تصلح لأن تكون مدخلا للعمل المدرسي» 

فلا يمكن القول بأن تعليمها خارج المبنى المدرسي سيكون سهلا لأتنا لم نؤزهل 

الطالب لممارستها؛ ولم نقدم له الخيرة لمواجهتها في امجتمع الخارجي» الذي هو 

امتداد للمنهج المدرسي . 

* يسود اعتقاد أن الطلية النخفضي التحصيل لا يشاركون في العمل الجماعي 
التععاوني» وهم سيعاقبونء أو يعاملون بقسوة من قبل زملائهم ومن قبل 
العلمين. 
والرد على ذلك : إن هذا الاعتقاد لن يحدث أبداء وفاعلية التعاون والاتضال 

بن الاقرَاذً تملؤم 212 اللتب والزدة العميقة ينهم ) ومسطاعد كي ابل بقماء 

وكل هذا يعمل ضد اتجاه العقاب» والطالب الضعيف في مهمة ماء قد يكون جيدا 
في مهمات أخرى. لكن الأعضاء عندما يلاحطون أن تازه أصبح دون ال مستوى 
المطلوب فإنهم يكرهون العمل التعاوتي» ويميلون إلى الفردية والتنافس» وهنا ينبغي 

على المعلم التدخل لإعادة المجموعة إلى الطريق الصحيح. 

في العمل التعاوني ينفذ الطلبة العمل سوية؛ والهدف هو إنجاز العمل» وليس 
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من أجل تنمية مهاراتهم في العمل؛ فيصبح عمل المجموعة مجرد روتين يؤدى 
بطريقة آلية» وينشأ عن التعاون تنظيم آلي يصبح فيه الفرد كالترس في الآلة؛ 
وحيتكد فإن ذاتيته تحميه. كما يقولون إن التعاون المنظم تنظيما آليا يقتل 
الإبداع أو الابتكانء ويتعد المرج عن جو العمل واللدة التي تصاحب النشاط 
الإبداعي الخلاق» والتعاون الذي يصبح فيه القرد عبدا أو ترسا في آلة ليس 





#ا الرد : إن التعاون ينمي الروج الاجتماعية. والمزايا الشخصية:» ويزيد من 
الكفاية الإنتاجية» فالطلاب يتبادلون أنواع التعلم» فتارة يعملون بشكل فردي وفق 
قدراتهم وإمكاناتهم» وتارة يعملون بصورة تنافسية.» لكنهم يسخرون هذه 
القدرات لخدمة المجموعة؛ فتنمو شخصياتهم من خلال مجموعتهم التي ينتمون 
ليها . 

* إن عمل الطلبة من خلال امجموعات يفقدهم تاكيدهم لذواتهم 
وشخصياتهمء: لأنهم سيسهمون في يناء الجماعة التي ستنظمهم وفق 
مستوياتهم. 

#ا الرد : إن بناء المجموعة المتعاونة أمر ضروري» وإثبات الشخصية وتقدير الذات 
لن يتحققق إلا من خلال التفاعل التعاوني مع الآخرين؛ حيث يتم تأكيده بالمناقشة 
والحوار المليء بدمو الذات, والمطلوب في ظل التعلم التعاوني أن لا يصل الأفراد إلى 
المسايرة المفرطة» بل عليهم أن يكونوا ذوي استقلالية حتى في داخل الجماعة . 
هناك بعض الخرافات تم الترويج لها في الأوساط التربوية صنقدم تماذج متها : 

- على المدرسة أن تهتم بالمنهج والتعلم التناقسي لآننا نعيش في عالم يد 

عليه المثل القائل' إن لم تكن ذثبا أكلتك الذئاب" 









إن هذا القول خطاء لأن عالمدا هو عالم فطره الله على التعاون والمحبة: وعتدما 
نتأمل نشاطات البشر نجدها قائمة على التعاون» فنحن نعيش ضمن نطاق أسر 
متعتماستكة) ومجتمعات متماسكة» بفضل اهتماماتنا المشتركة؛ وهمومنا ومصيرنا 
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محر نكسن يتعلموا كيف يتنافسون 
بطريقة مرحة ممتعة» مناسبة للربح والخسسارة. وبهذا يأخد التتافس شكلا ممتعا لطيفا 
تظهر فيه الكقاءات» دون أن يؤدي ذلك إلى اعتقاد الطلبة أن الربح قضية حياة أو 


موت. 

إن بعض الأعمال الفردية التي يقوم بها الطلبة كنوع من الاستقلالية يتحملون 
قيها مسؤولية متابعة المهمة الدراسية أمر في غاية الأهمية؛ حيث تظهر كفاءاتهم 
وإنجازاتهم الفردية؛ واضحة جلية ضمن إنجازات المجموعة» والتربؤيون اليوم يصابون 
بالإحباط إذا لم يشاهدوا استخداما جيدا للتعلم التعاوني داخل غرفة الصف» 
لكنهم براجماتيون لأنهم ينتظرون ماذا سيقدم لهم التعلم التعاوني باعتباره مفتاحا 
لمتاخ تعليمي فعال في غرفة الصف. 

* ثمة قول يظهر بين الفيتة والآخرى يدور حول وضع الطلبة مرتقعي المستوى 
مع مجموعات التعلم انتعاوئي متبايئة المسئويات» فالطلاب متوسطي 
وضعيفي المستوى لديهم الفرصة كي يكسبوا أشياء كثيرة؛ عن طريق العمل 
ضمن المجموعات التعاونية مع الزملاء مرتفعي التحصيل . 

5 إن الطلاب ذوي التحصيل المرتفع 0 بطرق عديدة عندما يتعاوتون 
مع زملائهم والتجارب التي أجريت لمقارنة إنجاز الطلاب من ذوي المستوى 
المنخفض» 0 والمرتفع في أوضاع التعلم التعاوني؛ والتنافسي» 
والفردي؛ أثبتت أن الطلاب مرتفعي المستوى الذين يعملون في 
12311310000 
بصورة تنافسية» أو فردية» بل عادة ما يكون أذاؤهم أفضل» وعبذما فحص 
إنجاز الجميع تبين أن الطلاب مرتفعي التتحصيل حصلوا على فوائد أكثر من 


زملائهم في مجموعات التعلم الأخرى» كما أن نوعية الاستنتاج 













































الاستكاحة بن قبل مرتفي التاتهجل فر الجحرعات التعازي كانت مر ؟ 
وسبب ذلك المشاركة الفاعلة خلال التعليم» وتعدد الواقف التعليمية » 
وهذا ما يعرز العذكرء ويدعم استراتيجيات الاستنتاج, وهناك آدلة تشير 
إلى أن الطالب الصامت لا يكون مندمجا في كل العمليات المعرفية اللازمة 
للتعلم الذي يتطلب مستويات عقلية عليا. 

إن تطوير المهارات التعاونية ينتج عنه فائدة لجميع المستويات في المجموعة: 
ويشعر الطلاب الأذكياء أحيانا ببعض الامتعاض» فهم يرغبون في إشباع رغبتهم 
في التدافس, إلا أنهم سرعان ما يتسجمون مع امجموعة عندما يشعرون بذواتهم 
لأنهم يطورون مهارات اجتماعية مثل : القيادة» والاتصال؛ وإصدار القرارات» 
ومعالجة المشاكل اللازمة للنجاح في مستقبلهم المهني . 
ينادي أعداء التعلم التعاوني بضرورة قيام الأعضاء في امجموعة بالعمل نفسه 

الذي يقوم به زملاؤهم؛ وأن يتقدموا بالسرعة نفسها ؛ وهذا مستحيل 

التحقيق وبخاصة عندما يحصل الإدماج فيستحيل أن يقوم الطالب الذي 

يحتاج إلى عناية بنفس أدوار بقية الطلبة في المجموعةء وبنقس الكفاءة 

والمستوى . 

ا لقد أثبت التعلم التعاوني قدرة عالية في التعامل مع الطلبة الذين يحتاجون 
إلى متابعة أو ( المعوقين)» علاوة على تعليمهم المهارات الاجتماعية» واكتسابهم 
للصداقات؛ حيث تمكنوا من إيجاد طرق لرفع قدراتهم امختلقة في التعليم. 


من الممكن إعطاء كل طالب في مجموعة التعلم التعاوني مهمة مختلفة عن 
الآخر كي يتعلمها بمقرده» ففي مجموعة التهجفة على سبيل المثال : يمكن أن 
يحصل الطالب على مجموعة من الكلمات ليتعلمها؛ وفي حصة الرياضيات 
باستطاعة كل عضو في المجموعة أن يحل مجموعة مختلفة من المسائل؛ كما يمكن 
تقوم الطلاب المعوقين حسب معايير مختلفة بحيث لا يعيق ذلك عمل أعضاء 
المجموعة الآخرين. 





21 


























































































































الفكل الخاهس: دراسا و آراء في التعلم التعاوتي 





وهناك اعتراض يقول إن اشتراك أعضاء المجموعة في درجة واحدة عند العقوم | 
فيه إنقاص لجهود الآخرين؛ وهذا ليس عدلا تربويا بين الطلبة. 

ونرد عليه إن جعل الطلبة يعملون معا بطريقة تعاونية والسعي لتقويم جيد 

للمجموعة أفضل من ترك الطلبة يعملون بصورة فردية أو تناقسية يحصلون 

موجبها على درجات خاصة بهم؛ ومعظم الطلبة لا يتفقونء ولا يقرون هذا المبدأ» 

وعلى الطلبة أن يدركوا أن توزيع الدرجات يتم بصورة عادلة؛ وإلا سيصيحون 

محبطين نفسيا وجسديا » وقد أظهرت الدراسات الغي تقصت وجهات نظر الطلبة 
عن العدل في توزيع الدرجات ؛ أن قلاع وفك المارخات امختلفة للطلاب أعطت 

خمس نتائج رئيسة : 

)١‏ إن الطلاب الذين خسروا درجات في أوضاع التعلم التنافسي: يتصورون أن 
نظام وضع الدرجات ليس عادلا وعليه فهم يكرهون غرفة الصف والمعلم: 

(1975, «ممصطول ع سمعسطمل) 

1ع قبل أداء المهمة الدراسية: يعصور الطلية أن نظام الدرجات التعاوني أكثر 

عدالة» وبعد الانتهاء من المهمة وحصول الجميع على نفس الدرجة, أو المكافأة 
فإنهم يدركون أن هذا أكثر عدلا. (1980رطءعانء2) 

"7) يؤدي ازدياد مرور الطلبة بخبرات طويلة المدى في التعلم التعاوني؛ ومع 
ازدياد التطبيقات التعاونية في غرفة الصف. إلى الاعتقاد بأن كل فرد يبذل 
جهدا لديه فرصة للنجاح في المقرر الدراسي؛ وأن الطلاب يحصلون على 
الدرجات التي يستحقرنها (1983, «معمطهل يع «معسطاول) 

(4) يفضل الطلبة الدين اجتازوا خيرات التعلم التعاوني الدرجة الجماعية على 
الدرجة الفردية. 


هع يكون إنجاز الطلبة أعلى عندما تعطى الدرجة الجماعية» مقارنة مع الدرجات 
الفردية . (1975, «ممصطمل يع «معصطمل) 



































































































الع لاررى الاوك 2 
(أ) الإنصاف : الشخص الذي يشارك أكثر يحصل على درجات أعلى: 
ويستلم مكافأة أكبر. 
زب )المساواة : كل مشارك يستلم المكافاة نفسها. 
(ج) الخاجة : ألذين يحتاجون أكثر يستلمون مكافأة أكبر (0,1973عهاناء0) 
والأنظمة الثلاثة تعمل في» المجتمعات؛ لأنها ذات مبررات أخلاقية: فنظام 
الإنضاف يعس دن للأعضاء الى في الحصول على درجات اعلى » افلمشار كدوم 
سيم تقيمها ومكافاتهاء بيدما يضمن نظام المساواة إشباع الحاجات الأساسية, 
وستقيم مشاركتهم المتنوعة بالقتساوي» ويضمن نظام الحاجة للأعضاء وجود آخرين 
سيقدمون الدعم والمساعدة في ساعات الأزمة . 


" أن هناك ثلاثة 





ومن خلال إجراء تجربة في غرفة صف مثالية» وضعت درجات الطلبة الناتجة عن 
الجهود التعاونية» وعدد من الدرجات الناتجة عن الجهود التنافسية؛ وعدد آخر ناتح 
عن الجهود الذاتية» وعندما تمت إضافة الدرجات إلى بعضها بعضاء فد تبين أن 
الطلاب ذوو المستوى الأعلى حصلوا على أعلى الدرجات (1)؛ ووجد أن أغلى 
مستوى للتحصيل كان في أوضاع التعلم التعاوني»و الطلاب ذوو التحصيل المتدني 
والمتوسط حصلوا على ذرجات أعلى مما لو كانت الدروس ميئية على أساس ذاتى أو 
ود واصل عاد من الطلبة الخاضلين على درجات (ب) و ج) الارتفاغ 
لأن الضغط والدعم الإيجابي للزملاء ينميان التحصيلء بيئما استمرت علامات 
(د) و( راسب ) بالاختفاء نظرا لآن طلبة ا مجموعة التعاوتية يرفضون تدني مستوى 
زملائهم. وحتى لا يضعف مستوى التعاون الكلي للصف؛ فمن المهم استخدام 
التقويم معياري المرجع لتحديد الدرجاث النهائية. 
* هناك اعتراض يقول :"إن التعلم التعاوني بسيط وساذجء وهذا اعتقاد خط) 

فالتعلم التعاوني يساعد على رفع قيمة الحياة داخل غرفة الصفء ورفع 

تحصيل الطللاب وقدرتهم على التفكير الناقد» وضمان سعادتهم على المدى 









































































































































الفا سس: دراسات و آراء في التعلم التعاوتي 






ويل ل 

إن المعلم يعرف كيف يبني آنشطة الفعلم التعاوني المنتج طبقة طيقة؛ حتى 
يصل إلى الجوهرء وبعد مرور عدة سنوات على تطييقه للتعلم التعاوني» تصبح 
خبرات التعلم غنية؛ فعظهر الكفاءة في توزيع الطلبة على اتجموعات » وصياغة 
الأهداف لب لركية يصورة دقيقة» والكراقبة والكد حل للحسين مهارات الطابة 
التعاونية وتدريسها للطلاب مباشرة؛ مع تجريب للطرق المتنوعة لتنظيم مواد المنهاج 
التي تعزز الاعتمادية الداخلية الإيجابية» وتدعيم المناقشات الأكاديمية» داخل 
مجموعات التعلم التعاوني» حتى تتكامل النشاطات مع نشاطات التعلم الذاتي 
والتنافسي» وليس هناك أمر بسيط في التعلم؛ غير أن النتائج المتوقعة تستحق هذا 
005 

وهناك من ينادي بأن التعلم سرعان ما يتحول إلى تعلم تعاوني من خلال تغيير 
المدارسء والمدارس جاهزة للتغيير: ويمكن أن نعدل تظام مدرسة من نظام التعلم 
التقليدي إلى انظام لتعلم التعاوني في ليلة واحدة. إن هذا الاعتقاد خطا أيضأً» 
فموضوعات الدروس يمكن أن تقكيف وتتبدل يومياء لكن تحويل غرفة الدراسة إلى 


77 الأوضاع التعاونية بحيث يتفاعل الطلاب فيما بينهم؛ ويصبح كل فرد مسؤولاً عن 


تعلم الآخر: يتطلب وقتا طويلاء وعندما يطرح التعلم التعاوني فإن الباحثين 
يفكرون بالتطور والارتقاء» لآن الععلم التعاوني يرتبط بالتطور؛ وتطبيقه يختلف 
باختلاف المناطق التعليمية»؛ ودرجة حماسها له وجميع التطبيقات التاجحة 
حققت إتجازا كبيرا لأنها حصلت على الدعم الطلوب وخير مثال على ذلك : 
"عندما تبدت منطقة" جيفرسون التعليمية" يولاية كولورادو الأمريكية نمطين 
لتطبيق التعلم التعاوني» أولهما متعدد الجوانب» والثاني موجه للمعلمين؛ حيث 
قدم النمط الموجه للمعلمين التدريب الأساسي لهمء واستجابت الإدارة لطلباتهم 




















بالتدريب بعيد المدى مع دعم للتعلم التعاوني؛ دون فرض له على المدارس من قبل 
الإداريين» حتى يبدأ المعلمون بالاهتمام الجدي والتحمس لتطبيقه في مدارسهم» 
وقد اتبعت منطقة جيفرسون الخطوات العملية التالية لتطبق التعلم التعاوني فى 
مدارسها : 2 
)١(‏ قدمت المنطقة التعليمية مقررا دراسيا للمعلمين كمقدمة أساسية في 
استخدام التعلم التععاوني» والتنافسي» والفردي؛ وطلب إلى المعلمين المهتمين 
متابعة هذا المقرر» وكانت النتنيجة أن انضم مئات من المعلمين عبر مندارس 
المنطقة» وتكنونت منهم شبكة تنابع الأخبار والتطورات في هذا المجال» وبهذا 
أصبحت غالبية المعلمين في المنطفة مهتمة بتطبيق خطوات التعلم التعاوني . 
(؟) استمر طرح مقرر التعلم التعاوني عدة مرات في ضوء مطالب جميع موظفي 
المدرسة؛ أو فريق من المعلمين من المدرسة نفسهاء وبهذا أصبح التعلم 
التعاوني شرطا لتطوير جهود الموظفين. 
(؟) قدم مؤخرا مقرر التعلم التعاوني بصورة مصغرة استهدف الإداريين ثم أعطي 
عدة مرات لمديري ومديرات المدارس» وموظفي دوائر المنطقة التعليمية» وقد 
تضمنت حصص المقرر فهم مديري ومديرات المدارس لطبيعة القعلم 
التعاوني» وقيمته لطلبة ومدارس المنطقة التعليمية. 
(4 ) قام عدد من المعلمين بعقدريب موظفي الإدارة المركزية تدريبا مكففا على 
تدريس مقرر التعلم التعاوني في داخل المنطقة التعليمية كي يكونوا كادرا 
من الخبرات يمكنهم من تدريب معلميهم على التعلم التعاوني . 
(5) بما أن منطقة جيفرسون" تضع مناهجها التعليمية من خلال خبراء 
متخصصين في المنطقة؛ فقد قام المتعخصصون في المناهج بوضع خطوات 
التعلم التعاوئي ضمن التطبيقات العملية للمناهج, ومن ثم تم وضع خطوات 
التعلم التعاوني للصفين الأول والغاني في منهجي الدراسات الاجتماعية 
والعلوم» وقد تضمن هذان المنهجان سلسلة من الدروس تهدف إلى تدريس 





و١‎ 











































































































الخاصس: «راسات و آراء في التعلم التعاوني 





مجموعات التعلم التعاوني» كما تمت كتابة خطوات التعلم التعاوني في 
مناهج العلوم للمرحلة الثانوية الدنيا. 

5 ) بدأ تطبيق برنامج التعلم التعاوني مع استخدام خطوات لدمج الطلبة المعاقين 
بعلاقات مدعمة وبئاءة مع زملائهم غير المعاقين. 

() قدم عدد كبير من الاختصاصيين الاجتماعيين والنفسيين لمدارس المنطقة 
التعليمية خطوات التعلم التعاوني كأسلرب لبناء محيط علاجي داخل غرفة 
الدراسة» كي يتمكن الطلية المصابين بخلل عاطفي كامن بناء.مهارات 
اجتماعية؛ وعلاقات قوية مع زملائهم . 

(8) عرضت خطوات التعلم القعاوني داخل المنطقة التعليمية ضمن المقررات 
المطلوبة في أثناء الخدمة كخطوط رئيسة لإدارة غرفة الدراسة» وتقليل نسبة 
الغياب . 1 

1 ) أظهرت المنطقة التعليمية عددا من المعلمين المتمكنين» من أصحاب المهارات 
العالية في استخدام خطوات التعلم التعاوني؛ واعتبرت غرف تدريسهم مواقع 
لعرض التجربة؛ ورؤية التعلم التعاوني على حقيقته. 

)٠١(‏ استخدمت المنطقة التعليمية موظفيها كي يقوموا يتدريس سلسلة من 
المقررات الدراسية عن التعلم التعاوني» وقد تضمنت هذه المقررات : 

(أ) مقرر دراسي تعريفي عن الاسعخدام الفعال والمنظم لخطوات التعلم 
التعاوني؛ والتنافسي والفردي. 

( ب ) مقرر دراسي متقدم عن تدريس المهارات التعاوتية للطلاب كجرء 
مكمل لاستخدام خطوات التعلم التعاوني . 

(ج) مقرر دراسي متقدم حول تكييف منهاج معين لتطبيقات التعلم 

التعاوني . 


(د)مقرر دراسي لمديري ومديرات المدارس عن كيفية الدعم والإشراف على 
المعلمين الذين يطبقون التعلم التعاوني . 





























والمهتمة بتطبيق التعلم التعاوني: ومن الإفادة من هذا المركز وقد كلف موظفو 
المنطقة التعليمية لأقليم"جيفرسون" بتقديم حصص من خلاله للمعلمين في 
أثناء الخدمةء وتقديم مقررات دراسية لهم عن اسعخدام خطوات الععلم 
التعاوني الفعال. 
ومن خلال هذه الخطوات كونت المنطقة التعليمية في منطقة “جيفرسونس 
فركزا علد.ما تعارنيا صم استراتيجياتها التعالييية . 
مما تقدم يمكئنا القول أن التعلم التعاوني : 
» يقوي الحس الموضوعي» كما يقوي الحس المنطقي والأخلاقي عند الطلبة: 
يمكن تطبيقه في غرفة الدراسة لإكساب الخبرات للطلبة والانفتاح على امجتمع. 
> يساعد فيه الطلية بعضهم بعضا على اغتراف المعرفة. 
» ينتفع به كل الطلبة بما فيهم مرتفعو التحصيل. 
يمكن من خلاله إعطاء واجبات مختلفة للأعضاء عند الرغبة في عمل ذلك . 
يرى الطلبة أن الدرجات الناتجة عنه أكثر عدالة. 
* يمتلك ثراء معرفيا يتطلب اكتشافة من قبل المعلمين سنوات طويلة. 
وتستطيع القول يأنه قد بدأت الدول العربية بتطبيق نظرية التعلم التعاوني؛ 
بعد افتناعها بالجدوى التربوية لتحقيق التربية الشاملة؛ وكونها تعمل على تقليل 
المدخلات التربوية في حين تكون مخرجاتها التربوية كثيرة» والأمل معقود لتشكيل 
مركز عربي للتعلم التعاوني يشرف على تطبيق؛ وتدريب الكوادر العربية في كل 
دولة. 








أل تجارب عالمية وعربية: 

لقد شاع تطبيق التعلم التععاوني في معظم دول العالم» وأصبح من التجديدات 
التربوية التي تنادي بها النظم التربوية» وفي هذا السياق لا بد من ذكر التجديدات 
التربوية في بعض دول العالم . 


017 كونت نطف التعلدمية عكر اميا عي تسشكر الاطر لد اساي قي 























































































































الفكل الخاسس: دراسات و آراء في التعلم التعاوني 





خلفية : 


كان هذا المركز جزءا من كلية التربية بجامعة ميئيسوتا لأكثر من عشرين سنة» 
ويموله مكتب التعليم الخاص بوزارة التربية والتعليم» ومكتب البحث البحري؛ 
ووزارة الدفاع والمؤسسة القومية للعلوم وعلى مدى العقود السابقة؛ والمركز يقدم 
المساهمات في تطوير قاعات الدرس لتصبح أكفر تعاوناء وتحقيق تعليتم متاسب» 
علاوة على التاكيد على القيادة» والاتصال» واتخاذ القرارات» وبناء الثقةء وحل 
الخلافات الأكاديمية. 

أغراض المركز . 
يسعى المر كز إلى تحقيق الأغراض الآنية: 

* التاكيد على نوعية التفاعل الحاصل بين الطلبة عندما يتعلمون مع بعضهم 
بعضاء والمهارات التي يحتاجون إليها في إطار هذا التفاعل» وكذلك تدريب 
المعلمين والمدربين في المناطق التعليمية الحكومية في أمريكا الشمالية: ثم 
الانتقال إلى بقية دول العالم . 

* السعي من خلال نشاطاته لإيجاد نظرية للتعلم التعاوني» وإيجاد أسلوب 
للتعامل مع المسراعات والمنازعات التي تحدث بين طلبة المدارس مدعما 
بالنظريات» كمايهتم المركر بمعرفة مدى تطبيق التعلم التعاوتي في قاعات 
الصف الدراسية بالمدارس 

* الاهتمام يتطوير العاملين» وإعداد شبكة دولية تربوية تدرب المؤسسات التي 
تطبق اسعراتيجيات التعلم تجار تمهيدا لصنع الستلام في العنالم على 
المدئ البعيد . 

تطوير البرامج في جامعة مينيسوتا وفي المعاهد الصيفية. 

المساهمة في تاليف كلتب مرجعية عن القعلم التعاوني» وإجراء:البحوث 












































الأكادمية» وكعابة المقالات التي تؤدي 2 إثراء معلومات الأفراد عن التعلم 
التعاوني 


المساهمة في إعداد نشرات مركزية. 


البحث والتدريب: 


يعتبر البحث والتدريب من الجهود الأساسية للمركزء وقد تم إنجاز أكثر من" 
م دراسة” عَن التعاوت واكفرمن" ٠٠١‏ دراسة" اسعهدفت المتاخرين دراسياء 
و"0.٠'‏ دراسة بحفت في التعاون والمنافسة» كماتم تدريب عدد من المعلمين 
والمدربين خارج الولايات الشحد: فل : كنداء المانياء البلدان الإسكتدئافيةء؛ 
إيجلتراء العربية السعودية» نيوريلندا؛ تركياء ستغافوره؛ هتغارياء بنماء الصين» 
اليابان» دول أوروبا الشرقية؛ كماتم تدريب تدريب عدد من المدربين بالمعاهد 
داخل أمريكا بولايات كولارادو» واشنطن تكساسء ميئيسوتاء فلوريداء كارولينا 
الجنوبية؛ موئتريال» 


موظفوا المركز: 
من أشهر موظفي المركز ديفد وروبرت جونسونيلا يداومون دواما كاملاء» وقد 
انضم إليهم" كارل سميث أستاذ الهندسة؛ وإديث جرنسون هولبكء و تايل من 
تكساسء علاوة على آلاف المعلمين والمديرين الذين دربوا على التعلم التعاوني. 
زوار المركز: هناك جدول زيارات مستمر لتنظيم الزيارات من داخل الولايات 
الملتحدة وخارجهاء حيث يأتى الزوار لأخذ المعلوماث» ويقضون عدة شهور 
للدراسة» وقد زار المركز مع بداية الألفية الثالغة عدد من الخبراء والتربويين الروس» 
والأسعراليين» وخبراء آخرين من ستغافورة» وغينيا الجديدة» وإيرلعده. 











ااتجاهاتٍ المستقبلية للمركر: 
يؤكد التعلم التعاوني على قاعات الدرس أولاء ثم على الأنظمة التعاونية» 
ويجري العمل الآن على الانتقال من قاعات الدرسن إلى النظام التعاوني في المدارس» 





























































































































]2ر2 رالفي لازن وال رجو ركتاح رز الذرجة التساري د 
الخطوة القادمة» وهناك عدد كبير من المعلمين يطالبون بالمدارس التعاونية» لأتها 
تدم للتربية تعليما نشطاء وقد الف جونسوت وجونسون" كتابا عن قياذة المدرسة 
التعاونية وتحد ثنا عته بإيجاز في الفصل الثالث من هذا الكتاب. 

إننا نعلم الطلاب كي يكونوا صناع سلام؛ ونركز على المدارس لمنع العدف» 
وتهيئة الخدمات» وحصر الحوارات والخلافات البناءة في الجانب الإبداعي» ومحاولة 
الوصول إلى اتفاق في غرفة الصف. 

كما أن هناك برامج تعد لحفز مدارس أوروبا الشرقية على تطبيق التعلم 
التعاوني» كطريق لإعداد جيل قادر على تطبيق الديمقراطية» ونظام الاقتصاد الحر. 
(5.2002 لامكصطه1ي . , ممقصطه1) 






العامة للدراسات الخاصة بالتملم الت 

تهدف هذه المنظمة الدولية إلى: 

:د استقطاب التربويين الذين يبحثون عن تطبيق التعلم التعاوني؛ على اعتبار 
أنه أسلوب لتحسين الأداء الأكاديمي للطلبة:ء والعمليات الاجتماعية 
الديمقراطية 

* توفير الدعم للمهعمين بدراسة التعلم التعاوني» وبمارساته في المدارس. 

* المساعدة على تقديم الهياكل التنظيمية التي تؤدي إلى تحسين التعلم التعاوني 
في بيئات مختلفة ومتنوعة. 

* توفير الدعم للتطوير ونشر اليحوث الخاصة بالتعلم التعاوني . 

تطوير الاستراتيجَيات التي يستخدم فيها التعلم التعاوني وتوظيفه في حل 
النزاعات . 











تحسين الممارسات العليا المتقدمة في التعلم التعاوني . 











































































































-- امسق ولون في الي 1 الاستعدادات" الخاصة بالمتمر الدولي 
للتعلم التعاوني» الذي سيعقد في مائنشستر بإتجلتراء في معهد مانتشستر للعلوم 
والتكنولوجيا خلال الفترة من ( 17-1٠‏ ) حزيران ٠٠٠١7‏ ) تحت عنوان' التعلم 
التعاوني والمواطنة المسؤولة في القرن الحادي والعشرين 

(2002,. خل, ممخصطم_1 عع 12 , مسمقصطم1) 





(8) مركز التعلم التعاوني الخاص بالطريقة المنشارية | 
الترححية رالجيكسو) جددوزل 

تم إنشاء هذا المركز في جامعة" ويسليان" في العام' 7٠٠١‏ وقد زاره حتى العام 
هما مجموعه 5857101" زائرا من مختلف أنحاء العالم المهتم بالتعلم 
التعاوني بمعدل ( 45" زائراً):يوميا معظمهم من جامعة ويسليات حيث شكلوا ما 
نسبته (14,8 ) من حجم الزوار» ومن خلال استعراض جد ول الزيارات تبون أن 
هناك (25) دولة زارت المركزء ومن خلال الاطلاع على جدول الزيارات تمت 
ملاحظة بعض الزيارات للمركز لعدد من الأفراد يمثلون بعض الدول العربية: 

جمهورية مصر العربية ٠١‏ زائراً)» المملكة العربية السعودية (؟5 زائراً)» 
الإمارات العربية المتحدة (/1" زائراً)» لبنان ( ٠‏ زائراً) . دمع عازه طعاللا ممع ذ1) 
(2002,) 

وهذا أمر يبشر بمستقيل واعد في تطبيق التعلم التعاوني في تربيتنا العربية. 

إن من يرغب بالحصول على المزيد من التطييقات العملية في مجال التعلم 
التعاوني؛ وبخاصة في عدد من الجامعات» بمكفه الاطلاع على بَراني " كليّةَ سيمون 
في بوسطن”" حيث أنها تمدح درجة الماجستير في التعلم التعاوني ومجالاته باعتباره 
جزءا من التربية الخاصة؛ كذلك هناك جامعات أخرى مثل : جامعة فيرمونث» 
وجامعة غرب لويزيانا» وجامعة كسافير في لويزيانا» وجامعة كاليفورنياء وكلية 
كين في نيوجيرسي» كما أن هناك جامعات خارج الولايات المتحدة مثل : جامعة 
ريجينا بكنداء وكلية أوبرو بالسويد؛ وكلية المعلمين ببيرجين بالنرويج؛ وجامعة 
سدني باستراليا. (2002,. علب ممقصطم1 عق 12 , ممقصطمل) 







































































































































الس الخامش دراسات و آراء في التعلم التعاوني 





تشير الوثائق إلى أن المملكة العربية السعودية أدخلت التعلم التعاوني 
كاستراتيجية تعليمية متطورة مع بدايات عام ١351‏ » وتبنت وزارة المعارف تعميم 
هذه الاستراتيجية» وعقدت الدورات التدريبية والمشاغل التربوية في مختلف 
المناطق التعليمية؛ وقد لعبت مدارس الظهران الأهلية دورا بارزا في نشر الوعي 
التربوي للترويج لهذه الاستراتيجية؛ وقامت بالتعاون مع نخبة من التربويين بترجمة 
كتابين عن التعلم التعاوني هما : 
)١(‏ التعلم التعاوني ل" جونسون وجونسون و هولبك" وصدر في عام 8' 199" 
(؟) قيادة المدرسة التعاونية ل "جونسون وجونسون” وصدر عام "70٠٠"‏ , 

ويذكر'جونسون وجونسونس في رسائلهم السنوية أنه ربما يتم إنشاء مركز 
للتعلم التعاوني في المملكة العربية السعودية؛ كي يقدم خدمات اسعشارية لمنطقة 
الشرق الأوسط. 





سروح ع 7 ن إلى اعتماد استراتيجنية التعلم 
التعاوني قبل عام 8 )2 وقد ظهر ذلك واضحا من خلال المناهج التعليمية؛ إلا 
أنه لم يكن نمطا تعليميا شائعا بل اقتصر على ثمارسات شخصية لبعض المعلمين 
مدعمة من قبل اختصاصي المناهج؛ وفي منتصف العام "١391"‏ عقدت وزارة 
التربية والتعليم البحرينية مؤتمرا عاما حضره جميع معلمي المرحلة الابتدائية» 
وطلبت إلى بعض الخبراء في التعلم التعاوتي إعداد الورقة الرئيسة للمؤتمر» وجرى 
عرضها أمام جميع المعلمين» وظهرت مبادرات من قبل الخبراء والعربويين الذين 
يعد واي ور كر رطا » ومن ذلك الحين بدأ التعلم التعاوني بالانتتشار 
وظهرت حوله كتابات للستخصصين. 





















مع بذَاية عنقت القمانيتات من القرت العشرين؟ وقد تبحت وكالة ضوت اللاجدن 
الفلسطينيين هذه الاستراتيجية وقامت بتعميمها على المدارس التابعة لهاء وعقدت 
الدررات التدريبية ٠2‏ خلدل كلية تدريي العلن وها لمث أن [مند الاعر زيُشيل 
مدارس القطاعين الحكومي والخاصء وكان يحمل آن ذاك اسم العدريس الزمري» 
وتطور الأمر لياخذ شكل المجموعات التعاونية التي تختلف عن الزمرة التعليمية» 
ويتبنى عدد من المعلمين التعلم التعاوني فكرا وممارسة» ويحاولون تطبيقه وتطوير 
استخداماثه. 





ظهر التعلم التعاوني في كتابات التربويين المصريين كاستراتيجية فعالة في 
التعلم» واقتصرت تطبيقانة على جهود شخصية» وأرسلت وزارة التربية والتعليم 
المصرية ععددا من المتخصصين لزيارة مراكز التعلم التعاوتي في الولايات المتحدة 
الأمريكية؛ إلا أن تطبيقه على مستوى وزارة التربية والتعليم لا يزال يتم يجهود 
فردية. 
© التجرية الإماراتية 
سعيا لتطوير وتحسين نوعية التعليم في دولة الإمارات العربية المتحدة يادرت 
وزارة العربية والتعليم في دولة الإمارات بإدخال استراتيجية التعلم التعاوني مع 
متصف التسعينات من القرن المنصرمء واستقدمت الخبراء لتدريب المعلمين: 
وأصبح لديها كفاءات مدربة» ومدارس ذات نوعية عالية من التجهيزه ما سهل 
انتشار هذا النمط من التعلم» ولا تكاد توحد همدرسة من مدارس دولة الإمارات 
العربية إلا وحاولت تطبيق استراتيجية التعلم التعاوني؛ لكن الأمر يحتاج إلى 
المذازمة والاستهرار. 


(6) التجربت الحمانيت : - 








في منتصف التسعينات من القرن المنصرم سعت وزارة القربية والعغليم العمانية 
إلى تطوير نظامها التعليمي بعد أن عقدت لقاءات تمهيدية سيقت هذا التطوير» 





















































































































































الخاهس: دراسات و اراء في التعلم التعاوتي 





ليم الأساتي اللاي لذ بابيقة في اسلطنة ححان» ردم تطريق الدعلم التعاري 
في مدارس التعليم الأساسي كافة؛ وأصبح من مميزاتها الظاهرة» وقد امعد هذا 
التطبيق إلى مدارس التعليم العام حيث بدأت بتطبيقه أسوة بمدارس الععليم 
الآساسيء وأصبح هنا النظام محاطأ بالرعاية والاهعمام والدراسة والمتابعة. ويسير 
الآن بشكل منتظمء ما يبشر بمستقبل واعد للتطوير التربوي المرجو في السلطنة. 
ولم يقف التطوير عند هذا الحد بل قام عدد من الباحثين بإجراء دراسات أكادمية 
حول فاعليته» وقد كانت نتائج هذه الدراسات مشجعة على الاستمرار بتطبيقه. 





عرضت وزارة التربية والتعليم في الجمهورية العربية السورية تجربتها في التربية 
الشمولية (010841 15231ندعنال8) من خلال تعاونها مع منظمة' اليونسيف" 
بدءا من العام ١357/1346‏ وتهدفه التربية الشمولية إلى تدمية طاقات الأفراد 
وتعزيزها بالتركيز على المهارات الحياتية الضرورية مغل : مهارات التواصل» 
والتعاون وحل المشكلاتء والتفاعل. وتؤكد على مشاركة التلاميدذ في التعلم 
ضمن مجموعاتث مختارة ( مجموعات التعلم التعاوني )» حيث يتبادل الطفل مع 
أقرانه الخبرات» والآ, راءء وي يشارك في النشاط والحوار» والراي الناقد؛ والمحليل» 
والاستدتاج: واتخاذ القرا ر. كي تدمو لدى المتعلمين روح التعاون والعلاوم مع 
العمل الجماعي ضمن فريق المدرسة؛ وفي الأسرة» وفي المجعمع:ويئمو الوعي 
الاجتماعي والوعي القومي من خلال تعلم ابتكاري استكشافي. ( وزارة التربية 
والتعليم» 5١١؟)‏ 
في الختام مكن القول : إن غالبية الدول العربية تطبق هذه الاستراتيجية» وهي 
تعتبرها نوعا من التجديد والتحديث التربوي» وهناك توصيات في مختلف 
المؤتمرات التربوية تفيد بأنه إنجاز تربوي يساعد على تحقيق التكيف الأكاديمي 
والاجعماعي للطلاب في المدارس» كما أنه يتناسب والبيغة العربية» وعلينا أن 
نستخدمه إذا أردنا تضيق القجوة التعليمية بين الطالاب. 
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٠‏ * نماذج تطبيقية في إعداد دروس 


التعلم التعاوني. 

* خطوات عرض الدرس التعاوني. 

+ خطط دروس في التعلم التعاوني. 

* دروس تعاونية قصيرة تعالج نشاطاً 
واحداً. 

* الإشراف في التعلم التعاوني. 

* استراتيجية ديانا براون في الإشراف 
على التعلم التعاوني. 

» نظام التقويم في التعلم التعاوني. 

» مراجغل الفصضل السادس. 











اولي 





ل إعداد دروس فيا التهلم التهاونها 
يعتبر التخطيط للدرس التعاوني من الأمور المهمة الني تساعد على تجاح عملية 

الدريس» ويظهر ذلك جليا عندما نرى أن الدرس يسير وفق قواعد وخطوات 

محكمةء والأدوات المطلوبة قد تم إعدادها مسبقاء والطلاب مهعمون بالعمل» 

والمعلم مقبل بحماسة مرتفعةلمراقبة ما سيحدث في أثناء سير الدرس. كما 

تختلف خطة الدرس التعاوني باختلاف الأهداف المنوي تحقيقهاء والزمن الخصص 

لتنفيذ الدرس ويذكر" كاجان" أن ثمة نقاط مهمة يجب على المعلمين مراعاتها 

عند التخطيط والتحضير للدرس التعاوني وهي موضحة وفق الخطوات الإجرائية 

الآتية؛ 0 1 

(١)دون‏ التاريخ والوقت اللازم لعنفيدذ الدرس. 

(7) حدد الأهداف الأكاديية العامة والخاصة للدرس. 

) حده المهارات الاجتماعية التي سيتم تطبيقها مع التحديد الدقيق لأهدافها. 

(؟ ) قم بإعداد المواد السمعية البصرية اللازمة من خلال قائمة المواد. 

(3) قم بترتيب الغرفة مع تدوين ملاحظاتك حول التغيرات المقترحة. 

(5) حدد حجم امجموعة التعاونية)» بتدوين عدد الطلاب قي كل مجموعة. 

() وضح كيفية اختيار انجموعات» ويكون ذلك في مكان لا يراه الطلاب: 
حتى لا يطلعوا على بعض التصنيفات المستخدمة. 

(8 ) حدد أدوار المجموعة التعاوتية من خلال قائمة الآدوار المنوطة بكل طالب . 





























































































































3 
0 
١ 
3 
ٍّ 
: 
3 
ل‎ 








(5) حدد المعيار الذي ستبلعه المجموعة؛ وكيفية منح الدرجات» وما المكاقات. 1 





)٠١ (‏ قم بمراقبة الطلاب من خلال إعداد قائمة بالسلوكات اللازم مراقبتهاء 
وارفق ذلك مع خطة التحضير. 

)١١(‏ قدم أنشطة الدرس خطوة خطوة» كيف سعقام للدرس» كيف تثير 
دافعية الطلاب» كيف تقدم المعلومات الجديدة . 

)١+‏ حدد أنشطة التوقف» والانقطاع» وارفقها مع خطة الدرس. 

)١7(‏ حدهد حقلا خاصا لتدوين ملاحظاتك عن سير الدرس (5,1993,مهةعة؟1) 


8 خطوات عرض الدرس الثهاونايا: 

> وضح الأهداف الأكاديمية والاجتماعية بشكل يتلاءم مع الأعمار المتقاربة. 
تأكد من أن جميع الطلاب في المجموعات قد فهموا ماذا سيعملون ؟ 

* اشرح نظام المكافات وطريقة وضع الدرجات للفرد وللمجموعة. 

* دع الطلاب يتعرفون إلى مجموعاتهم التي سيرتبطون بهاء وأين ستعمل. 
أخبر الطلاب أن نشاطات التوقف ستكون في تهاية الحصة:؛ وعليهم أن 
يكونوا مستعدين لتقديم عروض مجموعاتهم في نهاية الدرس. 

أخبر الطلاب عن اسلوب المراقبة الذي ستقوم باستخدامة :وحدد أيضا 





# 


الطلاب الذين سيقومون بأدوار المراقية ‏ 
وجه الطلاب دائما للاتضمام إلى مجموعاتهم وعدم العمل خارج المجموعة . 
» قم بإرشاد الطلاب إلى بعض نقاط البدء بالنشاظ إذا لمست تباطؤاً بالبدء: 


تنقل بين المجموعات خلال عمل الطلاب وساهم في تسهيل المناقشات وحل 
المشكلات. 


* 


استعرض الأمور التي لم تكن على ما يرام عند تقويم المجموعات» وذكر 
الطلاب أن العمل التعاوتي يتطلب وقتا حتى تترسخ المعلومات في أذهائهم. 
(2000,. عل طاتصرة عن _ +1 ,ممقصطم1 ., حلم ممممطمل) 












































































































































































































































النموذج المستخدم في هذه الخنطط قدمه جونسون وجونسئون 4# «موصطو1) 
(2002, ممعصطمل وقد قام عدد من خبراء وأعضاء المناهج في سلطنة عمان بإعداد 
بعض هذه الخطط وفق التوجهات التي اقترحها مؤلفو الكتاب» وهناك عدد من هذه 
الخنطط الدرسية تم تطبيقه في مختلف المراحل بالمدارس في سلطنة عمان. 








د.يحيى حسين أبو حرب 
استاذ مساعد مادة المناهج وطرق التدريس_جامعة السلطان قابوس 
الستوى : السنة الثانية في الجامعة 2 الموضوع :المنهج المدرسي 
عدوان الدرس : عناصر المبهج زمن الدزس : ٠‏ 9دقيقة 





إجراءات قبل التدريس 

الهدرف التربوي: أن يسترجع الطالب معلومات حول العناصر الرئيسة للمنهج 
المدرسي ‏ 

الهدف الاجتماعي: يعتز الطالب برأيه إذا ما اتفق مع رأي الجماعة. 

حجم المجموعة: 4 طلاب طريقة التوزيع : المستويات المتباينة 9 مستويات) 

توزيع الأدوار: منسق» كاتب» مدققء قارئ . 

ترتيب الصف: المجموعات منتشرة في قاعة المحاضرة 

الأدوات : مشغل تربوي قام بإعداده المدرس مسيقاء تموذج إجابة» قلم رصاص 
لكل مجموعة:؛ عارضة رأسية سبورة؛ طباشير. 

| 



































































































































السادس؛ تطبيقات عملية قي التعلم النعاوني 


1 لية الفردية طالب سيعتمد نفسه في إجابة الأسكلة المطروحة 
-الحزو :كل في 3 


0 

ه- الععاون عبر المجموعات: يعد الانسهاء من المحاضرة سيتم تبادل الرأي بين 
المجموعات. 

>-السلوك المتوقع : هدوء وتفكير فردي ثم اللجوء إلى المجموعة باعتيارها الأصل 
الذي ينعمي إليها . 


| اتمتبعة وتمتظة‎ ١ 
. إجراءات الملاحظة : تتم بطريقة مباشرة‎ -١ 

؟- تمت الملاحظة من قبل : المعدم والطلاب في مجموعاتهم. 
*- الوسيط المساعد في المهمة : التكنولوجيا التعليمية 

4- الوسيط المساعد لفريق العمل : لا يوجد 


العمليات والتقييم_ | 

١‏ - العقييم الفردي لكل عضو : كل طالب في المجموعة سيقوم بتدوين إجايته نحت 
اما عاديا زكري الصا 

7-تقييم إتجاز المجموعة: المجموعة التي ي يحقق أفرادها المعيار تعثبر جيدة» والمجموعات 
تتفاضل في مدى ارتفاعها فوق المعيار. 

*- عمليات المجموعة الصغيرة: هناك عمل فردي يؤديه الطالب دون الرجوع 
للمجموعة. 

4- العمليات داخل الصف : يعرض المدرس الاسئلة كما جاءت في المشغل بوساطة 
العارضة الرأسية؛ لمدة دقيقة, ثم يقوم كل طالب يعرف الإجابة بوضع إجابته 
على النموذج الخاص . 


ه- مخططات المجموعة: لا يوجد. 
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*- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب: التغذية الراجعة لكل فرد تأتي - 
فورية من قبل الزملاء بعد الانتهاء من عرض السؤال» يعطي المدرس دقيقة 
أخرى للمشاورة بين أعضاء المجموعة وتضع المجموعة رأيها التي ريما يختلف مع 
رأي الفرد» ويبقى رأي الفرد مثبتا على النموذج. 

-٠‏ الأهداف التي تحققت: الظالب يساعد نفسه. وامجموعات عملت على تعليم 

8- الاحتفال: إذا بلغ الجميع المعيار يقوم الأعضاء بتنظيم مناظرة حول عناضصر 
المنمج» ويشربون الشاي. 
هلاحظات المعلم على سير الدرس ؛ أنظر المرفقات 

الأسئلة التي وضعها مدرس المادة ونقلها على الشنافيات ا 

بعد قراءتك للسؤال الذي سيعم عرضه على الشاشة مباشرة فكر في الإجابة 
لوحدك؛ وعندما تعاكد من إجابتك»اسحب تموذج الإجابة ا موجودة في منتتصف 
الطاولة ودون رمز الإجابة الذي ترى أنه صحيحا أمام رقم السؤال في الحقل الخصص 
لك» ثم مرر النموذج إلى باقي الزملاء وتذكر أن.مدة. عرض السؤال ستستمر دقيقة 
واحدة؛ وبعدها ستكون هناك مدة نصف دقيقة كي تتشاور مع زملائك وتتفقون 
على إجابة واحدة؛ وبعد دقيقة ونصف سيتم الانتقال إلى السؤال العالي ٠‏ يرجى 

عدم تغيير إجابتك التي أجبت عنها بصورة فردية. 

]اير اختبار انشطة التعيم تصمغل في : 

( أ) طبيعة المادة وطبيعة موضوع التدريس. 
( ب ) طبيعة المتعلمين وتوافر الوقت. 
( ج) توافر الإمكانات المادية والبشرية والفلسغة العربوية. 














ران كل ماد كر ديم 
السؤال الغاني: |طريقة التعليم عملية اجتماعية تغمل على نقلل مادة التعلم: 
(1) قيمية نفسية إدراكية. ( ب ) قيمية؛ ادراكية عقلية. 
( ج) ادراكية» حركية قيمبة,. (د) ماجاء في 1+ ب. 


9 ج097 







































































































































































(ب ) سلوكي إنسائي اجتماعي  .‏ 











(1) تنافسي فردي تعاوتي. 

( ج) تنافسي سلوكي فقط. (د) اجتماعي إنساني تعاوني. 
السؤال الرابع :|السؤال ماذا نعلم؟ يشير إلى: 

1 )المحتوى. (ب) الأهداف. 

( ج) الأنشطة والأساليب. (د) التقريم. 
الكوال كسس السوال كيف نعلخ؟ بشي إلى: 

(1) التقويم. (ب) أسلوب التدريس . 

(ج) المحتوى. (د) الأهداف. 


السؤال السادس :|العلاقة بين التقويم والأهداف في المنهج التربوي هي : 
( 1) التقويم ياتي بعد الأهداف مباشرة. ( ب ) التقويم مكمل للأهداف, 
(ج) الأهداف أشمل وأعم من التقويم. (د) التقويم يتم دائما بدلالة الأهداف. 


السؤال السايع :]واحد من الآتية ليس من شروط التقويم الجيد: 








( ) ) استمرارية التقويم وشموليته ( ب ) عشوائية التقويم 
( ج) إنسائية التقويم (د) اقتصادية التقويم ‏ * 
السؤال الثامن :|عملية تزويد المتعلم بمعلومات حول استجابته بشكل مستمر كي 
يعدل سلوكه تدعى: 

(1) تقوبما ختاميا. (ب ) تعزيزا. 
1 ( ج) تقويما بنائيا. ( د) تغذية راجعة. 
1 السؤال التاسع :| تشمل عملية تقويم المنهج: 
1 (1) التخطيطء التنفيذ» الأهدافء التطوير (ب )التطوير النواتح التخطيط التنفيذ 
3 ( ج) التخطيطء التنفيذ فقط. (د) الأهداف, النوات» التطوير. 
. السؤال العاشر :|أقدم طرق التدريس في النظام التعليمي: 
8 ( 1 ) المناقشة. (ب) الحوار. 

( ج) الاستقراء. زد) المحاضرة . 


ب 
ك0كك 




























































لل الك ا 








”22 |00 لهوؤج إجانع 0 ا 
تعليمات : 


يقرأ منسق الفريق التعليمات التالية ويتم استعيفاء البيانات ه 
أعضاء المجموعة. 
)١1(‏ أكعب اسمك تحت الرقم الخاص بك في المجموعة 
(؟) اسعمع جيدا في أثناء عرض السؤال على الشاشة» لأن لديك أنت وزملاؤك 
زمنا محددا للإجابة 


من قبل جتمسيع 


(7) سيتم إعطاء كل مجموعة دقيقة كي ينتهي أعضاؤُها من الإجابة بصورة 
فردية» ثم سيتم إيقاف الجهاز وإعطاء نصف دقيقة للتشاور مع الزملاء 
وتشبيت إجابة امجموعة في مكانها احصص بعد أن تنفق على الإجابة التي 
ترى أنها صحيحة» وسيكون كل أقراد امجموعة مستعدين للإجابة عن 
السؤال» وعندما نعلن رقم المجموعة التي ستجيب تردد المجموعة بصورة 
جماعية رمز الإجابة المتفق عليه. 





































































































































































































ل السادسى: تطبيقات عملية في التعلم التعاوني 






الللع: 22 العامة 
إعداد 
عطا أبو جبين عضو مناهج اللغة العربية في المديرية العامة. للمناهج بسلطنة عمان 
الصف : الثالث الثانوي. الموضوع : النقد الأدبي 
عدوان الدرس : «فئون الشعرة الزمن : ه 4 دقيقة 


إجراءات قبل التدريس 

الهدف العربوي: أن يميز الطالب بين نون الشعر المختلفة؛ الذاتي» القومي» 
الإنساني . 

الهدف الاجتماعي: أن يقندر الطالب جهود الآخرين في تقديم المساعدة . 

حجم امجموعة: ” طلاب: طريقة التوزيع : المستويات المتباينة ( ؟ مستويات ) 

توزيع الأدوار: تعطى كل مجموعة من الطلاب عددا من الأبيات الشعرية. 








ترتيب الصف: مريع فارغ الوسط. 
الأدوات : صحائف مكتوب فيها بعض الأبيات الشعرية» ورق أبيض» أقلام؛ نسخة 
واحدة من المعجم لكل مجموعتين. 





الأهحاف التعالوئيت للتحريس ‏ وتوضيح المهماء” 


-١‏ المهمة: تعطى لكل مجموعتين من الطلاب مهمة واحدة؛ وهي صحيفة 
مكترب فيه عض الابيات عازه فلن الشعرء 1 

1- معيار النجاح: معرفة نوع الشعر الوارد في الأبيات هل هو غنائي ذاتي» غنائي 
قوسي تغدائي إنساني)» والستخراج ميزات كل تع . 

#- الاعتماد الإيجابي: يقوم كل طالب بعمل محدد في المجموعة ويقدم معلومات 
تكمل معلومات الزملاء الآخرين في مجموعته. فيصبح كل طالب مطالب 
بمعرفة هااتوصات إليه اجموعة كاملة: 





ات 
















































بان يبحفان في المعجمء وآخر يقوم بتقديم الشرح» ورابع 
يقدمٍ وجهة نظر» وخامس يعقبء وسادس يعزز 00 

ه- التعاون عبر المجموعات: يمكن أن تقوم المجموعات الأخرى بتبادل المعرفة حول 
السمات الفئية الخاصة بالفن الذي تتولى معالجته. 

5-السلوك المعوقع : تذوق الطالب للشعر الجيد» والقمييز بين فنون الشعر الغنائي 
الختلفة» واستنباط السمات الفنية لكل نوع , 





المتابعة والملاحظة | | 
- إجراءات الملاحظة : تعم بطريقة مباشرة» وغير مباشرة. 

- تمت الملاحظة من قبل : المعلم والطلاب في مجموعاتهم . 
- الوسيط المساعد في المهمة : لا يوجد. 

- الوسيط المساعد لفريق العمل : المعلم. 


العمليات والتقييهمر_ | 

-١‏ التقييم الفردي لكل عضو : ملاحظة فاعلية الطالب في المجموعة؛ اختبار قصير 
يطلب فيه ذكر نوع الشعر الموضح في ثلاثة أبيات. 

؟-تقييم إنجاز امجموعة: تجمع العلامات التي حصل عليها كل فرد في المجموعة 
وتحسب النتائج: ويحصل كل فرد في المجموعة الفائزة على علامتين إضافيتين 
إلى علامته التي حصل عليها في الاختبار. 

- عمليات المجموعة الصغيرة: الاتصال مع ا لمجموعات الأخرى والبحث في المراجع 
لتقديم أمثلة أخرى من أنواع الشعر الغنائي . 

4- العمليات داخل الصف : قيام كل مجموعة بدراسة الأبيات المقدمة ومناقشتهاء 
للتوصل إلى السمات العامة لهاء وتحديد نوع الشعرء وأهم خصائصه العامة. 
ه- مخططات ا مجموعة: دراسة مجموعات شعرية أخرى لشعراء مختلفين وعرض ما 

تم التوصل إليه أمام الطلاب في الصف . 
5- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : متابعة أعمال الفرد داخل المجموعة: 











































































































السادس: تطبيقات عملية في التعلم التعاوني 





- الأهداف التي تحققت: تنمية التذوق الأدبي: القراءة الشعرية الصحبحة: فهم ما 
يقرؤه الطلاب» معرفة أنواع الشعر الغنائي؛ ومميزاته . 


8- الاحعفال: جلوس الطلاب على شكل مربع ينقصه ضلع واحد» تقبادل 
المجموعات تهنئة المجموعة الفائزة وتقدم لها بيتا من الشعر الغنائي يعبر عن 
الفوز والنجاح هدية لهم على الفوز الذي حققوه. 
ملاحظات المعلم على سير الدرس : حقق الطلاب التعاون فيما بينهم. بحاجة إلى 

تعزيز إيجابي: يحتاجون إلى وقت أطول . 





الاك م عملم 6ك ا لالع ع اللا لكان اللظايك 


عطا أبو جبين-عضو مناهج اللغة العربية_المديرية الغامة للمناهج ‏ سلطنة عمان 


الصف : الثاني الإعدادي الموضوع : استخدام المعجم 
عنوان الدرس : المعجم والدلالة الزمن: ة 4 دقيقة 
التاريخ : 


إجراءات قبل التدريس 

الهدف التربوي : أن يستخدم الطالب المعجم استخداما صحيحاء ويوظفة في حياته 
العملية. 

الهدف الاجتماعي : أن يحترم الطالب وجهات نظر الآخرين. 

حجم المجموعة : ه طلاب . طريقة التوزيع: الترتيب الأبجدي للأسماء. 








توزيع الأدوار : كاتب - باحث - منسق - مقرر - مراجع . 


ترتيبٍ الصف :دائري 


الأدوات : معاجمء أوراق» أقلام» لوحات كرتونية» مجموعة كلمات يختارها 
المعلم؛ ( نسخة واحدة لكل مجموعة). 





























الأشداف التعاونية للتدريس وتوضيح المهمات - 

1- المهمة : استخراج معاني كلمات من المعجم؛ وكل ما يتعلق بالكلمة من ضبط 
أو جمع؛ أو اشتقاق. 

؟- معيار النجاح : استخراج معنى كلمة خلال دقيقتين فقط. 

؟- الاعجماد الإيجابي : يقوم الباحث باستخراج معنى الكلمة من المعجم» ويقوم 
المنسق بمقارنة المعنى المستخرج بما هو وارد في النص» يقوم المقرر بتقديم جملة 
تستخدم فيها الكلمةء يقوم الكاتب بتدوين المعنى بالاتفاق مع أعضاء 
المجموعة كما جاء في المعجم وتوثيق الباب والصفحة؛ يقوم المراجع بتلاوة ما 
اتفقت عليه امجموعة بصورة نهائية؛ ثم يتم تبادل الأدوار فيما بينهم 
عند البحث عن كلمة أخرى. 

4- المسؤولية الفردية : كل طالب يقوم بعمل محدد, ويتم تبادل المسؤوليات بين 
الأعضاء. 

8- التعاون عير امجموعات: تعمل المجموعات بشكل منفصلء وفي فترة التوقف 
تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه من خلال المقرر أمام المجموعات الأخرق. 

5 السلوك المعوقع : تشجيع الزملاء بعضهم بعضا لاستخراج معنى الكلمة من 
المعجم في الموعد المحدد. 

المتابعة والملاحظة 

-١‏ إجراءات الملاحظة: تتم بطريقة مباشرة» وغير مباشرة. 

9- تمت الملاحظة من قبل ؛ المعلم . 

*- الوسيط المساعد في المهمة: يسمح للمجموعة بالاستعانة بطالب بارع في 
استخدام المعجم. 

4- الوسيط المساعد لفريق العمل: المعلم 














العمليات والتقييم 


-١‏ التقييم الفردي لكل عضو: اختيار طالب من كل مجموعة:؛ والطلب إليه أن 
























































































































































السادسء تطبيقات عملية قي التعلم التعاوني 








"- تقييم إبجاز امجموعة: يقدم المعلم خمس كلمات في ورقة مكتوبة؛ ويطلب إلى 
المجموعات البحث عن معنى الكلمات في المعجم؛ بحيث يتباذل الطلاب 
الأدوار داخل المجموعة: فيكتب كل طالب بخطه ما يتم الاتفاق عليه مثبعا 
توقيعنه عليه. يعطي المعلم زمنا محددا لذلك. 

«- عمليات المجموغة الصغيرة: تقوم المجموعة يعمل اختبار للأفراد تاستخراج بعض 


4- العمليات داخل الصف : جميع العمليات تتم داخل الصف . 


ه- مخططات المجموعة: استخدام المعجم في اسعخراج معاني» أو جمعهاء أو 


مصدرها. . بعش الكلمات . 


*- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب: يتلقى الطالب التعزيز من الزملاء 


عندما يحسن القيام بالواجب المكلف به؛ وإنجازه في مدة قضيرة» وكذلك 
عبدما يقدم جملة من إنشائه يستخدم فيها الكلمة. 


- الأهداف التي تحققت: زيادة الغروة اللغوية للطالب؛ اكتسابه مهارة استخدام 


المعجم» الاستفادة من مهارات الآخرين؛ احترام قدرات الزملاء. 


8- الاحتفال: جلوس الطلاب على شكل دائرة وتقديم هدايا رمزية لآقراد امجموعة 


الفائزة . 


ملاحظات المعلم على سير الدرس: 

-١‏ استخدام عبارات التعزيز بين الظلاب كان قليلا. 

؟- البطء في العمل. 

- إعطاء تماذج أكثر دقة للكلمات التي سيتم الكشف عنها في المعجم . 












































عطا أبو جبين عضو مناهج اللغة العربية المديرية العامة للمناهج ‏ سلطتة عمان 
الصف: الثاني الثانوي. الموضوع: الأدب والنصوص 
الزمن: ه64 دقيقة العاريخ : 

عدوان الدرس: قصيدة كعب بن زهير في مدح الرسول (ظَلله ) 


إجراءات قبل التدريس 
الهدف العربوي: أن يفهم الطالب المعائي الواردة في القصيدة؛ الخنصائص الفنية 
لشعر المديح» 
الهدف الاجتماعي : بعض المؤشرات الإيجابية للعمل الجماعي . 
حجم المجموعة: ” طلاب. طريقة التوزيع: التباين في التحصيل (7 مستويات) 
توزيع الآدوار: يتم التوزيع حسب المهمة الموكلة للمجموعة. 
ترتيب الصف : مجموعات على شكل العجلة . 
الأدوات: الكتاب المدرسي» ديوان الشاعر كتب أدبية» معجم؛ كتب نقدية, 
أوراق» أقلام . 
تأخذ المجموعة ما تحتاج إليه من الأدوات . 


| الأهداف التعاونية للتدريس. وتوضيح المهمات | 

-١‏ المهمة: دراسة ظاهرة المدح في العصر الإسلامي» وفهم المعاني والضور الفنية 
الواردة في القصبيدة؛ والخصائص الفنية للمديح . 

؟- معيار النجاح : تحقيق الظالب للمواصفات التي وردت في المهمة. 

؟- الاعتماد الإيجابي : يتم العمل بأسلوبين: الأول داخل المجموعة؛ حيث يخصص 
لكل فرد دور يكمل أدوار الآخرين في ا مجموعة؛ وهذا ما يسمى التعاون المرتبط 
بالدور. ويخصص للمجموعة دور تقدمه للمجموعات الأخرى» بحيث تثبادل 
المجموعات الاغعتماد الإيجابي المرتبط بالأدوار للمجموعات بحيث يتم عرض 
القصيدة كاملة أمام الطلاب. 

4- السؤولية الفردية : كل طالب يقوم بعمل محدد في المجموعة. 

ه- التعاون عبر المجموعات : تعمل المجموعات بشكل منفصلء وبعد أن تنتهى 
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كر مجمُاالجيرييا لسالشئئ2 0_1 































































































5 
1 
3 
5 
: 
1 
0 







2 كه 


مهمتها للمجموعات الأخرى. 
”-السلوك المتوقع : التبادل النشط للأآفكار والمعلومات بين الطلاب بروح ودية. 
المتابعة والملاحظة __ | 

. إجراءات الملاحظة : تتم بطريقة مباشرة‎ -١ 

؟- قت الملاحظة من قبل : المعلم» الطلاب. 

*- الوسيط المساعد في المهمة : لا يوجد. 

- الوسيط المساعد لفريق العمل : المعلم . 


العمليات والتقييم 

. التقييم الفردي لكل عضو : جمع الأوراق التي قدمها كل عضو للمجموعة‎ -١ 

؟-تقييم إنجاز المجموعة : ملاحظة العرض الذي تقدمه المجموعة أمام امجموعات 
وتدوين الملاحظات. 

- عمليات المجموعة الصغيرة : لا يوجد 

4-العمليات داخل الصف ؛ التواصل الذي تم بين المجموعات لتبادل المعلومات . 

ه- مخطظات امجموعة : توزيع الأدوار على المجموعات الأخرى في الدرس المقبل. 

*- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : يجري التأكد من قبل الزملاء على 
أن الأعمال التي قدمها أعضاء ا مجموعة صحيحة وتعزيز ما يستحق ذلك . 

- الأهداف التي تحققت : المشاركة الجماعية؛ الفهم والاستيعاب والمناقشة» التذوق 
الأدبي» استخدام اللغة السليمة» مهارات الاتصال مع الآخرين. 

8- الاحعفال : إلقاء القصيدة بصوت جميل أمام الطلاب من قبل فرد في المجموعة 
الفائزةء وتوريع شهادات لز الجموحات التميزة في ادؤارهاء”. .+ ١‏ 











ملاحظات المعلم على سير اللدرس: 

1 

؟- اتسجامهم في العمل الجحاعي أكثر من العمل الفردي. 
*- تقبل آفكار الآخرين. 



































لعاعاة 15 لكان لفك ا 
عطا أبو جبين- عضو مناهج اللغة العربية المديرية العامة للمناهج سلطنة عمان 
الصف : الأول الأساسي . الموضوع: اللغة العربية 
عنوان الدزس : قراءة / التحليل والتركيب الزمن: ه 4 دقيقة 
التاريخ : 
الهدف التربوي : أن يكون الطالب كلمات ذات معنى من حروف معطاة. 
الهدف الاجتماعي: أن يندع الطالب ألفاظ التعزيز: شكراء أحسئت» جيد» 

بورك فيك» فى الوقت المناسب. 
حجم المجموعة: ه طلاب. . طريقة التوزيع : التباين ذ في التحصيل (” مستويات) 

توزيع الأدوار : منسقء مقرر» ملاحظ؛ كاتب» مقوم. 
ترتيب الصف : مجموعات على شكل العجلة . 
الأدرات ::الكتاب المدرسي» أقلام سبورة؛ لوحات (سبورات صغيرة )» أوراق» 

أقلام . / 
نسخة واحدة لكل مجموعة من مجموعة الحروف التالية (ح؛ ل؛ بء م؛ قاء ي) . 


الأهداف التعاونية للتدريس وتوضيح المهمات _ | 

-١‏ المهمة : تكوين عدد من الكلمات ذات معنى واضح من مجموعة الحروف 
المقدمة للمجموعة. 

"- معيار النجاح : تكوين عشر كلمات ذات معنى من الخروف المعطاة. 

*- الاعتماد الإيجابي : يتم بصورة اللجهد المشج ك بحيث يقوم كل طالب في 
ل حر انور الآخرين» طالب يتولى الكتابة» وآخر 

تسق الآدواز» والآخرون يقدمون الكلمات, 

ِ - ازول القريية : كل فرد ف في المجموعة يحاول أن يقندم قائمة بالكلمات التي 
1 م روات مني 

ه- التعاون عبر المجموعات : تعمل تعمل المجموعات بشكل منقصل منفصل»ءوبعد أن تنتهي 
لمجموعات من عملها يتم عرض المهمة الموكلة إليها أمام المجموعات الأخرى, ” 

-السلوك المتوقع :.زياذة حصيلة الطالب من الكلمات: واكتسابه مهارة تكوين 
كلمات جديدة من خلال التفكير وربط العلاقات. 





















































































































































صل الصادس: تطبيقات عملية في التعلم التعاوني 





؟- قدت الملاحظة من قبل : العلم: الطلاب . 
#- الوسيط المساعد في المهمة :لا يوجد. 
4- الوسيط المساعد لفريق العمل: المعلم . 





العمليات والتقييمر_ | 
-١‏ العقييم الفردي لكل عضو: يقوم كل طالب من خلال عدد:الكلمات التي 
كونها من 'الخروف المعظاة: 


؟-تقييم إنجاز المجموعة : تقوم كل مجموعة بعمل اختبار للمجموعة المجاورة» بتقديم 
ستة أحرف وتظلب إليها تركيب ست كلمات خلال خمس دقائق. 

- عمليات المجموعة الصغيرة : لا 

4- العمليات داخل الصف : تعرض اممجموعات الكلمات التي توصلت إليها بخط 
جميل على لوحة أمام الصف. 

ه- مخططات المجموعة : الطلب إلى كل طالب أن يقوم بتسليم زميله قائمة من 
الأحرف لا تزيد عن ستة أحرف» كي يقوم بتركيب عدد من الكلمات للمرة 
القآدمة. 

5- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : تقويم عمل كل طالب من خلال ما 
يقدمه للمجموعة؛ مع الاطلاع على ما قدمه الرملاء. 

7- الأهداف العي تحققت : الكتابة» القراءة» التركيب: التفكيرء التعاون من خلال 
الجهد المشترك» التعزيز من قبل الزملاء . 

8- الاحتفال : توزيع هدايا رمرية مصنعة محليا. 
ملاحظات المعلم على سير الدرس : 
يعم التعاون بين أفراد المجموعة والمجموعات الأخرى بشكل إيجابي. 
(مفتاح لحل امعلم) 
بعض الكلمات التي يمكن تكويتها: 
(حلبء حلمء بلح؛ ملحء لحم لحق؛ لمح» لقي» بقي؛ حليب» 0 

قمح؛ حمل: حلق» بقل» قم 000 

ححوج 










































ء درس فر الإسلامية ر التهلم التكاوتر 
د/ خالد يوسف الخوالدة/ إعداد دكتوراة في أصول ومناهج التربية الإسلامية 
موجه عام في المديرية العامة للمناهج -دائرة مناهج التربية الإسلامية 
الموضوع : أحكام التجويد (أحكام النون الساكنة والتدوين) 

العاريخ : 4 /ه/ 7١٠‏ 


عدوات الدرس: الإظهار: ا 


إجراءات قبل التدريس 
الهدف التربوي: أن يتقن الطالب"النطق بالإظهار نطقاً سليماً: 

الهدف الاجتماعي : أن يتم التعاون في استنتاج أحكام الإظهار من الآيات الكرعة . 
حجم المجموعة : ستة طلاب. طريقة توزيع الطلاب ؛: مجموعات دائرية. 

توزيع الأدوار: رئيس» مقرر» أعضاءء ملاحظ» كاتب؛ 








ترتيب الصف : أربع مجموعات تشكل رؤوس مربع . 
الأدوات: بطاقات مكتوب على كل منها المهمة التي ستقوم المجموعة بتنفيذهاء 








وادكلة الإظهار. 
الأهداف التعاونية للتدريس. توضيح المهمات 
١المهمة:‏ كل مجموعة لها مهمة خاصة: 
الأولى: استخراج الإظهار من أمثلة فيها النون الساكنة في كلمة وحرف 
الإظهار في الكملة التي تليها. 
الغانية : استخراج الإظهار من أمثلة فيها النون الساكنة وحرف الإظهار في كلمة 
واحدة. 


الغالغة : استخراج الإظهار من أمثلة فيها تنوين وبعده حرف الإظهار. 
الرابعة: استنتاج خروف الإظهار من الأمثلة. 

؟ معيار النجاح: تتم مناقشة الإجابة في المجموعة وينم التفاعل البناء لاستخراج 
الإجابة الصحيحة. واعتمادها من قبل الجميع. 























































































































0ك - 2 

وكيف جاء؛ وكل فرد مسؤول عن إتقانه لل ( الإظهار ) نظريا 
- التعاون عبر المجموعات :: كل مجموعة تقوم بعرض الإجابة الضحيحة» وإطلاع 

المجموعات الأخرى عليها للإفادة منهاء ويتم التكامل بين عناصر الدرس من 

خلال إجابات المجموعات. 
5 السلوك المتوقع: عبدما يختار رئيس المجموعة أي شخص من المجموعة لعرض 

الإجابة يكون قادراً على تقديمها متمكن منها: 

| المتابعة والملاحظة_ | 

تمت الملاحظة من قبل المعلم؛ ومقرر المجموعة. 

الوسيط المساعد في المهمة: بطاقات مكتوب عليها الأمثلة التي تحويها المهمة 
التي سيقوم الطلاب بتنفيذها أي البطاقات التي كتبت عليها الآيات الكريمة 
كامغلة على الإظهار. 

- مسجل وشريط سمعي عليه الأمثلة المشار إليها لعرضها على الطلاب ثم 
تلاوة المجموعات للآيات. وكل مجموعة تتلو الأمثلة المعطاة لهاء ويقرر المعلم عن 
طريق المسابقة مدى إتقان كل مجموعة لحكم الإظهار. 

العمليات والتقييم 

-١‏ التقييم الفردي لكل عضو : النطق السليم لكل فرد في المجموعة لحكم الإظهار. 








- مدى مشاركة الأعضاء في التفاعل ضمن المجموعة الواحدة. 

- مدى تجاح مقرر ا مجموعة في قيادة مجموعته إدارياً عنما 

- الكشف عن الطالب المتميز المبدع في المجموعات لتعزيزة واختيار المهمات 
الملائمة له مستقبلا. 
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؟- تقييم إإخاز اتجصوعة :م إنجاز الهم الموكلة إلى اتجمرعة في الوقت الناسب . - 
حسن تطبيق النطق السليم لحكم الإظهار للمجموعة عند التلاوة الزمرية. 

*- عمليات المجموعة الصغيرة: لا يوجد. 

4- العمليات داخل الصف  :‏ يخرج بمثل عن المجموعة لعرض الإجاية على زملائه 
في الصف . ينطق كل طالب حكما من أحكام الإظهار بطريقة سليمة أي 
يقراكل طالب مغالاً من الاياك الكريعة ويلاحظ نطفة, 

ه مخططات المجسوعات: وضع خطة للحصة القادمة؛ والتي تتضمن تنفيذ 
الأنشطة الختامية؛ بطريقة المجموعات, بحيث توزع بشكل مهمات في هذه 
الحصة للتحضير لها في الحصة القادمة. 

5- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : ضعف عند بعض الطلبة في 
استخراج حكم الإظهار من الأمثلة.. يقوم الطالب الذي حقق الأهداف 
بمساعدة المعلم في تحقيق الأهداف عند زملائه الضعاف. ويقوم المعلم بترداد 
الحكم لتاكيد تطبيقه عند الطلاب. 

- الأهداف الجوهرية التي تحسنت: ١‏ مهارة إدارة المجموعات. ١-مهارة‏ تطبيق 
جكم الإظهار. مهارة استخراج حكم الإظهار من الأمثلة. 


8- الاحتفال: يعزز المعلم المجموعة التي حققت أكبر إنجاز ويقدم لهم جوائر. 






































































































































السادس: تطبيقات عملية في التعلم التعاوتي 





د. أكرم الراميني - خبير التدريب في إدارة المناهج بسلطنة عمان 
الصف : الرابع الأساسي الموضوع : دراسات اجتماعية 
عنوان الدرس : المهن والحرف في بلادي زمن الدرس :8 4 دقيقة 


إجراءات قبل التدريس_ | 
الهدف التربوي: يسمي الطالب المهن في بلاده» يرتب المهن حسب آهميتها 
ل عي 55 

الهدف الاجتماعي : تنمية مهارة العمل الجماعي» واحترام الرأي الآخر 

حجم المجموعة : 4 طلاب طريقة التوزيع: المستويات المتباينة 

توزيع الأدوار : متسق» مقررء ملاحظء كاتب. 

ترتيب الصف : مجموعاث على شكل العجلة. 

الأدوات : الكتاب المدرسي» مغلفات تحتوي على ضور تمثل المهن في المجتمع أقلام» 
لوحات للعرضء ( ورقتا عمل لكل طالب- ثم ورقة عامة للمجموعة 
الأوراق موضحة بالملحق) 


الأهداف التعاونية للتدريس وتوضيح المهمات ‏ | 

ذ- الهمة: الهلمة واحدة للتصيع الجتمرع اك زهي التعرف عَلى الهن إختلفة: 
وأهميتهاء والرغبة في العمل بها. 

؟- معيار النجاح : ترتيب المهن حسب أهميتها في امجتمع والدفاع عن الترتيب . 

#- الاععماد الإيجابي : التنسيق المقبادل بين أفراد المجموعة حيث يقوم كل فرد 
بسرتيب المهن الموضحة في ورقة عمل رقم )١(‏ ويقدمها إلى الآخرين 
لاستكمال قائمة بالمهن من إعداد المجموعة؛ وتحذف المهن المكررة . 

4- المسؤولية الفردية: يتولى كل طالب مسؤولية الاطلاع على لوحات مصورة في 
الكتب والمراجع لجمع معلومات عن المهن التي يختارهاء ويصنفها حسب 


























ه- الععاون عبر المجسوعات: تعمل المجموعات يشكل منفصلءوبعد أن تنتهي 
المجموعات تعرض المهمة الموكلة إليها أمام المجموعات الأخرى. 
5-السلوك المتوقع : تركيز الطلاب على المهن التي يحتاجها امجتمع. 


المتابعة والملاحظة 

-1١‏ إجراءات الملاحظة : تعم بطريقة مباشرة. 

. تمت الملاحظة من قبل: المعلم‎ -١ 

*- الوسيط المساعد في المهمة: كتب مرجعية حول المهن. 
5- الوسيط المساعد لفريق العمل: المعلم. 


العمليات والتقييم 

-١‏ العقييم الفردي لكل عضو : يقوم كل طالب بإعداد قائمة بالمهن ويسلمها إلى 
المنسق الذي يستعرضها أمام الزملاء؛ يسلمها بدوره إلى المعلم» سماع آراء 
الطلاب حول المهنة التي سيختارونهاء ووجهات نظرهم والبراهين والأدلة التي 

"-تقييم إنجاز المجموعة: تعرض المجموعة ترتيب المهن المحختلفة التي توصلت إليها 
مرتبة حسب أهميتها أمام ابجموعات الآخرى»وتدافع عن وجهة نظرها. ورقة 
عمل رقم .)١(‏ 
يعرض أصحاب الرقم ٠‏ من كل مجموعة ورقة العمل رقم ١(‏ ) الخاصة باختيار 

المهنة التي يرغب أن يكون فيها موضحا جميع محتوياتها. 

*- عمليات المجموعة الصغيرة : لا يوجد 

5 - العمليات داخل الصف : يدير المعلم حوارا بين امجموعات حول ورقتي العمل 

ه- مخططات امجموعة: تعفق المجموعة على مهنة واحدة ضرورية للمحافظة على 
بقاء امجتمع واستمراره. ا 

5- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : يقوم أفراد المجموعة باستعراض 
أوراق زملائهم وتقدي التعزيز اللازم لهم . 




































































































هميتها في الحياة» التعرف على ميول الطلاب ورغباتهم . 
8- الاحتفال: جلوس الطلاب على شكل مربع ناقص ضلاع» وتكليف طالب من 
كل مجموعة بإلقاء كلمة قصيرة حول مهنة اختارهاء وتوزيع الحلوى بين 
المجموعات. 
ملاحظات المعلم على سير الدرس: 


بسم الله الرحمن الرحيم 


1 


الترتيب على السلم 
أمامك مجموعة من المهن والحرف في المجتمع. رتب هذه المهن على درجات 
السسلم من الأعلى إلى الأسفل» وفق أهميتها للمجتمع من وجهة نظرك» ثم قدم 
ورقتك إلى منسق مجموعتك, وتبادل الرأي مع باقي الزملاء في ا مجموعة. 
(طبيب؛ معلم؛ جددي؛ سائق: شرطي ؛ صياد؛ محامي؛ تاجرء مزارع ؛ نجار) 


3 1 
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5 
ا القضل السادسء تطبيقات عملية في التعلم التعاوتي 

















































































































































































بسم الله الرحمن الرحيم 
اليوم والتاريخ: . 
ورقة عمل (؟) 

ا مهنة التي أريد 

أمامك مجموعة من المهن والحرف في المجسمع. اختر المهنة التي ترغب أن تكون 
فيها (طبيب؛ موظف, مهندس» خياط, بداء, تاجر ؛ مزارع, نجار, محامي؛ صياد: 


د 





ا 





والسبب 




















































































































حرس بأسلوب التعلم 1 





خالد العدوان ‏ خبير التدريب المديرية العامة للمناهج ‏ سلطنة عمان 
المادة : علوم الصق : السادس 


إجراءات قبل التدريس 2 | 
الهدف التربوي: وصف بنية ووظيفة الجهاز الهضمي في جسم الإنسان. 


كح 
الهدف الاجتماعي: تنمية مهارات التعاون من خلال العمل اليدوي» واحترام الرأي 
والراي الآخر. 
حجم المجموعة: ” طلاب طريقة التوزيع: المستويات المتباينة . 
توزيع الأدوار: حامل المواد» متفقد وقاض للأئابيب وغيرها؛ كاتب ورسام معد 
1ك 








الأدوات المطلوبة» موضل الأجزاءء مقرر. 

ترتيب الصف: المجموعات بشكل حرف لا. 

الأدوات: الكتاب المدرسي» أقلام شمعية؛ ورق مقوي» مقص» مسطرة» ألوان 
طعامء أنابيب بلاستيكية؛ شرط» كاسء شريط لاصقء قارورة 
بلاستيك؛ طين لدن. 





الأهداف التعاونية للتدريس وتوضيح المهمات | 

-١‏ المهمة : تصميم نموذج للجهاز الهضمي في الإنسان. 

؟- معيار النجاح: الأمن والسلامة والكفاءة» الدقة والوضوح:؛ جاذبية الشكل؛ 
سرعة الإنجاز. 

- الاعتماد الإيجابي: تنسيق الأدوار والتعاون لتحقيق التكامل بين الأعضاء . 

4- المسؤولية الفردية: كل طالب با مجموعة مسؤول عن دقة العمل وعن ناح 
المجموعة من خلال الآداء المتقن. 

ه- التعاون عبر المجموعات: إتاحة الفرصة للمجموعات بالاتصال مع بعضها لتبادل 
الاراء ومشاهدة أعمال بعضهم بعضاء ومقارنة النماذج المختلفة من حيث الدقة 
والإبداع . 
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التعاون خلال المواقف» تبادل الآراء. 





| المتابعة والملاحظة 
-١‏ إجراءات الملاحظة: تتم بطريقة هباشرة. 
؟- تمت الملاحظة من قبل : المعلم والطلاب . 
*- الوسيط المساعد في المهمة: الوسيلة التعليمية للجهاز الهضمي ( الشكل 





والتركيب ) . 
4- الوسيط المساعد لفريق العمل: المعلم. 
١‏ العمليات والتقييم 
-١‏ العقييم الفردي لكل طالب : قيام كل طالب بدوره وقدرة الطالب على توضيح 
ماقام به. 


؟- تقييم إنجاز المجموعة: دقة النموذج المصمم من حيث الشكل والتركيب؛ مدى 
إنهماك أعضاء المجموعة في تصميم النموذجء مدى التعاون والتنسيق بين 
أعضاء المجموعة. 

"- عمليات المجموعة الصغيرة: لا يوجد. 

4- العمليات داخل الصف: العمل اليدوي» الحوار والمناقشة؛ طرح الأسئلة» مناقشة 
عامة تتولى إحدى المجموعات تنظيم المناقشة. 

ه- مخططات المجموعة: القيام بنشاط جديد يبين عمليات هضم الطعام في القم 
والمعدة والأمعاء. 

5- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : عرض الأعمال التي قام بها الطلاب 
والتعقيب عليها من قبلهم وتعزيز الأعمال القيمة التي أثرت عمل المجموعة. 
- الأهداف التي تحققت: تركيب ووظائف الجهاز الهضمي في جسم الإنسان» 
الاستخدام الجيد تلأدوات» مراعاة عوامل الأمن والسلامة. 

8- الاحتفال: تبادل الهدايا بين المجموعات في حفل شاي مبسط . 








































































































, السادس: تظبيقات عملية قي التعلم التعاوني 


وذح خطة حرس 


ا كت حَّ 





د. سعيد صالح خليل 
خبير مناهج مادة التاريخ في المديرية العامة للمناهج بسلطنة عمان. 
الصف : السادس الأساسي الموضوع: تاريخ 


عنوان الدرس : الدولة الأموية في الأندلس زمن الدرس : ه4 دقيقة 


إجراءات قبل التدريس 
الهدف التربوي: أن يحدد الطالب على خريطة العالم "١‏ تساع الدولة الأموية' . 
الهدف الاجتماعي : تبادل أدوار القيادة في المجموعة وتنئمية الثقة بين أفرادها . 
حجم المجموعة: ه طلاب طريقة التوزيع: المستويات المتبايئة 

توزيع الأدوار: منسق لكل مجموعة. 

ترتيب الصف : مجموعات على شكل العجلة . 

الأدوات: الكتاب المدرسي» أوراق» أقلام رصاص؛ ورق رسم بياني . 


١-المهمة‏ كك لحك را معدن الفككة لز 17 تررك علو كات 
مجموعات» والقسم الثاني يوزع على امجموعات الثلاث الباقية» بحيث 
تختلف المهمتان عن بعضهما. 

؟- معيار النجاح: تحديد مناطق اتساع الدولة الأموية - رسم خريطة الوطن العربي 
وتدايد خط سر عبد إل عمن الداخل لحر إنشاء دولة أموبة جد يلة فى 
الأندلس. 1 

- الاعتماد الإيجابي : التعاون بين الأعضاء لإنجاز المهمة؛ وكل عضو في المجموعة 
يقوم بعمل يكمل عمل الآخرين. 

4- المسؤولبة الفردية : توزيع الأدوار على الأعضاء ذ في امجموعة طالبان يقومان برسم 
الخارطة على ورقة» طالب آخر يقوم بمعرفة 0 المحيطة بالدولة الأموية» طالب 








































راج بعخوم بتظليل حكووه الذولة الأحرية: طالب كني اللحدرد ورراج 

المعلومات. 

ه- التعاون عبر امجموعات: تعمل امجموعات بشكل منفصلءوبعد أن تنتهي 
المجموعات تعرض المهمة الموكلة إليها أمام المجموعات الأخرى. 

5-السلوك المموقع: سيادة روح التعاون وظهور نوع من التنافس المحبب بين 
مجموعات التعلم التعاوني. 

المقابعة والملاحظة 

-١‏ إجراءات الملاحظة : تتم بطريقة مباشرة. 

- تمت الملاحظة من قبل : المعلم؛ المنسق في المجموعة. 

#- الوسيط المساعد في المهمة: لا يوجد. 

4- الوسيط المساعد لفريق العمل : المعلم. كتاب الطالب» خريطة شمالي أفريقيا 














وإسبانيا. 
| العمليات والتقييم 
-١‏ التقييم الفردي لكل عضو : تدوين جميع الأعمال التي قام بها كل فرد من أفراد 
امجموعة من قبل المنسق. 


؟-تقييم إنجاز المجموعة: تقوم كل مجموعة بإعداد الرسم المناسب لاتساع الدولة 
الأموية وتظليل الحدود؛. وتوضح ذلك أمام المجموعات» مع رسم خط سير عبد 
الرحمن الداخل ويحدد المعلم بعدها حجم العمل المتجز ودقته. وأثر التنسيق 
بين أعضاء المجموعة على العمل الذي يتم تتقيذه. 

*- عمليات المجموعة الصغيرة: يتبادل الطالبان المكلقان برسم الخريطة الراأي 
والمشورة حول دقة الرسمء مع الاستعانة بالرسم الموجود في الكتاب. 

4- العمليات داخل الصف : يقوم أخد الطلاب بقراءة الدص من الكتاب المدرسي» 
ويقوم آخر بحل النشاط الوارد في الكتاب . 

ه- مخططات المجموعة: لا يوجد 





















































































































قدمهاء ثم مناقشته في حدود الدولة الأموية ويقوم المعلم بعرض ما أ 


ل 

فرد» وإظهار الثناء عليه . 

- الأهداف العي تحققت: مهارة رسم المتريظةء اكتشاف الطلاب الذين يحعاججون 
اا 

8- الاحتفال: تعزيز الطلاب بوضع ملصقات تشجيعية على رسوماتهم وعرضها 
داخل الصف . 


ملاحظات المعلم على سير الدرس: 
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أحمد برهم - خبير مناهج الكيمياء في إدارة المناهج بسلطنة عمان 


الصف : الغالث الغانوي العلمي الموضوع : كيمياء 
عدوان الدرس : بناء خلية جلفائية زمن الدرس : ه 4 دقيقة 
إجراءات قبل التدريس 








الهدف العربوي: توضيح كيفية بناء خلية كهروكيمياوية (جلفانية) - كتابة 
معادلات تفاعلات الخلية الجلفانية. 

الهدف الاجتماعي: الخرص على التعامل مع المواد الكيمياوية بعدم لمسها أو 
تذوقهاء تنمية مهارة الاستماع للرأي الآخر من خلال الحوار البناء . 

حجم المجموعة: 4 طلاب. 

طريقة التوزيع : المستويات المتبايئة 

توزيع الأدوار: حامل الأدوات» كاتب» منسق» رئيس . 

ترتيب الصفت؛ المجموعات بشكل دائري 

الأدوات: الكراس العملي» كاس زجاجي ( 5٠١‏ 1ملم) عداذ1؛ أثيوب حرف []» 
جلفانو ميتر مخلول 6011504 22509 توح:3ا©» لوح م أسللاك 
توصيل؛ محلول 150/03 ورقة عمل تصف رسم الخلية. 


الأهداف التعاونية للتدريس وتوضيح المهمات 
-١‏ المهمة: بناء ( تركيب ) خلية جلفانية من النحاس والخارصيئ وهي مهمة موحدة 
لكل المجموعات» مع كتابة تفاعلات هذه الخلية, 3 
؟- معيار النجاح: بناء الخلية بشكل صحيحء دقة قراءة الجلفانو ميتر. 
*- الاعتماد الإيجابي: تنسيق الأدوار والتعاون لتحقيق التكامل بين الأعضاء 
4- المسؤولية الفردية: كل فرد با مجموعة يؤدي عملا يكمل أعبمال الأفراد الآخرين. 
ه- التعاؤن عبر المجموعات: يمكن للمجموعات الاتضال مع بعضها يعضا والتشاور 
عن طريق المعلم . 









































































































































المتابعة والملاحظة ‏ | 


هده 

, إجراءات الملاحظة : تتم بطريقة مباشرة‎ -١ 

؟- قدت الملاحظة من قبل : المعلم؛ الطللاب 

"ا الوسيط المساعد في المهمة : خبير أستاذ جامعي» موجه. 

*- الوسيط المساعد لفريق العمل : المعلم» كتاب الطالب» أحد طلاب الجامعة 
تك 








-١‏ التقييم الفردي لكل عضو : تدوين جميع الأعمال التي قام بها كل فرد من أفراد 
المجموعة من قبل رئيس امجموعة وتشعمل الأعمال على : مشاركة الفرد في 
المجموعة: الحوار مع الزملاء؛ القدرة على التعبير عن رأيه ورأي امجموعة . 

؟-تقييم إنجاز المجموعة: قراءة الجلفانو ميترء كتاية معادلات التاكسد والاختزال 
يشكل يعبر عما جرى في الخلية. 

- عمليات المجموعة الصغيرة : القيام بعمل فردي بحيث يقوم الأفراد بتغيير توصيل 
الأقطاب» وإعادة قراءة الجلفانو ميتر وتحديد المهبط والمصعد. 

4- العمليات داخل الصف : العمل اليدويء الحوار والمناقشة بين أفراد المجموعة 
الواحدة؛ اجتماع المجموعات ومناقشة نتائج التجرية ومعادلاتها. 

ه- مخططات المجموعة : الاستفادة من العيار الكهربائي في إضاءة مصباح صغير؛ 
والوصول إلى نتائج جديدة؛ أثر إزالة أحد مكونات الخلية؛ بناء خلية في وعاء 
واحد. 

5- التغدية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : عرض عمل كل طالب أمام الصف 
بئاء خلية موحدة من قبل أفراد متميزين من كل المجموعات. 

/- الأهداف التي تحققت : تحقيق الهدف الرئيس للدرس وهوان التفاعلات 
الكيميائية تنتج تيارا كهربائياء تحسن مهارات الطلاب في العمل الخبري. 

8- الاحتفال : حفل شاي مبسط لجميع الطلاب. 
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إعداد 

الأستاذ المشارك الدكتور جبار رحمن جبار خبير مناهج الفيزياء في دائرة مناهج 
العلوم والرياضيات_المديرية العامة للمناهج ‏ سلطنة عمان. 

الصف الثالث الثانوي العلمي ‏ الفيزياء . 


عنوان الدرس :تصميم جهاز لتحويل الطاقة الكهربائية إلى طاقة ميكانيكية. 
(عستمعنوعل عماممم عتناعة81) _ 6 


زمن الدرس : ق 4 دقيقة. 





إجراءات قبل الدرس 
الأهداف التربوية أن يكون الطالب قادراً على: 

-١‏ تعرف كيفية تضميم جهاز لتحويل الطاقة الكهربائية إلى طاقة ميكانيكية. 

؟- تنقييم قدرة الطلاب على اعتماد جوائنب السلامة والتوظيف المتقن للمواد. 

*- تحفيز الطلاب على الإبداع التقاني. 
الأهداف الاجتماعية :- 

-١‏ تدمية مهارات التعاون والعمل اليدوي واحترام آراء الآخرين. 

”- إكساب الطلاب مهارات عملية) لخدمة أنفسهم والمجتمع وتهيفة كوادر بشرية 
للسوق اغلية ‏ 





حجم المجموعة: (5) أعضاء . طريقة توزيع الطلاب: دائري أو تقابلي. 

فريق العمل: ١‏ المقرر. ؟ -محضر المواد. * المصمم. 

؟- مسؤول'التوصيلات الكهربائية. ه المشغل. 5 منفدذ التصميم. 
ترتيب الصف  :‏ يقسم الطلاب إلى مجموعات بحيث يكون عدد الطلاب. 








(3) في كل مجموعة» يتم توزيعهم بطريقة بحيث لا تربك حركة بعضهم بعضا. 
























































































































































ان السسقات صيلرة فى التعلم التعاوتى 











الاعتماد الإيجابي : كل عضو يقوم بالعمل المكلف به على وجه الدقة ومن ثم 
يقوم بمساعدة الآخرين عند الحاجة إليه. 

المسؤولية الفردية: ‏ كل فرد في المجموعة مسؤول عن نجاح العمل المكلف به 
بالإضافة إلى نجاح عمل المجموعة ككل من خلال أدائه المتقن للعمل ومساعدة 
الاحرين؟ 

التعاون عبر امجموعات: إتاحة الفرصة للتعاون والتواصل بين المجموعات من 
خلال عرض أعمال المجموعات وتبادل الآراء والأفكار بينهم للوصول إلى أحسن 
وأدق تصميم بأقل كلفة. 

السلوك المتوقع: انهماك الطلاب في تحضير الأذوات والعمل على ملاءمة 
الأدوات للعمل؛ توظيف الأدوات للنموذجء الاستمتاع بالعمل من خلال التعاون 





سل ] 
يقوم أعضاء الفريق بالعمل كالاتي: 

امحضر: يجلب بعض الأدوات معه ويطلب البعض الآخر من فني امختبر ويتاكد من 
أنه قد أحضر جميع الأدوات المطلوبة. 

المصمم: يقوم المصمم برسم الشكل التخطيطي للجهاز؛ ثم كتابة خطوات العمل 
قبل البدء بالعمل وأثناء العمل يقدم المقترحات لملاءمة أجزاء الجهاز» 
الاستماع إلى أفكار زملائه: وتوظيف النائع متها لتحسين التصميم. 

المنفذ  :‏ يقوم بعمل حزيّن متقابلين على فلينة أسطوانية» يغبت المسمارين الصغيرين 
على أحد أوجه الأسطوانة» يلف السلك على الأسطوانة عبر الحزين على 
الأسطوانة» ومن ثم يقوم بإدخال المسمار الطويل في داخل الأسطوائة ليصبح 


محورالة” 


















بائية: - يقوم بسلخ من طرفي السلك التقالقي 

الطويل الملفوف حول الآسطوانة ويصلها بالمسمارين بواسطة مشابك 

ورقية» كما يقوم بسلخ طرفي سلك آخر ويثبت الطرفين بطريقة بحيث 

يمسان نقاط التوصيل سابقة الذكرمن جهة ومصدر الفولئية من جهة 

وذلك بالاستعانة بصفيحتين نحاسيتين. 

المشغل: يقوم المشغل بالتاكند من الربط» ثم غلق المف ماح الكهربائى وتحريك 
الأسطوانة. 

المقرر: يدون خطوات عمل كل عضو من أعضاء المجموعة: الصعوبات التي 
واجهها ذلك العضو واقتراحاته؛ يُطلع جميع الأإعضاء على مقترحات 
أفرادهاء ويدون مقترحات المجموعة كوحدة واحدة. يعرض عمل 
مجموعته على المجموعات الأخرى للإستفادة من مقترحاتهم 
واستنتاجاتهم. 

المتابعة والملاحظة 

١‏ إجراءات الملاحظة: - تم بطريقة مباشرة وغير مباشرة. 

؟- تتم الملاحظة : - من قبل المعلم. 

الوسيط المساعبد في المهمة :.فنى امختبر. 

4- الوسيط المساعد لفريق امختبر :- فنئ المختبر. 

هط أخرى: ممكن الاستعائة بالعاملين في الورشة المدرسية من نجار أو كهربائي. 


| العمليات والتقييمر | 


-١‏ التقييم الفردي لكل عضو :أ أنجرعمله ( نعم بدقة. .. احتاج إلى مساعدة» 
لا). ب- ساعد آخر (نعم » لا). 


؟- تقييم إنجاز المجموعة: أ- سرعة الإنجاز ((بسرعة» ببطءء لم ينجز العمل ) .ب- 





دقة الإنجاز ( متوسط», جيدء ممتاز» بإبداع ) . | 



















































































2 


: 
: 
3 
3 





4- العمليات داخل الصف: 1 - العمل اليدوي. ب الحخوار والمناقشة. 
ج- اقتراحات التطوير. د - المقارنة مع تماذج المجتموعات الاخرى. 
ه_الاتضشباط بالعمل. 

ه مخطظات امجموعات: أ الإستفادة من الجهاز عملياً لسد حاجات امجتمع امحلي. 
ب ربط عملهم بعمل أجهزة موجودة لدى المجتمع النحلي . 

5-العغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب:1- يقوم المعلم باختيار أحسن 
مجموعة ثم أحسن طالب. ب تعرّف المجموعة والطالب المجموعات الأخرى 
يأسباب تميزهم . 

١‏ الأهداف الجوهرية التي تحسنت: 1 ترسيخ إدراك الطالب لمفهوم الطاقة الكهربائية 
وتحويلاتها. ب _طور الطالب مهارة صناعة الأجهزة. ج- تدمية عملية التفكير 
العلمي . د الاهتمام بمجالات العلوم والعقانة. ه تنمية مهارات الاتصال 
والعمل الجماعي . 

4 الاحعفال: يعلن المعلم عن انتهاء العمل وتهنشة الطلبة جميعهم على إيجاز 
درسهم, 

9 أخرى: ‏ يحتفظ المعلم بأحسن تصميم قد يشارك فيه في معارض أو مسابقات 


في وقت آخر. 






























































استاة مساعد المناهج وطرق التدريس بجامعة السلطان قابوس 


الصف : السابع أساسي الموضوع : تربية رياضية 
عدوان الدرس : التنطيط في كرة السلة زمن الدرس : 48 دقيقة 


إجراءات قبل التدريس ‏ | 
الهدف التربوي: أن يؤدي الطالب مهارة التنطيط في كرة السلة بعد مشاهدته عدة 





نماذج بصورة صحيحة ‏ 

الهدف الاجتماعي : أن يقدم الطالب الدعم والمؤازرة لزملاثه إذا ما طلب منه ذلك . 

حجم المجموعة: ه طلاب طريقة التوزيع: المستويات المتبايئة 

توزيع الأدوار: مسؤول الأدوات - يتولى تجهيز مكان المجموعة واستلام الأدوات» 
وإعادتها بعد الانتهاء من العمل فيهاء الماذح - يقدم التعزيز للطالب 
الذي يقدم نموذجا جيداء المنظم - يحافظ على نظام المجموعة وتماسكها 
والعمل في الدور» الشارح - يتولى توضيح بعض النموذج المطلوب 
تطبيقه وفق المواصفاتء الخبير - يقوم بالاتصال مع المعلم ومجموعة 
الخبرة لتباذل المعلومات . 


ترتيب الصف : الطلاب على شكل مجموعات خماسية حول الملعب» وفي 
منتصف الملعب تلتقي مجموعة الخبرة عندما يطلبها المعلم. 

الأدوات: ساحة مبلطة؛ كرة سلة عدهد (8)» كرات بديلة ملونة عدد (11): 
ملصق يمثئل الأداء الصحيح يقبت في منقصف الملعبء أقماع أو 
شواخص عدد( ؛ ). 






























































































































































السادس! تطبيقات عملية في التعلم التعاوتي 





- معيار النجاح: التحكم بالكرة والسيطرة عليها في أثناء التنطيط با تمجاهات 
مختلفة» عدم النظر إلى الكرة» تكيف الجسم مع التنطيط بين العوائق» سرعة 
التنطيط. 


*- الاعتماد الإيجابي: تقديم المساعدة للطالب الضعيف لأنه ينعمي إلى المجموعة, 
4- المسؤولية الفردية: القيام بواجباته اتجاه المجموعة. والحرص على التعلم لأئه عضو 
في مجموعة ترغب في الوصول إلى الهدف المنشود وبلوغ المعايير امحددة. 
ه- التعاون عبر المجموعات: يقوم تمثل المجموعة بالتقاء مع جماعة الخبرة كي يتزود 
بالمعلومات الصحيحة ويحاول إيصالها إلى مجموعته. 

*-السلوك المتوقع: زيادة الدافعية والخرض على العمل لبلوغ الهدف المشترك) 
وحرص الطلاب على تعليم بعضهم بعضا. 

المتابعة والملاحظة ‏ | 

1- إجراءات الملاحظة: تتم بطريقة همباشرة 

*- تمت الملاحظة من قبل ؛ المعلم والطللاب 

«- الوسيط المساعد في المهمة: استضافة أحد لاعبي كرة السلة بالمدرسة . 

4- الوسيط المساعد لفريق العمل: المعلم؛ الخبير» الملصق الخاص بالدموذج. 

-١‏ العقييم الفردي لكل عضو : يقوم الخبير بمشابعة أداء كل طالب» ويوضح له 
المستوى الذي بلغه على معيار النجاح. 

؟-تقييم إنجاز المجموعة: تعد استمارة تقويم تتضمن أسماء الطلاب في المجسوعة» 



































"- عمليات التجموعة الصغيرة: يكون الشارح مع أي فرد آخر في المجموعة مجموعة 
ثنائية متغيرة»؛ حيث يصطحب الشارح زميله إلى الملصق الذي يمثل الأداء 
الصحيح ويوضح له ما يريد > كي يحسن من أدائه. 

4- العمليات داخل الصف : جميع خطوات العمل تتم في إطار الخصة. 

ه- مخططات امجموعة: تكليف كل مجموعة بعمل ملصق يثل الآداء الصحيح 
تغبيته في ساحة المدرسة. 


5- العغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب: يتم تلقي التعزيز أولا بأول» 
وكذلك تصحيح الأخطاء. 


- الأهداف العي تحققت : تقديم المساعدة الأكاديمية لمن يحتاج لتحقيق الهدف 
مقابل تقديم خدمات للمجموعة:؛ الوصول إلى درجة معينة من الإتقان لدى 
الطلاب في المهارة . 


8- الاحتفال: تنظيم مباراة في الفسحة بين المجموعِبَين الأولى والثانية؛ وبحضور 
امجموعات الأخرى؛ وعمل حفل بسيط يتبادل فيه الطلاب العصير الطازج . 


ملاحظات المعلم على سير الدرس: 0 
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تمودذج خد الثربيث الرياضية بأسلوب التحلم التحاوتر 
الصف : الثامن أساسي 0 الْوضوع : تربية رياضية 
عتوان الدرس : مهارة الوقوف على الرأس. زمن الدرس : ه4 دقيقة 





إجراءات قبل التدريس 

الهدف التربوي: أن يعتاد الطالب أداء مهارة الوقوف على الراس مدة خمس ثوان 
بعد تطبيقها عدة مرات . 

الهدف الاجتماعي : أن يقدم الطالب العون والمساعدة إلى زملائه ويتيادل معهم 
الخديث بادب. 

حجم امجموعة : * طلاب طريقة التوزيع: المستويات المتبايئة 

توزيع الأدوار : معد الأدوات- مسؤول عن إعداد المكان وإخضار الأدوات» المساعد 
- يقوم بعقبيت الركيل في الوضع الصحيح للأداء؛» المنظم عديخدد 
الدورء ومن الذي سيقوم بالأداء», ويحرص على توجيه الزملاء لتقديم 
المساعدة إلى بعضهم بعضاء الرسام ‏ يقوم بإعداد الملصق الذي 
يوضح الأداء الصحيح قبل بدء الدرس, المادح ‏ يقدم التعزيز اللازم 
للأداء الصحيح, المنسق - يراقب الأداء ويصحح الأخطاء . 

ترتيب الصف: الطلاب في مجموعات سداسية حول المراتب»؛ والصف على شكل 
( دائرة ) العجلة في الملعب. 

الأدوات : مرتبة عدد ه» طباشير» ملصق يوضح مهارة الوقوف على الرأس من 
إعداد الطلاب (عدد ه). 











ل #ر كه مريت 57 ا 1 ا الوقوف على 
الرأس 


- معياز النجاح : دقة الأداء لمدة خمس ثوان. 

































- الاعتماد الإيجابي : تقدم امساعدة للطالب الضعيف لأنه ينسمي إلى امجموعة. 
4- المسؤولية الفردية : القيام بواجباته اتجاه المجموعة؛ والحرص على التعلم لآنه عضو 
في مجموعة ترغب في الوصول إلى الهدف المنشود؛ وبلوغ المعايير المحددة. 

ه- الععاون عبر المجسوعات : يمكن لأفراد من المجموعات زيارة ميجموعات أخرى 

للاستفادة من خبراتهم . 
-السلوك المتوقع : الحرص على التعلم من قبل جميع الأعضاء لبلوغ المعياره وتقديم 
العون للطلاب الذين يحتاجون إلى متابعة . 
المتابعة والملاحظة 
-١‏ إجراءات الملاحظة : تعم بطريقة مباشرة 
؟- تمت الملاحظة من قبل : المعلم والطللاب 
"- الوسيط المساعد في المهمة : اسئضافة أحد لاعبي الجمباز في المدرسة. 
4- الوسيط المساعد لفريق العمل : المعلم» الملصى الخاص بالدموذج . 


العمليات والتقييم 

-١‏ التقييم الفردي لكل عضو : يقوم المنسق بتحديد درجة إتقان كل طالب 
للمهارة. 

تقييم إنجاز امجموعة : تعد استمارة التقويمء وتتضمن أسماء الطبلاب في المجموعة» 
وأمام الأسماء يتم وضع معايير النجاح. ويؤدي أفراد امجموعة المهارة ويتم رصد 
علاماتهم؛ ثم يُستخرج امجموع الكلي للمجموعة. 

- عمليات المجموعة الصغيرة: يمكن أن تنقسم المجموعة إلى مجموعات ثنائية» 
للتدريب على المهارة . 














4- العمليات داخل الصف: يتم الأداء في الملعب. 
ه- مخططات امجموعة: تكليف المجموعات بكتابة مراحل الآداء الصحيح للمهارة؛ 
مع الرسم الدقيق لهاء وتثبيتها في مكان بارز على لوحة الإعلانات . 
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تعمثل في تصحيح الخطا عند حذوثه من قبل الزميل أو المعلم 

/- الأهداف التي تحققت: تقديم المساعدة الأكاديمية لمن يحتاج لتخقيق الهدف 
مقابل تقديم خدمات للمجموعة؛» الوضول إلى درجة معينة من الإتقان لدى 
الطلاب في المهارة . 

8- الاختفال : نشر المراتب حول الملعب» والطلب إلى كل مجموعة أن ترشح ظالبين 
ليقوما يأداء المهارة على شكل مضحك في نهاية الدرس . 
ملاحظات المعلم على سير الدرس: 1 ا ا مسي 





























تمودد 





محمود خالد بشايرة -موجه عام التربية الفنية- المديرية العامة المناهج بسلطنة عمان 
الصف : العاشر الموضوع : تربية فنية 
عنوان الدرس : عناصر الزخرفة الإسلامية زمن الدرس : 4 حصص 


إجراءات قبل التدريس 

الهدف التربوي: أن يصمم الطالب تصميما زخرفيا مستوحى من العناصر الزخرفية 
الإسلامية ويلونه. 

الهدف الاجتماعي : أن يتعاون الطالب مع مجموعته لإيجاز العمل الفني . 

حجم المجموعة : > طلاب طريقة التوزيع: المستويات المتبايئة 

توزيع الأدوار : محضر الأدوات؛ الرسام؛ الملون؛ الخطاطء المنسقء المقررء الكاتب 
والمتحدث. 

ترتيب الصف : على شكل حرف.. لآ 

الأدوات : أقلام رصاصء ورق رسمء كرتون ٠ه‏ ٠/اء‏ ألوان مائية» أقلام فلومستر. 


١-الهمة‏ : كل مجموعة لها مهمة محددة مجموعة )١(‏ العناصر الهندسية 
المجموعة (؟ ) العناصر النباتية؛ المجموعة (") العناصر الخطية:؛ المجموعة (4) 
عناصر مستوحاة من الكائنات الحية. 

- معيار النجاح : تحليل عناصر الزخرفة الإسلامية» دقة التصميم: الانسجام 
اللونى» النظافة . . 

*- الاعتماد الإيجابي : التعاون المتناسق بين الأعضاء لإنهاء المهمة في الموعد الخد . 

+- المسؤولية الفردية : توزيع المسؤوليات على الأعضاء في المجموعة: إحضار المواد»» 
الرسم والتصميم؛ التلوين» مراجعة العمل» مقرر العملء المنسقء الكاتب . 

ه- التعاون عبر المجموعات : تقسم المجموعة الواحدة إلى مجموعات ثنائية؛ تتولى كل 
مجموعة عمل تصميم بصورة مبدئية؛ ثم مناقشة التصميمات الثلاثة من قبل جميع 
أفراد امجموعة؛ ليتم الاتفاق على أنجح تصميم ليقوموا بعد ذلك تنفيذه جماعياً. 



























































































































































الساوش: تطبيقات عملية في التعلم التعاوتي 









































المتابعة واتملاحظة | 

-١‏ إجراءات الملاحظة : تتم بطريقة مباشرة 

؟- تمت الملاحظة من قبل : المعلم 

#- الوسيط المساعد في المهمة: لا يوجد. 

- الوسيط المساعد لفريق العمل: المعلم» بعض الوسائل والشفافيات التي توضح 
كل عنصر من عناصر الزخرفة الإسلامية» السبورة. 

العمليات والتقييم 

-١‏ التقييم الفردي لكل عضو : يتم تقييم أعمال الأفراد من خلال مشاركاتهم 
الثنائية» ثم متابعة مشاركتهم الجماعية. 

؟-تقييم إنجاز اجموعة : يتم عرض عمل المجموعات ويتم التقييم وفق الأسس 
والأهداف بمشاركة الطلاب. 


*#- عمليات امجموعة الصغيرة: تقدم المجموعات الصغيرة مقترحات للمجموعة 








التكبيرة؟ 
4- العمليات داخل الصف : الشرح والعرض العملي من قبل المعلم لتوضيح المهمات» 
الاشتعانة بعرض للشفافيات. 


ه- مخططات المجموعة: إنيجاز أنواع من الزخارف الإسلامية للمشاركة في معرض 
المدرسة السنوي» عمل ركن فني داخل الصف . 

5- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : تصنيف أعمال كل طالب وتوضيح 
المميزات لكل عملء وعرض الأعمال الفنية الرائدة في مكان بارز. 

7- الأهداف التي تحققت : استفادة الطالاب من خبرات بعضهم يعضاء زيادة الألفة 
وامحبة بين الطلاب» تحمل المسؤولية والتعاون. 


8- الاحتقفال : معرض صفي من أعمال الطلاب» ودعوة مدير المدرسة والمعلمين 
وأولياء الأمور لمشاهدة ذلك . 












































الدكتور/ جمال فخر الدين الغزولي / عضو فني /مناهج العربية الفئية بسلطنة 


عمان 
الصف : الخامس الأساسي الموضوع: تربية فنية 
عنوان الدرس: إنتاج أقنعة مبتكرة للوجه زمن الدوس: 4 حخصص 





إجراءات قبل التدريس 
الهدف التربوي: أن يحاول الطالب تصميم قناعاً للوجه محبب إليه؛ باستخدام 
الخامات المتاحة» خلال زمن محدد. 





الهدف الاجتماعي : أن يتبادل الطالب الأفكار مع زملائه في المجموعة خلال 
إنجاز عمل قناع للوجه» مقدرا العمل اليدوي. 

مفاهيم فنية يتعلمها الطلاب من الدرس: التشكيلء التلوين؛ التثغبيت» 
القطع. 

حجم امجموعة: 4 طلاب. طريقة التوزيع: المستويات المتباينة, 

توزيع الأدوار: يطلب المعلم من المجموعات أن تقوم كل مجموعة بتكليف 
أفرادها برسم شكل معين.مثل: مجموعة يرسم أعضاؤها وجه حيوان أليف» 
مجموعة ثانية يرسم أعضاؤها نوعا من الفاكهة ..وهكذاء ثم تختار المجموعة 
أفضل رسم أعدته كي يقوم أفرادها بتنفيذه على شكل أقئعة. 

ترتيب الصف : على شكل مريع ناقص ضلع. 


الأدؤات: ورق كرتون مقوئىء» ورق ملونء» أكياس ورقية» بقايا أقمشة؛ علب 


ورقية فارغة» مقصاتء مادة لاصقة؛ أقلام رصاصء ورق رسمء ألوان. 



































































































































مهام المجموعات الأخرى وفقاً لما يأتي: 

أ (المجموعة الأولى ) ستقوم بتصميم وإنتاج أقنعة تعبر عن حيونات آليفة. 

ب (المجموعة الثانية ) ستقوم بإنتاج أقنعة تعبر عن الآسماك . 

ج_( المجموعة الثالثة) ستقوم بإنتاج أقنعة لثمار الفاكهة. 

- (امجمعة الرابعة ) ستقوم بإنتاج أقتعة تعبر عن الخضروات . 

ه (المجموعة الخنامسة) ستقوم بإنتاج أقئعة من الخيال. أنظر الشكل ( ١‏ ) 
المرفق الذي يوضح بعض النماذج من الأقنئعة المقترخ تنفيذها. 


- معيار النجاح: يراعي ما يلي : 

أ- دقة العنفيذ والإخراج 

ب - وضوح الفكرة الفبية وتاكيد الشكل المطلؤوب. 

ج- سهولة استخدامه عدة مرات . 

د- رخص الكلفة والجهد المبذول في الإنتاج. 
تت ملكا جاذبية الألران” 

و مناسبة استخدامه للذكور والإناث 

- الاعتماد الإيجابي رادت له لدي العددر الكر راك التدية المي يتوقف 
0 عليها عمل الآخرين وققاً لظابعهم ونمطهم القني في هذه المرحلة . 
#-المسؤولية الفردية : كل طالب في امجموعة سيساهم بإحضار ب بعض المواد 
والأدوات التي تدخل في رسم وتصميم وتشكيل القناع المبتكرءمع مراعاة 
عوامل الأمان والسلامة. 


ه- التعاون عبر المجموعات ؛ تقوم المجموعات يعرض نتائج عملها أمام المجموعات 
الأخرى» وشرح خطوات العمل التي قامت بها من خلال تبادل الأدوار بين أفراد 
المجموعة؛ والاستماع إلى ملاحظات الطلاب في امجموعات الأخرى للاستفادة 
من الخبرات الأخرى في تحسين وتطوير القناع المقترح. 


السادس: تظبيقات عملية في التعلم التعاوئي 












*- السلوك المتوقع: الانستجام في العمل ومشاركة الجميع واحترام آراء الآخرين» 
وتقدير العمل اليدوي والعاملين فيه وترشيد استهلاك الخامات, اللحافظة على 











النظافة الشخصية ومكان العمل. 
المتابعة والملاحظة 
-١‏ إجراءات الملاحظة: تتم بطريقة مباشرة من بذاية التنفيذ حتى الانتهاء من 
العمل. 


؟- تمت الملاحظة من قبل: المعلم . 

- الوسيط المساعد في المهمة لفريق العمل: يعض الوسائل التعليمية مغل: أعمال 
سابقة للطلاب» اللوحة التعليمية التي أعدها المعلمء» الإطلاع والبحث الذاتي؛ 
بعض الزيارات الميدانية للمعارض الفنية والمدارس الأخرى, الشرائط 





والشفافيات والنماذج. 
| العمليات والتقييم 
-١‏ التقييم الفردي لكل عضو: تسجيل مشاركات كل عضو في المجموعة وتقييم 
إنجازره. 


؟- تقييم إنجاز المجموعة: يتم عرض أعمال المجموعة ويتم تقييمها وفق المغايير 
الموضوعة» ثم تحسب الدرجة الكلية وفقاً لمدى تحقيق كل منها. 

*- عمليات المجموعة الصغيرة: كل طالب سيقوم بإنجاز قناع بنفسه ويساعده 
الزملاء. 

غ- العمليات داخل الصف : تنظيم أركان فنية لعرض أعمال المجموعات ودعوة مدير 
المدرسة» وأعضاء الإدارة المدرسية. 

5- مخططات المجموعة: كل مجموعة ستقوم بتخطيط بعض الأفكار الفنية لإنجاز 
عمل تشترك فيه بالمعرض الفني السنوي للمدرسة الذي سيقام في نهاية العام . 



































































































































الإيجابية الني يقوم بها افرادهاء كما سيقوم المعلم في أثناء تجوالة 
المجموعات بتقديم النصح والإرشاد والتوجيه للطلاب. 

- الأهداف التي تحققت : التشجيع على الابتكار» احترام العمل الفني اليدوي؛ 
تنمية القدرة على البحث والتجريب استفمار أوقات الفراغ» احترام آراء 
الآخرين: القدرة على عرض الأفكار؛ القدرة على النقد الفني الموضوعي. 

8- الاحتفال : عمل معرض صغير ودعوة الصفوف الأخرى لزيارته» والقيام بتعليق 

وعرض الأقنعة في الأركان . 
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يوضح بعض النماذج من الأقنعة الخيالية: والأقنعة التي على هيئة حيوانات أليفة التي قام 
الطلاب بإنتاجها وفقاً لأسلوب التعلم التعاوتي الجماعي . 









































































































































الغصل السادس: تطبيقات عملية قي التعلم التعاوني 





تموذج خطة حرس آوني لرياض الآطذا! 


إعدتاد ا 
المعلمة / فاطمة يوسف أبو العقيص - مدرسة أحمد بن ماجد الخاصة 
الصف : تمهيدي الموضوع: خبرات لغوية: علمية: بدنية 


عنوان الدرس : النصئيف حسب خاصية واحدة زمن الدرس : "٠‏ دقيقة 


| إجراءات قبل التدريس 
الهدف العربوي: أن يصنف الطفل الحيوانات والطيور حسب نوعها بعد تقليد 
حركتها بصورة صحيحة. 





الهدف الاجتماعى : يساعد الأطفال بعضهم بعضا على تقليد حركات الحيوانات 
والطيور» ويتبادلون الأحاديث . 


حجم المجموعة: 4 أطقال طريقة التوزيع: حسب رغباتهم 

زوع الأعوار: طقل لد الارنسج لز بيقنت السته رنب ملفل بم ابيا طقل 
يقلد الحصان ترتيب الصف ال ا عا 
لريب : في الونت اقصص للعشاط الخارجي من ليرج 1 1 

الأدوات: شوا خص مثبت عليها صور الحيوانات التالية: أرنب» بل 
حصائ, رمل 





١‏ ليت اتبوحذة مسيع الاتال في الصف : تفل في 20309015 الطير ار 
الحيوان الذي يب الطفل اسمه. 

1- معيار النجاح : دقة تقليد الحركة للحيوان أو الطيرء ذكر نوعين من الحيوانات» 
ونوعين من الطيور. 

*- الاععماد الإيجابي : تبادل المعلومات بين الأطفال ف في المجموعة؛ كي يعلم الطفل 
























؛- المسؤولية الفردية : كل طفل لديه بعض تواحي التميز الذي تمكنه من تعليمها - 
للآخرين. 

ه- التعاون عبر المجموعات : يسمح للأطفال بمشاهدة زملائهم في المجموعات 
الأخرى لتحسين أدائهم. 

5-السلوك المتوقع : مشاركة الأطفال بفاعلية للتوصل إلى ذرجة من:الإتقان لحركة 


الحيوانات والطيور. 





المتابعة والملاحظة ‏ | 

-١‏ إجراءات الملاحظة : تثم بطريقة مباشرة 

؟- قدت الملاحظة من قبل : المعلمة 

"- الوسيط المساعد في المهمة : لوحات معدة مسيقا لصور الحيوانات والطيور. 
4ك الوسومه السام لمريى الععل عالق 


العمليات والتقييمر_ | 

-١‏ العقييم الفردي لكل عضو : تغرس المعلمة النماذج المصورة في الرمل؛ وتطلب 
من الأطفال التوجه إلى الصورة المطلوبة» وتطرح السؤال التالي هل اتصورة لطير 
أم لحيوان؟ 

؟-تقييم إنجاز المجموعة : تنظم المعلمة مسابقة بين المجموعات حيث تطلب إلى 
المجموعة تشكيل دائرة حول صورة معيئة وتحسب الزمن . 

- عمليات امجموعة الصغيرة: الأطفال يقومون بتقليد حركات الحيوانات والطيور 
مفردهم؛ ويقوم منسق امجموعة بتوجيه الطفل الذي يحتاج إلى مساعدة» وإذا 
تعذر يطلب مساعدة المعلمة. 

4 - العمليات داخل الصف: توضح المعلمة النشاط وأهدافه للأطفال خلال زمن 
النشناط. 

ه- مخططات المجموعة : تطلب المعلمة من كل مجموعة أن تسمى طيرا وحيوانا 
للقيام بتقليد حركته في المرة القادمة. : 






























































































































#أرل وتقدم التغرير للآداء امك ورجا توت عمل الجمرعات لكاهدة أذ 

جيد لطفل ما. 

7- الأهداف التي تحققت : انشغال الأطفال في العمل» والتتحدث مع بعضهم 
لتصحيح بعض الأخطاء» ومحاولة تقليد حركات بعضهم بعضا. 

8- الاحتفال : يقسم الأطفال إلى أربع مجموعات تمثل الحيوانات والطيور» وتقوم 

كل مجموعة بتقليد حركة الحيوان أو الطير الذي تنتمي إليه؛ توزع المعلمة 

على الأطفال أنواع مختلفة من الحلوى. 

ملاحظات المعلمة على سير الدرس : ا ل ا م 








تموخج خطتة حرس تعاوني لرياض الأطفال - الأركات التعليميت 


- - 
المعلمة / فاطمة يوسف أبو العقيص - مدرسة أحمد بن ماجد الخاصة 


الصف : تمهيدي الموضوع : خبرات تربوية عامة 
عدوان الدرس : مراجعة عامة زمن الدرس : "٠‏ دقيقة 


إجراءات قبل التدريس 
الهدف التريوي: أن يسترجع الطفل بعض المفاهيم الرياضية المتشابهة واختلفة . 
الهدف الاجعماعي: يشترك الطفل مع مجموعة صغيرة ويعبر عن رأيه بحرية 
وبكلمات دقيقة. 

















حجم المجموعة: ؛ أطفال. طريقة التوزيع: حسب رغبات الأطفال. 

توزيع الأدوار؛ مسؤول الأدوات» ويهتم بعدم العبث؛ وترتيب الأدوات؛ المنسق 
- يوزع الأدوار في العمل داخل الركن»؛ ضابط الاتصال - يقوم بالاتصال مع 
المعلمة» المشتحدث يقدم وصفا لما تم عسله في الركن . 
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نكر-١ ترتيب الصف : يتم تهيعة الأركان التعليمية على النحو التالي:‎ -١ 
: المطالعة‎ 


ويحتوي على: قصة مصورة تحكي قصة رفع العلم» قصص مصورة عن 

الروضة ومرافقهاء كتيب مصور للأماكن التي نشاهد عليها العلم (الروضة» 
مركز الشرطة؛ الوزاراتء الدوائر الحكومية» كتاب يتضمن صور أعلام 

؟-ركن البناء والهدم : ويحتوي على: مكعبات» نماذج سيارات» تماذج أعلام 
عمائية تكمل بعضها بعضاء نماذج مجسمات بيوت تمثل المؤسسات التي 
يوضع عليها العلم. 

*- ركن التعايش الأسري: ويحتوي على :أثاث بسيط؛ نماذج لملابس عمانية 
التاكيد على وجود عباءة» نماذج من النضراوات أو الفواكه الطييعية أو 
الاصطناعية أو المرسومة (عنبء برتقال» طماطم.. )ءفانيلة مرسوم عليها علم 
عمان. 

4-ركن الفن: ويحتوي على :أشكال هندسية غير ملونة» فرشء ألوان شمعية» 
أعلام مختلفة غير ملوئة؛ تماذج من الحرف ( ع) مفرغة» تكرر الصور الموجودة 
في ركن المطالعة» أوراق بيضاء؛صئدوق يحتوي على مجموعة من الأشكال 
الهندسية بألوان وأحجام مختلفة؛ وتكون الكمية كافية؛ تلوين أشكال 
متشابهة. 

ه-ركن الألعاب الاذراكية: ويحتوي على : أعلام عمائية مجزأة؛)مجموعة من 
الأعلام يتم ترتيبها بحسب الحجم ( كبير -صغير )؛ مطابقة الأعلام بظلها. 
الأدوات: موضحة في الأركان التعليمية. 


الأهداف التعاونية للتدريس وتوضيح المهمات ا 
١-امهمة‏ : مختلفة لجميع المجموعات لكنها تساعد في تحقيق أهداف الدرس. 
؟- معيار النجاح : -مييز علم السلطتة من بين عدة أعلام يكتب رمز العدد الذي 



























































































































































1 


اس؛ تطبيقات عملية في التعلم التعاوني 


بان مفهومي كبير وصغير. 

*- الاعتماد الإيجابي : يعبادل الاطفال نايت داخل الركن حول الوجودات 
بداخنة والعمل بهاء ومساعدة بعضهم بعضا. 

4- المسؤولية الفردية : كل طفل سيتحمل مسؤولية العمل بمفرذه» ويحاول الذكيف 
مع الذات ضمن مجموعة. 

«- التعاون عبر المجموعات : يلعزم الأطفال العمل:في الركن الذي :يكوا جلداون افيه 
ويتم تبديل الأركات بعد فترة من الزمن مقدارها ٠‏ دقائق. 

+ السلوك المتوقع .: الأطفال متشغبلون في اعمالهم داخل الركع ويستعشيدرون 
بعضهمء ويمارسون أدوارهم القيادية. 

المتابعة والملاحظة - 

١-إجراءات‏ الملاحظة : تتم بطريقة مباشرة 

-١‏ تمت الملاحظة من قبل : المعلمة 

#- الوسيط المساعد في المهمة : يتم إعداد الأركان مسيقاوتزويدها بالادوات 
اللازمة. 

4- الوسيط المساعد لفريق العمل : المعلمة. 


| العمليات والتقييم ]| 
١‏ اتقميم الفردي لكل عضو ورقة عمل ختامية لكل طفل مؤنجودة في ركن 
التخطيط 
تعضمن لوحة بالاشكال الهندسية وتطلب المعلمة إلى الأطفال توصيل الأشكال 
المتشابهة وتلوين نموذج علم السلطنة بالآلوان المناسبة. 
" تقسيم إنحاز امجموعة: تعرض المعلمة أوراق عمل المجموعات ويم لقبميا. 
ف عملرات امموعة الشغمرة: يتفرد آحبانا طفالان في: حمل منا ندال :الزكن لابجل 








2-0 









































٠‏ 4- العمليات داخل الصف: يتم توزيع الأطفال على الأركاث التعليمية؛ مع تبديل 
العمل. 
ه- مخططات المجموعة: تطلب المعلمة من كل مجموعة أن تذ كر ماذا ستفعل في 
المرة القادمة . 
- التغذية الراجعة للعمل الإيجابي لكل طالب : تقوم المعلمة بتفقد الأطفال وتصحح 
الأخطاء. 
7- الأهداف التي تحققت : العمل الجماعي» التحدث معا بخرية؛ التأكيد على 
١ 00‏ 
8- الاحتفال : يقسم الأطفال إلى أربع مجموعات تجلس كل مجموعة في ركن من 
الأركان وينشدون السلام الوطني لسلطنة عمان مع الموسيقى. 


فلاخظات المعلم على سير الدرس : جعي ا ا 10 





ل للع العاتلك 
الدرس الأول: المادة: رياضيات 

المعيار : يرتب الطفل تصاعديا العملات المعدنية فى سلطنة عمان. 

الهدف التعليمي : أن يميز الطفل العملات المعدتية العمانية وهي (ه بيسات» ٠١‏ 
بيسات» ١5‏ بيسة؛ 2٠‏ بيسة ) 

الهدف الاجتماعي : أن يصافح الطفل زميله ويقدم له قطعة نقود عمائية معدئية. 

الخلفية : تعرف المعلمة الأطفال فى درس .سابق النقود العدنية العمائية. 

المواد : أربعة نماذج من العملة المعدنية العمانية ( ه بيسات» ١٠١‏ بيسات» ه55 
نيجلة: ٠ه‏ بيسة) بطاقات:عليها صور العملات المعذئية مكبرة بمعدل 
بطاقة لكل طفل . 
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ووضعها في الأركان 3 ويكون منتصف الصف فارغا. 
ا الخطوات 
(1) تد كر المعليمة أسماء العماذت العمانية المعلانية طقال ' 





(؟) تشير المعلمة إلى الزوايا وتسمى العملة المعدنية الموجودة فيها. 

(7) يستلم كل طفل بطاقة عليها صورة عملة معدنية عمانية مختلفة. 

(؛ ) تطلب المعلمة إلى الأطفال التحرك في منتصف الفصل بحيث يذهب كل 
طفل إلى زميل ويصافحه» ويتبادل معه البطاقة. 

( ه ) المعلمة تعلن التوقف للجميع يتوقف الأطفال عن الحركة والكلام» وتطلب 
إليهم أن ينظروا إلى صورة العملة الموجودة بأيديهم . 

(5) يذهب الأطفال إلى الزاوية التي توجد بهاعملتهمء وهناك يتعارفون 
ويصافحون بعضهم بعضاء ويذ كرون اسم العملة التي كانت معهم 
ويتفحصوتها جيدا. 

(/) تعاد الخطوات مع تغيير العملات الموجودة في الزوايا. 

توجيهات: يمكن أن تعرض المعلمة نموذجا من بعض سلوكات الأطفال أمام الجميع. 


0 

١‏ اطلبي من الأطقال في ركن ما أن يذكروا عملتهم 
؟- انظري إلى بطاقات الأطفال في بعض ا 
ملاحظات المعلمة : 
































الدرس الثاني : 


المعيار: اكتشاف العلاقة بين الكلمة والصورة . 

الهدف التعليمي: أن يطابق الطفل الصورة مع الكلمة ( قراءة + الاقتران ) التي تعبر 
عنها . 

الهدف الاجتماعي: التعارف بين الأطفال» وتبادل الحديث وجها لوجه لبناء الثقة. 

الخلفية : تقوم المعلمة يتكليف الأطفال تقليد أصوات صور سبقت دراسعها 
وشاهدوا كلماتها. 

المواد: يطاقات صور لها أصوات يمكن تقليدهاء بطاقات كلمات تعبر عن الصور. 

البدء والإجراءات: تضع المعلمة المفاعد على جانبي الصفء وتترك المتتصف 
فارغاءثم تقوم بتوزيع بطاقات الصور على نصف عدد الآطفال بمعدل 
يطاقة واحدة للطفل» كما تقوم بتوزيع بطاقات الكلمات على النصف 








الابجرد 
الخطوات : 
)١(‏ تطلب المعلمة من الأطفال التحرك في الفراغ الموجود في المننصف بحيث 
يتبادلون البطاقات . 


(؟) المعلمة تقول" إنجماد” 'توقف"؟ 
(1) يتوقف الأطفال عن الحركة والكلام» وينظر كل طفل إلى البطاقة الموجودة 
معة, 


( 4 ) يتحرك الطلاب لإيجاد شريكهم؛ وعندما تلتقي الصورة مع الكلمة يصبح 
الطفلان شريكان. 


(5) يجلس الشتريكان ويتبادلان الحديث عن الصورة والكلمة حيث يففحضان 
الكلمة جيدا. 






































































































































7) تعاد الخطوات من ١ .5-1١‏ - 





* تأكدي أن لكل صورة كلمة. 

#,تاكدي أن كل طفل له شريك . 
*- تدعو المعلمة الشركاء للحضور عندها عشوائيا. 
4- تلاحظ المعلمة الصورة والكلمة. 











الدرس الثالث المادة: علوم 
المعيار: يسمي نوعا واحدا من كل صئف من أصناف الغذاء الضرورية للإنسان. 
الهدف التعليمي : يمي الطفل مجموعة الغذاء التي تنتمي إليها الصورة . 


تت الهدف الاجتماعي: يستشير الأطفال بعضهم بعضا حول أهمية الغذاء في حياتهم. 





الخلفية: معلومات عن الغذاء وأهميته لالإتسان ( أغذية النموء أغذية الطاقة» أغذية 
الوقاية ) . 
المواة: . بطاقات مجموعات الأغدية وهي بطاقات مرسوم عليها صور لانواع من 
الأغذية مثل: 
بطاقة أغذية النمو وتحتري على صور: علية حليب: بيضء لحم دجاج: 
سمك. 
بطاقة أغذية الطاقة وتحعوي على صور؛ خبز» زيد؛ بطاطاء معكرونةء» 
كعك. 




































ية الوقاية وكوي علق صور : تفاح» 0 عبب» طماطم 






بطاقات شخصية لكل طفل تحتوي على صورة لنوع واحد.من الغذاء . 
البدء والإجراءات : تتناول المعلمة بطاقة من بطاقات مجموعات الأغذية؛ وتضعها 
في مكان مرتفع أمام الأطفال وتقول هذه البطاقة تحتوي على أغذية كذأ 
وهي : وتسمي الأغذية؛ ثم تعناول البطاقة الغانية وتوضحهاء و تحمل 
البطاقة الثالثة وتوضحها أيضا. 
يحمل كل طفل بطاقة عليها صورة من صور الغذاء . 


. تضع المعلمة بطاقات الأغذية الثلاث في أماكن متباعدة داخل غرقة الصف‎ )١( 

(؟) .توزع المعلمة على الأطفال بطاقة عليها صورة من صور الغذاء. 

(5) تطرح المعلمة السؤال العالي : إلى أي نوع من أنواع الغذاء تنتسمي الصورة 
الموجودة معك؟ 

(4) يتحرك الأطفال كي يبحثون عن مجموعة الغذاء التي تنتمي إليها الضورة 
التي بحوزته ويقفون بجانب لوحتهمء ويتبادلون النظر إلى صور الأغذية 
الموجودة مع زملائهم ويتعرفونها . 

( 5 ) تطلب المعلمة إلى المجموعات تبديل البطاقات» وتعيد طرح السؤال السابق. 

() تقسم المعلمة الأطفال إلى مجموعتين تقف كل مجموعة بشكل دائري حول 
مائدة مستديرة» ويضع الأطفال الصور الموجودة أمامهم مقلوبة على الطاولة . 

() تطلب إلى الأطفال الدوراك حول المائدة؛ وفجاة تطلب إليهم التوقف وقلب 
الصورة المواجهة؛ يتحدث كل طفل عن الصورة الموجودة أمامه. 


التقييم : النقطة رقم (/) هي نشاط تقويمي مناسب 























































































































2 5 للعلرت الراك 
المادة: رياضيات 7ت - 
المعيار: يذكر الطالب الساعة؛ أو نضف الساعة الأقرب.بصورة صحيحة. 
الهدف التعليمي : إدراك العلاقة المكانية والزمانية لحركة عقارب الساعة ‏ 
الهدف الاجتماعي: إبداء الرأي واحترام الرأي الآخر. 
الخلفية: ينبغي أن يكون لدى الطلاب معرفة بالوقت كالساعة ونصف الساعة. 
المواة: ساعة حائط . 
البدء والإجراءات : تشكل المعلمة من الطلاب مجموعات رباعية 
افقاو 101 
(1) تجلس المجموعات في أماكن متباعدة عن بعضها بعضاء ويعد كل طفل ( 23 
كا في المجموعة ويحفظ رقمه. 
)١(‏ يقوم المعلم بتحريك عقارب الساعة لتشير إلى عدد صحيح؛ أو نصف ساعة. 
(7) يسال المعلم كم الساعة الان. 
(4 ) يتشاور الطلاب فيما بينهم لمدة نصف دقيقة؛ ويتفقون على التحديد الدقيق 
للساعة» وتطمعن المجموعة أن جميع أفرادها يعرفون الإجابة . 
(2 ) يطلب المعلم رقما من الأرقام الأربعة وليكن على سبيل المقال (7) . 
(7) يقف جميع الأطفال الذين يحملون رقم ( ؟) في المجموعات. 
() يوجه المعلم السؤال إلى طالب من الطلاب الواقفين وعليه أن يجيب. 
(8) يسأل المعلم باقي الطلاب الواقفين هل يوافقون على الإجابة أم لا. 
توجيهات : 
يراعى عدم تحدث أعضاء المجموعة مع زميلهم الواقف 
التقييم : 
تحفظ كل مجموعة عدد الإجابات الصحيحة التي أجابت عنها؛ وعدد الأسكلة 
الموجهة إليها. ملاحظات المعلم : ا 1 5 






































الادة : دراسات اجتماعية 


المعيار: اتخاذ قرار يتميز بالصحة حول قضية مطروحة تتعلق بمفهوم الذيمقراطية . 

الهدف التعليمي: يميز الطلاب الأسلوب الديمقراطي في اتخاذ القرارات . 

الهدف الاجتماعي : تقديم الاختيار الذي يخدم مصلحة الفرد ثم مصلحة الجماعة 
من خلال الحوار البثاء. 

الخلفية : قيام المعلم بتزويد الطلاب بمعلومات حول الأنواع امختلفة لاتخاذ القرارات 
من خلال أمثلة ومواقف حياتية. 

المواد: ورقة» قلم رصاصء جهاز العرض الرأسي» شفافيات معدة سابقاً تعرض 
حالات تتطلب اتخاذ قرارات» وعقب كل جالة أربعة قرارات تحمل رموز 
(أ؛ بء ج. د) وهي تشبه الإجابة عن سؤال موضوعي بطريقة الاختيار 
من متعلاد . 

البدء والإجراءات : يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات رباعية؛ ويكون مع كل 
طالب أربع قصاصات ورق» كل قصاصة تحمل رمزا (أء بء ج» د). 

الخطوات: 

)١(‏ يعرض المعلم حالة مكتوبة باستخدام العارضة الرأسية؛ ويقدم لهاأريع 

خيارات كإجابة عن السؤال. 








)١(‏ يستدير كل طالب في المجموعة ليستشير نفسه ويفكر بالأمر ثم يختار 
قصاصة عليها الرمز الذي يعبر عن رأيه ويضعه في يده. 

(1) ينادي المعلم على الجميع مواجهة يعرض الطلاب أجوبتهم على زملائهم. فإذا 
كانوا متفقين يصافحون بعضهم ويمرحونء وإذا كانت الإجابات مختلفة يعرض 
كل طالب وجهة نظره ويحصل حوار بين المجموعة» وإذا اسعمر الحوار يتدخل 
المعلم . 
























































































































































لجميع. 





؛* أعط الطلاب زمنا كي يتتخذوا قراراتهم 
| التقييم . | 
يستخدم المعلم الملاحظة المباشرة وغير المباشرة 


ملاحظات المعلم: هذا الدرس يخدم مهارات التفكير.ء ويحسن مهارات الاتصال. 



































المادة : لغة عربية 


المعيار : عدد من اللجمل لتكوين فقرة تحمل فكرة محددة. 

الهدف التعليمي : يكتب الطالب عددا من الجمل تدور حول موضوع معين. 

الهدف الاجتماعي : يمارس الطلاب أدوار مكملة لبعضها لإنجاز عمل مشترك . 

الخلفية: يجب أن يفهم الطلاب أن الفقرة تحتوي على فكرة» وحتى يتمكن الطالب 
من توضيح الفكرة» عليه أن يعبر عنها بمجموعة من الجمل المفيدة. 

المواد: أقلام ملونة ( 4 ألوان) لكل مجموعة؛ ورقة لكل فريق؛ سبورة» طباشير 
ملوتة. 

البدء والإجراءات : يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات رباعية» ثم يعلن بعض 
العناوين لموضوعات مثل: تصوروا حياة دون كهرباء؛ أو خالد بن الوليد 
رجل شجاع أو الربيع فصل جميل في السنة؛ أو دور الرياضيات في 








حياتنا اليومية. 
الخطوات ١‏ 
)١(‏ يطلب المعلم إلى الطلاب أن يتناوبوا كتابة جمل مفيدة حول الموضوع تكمل 
بعضها بعضاء ويألوان مختلفة. 


)7١١‏ يطلب المعلم من كل مجموعة أن تقدم جملة مفيدة دقيقة الصياغة» ويقوم 
بعدويئها على السبورة» ثم يستمر في استقبال الجمل من المجموعات لزمن 


معير 


(8) يراعى أن تتفق المجموعة على الجملة التي ستقدمها أمام الصف قبل أن يكتبها 
المعلم على السبورة. 


(4 ) يشعرك جميع أفراد المجموعة في إنتاج الجملة؛ طالب يقترح الكلمات» وآآخر 
يصوغهاء» وثالث يكتبهاء ورابع يقرؤها أمام الصف. 
































(1) يمكن أن يستمر العمل فيطرح المعلم موضوعا آخر. 
رار رن ل لك 2 2 0 إ الكو د يعر 16 بر 
أو خمس جمل مفيدة لتكوين فقرة تحمل فكرة 
ملاجظات المعلم : الدرس ينمي الثقة بالنفسء والمشاركة في العمل الجماعي» ويزيد 
الثروة اللغوية , 












































المادة : علوم 
المعيار: أن يفرق الطالب بين السلوك الغريزي» والسلوك غير الغريزي في بعض 
الحيوانات . 


الهدف التعليمي : أن يفهم الطلاب السلوكين: الغريزي؛ وغير الغريزي؛ لدى بعض 
الحيوانات . 
الهدف الاجتماعي : تعاون أفراد المجموعة في تعليم شخص لم يستمع للمعلم. 
الخلفية: يكلف المعلم الطلاب الذين سيخرجون من غرفة الصف بالقراءة حول 
السلوك الغريزي عند يعض الحيوانات من الكتاب المدرسي . 
المواد : كتتاب الطالب ‏ 
البدء والإجراءات : يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات خماسية:؛ يعطي لكل 
طالب رقم في المجموعة؛ ثم يطلب من الطالب الذي يحمل الرقم (1) 
مغادرة غرفة الصفء وأخذدذ كتايه معه ليقراً عن السلوك الغريزي عند 
بعض الحيوانات . 
ا الخطوات : 
)١(‏ يشرح المعلم السلوك الغريزي والسلوك المتعلم عند بعض الحيوانات . 
(؟) تستعد المجموعات لتوضيح المادة العلمية للعضو الغائب. 
(7) يجري تبادل للمعلومات بين أفراد المجموعة للتأكد من الجميع قد فهم 
الموضوع . 
( 4 ) يعود الطالب الغائب وتتولى كل مجموعة تعليم طالبها خلال زمن معين. 
( 5 ) ينتهي تعليم الطالب الغائب؛ ويقدم له المعلم اختبارا . 
(5) يصحح المعلم الاختبار» ويحتفل الصف مشجعا المجموعة التي علمت عضوها 
الغائب بصورة أفضل. 














































































































* شجع الطلاب على تدوين الملاحظات في أثناء شرح المعلم للما: 
حدد طريقة احتفال الطالاب. 
* اعتبر معيار تحقيق الهدف 0/6 





الملاحظة. 

* الاختبار. 

د نشاط يكتب فيه الطالب ” أمثلة لكل سلوك. 

ملاحظات المعلمة : الدرس ينمي الثقة» مهارات اتصالء المشاركة في التعلم. 




















مادة الدرس : قنون اللغة الصف : الرابع الابتدائي 


الموضوع: التهجئة 
الهدف العام: أن يتهجى الطلاب الكلمات بصورة جماعية. 
الهدف التعليمي: 
أن يكتب التلاميذ الكلمات بالتدريج لتكوين جمل. 
التمهيد : من خلال تعريف الطلاب بالمفردات الحياتية . 
المواد: ألوان شمعية» ورق. 
الإعداد: مجموعات من ثلاثة أفراد. 

| الإجراءات والخطوات: 
. يختار كل طالب لون شمعي معين. 
. يكتب الطالب الآول كلمة على ورقة عمل المجموعة. 
. يكتب الطالب الثاني كلمة مرتبطة بالكلمة التي كتبها الطالب الأول. 
. تتعاقب المجموعة على كتابة الكلمات حتى تتشكل جملة مفيدة. 
. يبدأ طالب آخر بكتابة كلمة وتدور الورقة على الباقين. 
. يتم التداول لثلاث مرات حتى يتم تركيب ثلاث جمل . 

| حك | 
. يجب أن يكون لكل طالب لون واحد يميزه عن غيره. 
. يمرر الطالب ورقة العمل ( وليس اللون ) لزميله على اليمين. 
, يقوم طلاب المجموعة بتمرير الورقة أكثر من مرة بينهم . 

















































































































ع مال العلم لتفاعل الطلاب . 
* تقويم المعلم لطريقة التهجفة وسلامتها. 


2 
عناصر تفعيل التدريس : التأكد من فهم الطلاب؛ استخدام التمارين الموجهة. 
محاور الفهم: الألفاظ» اللغويات:؛ العلاقات المتبادلة . 
مجالات الدرس: مهارات تكوين امجموعة» مهارات التفكير» مهارات الاتصال. 
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ماذج مختلفة مث الدروس ذ 





الصف : الرابع الابتدائي مادة الدرس : فنون اللغة 

الموضوع: القواعد 

الهدف العام: أن يستخدم الطلاب الأسماء الشائعة في محادثتهم بصورة 
صحيحة. 

الهدف التعليمي : أن يقارن الطالب بين بطاقات الأسماء الشائعة وصورها. 

التمهيد: من خلال ربط المواد المعروفة للطلاب في غرفة الدراسة بأسمائها. 


المواد: ورق» أقلام رصاص» صور لأسماء شائعةء بطاقات مكتوبة لهذه 
الأسماء . 


الإعداد: مجموعات من " أعضاء (عال» متوسط؛ متدث) 
| الإجراءات والخطوات, 

. يوزع المعلم البطاقات والصور والتعليمات على الأفراد الثلاثة في كل مجموعة. 

. يقوم أفراد المجموعة بالتناوب بالتركيز على الصور ثم إعطاء الاسم المناسب لها. 

. يضع أفراد المجموعة جملا يستخدمون فيها الأسماء التي ركزوا عليها. 

. تعاد الخطوات من 5-١‏ حتى يتم استخدام جميع الأسماء المطلوبة في البطاقات 





3 امحادثة . 


الطريقة.: 

. تطبق لعبة التركيز داخل المجموعات فقط. 
. يمكن إشراك أفراد مجموعة أخرى في المحادثة شريطة الانتهاء من تطبيقها داخل 
المجموعة الواحدة. 


















































































































































* ملاحظة المعلم للمحادثات النهائية داخل المجموعات وبينها. 
عناصر تفعيل التدريس: التاكد من فهم الطلاب . 
مخاور الفهم : الألفاظ» اللغويات . 


مجالات الدرس: محسنين الأزداة والمستوى» ومهارات الاتضصال. 











لكك الكرك 





الصف : الخامس الابتدائي مادة الدرس: فنون اللغة 

الموضوع: قراءة قصة 

الهدف العام: أن يظهر الطلاب قدرة على القراءة والإنصات الإيجابي بعد 
دراستهم لعناصر القصة. 


الأهداف التعليمية: 


. أن.يعاقش الطلاب عناصر قصة محتارة من:ححيث البنية» الخصائص» تسلسل 


اعد ركم مد التفكصية وله 


. أن يعمل الطلاب في مجموعات على أن يطور كل طالب على حدة فهمه 


تعناصر القصة بالإجابة عن أسكلة بخصوص القصة امختارة . 


التمهين من لال مجابعة قمعة ا ورعدد من القصص قت قراءتهامبايقا حول 


فكرة رئيسة معينة. 


المواد : أسئلة معدّة من قبل المعلم لطرحها على الطلاب . 
الإعداد: مجموعات من أربعة أفراد؛ يحمل كل فرد رقما من( :-١‏ ). 


| الإجراءات والخطوات: | 


. يطرج المعلم أسئلة على الطلاب . 
. يعجمع الطلاب في المجموعة للتاكد من آنهم جميعاً يستطيعون الإجابة عن 


السؤال. 


. ينتهي الوقت ويتادي المغلم على رقم معين من أرقام الطلاب.. 
. يجيب الطلاب الذين يحملون ذلك الرقج عن اللسؤال. 
. تعاد الخطوات من 4-١‏ ). 
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إذا كانت الإجابة قصيرة . 
؟. يبمنح كل طانب يحمل الرقم المطلوب وقتا جيدا للإجابة. 


بدائل التقويم: 
3 ملاحظة المعدم. 


# بإمكان كل طالب الإجابة بمفرده عن السؤال ( بعد النداء الجماعي للأرقام ) . 





عناصر تفعيل الغدريس: التأكد من فهم الطلاب» استخدام التمارين الموجهة . 
محاور الفهم : الألفاظ» اللغويات» العلاقات المتبادلة . 


مجالات الدرس: مهارة التحكمء مهارات التفكير» تبادل المعلومات» مهارات 
الاتصال. 


























الصف : الغالث الابتدائي المادة : علرم 
الموضوع: حياة حيوان 
الهدف العام: أن يكتشف الطلاب علم الحياة. 
الأهداف التعليمية: 
أن يرسم الطلاب ملصقا لحيوان معين لتبيان موطنه» وغذائهء وعاداته. 
التمهيد : يبدأ المعلم الدرس بحيوان أليف في واقع البيئة التي يعيش فيها الطلاب. 
المواد: قائمة معدة بالحيوانات» لوحات ملصقء ألوان شمعية:؛ أقلام خط عريض» 
عزاو 
الإعداد: مجموعات خماسية يتم تكويتها من عضوين من ذوي التحصيل العالي» 
وعضوين من ذوي التحصيل المتوسطء وعضو واحد منخفض التحصيل 
( بأدوار: الرئيس -المسجل -الموطن-» المشجع -الغذاع» الرسام ) 
* الإجراءات والخطوات: 
.١‏ يعطي المعلم كل مجموعة المواد اللازمة لعمل الملصق. 
؟. تقسم الأسئلة إلى أربعة أقسام يتكون كل قسم من خمسة أسكلة. 
. يختار الرسام حيوانا من القائمة المعدة. 








؟ . وبينما يقوم الرسام بعمله يقوم بقية أعضاء المجموعة باليحث عن الحيوان - 
حسب تعيينات الأدوار المذكورة- وكتابة النتائج. 

. يمكن لصق النتائج على الملصق أو نسخها بواسطة المسجل . 

. يقدم الرئيس بمشاركة بقية الصف ما توصلت المجموعة إليه من نتائج. 
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مأدس: تطبيقات عملية في التعلم التعاوني 








قوم الرئيس باستعراض التتائج مباشرة من الملصق- 


بدائل التقويم: 


ملاحظة الأستاذ لتفاعل الطلاب. 





د تقييم العروض. 
عناصر تفعيل التدريس: التاكد من فهم الطلاب» مناقشة الملصقات . 
محاور الفهم: العلاقات المتبادلة» الاستقصاء العلمي والبحث. 


مجالات الدرس: مهارات التفكير» مهارات الاتصال. 








الصف : الرابع الابتدائي المادة: علوم 

الموضوع: أسعلة علمية عامة 

الهدف العام: أن يستخدم الطلاب طريقة الجيكسو. 

الأهداف التعليميةة ‏ | 

أن يجيب الطلاب على أسكلة علمية عامة باستخدام طريقة الجيكسو. 





التمهيد : ربط الطلاب بخلفية سريعة سبق دراستها عن الآسكلة. 

المواد: مادة لاصقة» أوراق تصميم: مراجع ومصادر علمية . 

الإعداد: مجموعات رباعية يتم تكوينها من عضوين عاليي التحصيل» عضو 
متوسط التحصضيل» وعضو منخفض التحصيل ( بأدوار: الرئيس» المتحدث» 


المشجعء المقرر) 





* الإجراءات والخطوات: 

١‏ . يقوم الأستاذ بوضع ( )7١‏ سؤالاً تفصيلياً في العلوم العامة. 

” . تقسم الأسكلة على أربعة أقسام؛ يتكون كل قسم من خمسة أسكلة. 

* . يعطي الأستاذ رئيس كل مجموعة ورقة تصميم؛ ومادة لاصقة. 

؟ . تقوم كل مجموعة بالإجابة عن الأسعلة الخمسة باستخدام المراجع والمصادر 
العلمية؛ بحيث يقوم كل طالب في النجموعة بالإجابة عنها كلها. 

«. يقوم المشجع بتقييم عمل المجموعة في أثناء عملها. 

. يقوم المقرر بكتابة إجابات المجموعة. 

. قوم المتحدث بعرض الإجابات على بقية المجموعات في الصف . 






























































































































































. يتم لصق الأسكلة والإجابات على أوراق التصميم. - 
؟ . يقوم المتحدث باستعراض الإجابات مباشرة من ورق التصميم. 


بدائل التقويم: 


ملاحظة الأستاذ لتفاعل الطلاب . 








عناصر تفعيل التدريس : التأكد من فهم الطلاب. 
محاور الفهم : العلاقات المتبادلة؛ التساؤّل العلمي 5 


مجالات الدرس: مهارات العمل الجماعي والفردي؛ مهارات التفكيرء مهارات 
الاتصال. 





الاراسس تتطبيقات عملية في التعلم التعاوئي 












































تماذح مختلفت مث الدحروس 
الصف : الخامس الابتدائي مادة : العلوم 
الموضوع: أعداد الحيوانات اف البيئة 
الهدف العام: أن يلاحظ الطالب أعداد الحيوانات في بيقته 

الأهداف التعليمية: 

. أن يمثل الطلاب بيانيا أعداد الحيوانات في الطبيعة خلال رحلة على الأقدام‎ .١ 

؟ . أن يسجل الطلاب أسماء هذه الحيوانات. 

التمهيد : يعرض الأستاذ فيلما عن أعداد الحيوانات في بيكة ماثلة . 

المواد: أوراق رسم بياني» أقلام خط عريض» ورقء ألوان شمعية؛ مقص. 

الإعداه: مجموعات خماسية يتم تكوينها عشوائيا قبيل البدء بالعمل الميداني 

( بأدوار: الرئيس» المسجل» المنظمء الرسام» المتحدث) 


* الإجراءات والخطوات: 
.١‏ يقوم الطلاب برحلة بيئية مشيا على الأقدام. 








1 يبحث الطلاب عن خمسة أنواع مختلفة. 

٠"‏ . يسجل الطلاب عدد كل نوع من الحيوانات الخمسة التي صادفوها في البيئة. 

؛ . عند عودة المجموعة يقوم الرئيس بقيادة مناقشة حول ما شاهده أعضاؤها وكيف 
سيتم تمثيله بيانيا. 

. يقوم المنظم بجلب المواد المطلوبة لعمل المجموعة. 

. يقوم المسجل بوضع أعداد الحيوانات على الورق يينما يمثل الرسام تلك 
الإحصائيات على شكل بياني مقرونا بأشكالها؛ أنواعهاء وأسمائها. 
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بعد انتهاء المجموعات يستعرض متحدث كل مجموعة بياناتها أمام الصف . 


بدائل التقويم: 








ملاحظة الاستاذ لتفاعل الطلاب خلال الرحلة؛ وفي المجموعات. 
الطلب إلى كل طالب زسم ما توضلت إليه مجموعته على ورقة رسم بياني 


عناصر تفعيل التدريس: التأكد من فهم الطلاب» استخدام الرحلة البيئية . 
محاور الفهم: الحيوانات» الطبيعة والبيعة امحيطة؛ العلاقات المتبادلة . 


مجالات الدرس: مهارات الرسم والإحصاءء مهارات التفكيرء مهارات الاتصال. 














الصف : السادس الابتدائي الماد : علوم 
الموضوع: توضيح مشكلة علمية 
الهدف العام: أن يحدد الطلاب أجزاء نبات زهري تساهم في إنتاج البذور. 


الأهداف التعليمية : 

. أن يعرّف الطلاب أجزاء النبات الزهري‎ . ١ 

". أن يعرض كل طالب مدى فهمه لأجزاء النبات الزهري بكتابة سؤال أو مشكلة 
معقولة عن جزء زهري معين» وبالإجابة الصحيحة عن الأسكلة المطروحة. 
التمهيد : معلومات ( أو مصادر) يمكن آن تُعرّف وتصف أجزاء النبات الزهري. 
المواد: بطاقات» وأقلام رصاص. 
الإعداد: يوزع جميع الطلاب في مجموعات:؛ تتكون من أربعة طلاب ( بأدوار: 

الرثيبس» المداقش 4 المسجل؛ المشجع) 

الإجراءات والخطوات: 

.١‏ يقوم كل طالب بوضع سؤال على أحد جهتي البطاقة وإجابته على الجهة 
الأخرى؛ وبمكن أن يتضمن السؤال رسما أو شكلا تخطيطيا. 

”. يقوم كل أعضاء ا لمجموعة بوضع سؤال أو مشكلة عن جزء من أجزاء النبات على 
جهة البطاقة التي تحمل الأسكلة ( ويمكن للأستاذ تحديد ما يكتتب عنه كل 
طالب ). 

. يجيب الطلاب عن المشكلة أو السؤال في جهة البطاقة التي تحمل الإجابات. 

؛ . تقوم كل مجموعة بتكديس البطاقات من الجهة التي تحمل الأسئلة. 

د . تمرر هذه المجموعة أسعلتها إلى امجموعة التي تليها والتي تقوم بدورها بتمرير 
هذه البطاقات بالإضافة لبطاقات أسكلتها إلى المجموعة التى تليها. 
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المجموعة كل سؤال ويضعون | ابته وبعد اتفاقهم على الإجابة تقلب بطاقته 
للجهة التي تحمل الإجابة. وإذا لم توافق إجابتهم إجابة واضع السؤال يكتب 
المسجل الإجابة البديلة للمجموعة على البطاقة. 


تستمر المجموغة بقراءة بنطاقات الأشعلة وإجاعها حتى 'تنهيها تجميعا: 
. تجمع البطاقات وتمرر مكشوفة الإجابات للمجموعة التالية. 
. عندما تعود البطاقات للكاتب الأصلي يطلع عليها ويناقش أي إجابة بديلة . 


* الطريقة. 





. لا ينبغي تمرير البطاقات لكل مجموعة. 
. يجب أن يكون للأسكلة إجابات صحيحة أو خاطئة يمكن التحقق منها 


باستخدام مصادر متوفرة مثل الكتب. 
[- بدائل التقويم | 
يقوم كل طالب بكتابة فقرة تصف أجزاء النبات الزهري. 
إجراء امتحان قصير ( يسأل الطلاب فيه عن ( )٠‏ أسكلة من الأسئلة المطروحة 
في البطاقات ) . 


عناصر تقعيل التدريس: التأكد من فهم الطلاب؛ استخدام التمارين الموجهة؛ 


والذاتية . 


محاور الفهم: الطبيعيات» اللغويات؛ العلاقات المتبادلة . 
مجالات الدرس: مهارات تكوين المجموعة؛ مهارات التفكير؛ مهارات التحكم. 


























الصف : السادس الابتدائي المادة : علوم 

الموضوع: أجهزة قياس الطقسر 

الهدف العام: أن يحدد الأدوات المستخدمة لقياس حالة الطقس . 
2 و سَ 


الأهداف التعليمية: 
.١‏ أن يسمي الطلاب أدوات الطقس واستخداماتها في قياس حالة الطقس. 
". أن يشارك الطلاب لفظيا للبحث عن شركائهم من بين الزملاء. 
التمهيد : من خلال قراءة سابقة عن الطقس وأهمية قياس حالته. 
المواد: نوعان من بطاقات معدة من قبل الأستاذ تظهر إحداها صورا لأدوات متنوعة 
لياس الطقسء والأخرى تسمي هذه الآدوات وتبين استخداماتها. 
الإعداد: مجموعات صفية من عضوين شريكين يتشابهان في نوعي بطاقتي الصور 
والاسم / الاستخدام. 
| * الإجراءات والخطوات»: 
.١‏ يسلم المعلم كل طالب بطاقة. 
” . يقف الطالب في ناحية مفتوحة من غرفة الدراسة ممسكا بالبطاقة. 
'"'. يصدر المعلم تعليماته بقوله'امزج البطاقات" . 





4.. يتحرك الطلاب حول الغرفة ويتبادلون البطاقات. 


«. يصدر الأستاذ تعليماته مرة أخرى بقوله توقف مكانك" . 

5 . يقف الطلاب وينظرون في البطاقة الجديدة . 

/. يصدر المعلم تعليماته مرة ثالثة بقوله 'مجموعة" . 

.٠‏ يبحث كل طالب عن شريكه الذي يحمل البطاقة المشابهة لبطاقته. 




































































































































































.)9-١( تعاد الخطوات من‎ . ٠ 
ا الطريقة:‎ 
لا يتحدث الطلاب مع بعضهم في أثناء مزج البطاقات.‎ .١ 
. ؟. لا يركض الطلاب في غرفة الدراسة خلال مرخلة البحث عن الشريك المشابه‎ 
لا ترتفع أصوات الشريكين خلال وبعد عملية البحث.‎ . 
بدائل التقويم:‎ 
ملاحظة الأستاذ.‎ + 
اختبار قصير تحريري.‎ 


عناصر تفعيل التدريس : التأكد من فهم الطلاب» استخدام التمارين الموجهة, 


الغلق. 
محاور الفهم: الألفاظ؛ اللغويات» العمليات الحسابية والمنطقنية؛ العلاقات 
المتبادلة» لغة الإشارات . 


مجالات الدرس: تبادل المعلومات؛ مهارات التفكير» مهارات التحكم. 








السادس: تطبيقات عملية قي التعلم التعاوني 


























؛ الدروس في التعلم التحعاوتي 





الصف : الأول الإعدادي المادة : علوم 
الموضوع : سلوك الديوانات 
الهدف العام : أن يقارن الطلاب بين سلوك الحيوانات الطبيعي مك1 


الأهداف التعليمية: 
7. أن يقرأ الطلاب ويعلموا زملاءهم ما تعلموه عن سلوك الحيوانات الطبيعي 
والكبمسة: 


؛ . أن ينصت الطلاب لأاستاذهم ويقرؤوا ويناقشوا معه هذا الموضوع . 

العمهيد : إعطاء الطلاب يعض الأعمال لفترة من الوقت ومراقبة تصرفهم . 

المواد: كتب علمية عن الحيوانات» اختبار من وضع المعلم لكل طالب. 

الإعداه: مجموعات يتم تكويبها بحيث يختار المعلم عضواً من كل مجموعة 
لمغادرة غرفة الدراسة إلى غرفة أخرى؛ أو صالة معدة سابقا. يعطي الأستاذ 
عملا لهؤلاء الأعضاء مثل كتاب عن الديواثات لقراءته أو مراجعته. 

* الإجراءات والخطوات: | 

١‏ . بشرح المعلم محتوى موضوع الدرس عن سلوك الحيوانات. 

؟ . تخطط المجموعة وتعد نقسها لتدريس بقية الطلاب المتغيبين في الغرفة الأخرى . 

. يعود الطلاب المتغيبون من خارج غرفة الدراسة . 

؛ . يقوم أعضاء المجوعة بتعليم العضو المتغيب كل ما تعلموه عن سلوك الحيوانات 

الطبيعي والمكتسب. 





ه8. عندما ينتهي الطلاب من تدريسهم» يعطي الآستاذ اختبارا قصيرا للأعضاء 
المتخيبين ( ليس لإعطاء درجات ) . ١‏ 












































































































































| لسالس : تسلبيقات عملية في التعلم التغاوني 


.١‏ تشجيع الطلاب على تدوين الملاحظات وإعداد لوحة بصرية لاستخدامها عند 
شرح المعلومات. 

.١‏ التحديد المسبق لطريقة الاحتفال والتشجيع. 

*. تحدد المجموعات هدفاً يمكن تحقيقه رنسبة ...9 امن الماذة المتعلمة . 


بدائل التقويم: ا 





* الملاحظة. 

* الاختيار القصير. 

» معابعة انشطة الظلاب بتحيث يكفب الطلاب ثلاثة أمقلة على كل نوع من 
سلوك إطيوانات . 


عناصر تفعيل التدريس: مدخلات الطلاب» التاكد من فهم الطلاب» استخدام 
القمارين الموجهة» والذاتية. 

محاور الفهم: الألفاظء اللغويات؛ العلاقات المتيادلة. 

مجالات الدرس: مهارات تكوين المجموعة؛ مهارات التحكم؛ مهارات الاتصال» 
تبادل المعلومات. 












































تماخج مختلفت مث الحروس 
الصق : الثالث الإعدادي المادة : العلوم 
الموضوع: دورة القمر 
الهدف العام: أن يطور الطلاب فهما لتدرج مراحل القمر. 
الأهداف التعليمية : 
.أن يصف الطلاب دورة القمر. 
. أن يشرح الطالب داخل مجموعته تدرج مراحل دورة القمر بصورة صحيحة. 
العمهيد: يصمم الأستاذ بطاقات لكل مرحلة من مراحل دورة القمر أو يطلب إلى 
الطلاب قيامهم أو مساعدتهم بذلك التصميم. 
المواد: بطاقات تصور مراحل دورة القمر لكل مجموعة. 
الإعداد: مجموعات يتم تكوينها بحيث تضم ثمانية أعضاء. 
* الإجراءات والخطوات: | 
.١‏ يعطي المعلم كل مجموعة بطاقات كاملة لمراحل دورة القمر. 
؟ . يستلم كل عضو من أعضاء المجموعة بطاقة واحدة. 
"'. تعطى المجموعات .وقتا كافيا لترتيب البطاقات حسب مراحل دورة القمر. 


؟ . يفحص المعلم بطاقات كل مجموعة ويعقد مناقشة لتحديد ما إذا كان الترتيب 
صحيحا آم لا. 





ا 3 الطريقة. 
١‏ .لا يجب أن تعلو أصوات المجموعات. 
” . يجب على الطلاب أن يبمشوا ( لا أن يركضوا) خلال عملية الترتيب. 






















































































































































































الل الساعس, تعطيقت ملية في اتعلم التعاني 





ملاحظة الأستاذ لعملية الترتيب, 


#* باستطاعة الأستاذ إجراء امتحان قصير بحيث يكتب الطلاب مراحل دورة القمر 
عناصر تفعيل التدريس: التأكد من فهم الطلاب» استخدام التمازين الموجهة. 
محاور الفهم: العمليات الحسابية والمنطقية؛ الاتصال البصريء القرب المكاني» 
العلاقات المتبادلة . 


مجالات الدرس: مهارات التحكمء مهارات التفكير. 








الصق : الأول الغانوي المادة: الغلوم 


الموضوع؛ الخلية 

الهدف العام: أن يتعرف الطلاب مكونات الخلية النباتية من خلال استخدام 
الجهر. 
الأهداف التعليمية: 


١‏ . أن يفحص الطلاب خلايا قشرة البصل تحت المجهر. 

؟. أن يستخدم الطلاب المجهر استخداما صحيحا. 

. أن يستنتج الطلاب مكونات الخلية النباتية. 

التمهيد : يتفحص الطلاب أجزاء ا مجهر ويكشطوا قشرة البصل الخارجية الرقيقة. 
المواد: بصل» شريحة مجهرية» مجهر» مصادر علمية ( كتب؛ مقالات علمية ). 
الإعداد: مجموعات من أريعة أعضاء ( بأدوار: الرئيس؛ المقرر» الرسام المشجع) . 
*« الإجراءات والخطوات: 

١‏ . تقوم كل مجموعة بفحص خلايا قشرة البصل تحت المجهر. 
؟ . يقوم كافة أعضاء المجموعة بالتفاعل في هذا النشاط . 

. يطلب المعلم إلى الطلاب وصف أجراء الخلية ومكوناتها. 
+ . يقوم الرسام في كل مجموعة بوضع مخطط توضيحي لمكونات الخلية. 
د . يقوم المقرر بعد فترة نقاش بوضع عناوين أولية لمكونات الخلية . 

. تناقش المجموعات مع الأستاذ ما توصلت إليه من رسوم وبيانات. 








6.-ققارن'الجموعات بين ها توصلات إليه والمعلومات:من مصادر علمية اجوى. 
و إليه وا من 0 خر 
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ْ 
ا 


.١‏ يستعرض المعلم المجهر قبيل العمل للتأكد من استخدام الطلاب له بصورة 
صحيحة. 


. يساعد الاستاذ امموعات في التتوصل إلى المعلومات الصحيحة في أثناء فعرة 
النقاش الداخلية متفاديا ما أمكن الاستنتاجات الخطأ. 


بدائل التقويم: ا 
ملاحظة المعلم لتفاعل الطالاب. 

* مناقشة الطلاب في مكونات الخلية. 

* اختبار عملي بعدي لوصف المجهر وكيفية استخدامه. 


عناصر تفعيل التدريس: التاكد من فهم الطلاب؛ استخدام التمارين الموجهة» 
والذاتية؟ 


مد 





د 


محاور الفهم : المفاهيم العلمية؛ العلاقات المتبادلة . 
مجالات الدرس : مهارات تكوين المجموعة» مهارات التفكيرء مهارات الاتضال. 




















أولا: أنشطت التحارف 


النشاط اكول : تبادل ااراء. ا 


ورقة عمل توزع على جميع الطلاب بواقع نسخة لكل طالب. 


المستوى : الصفوف التي تحسن 
الأدوار : لا توجد. 


الزمن : 7١ -١١(‏ ) دقيقة. 


القراءة والكتابة . 


المواد : نموذج ورقة العمل التالية: 





التعليمات * 
( أ ) اختر زميلا يستطيع الإجابة عن الأسكلة التالية: أو تنطبق عليه أوصافها . 
( ب ) اجعل الزميل يوقع في المكان اتخصص . 

( ج) كل سؤال يوجه إلى زميل يختلف عن الآخرء ويوقع الزميل أمام السؤال. 










ماذا تعني إعادة الصياغة 








أي زميل يلبس ثيابا مرتبة 
ها دور المادح في المجموعة 
ما الخنطوة الاولى لحل المشكلة 
أي زميل معه حقيبة مميزة 


صف بكلمات المراحل الرئيسة لتطور الجماعة 


ورقة عمل ا 









































































































































المسعوئى : ما قبل المددرسة. 


الأذوار : لا يوجد. 





الزمن : ( ١5-١١‏ ) دقيقة. 

المؤاد.: أسغلة معد ةسابقاًا منقيل المعلحة 

تبلغ المعلمة الأطفال أن عليهم أن يختاروا إجابة من كلمة واحدة فقط لكل 
سؤال يسمعونه. 

السؤال الأول : أذكر كلمة واحدة تعبر عن شعورك الآن؟ 

يعطى الأطفال مدة دقيقة أو دقيقتين للتفكير في الإجابة» يمكن أن تكون 
الإجابة محرجة لبعض الأطفال؛ فعلى المعلمة أن تذكرهم بأن الطفل الذي لا يرغب 
في الإجابة عند وصول الدور إليه عليه آن يقول: 'مرر" أو لا إجابة عنديء ولا 
يكون التفاعل كثيرا بين المعلمة والأطفال» وتكتفي المعلمة بشكر جميع الأطفال. 


غاذج من الأسغلة الخاطفة: 





ثانيا نملذخج أنشطة أكاديميث: 
النشاط الأول: المبادلة 
المستوى : ما قبل المدرسة وصفوف الحلقة الأولى من التعليم الأساسي 
الأدوار : لا يوجد 
المواد : ( قطع لغز) تمثل ترتيب المتحنيات المعداخلة 












لتكت 
عه 





















تنفيذ النشاط : 
يوضع الأطفال في مجموعات ثنائية أو ثلاثية» وتحدد المعلمة مكان كل 
مجموعة: تمرج القطع الخاصة باللغز وتوضع مقلوبة أمام كل مجموعة تعاونية؛ 
يعصى الأطفال وقتا لتجميع اللغز بصورة صحيحة. 
النشاط ده مجموعات الدراسة 
المستوى : مختلف المستويات 
الأدوار : المدقق 
المواد : ٠١‏ بطاقة دراسة مرقمة من ( 3١-١‏ )» قائمة من الأسعلة تضم (١؟٠)‏ 
سؤالا مع إجابات مختصرة 
الزمن : ١٠‏ ١؟)‏ دقيقة 
تنفيذ النشاط : 
2# يقسم الطلاب إلى مجموعات ثلاثية أو رباعية مختلطة أو معجانسة . 
د تحدذ ثلاثة أدوار للمجموعة التعاونية هي : المدقق - المفحوص - المتحدي 
* توزع الأدؤار على آفراد امجموعة» والدور الثابت هو دور المدقق؛ وأما باقى الأدوار 
* إذا تواجد في المجموعة أكثر من ثلاثة أعضاء يصبح الباقون في دور المتحدي 
* يتم تبديل الأدوار عقب الانتهاء من كل جولة. 
* يحتفظ المدقق بقائمة الأسكلة والإجابات الختصرة عنده . 


* يقوم المدقق بخلظ البطاقات الموجودة في منتصف طاولات المجموعات 


.يطلب المدقق من المفحوص أن يأخذ بطاقة ويكشفها على الطاولة فيظهر رقم ا 
البطاقة , 












































































































إلى المفحوص الإجابة عنه ‏ 

+ يجيب المفحوص عن السؤال. 

* يسأل المدقق ما إذا كانت هناك إجابة بديلة من المتحدينء وهو يقوم بذلك حتى 
لو كانت إجابة اللفحوص صحيحة؛ ويقوم المتحدون بإعطاء إجاباتهم عن 
السؤال.. 

* يخبر المدقق أفراد المجموعة عن الإجابة الصحيحة؛ ومن هو صاحبهاء ويقوم 
بإعطائه البطاقة كي يحتفظ بها لنفسه. 

+ إذالم تكن هناك إجابة صحيحة يضع المفحوص البطاقة أسفل البطاقات» ويقرا 
المدقق الإجابة الصحيحة . 

* يسمح للطالب المتحدي أن يعترض على الإجابة ويقبل بالعقوبة إذا خسر 
التحدي وكانت إجابته غير صحيحة» وتكون الخسارة بفقدان يطاقة سابقة. 

5 لا يجوز للمتحدي التتحدي إذا لم يكن عنده رصيد من البطاقات . 

بعد أن تنتهي الدورةء يعاد النشاط ويتم تبديل الأدوار. 

النشاط الثالث؛ كتابة تقرير عن الوظيفة الدراسية 
المستوى : الثاني أساسي . 
الأدوار : المسجل ( اختيار المشرف والموقت ٠)‏ 

: الزمن : 55-17٠.‏ ) دقيقة . 

ٍ المواد : أقلام رصاصء أوراق ٠‏ 





| اللا 





ملاحظة : هذا الدشاط يتلام وطبيعة أي مادة تعليمية 





* يقسم الطلاب إلى مجموعات تعليمية تعاوتية متباينة المستوى أو متجانسة» 
ثلاكية أ وارباعية. 























* تقوم ----5-- مادة 0 5 2 ويساعد العلم 
الطلاب في إدارة المناقشة؛ واتخاذ القرار بالإجماع . 

* ربما يكون من المتاسب إجراء مطارحة للأفكار بين الأعضاءء على أن لا تزيد 
عملية المناقشة عن ( ه١١‏ ) دقائق. 


هنا كن أن يعمل الوقك على تنبيه الجسوعة بالوقت: 

“د وبعد مناقشة المادة يأتى دور كتابة التقرير؛ فيمكن أن تشترك المجموعة بالكتابة 
حينثا تقوم كل عضنو بكتابة جملة أو شطر أواققرة على ان"لا يستجاوز ذلك اثنادة 
(5١55-1؟)‏ دقيقة. 

* المهمة الأخيرة هي قراءة التقرير» وتصحيح الأخطاء» وبعدها يوقع كل عضو 
على الورقة بصورتها النهائية ليثبت موافقته على ما جاء فيها. 
* يقرا المسجل ما جاء بالورقة أمام طلاب الصف. 


النشاط الرابع : مشاريع البحوث والتقارير الجماعية 

المستوى : الثالث الأساسي , 

الأدوار شرف رسجلل 

المواد : ورقة وظيفة دراسية جماعية» أدوات بحث؛ ورق وأقلام. 

يتم توزيع الطلاب في مجموعات ثلاثية أو خماسية» مختلطة أو متجانسة» 
تبعا للأهداف والمستوى الصفيء ويعطى لكل ظالب وظيفة دراسية تتناشب مع 
قدراته. 

يعين لكل مجموعة مشرف ومسجلءو من المكن أن تكون فعرة اليبحث 
أسبوعية أو أكفر حسب ما يتطلبه موضوع البحث؛ ويمكن وضع جدول زمني 
للمشروع . 


اليوم الأول : 
يراجع المشرف الوظيفة الدراسية مع المجموعة ليتاكد من أن كل عضو قد ألم 
تماما بمحتوى الوظيفة» والمواد المرجعية التي سيعود إليها . 


















































































































































إٍْ 
١‏ 
: 
: 
1 


يعمل أعضاء المجموعة التعاونية على شكل فرق» تشعغل بصورة ذاتية على 
وظيفتها الدراسية؛ المحددة لهاء فتجمع المعلومات وتسجل الملاحظات . 
اليوم الريع : 

يود الأعضاء للاجتماع مرة أخرى» ويناقشون ما تعلموه؛ ويعطي كل عضو 
تقريراً للأعضاء الآخرين. 


اليوم الخامس : 
يُكتب تقرير ا مجموعة من قبل المعلم باستخدام تعليمات ورقة الوظيفة الدراسية 

الجماعية؛ ويقوم المشرف بقيادة المناقشة» والمسجل بكتابة الإجابة وقراءتها بصوت 

واضحء وبعد إكمالها يوقع جميع الأعضاء التقرير لبيان موافقتهم من الإجابات» 

ثم يسلم للمعلم. 

النشاط الخامس: المناظرة الكبرى. 
المستوى : من الرابع فما فوق . 
الأدوار : المشرف - المسجل ( الميقاتي اختياري ) . 
الزمن :5.70 ) دقيقة . 
المواد : أوراق معلومات: فيلم حول قضية مثيرة للجدل . 

خطوات تنفيذ النشاط: 

)١(‏ يقسم الصف إلى مجموعتين تعليميتين») وتشكل كل مجموعة فريقا مناظراء 
ويحدد كل فريق موقفه من القضية المطروحة مثلا قضية "التحديث '» وهنا 
يتخذ فريقا موقفاً مؤيدا للتجديذ والمعاصرة المطلقة بجميع أبعادهاء بيئما 
يتخذ الفريق المقابل موقفا مؤيدا للآصالة والتاصيل. 

. يعين مسجل ومشرف لكل فريق‎ )١( 

(7) تخصص فترة زمنئية من (70-10) - دقيقة للفريقين لمناقشة العناصر 
الرئيسة في موقفهم؛ ويكتب المسجل المعلرمات المتعلقة على السبورة» أو 
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على لوحة ورقية؛ ويوضع كرسيان في مقدمة غرفة الصف ثم تسحب بقية 
الكراسي على الجانبين بحيث يصبح منتصف الصف فارغاء وبعدها يجلس 
أعضاء الفريقين مقابل بعضهما وتبدأ المناظرة الكبرى . 
( 4 ) تعطى فترة ( ١5-١٠١‏ ) دقيقة للمناظرة وتكون قواعدها كما يلي: 
* لكي يتكلم أي عضو من الفريق يجب أن بيجلس على كرسي المناظرة 


الموجود في مقدمة الصف . 
* يطلب الفريق من متكلمه أن لا يجلس أكفر من دقيقة» ويمكن أن يلعب 
المعلم دور الموقت. 


يجب أن يتكلم كل أعضاء الفريق قبل انتهاء المدة اتحددة للمناظرة . 
* يجب أن يتكلم العضو الواحد أكثر من مرة. 
يجب أن يكون هناك طالب من الفريق يجلس على كرسي المناظرة . 
*# كي يتخذ الطالب موقعه على كرسي المناظرة يتقدم من زميله ويلمس 
كتفه؛ ويسمح له أن ينهي جملته أو فكرته؛ ثم ينهض المناقش ويذهب 
بعيدا عن الكرسي ليسمح للمناظر الجديد بالجلوس. 
* إذا رغب أكشر من طالب بالجلوس على كرسي المناظرة» يتدولى المشرف 
تسجيل الأسماء لترتيب الدور. , 
* إن من أبرز مهام المشرف التأكد من أن كل طالب جلس على كرسي 
المناظرة أكثر من مرة. 
ملاحظة: عندما تنهي فسرة المداظرة يجب القيام ببعض نشاطات التوقف وفيما يلي 
نماذج منها: 
ثالثا: اأنشطت التوكف أو اتختام 
النشاط الأول: مناقشات المجموعة الصغيرة . 
الستوى : مختلف المستويات الدراسية . 
الأدوار : مشرف اختياري . 
الزمن : (ه١٠١‏ ) دقائق. 











































































































- إلى 0 تعليمية رارج تلد قتا اقرع جا ارون 
(7-ه ) طلاب» ويتم توجيه المجموعات لمناقشة موضوعات محددة مثل: إحدى 


كن الطرائق التي تستعملها مجموعتنا للعمل معاء لمدة ( 8" دقائق. 
تترك دقيقة تلتفكير قبل البدء بالمناقشة الجماعية» ويمكن للمشرف المشاركة 
مع مجموعته في الإجابات. 
النشاط الثاني: التفاعل عند التوقف 

المستوى : جميع المستويات 

الأذوار : لا يوجد 





الزمن : ٠١‏ ) دقائق 

المواد : ورقة عمل خول نشاطات الانقطاع . 

يعد المعلم مسبقا ورقة العمل الخاصة بنشاط الانقطاع؛ ويتم توزيعها على 
جميع طلاب الصفء ثم يظلب إليهم تعبعتها أنظرالنموؤج . 


ورقة عمل 
نشاط توقف رقم )١(‏ 


أهم الأجزاء المهمة في هذا الدرس بالنسبة لي: 





نضاط توقف رقم (18) 
ضع دائرة حول الرقم الذي تعتقد أنك تستحقه لقاء مشاركتك اليوم في 
إنتاج المجموعة التغاونية التي عملت معها. 
































































































































نشاط توقف رقم () 


أكمل الرسم الذي يعبر عن شعورك اتجاه مجموعتك التعاونية هذا اليوم 





رابعا : نشاطات الاتصال 
النشاط الأول: الموضوع : الإنصات - طلب التوضيح بطرح الأسكلة» وتعلم 
طرح الأسكلة 


المستوى : جميع المراحل . 

الأدوار : لا يوجد . 

الزمن "١١:‏ ) دقيقة. 

المواد : قصة قصيرة» أو مادة صحقية. 
تنطيت التشاظ : 
* يبدا المعلم بقراءة القصة» أو النشرة الصحفية؛ تاركا بعض حقائقها دون قراءة. 
يقوم الطلاب بطرح الأسئلة للحصول على هذه المعلومات. 
* يستجيب المعلم للسؤال دون أن يقدم معلومات إضافية . 
* يتتبع المعلم الأسئلة ويراجعها متحريا أكثرها فعالية ومعلوماتية» ثم يختبر 

سلوب صنياغتها: 

الدشاط الثاني : الموضوع : إعادة الصياغة . 

الستوى : الرابع فما قوق . 

الأدوار : لا يوجد 

الزمن : ١5-١ ٠١(‏ ) دقيقة. 

المواد : أية مواد ثقافية مطبوعة. 

يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات ثلاثية أو رباعية» يقرأ أحد الأعضاء (؟- 
+ ) جمل من كتاب أو مجلة ويعيد صياغة محتواهاء وهكذا يستمر العمل مع 
المجموعة. 
































































































































> قي اس يوقم 


المستوى : الثاني فما فوق . 
الأدوار : لا يوجد. 


الزمن +١:‏ ) دقيقة. 
المواد: قصيدة مكتوبة على لوحة مئاسبة لمستوى الطلاب في الصف» بطاقات 
مكتوب على كل منها سلوك واحد مثشل: (فرح» حزين؛ ككيب؛ قمة السعادة 
متألم» مشدوهء حيران 0000000 
تنفيذ النشاط : 
* توضع لوحة القصيدة في مكان يمكن قراءتها من قبل جميع الطلاب» ويقوم 
الطلاب بقراءتها ذاتيا حتى يتأكدوا من قدرتهم على القراءة . 
* توضع بطاقات السلوك على الطاولة أمام الصف مرتبة» ويقوم أحد الطلاب 
يسحب واحدة متهاء ولا يرى باقي الطلاب السلوك المكتوب على البطاقة. 
* يقرأ الطالب القصيدة مستخدما السلوك المطلوب» ويعدها يحاول باقى 
الطلاب في الصف اكتشاف نوع السلوك الوجداني كي 
يمكن تقسيم الصف إلى مجموعات صغيرة تقوم بنفس العملء وربما تحاول 
المجموعة اكتشاف السلوك المناسب لقراءة القصيدة» والذي يعبر عن أحداثها . 
النشاط الرابع: الموضوع : الاستماع والتحدث معا . 
المستوى : الثالث فما فوق . 
الأدوار : لا يوجد . 
الزمن 4١-١١:‏ ) دقيقة. 
الموادة : موضوع قصير من جريدة الصباح . 
تنفيذ النشاط : 
يختار المعلم ركنا هادا في الصف كي يتمكن الطلاب التكلم بهدوء فيه؛ 
بحيث لا يسمعهم الآخرون» وتعرف هذه البقعة بالبقعة الآمنة في الصف . 
يأخذ المعلم أحد الطلاب للمنطقة الآمنة؛ ويقرأ عليه الموضوع الإخباري» ويترك 
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العلم المنطقة؛ ومعه الموضوع الإخباري» ويشير 
المنطقة الامئة. 
#* يعيد الطالب الأول ما سمعه من أخبار للطالب الثاني» ويترك المنطقة الآمنق» 
ويرسل طالبا ثالئاء وتسعمر العملية دواليك حعى 214 ليع عله مالا ااه 
يأتي آخر طالب ويقف أمام الصف ويبلغهم بالأخبار. 
يقوم المعلم بقراءة النص أمام الصفء وفي معظم الأحيان ستختلف الأخبار 
بصورة كبيرة. 
يقوم المعلم بتوضيح أهمية مهارات التحدث والاستماع. 
النشاط الخامس : الموضوع : اللغة غير اللفظية ( البحث عن المشاعر) . 
المستوى : جميع المراحل. 


الأدوار : لا يوجد. 





إلى طالب آخر للذهاب إلى 


ص 


03 


0 


الزمن :( 2-1 دقيقة 
المواد : مجلات؛ صحف فيها صور لأفراد من امجتمع . 
تنفيذ النشاط : 
* يقسم المعلم الطلاب إلى مجموعات ثنائية أو ثلاثية. 
* يطلب من كل مجموعة البحث في امجلات والصخف عن صور تعكس مشاعر 
محددة مثل : القلق» الفرح» الاضطراب» الحرن» الاهتمام . 
هناك أنشطة يمكن للمعلمين اسعخدامها في نهاية العام الدراسي كي تستمر 
العلاقات الاجتماعية بين أعضاء المجموعات للعام القادم . وتتمفل في البدائل التالية: 
* تبادل الصور الشخصية وربما توضع على لوحة الإعلانات؛ أو يحتفظ بها 
الطللاب 
* تبادل الصورة الجماعية لأفراد الصف يعد أخدذ صورة جماعية. 
# انتاج نسخ من مشاريع المجموعات التعاونية. 
+ كتابة الاتوغرافات. 
* إنتاج مجلة . 
























































































































































3 زيارة المدرسة التي سينتقل إليها الطلاب في السنة القادمة. 

5 تقاسم الأفكار حول كيفية قضاء الإجازة. 

+ حضور حصة إرشادية يتحدث بها معلم من المرحلة التي سينتقل إليها الطلاب . 
* رسع لوحة زيتية في غرفة الضف: 

* إعداد قائمة بالهواتف والعناوين إن أمكن. 





ا 6 ا اللتكلك اللنكان 











إجراءات قبل التدريس 
الهدف العربوي: 
الهدف الاجتماعي: 
حجمالمجموعة : طريقة توزيع الطاب :.........ت.ييييييييي يبا منممييية 


























. .إجراءات الملاحظة:‎ ١ 

؟ .تمت الملاحظة من قبل * المعلم * الطلاب ©*الزوار: 
*.الوسيط المساعد في المهمة: 

.الوسيط المساعد لفريق العمل: 

ه. أخرى: 





| العمليات والتقييم 

































































































































































































































































التحليم التكعاوتر 


المهمات الآكاديعية: 


المسؤولية الفردية السلوك المتوقع: 





الأهداف التى أنجرت 


القصل الصادس: تطبيقات عبلبة غي التعلم التعاوني 














كصولواعء12 لمممتاعد طعمز عع عملءلمل3 














. :63 لاناعءز0 عتمرعلوعم 
علاناعءزط0 51115 لواء50. 
نأمعلنةة عسمتمواوقى لمطاع81 . :5122 جزنا10 © 











عتنااء تساك لده عكتكدععموو") سه علعة] ومتستمامرسر 








ع 101 016113 .2 
:ععمع0 رع لزع 1م1] ع لاتازومط .3 
















:عم 000 نامع بعام] .5 
15 لعاءععم8 ,6 


عستو م1 لسة عسترمغتدم11 


01 أعناتاقم] ........: لإ ممت كرعوط0 .2 
: ععصماوزدقة عاقه'1 10 عصتمع ترعام1] .3 





































































































































































































تقعقى أعءزطناة رناك 


110 :موووع ]1 

:قللكاة لقاءه5 :قء تناءء زط0 عنتتمعلهعم 
:اطع 0نا5 عمتسوزووخ لمطاع1 :512 منام© 

ا :و1201 


: دقعععناة 101 ه011 : عاقة1 عتدمعلوعم 


:وه اتقطء8 لعاءعمد8 | : واتلتطقاسنوععخة لمسلتحتلم1 | تعممعلمعمعلمعلم] عانازومط 





: مازلا ا :01 نتناقم1 له ه11 
:لع نرعوط0 كره ل كقطء 8 
: 8متصسدعآ كه امعدوووءووم 


: 8اأقوععمم2 ومةك عام طلا :ملاع لده 0‏ | : عمتووعممءط منام0 القددة 





: مملعغوءطعاء 0 
تمع 0 
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الإشراف فج التعلم التساوني . 

لا يمكن اعتبار المعلمين متمرسين في استخدام خطوات التعلم التعاوتي ب بعجرد 
حضورهم ورشة ة عملء» أو مجرد قراءتهم لبعض صفحات هذا الكتاب» لكنهم 
سيصبحون كذلك بعد صقل مواهبهم؛ وممارستهم للعمل التعاوني تخطيطا 
وتغفيذا؛ ومعايشتهم للواقع التعليمي اليومي ومتابعتهم للتغير المعرفي والاجتماعي 
الذي يطر؟ على الخرجات التربوية . 

وحتى يعتاد المعلمسون استخدام الخطوات اللازمة لتخطيط وتنقيذ درس 
تعاوني» عليهم أن يمتلكوا الخبرة» بحيث يصبح التعلم التعاوئي جزءا من نمطهم 
التعليمي داخل غرفة الصف وخارجها. وكي يتحقق هذا لا بد من حصول المعلمين 
00-0 والدعمن داغل المدرية حاضيا الكاندج يستدعي وجود 
مشرف تربوي» ومديرء ومعلم أول متعاونين كي يقدموا المؤازرة المهنية للمعلم 
عندما يقوم بتطبيق استراتيجية التعلم التعاوني» ويهذا تزداد كفاءة المعلمين في 
التطبيق: وقد حدد (1994, همقصط10 ى مهؤهطه1) واجبات ملقاة على عاتق 
القيادة التربوية: ( المشرف»؛ المدير» والمعلم الأول) ينبغي الإلمام بها وهي: 


)١(‏ معرفةالمبادئ الأساسية التي تقوم عليها استراتيجية التعلم التعاوني 
ونفثلها جيدا. 

* يتبغي أن يكون المشرفون التربويون على علم ودراية تامين بالمبادئ الأساسية 
لتطبيق استراتيجيات التعلم الجديدة؛ وعليهم مراجعة هذه المبادئُ واختبار 
فعاليتها من خلال قيامهم بالأبحاث التربوية التي تدعم وجهات نظرهم؛ وهذا 
ما أكده كل من: 





-قطم1 عق ممخصطه1), (1978,طععداة ع معلقملعنا1 
(1984, أعطاع.] ) (1974,وعدممة) ( 1970,1979.1982.1993,ممع 


5 غالبا ما يقوم المعلمون بادئ الآمر بتعليم بعضهم بعضاء كيف يستخد مون 
خطوات التعلم التعاوني: وكيف يقدمون التعزيز ليعضهم . وليس المشرفون 
على التدريب أو مديرو المدارس» وهذا يعني تأسيس نظام دعم مهتي بين 
المعلمين الذين سيطبقون التعلم التعاوني 


حصيو 
مغه 
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* على المعلمين أن يفهموا بوضوح ماهية التعلم التعاوني» وأن يقدموا 
تطجيقات عهملية معتماسكةة ومهارات محددة في غرفة الصف» وتدريب 
المعلمين ينبغي أن يوفر قدرا من المروئة - أي السماح للمعلمين بتطويع التعلم 
التعاوني مجالات دراساتهم: وموادهم المنهجية التي يدرسونهاء وظروف 
طليتهم؛ كي يخلصوا في نهاية المطاف إلى أنهم اختاروا التعلم التعاوتي 
طواعية؛ دون أن يشعروا أنه مفروض عليهم . 

* يجب أن تكون برامج تدريب المعلمين الفعالة متوافرة لدى المشرفين 
التربويين؛ وتعتبر جزءا مكملا للمهنة, مما يؤدي إلى حصول التدريب 
المسعمر لعدة سنوات قادمة» كما أن على المشرفين أن يكوئوا على أهبة 
الاستعداد لتلبية احتياجات التدريب. 

* وحتى يكون تطبيق المعلمين ناجحاء فإنهم يحتاجرن إلى دعم ومسائدة من 
مديري ومديرات المدارس» ومديري المناطق التعليمية. الذين يعلمون ما 
يجري :في ذاخل غرف التلازرس من تطوير لعملية التعلمء وهذا يدقع المعدمين 
إلى بذل قصارى جهدهم كي يفهموا استراتيجياث التعلم التعاوني قهما 
كاملا . 

(؟) القدرة على تمييز التطبيق الضعال في مجال التعلم التعاوني من 

التطبيق غير الفعال. 

* ولكي يصبح تطبيق خطوات التعلم التعاوني روتينا في حياة المعلمين: فإنهم 
يحتاجون إلى وقت لاكعساب الخبرة بالاسلوب التراكمي؛ وأحيانا سيشعر 
المعلمون أنهم مرتبكين» ومحبطين وغير قادرين على التغلب على المصاعب 
وحل المشكلات» وعليهم التصدي للمشكلات ومحاولة حلهاء ويعتبر 
الخبراء في التعلم التعاوني مدة ستتين من العمل السعمر تكفيان لعكوين 
ثقاقة واسعة وقدرة عالية لدى المعلمين في تطبيق التعلم التعاوتي . 


(؟) التخلي عن المنظور الفردي في العمل سواء أكان إشراقا أم إدارة مدرسية. 
* إن برنامج العمل التعاوني عكن أن يغشقل كاهل المعلم إِذَا تراكمت جميع 






































الفصل السادس: تطبيقات عملية في التعلم التعاوتي 





الأعباء عليه وكذلك الخال بالنسبة للمشرفين الذين يعملوذ بشكل فردي»: 
ولا يعقل أن يقوم المشرف أو المدير بعقديم كل الدعم والتشجيع والتغذية 
الراجعةء والمساعدة المستمرة التي يحتاج إليها المعلمون في التطبيقات العملية 
للتعلم التعاوني» من هذا المنطلق يجب على المشرفين ومديري المدارس أن 
يعملوا من خلال مجموعات الدعم المهنية: والابتعاد عن العمل الفردي 
الشاق» ويراقبوا نتائج مجموعات الدعم المهنية ويصححوا ممارساتها. 

* هناك عدد من المسؤولين القادرين على تقديم الدعم للمعلمينء إلا أن هذا 
الدعم لا ياتي على نفس المستوى بالنسبة للمعلمين» وقد دلت نتائج العمل 
مع مجموعات المعلمين في أثناء العمل التعاوني» والإشراف عليهم عن قرب 
أن بعض التوجيهات قد تجرح مشاعرهم» وتهبط من معنوياتهم» وبخاصة 
غندما يطلب إلى المعلمين أن يقدموا أفكارا إبداعية في التدريسء وهذا يؤكد 
ضرورة الالعفات إلى جميع المعلمين وتقديم المشورة عندما تطلب من قبل 
المعلمينء لهذا فإن تنفيذ خطوات التعلم التعاوني بصورة فعالة داخل 
المدرسةء أو المنطقة التعليمية يتطلب تركيز الجهود على تشكيل وإدارة 
مجموعات الدعم المهنية داخل كل بناء مدرسي مع التاكيد على متابعة عمل 
المجموعات التي تعمل في جو من المرح والحرية» والصداقات الحميمة؛ ووضع 
الهدف الأساسي للعمل التعاوني في مقدمة الأهداف. 








(4 ) فهم أهداف مجموعة الدعم المهنية 

إن التعلم التعاوني الناجح يعتمد على إيجاد نظام دعم ومساعدة للمعلمين 
المتدربين؛ فالمعلمين لن يعلموا بعضهم بعضا كيفية استخدام خطوات التعلم 
التعاوني فحسبء وإنما سيدعمون اهتماماتهم في الممارسات العملية؛ وينصح 
التربويون في التطبيق طويل المدى لخطوات التعلم التعاوني؛ تكوين نظام دعم 
ومساعدة مهنية بين المعلمين المشاركين» وهدف مجموعة الدعم المشكلة يعمثل 



































































































التعاوني . 
تخفيف حدة مناقشة المشاكل المرتبطة بتنفيدُ خطوات التعلم التعاوني . 


في تعليم خطوات التعلم التعاوني للمعلمين الآخرين. 
- إيجاد صداقات حميمة وتقاسم النجاح مع الآخرين. 

* ليس من شك في أن المعلمين يدرسون طلبتهم بثقة واققدار عندما يشعرون 
بالدعم من زملائهم: إلا أن مغل هذا الدعم يكون صعب المنال قي معظم 
المدارس؛ ونتيجة لذلك نججبد كثيرا من المعلمين يشعرون بالضيق والعزلة 
والغرية» وبناء على ذلك تظهر الحاجة الإنسانية العميقة للعمل بتعاون وود مع 
الآخرين؛ وسجموعة الدعم المهنية للمعلمين تقدم فرصة لمطارحة الأفكار 
وتعزيز جهود بعضهم بعضا في استخدام خطوات التعلم التعاوني. 


وجونسون أن 2000, 102507 يت مهةسطول) أن ليعل ( اءم]آ) قد لله 
النشاطات الثلاثة الأساسية لخطوات الدعم المهنية وهي: 

* المناقشات المهنية المكررة حول التعلم التعاوني: وتقاسم تحارب النجاح والفشل معا. 
ويسود الحديث عن استخدام التعلم التعاوني داخل مجموغات الدعم المهنية: ومن 
خلال هذه الأحاديث يبني الأعضاء لغة تفاهم متماسكة ودقيقة ومترابطة تصف 
المسعوبات التي تواجه تطبيق خطوات التعلم العاونيء وتربط هذه الخنطوات 
باستراتبسجيات التعلم الأخرى؛ وفي هذه السياقات يتبادل المعلمون المعلومات عن 
النطوات والمواد الناجحة: ويركزون على حل المشكلات التي قد يصادفونها خلال 
تطبيقهم لاستراتيجية التعلم التعاوني 








رات استخدام خطوات التعلما 
- العمل ضمن إطار مجموعة دعم غير رسمبة وهي تطوعية تعمل على 


- العمل على تكوين قاعدة من المعلمين لتصبح على مستوى عال من الخبرة 


لقد وجد التربويون أن مجموعات الدعم تنجح عندما يكون لديها استقلال 
داخلي وخطوات عملية واضحة» ومشاركة نشطة من الأعضاءء مما يجعل لقاءاتا 
لمعلمين بناءة ومغمرة بعيدة عن التذمر والضيق والنقد عدم 
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الفسل السادس: تطبيقات عملبة في التعلم التعاوني 





© الإعداد والتصميم 

في غرفة الدراسة 

يجب على مجموعات الدعم المهنية من حين لآخر أن تخطط؛ وتصمم, وتقوم مواد 
المنهاج بمشاركة الجميع: ويتحمل المعلمون عبء تطوير المادة العلمية التي تقدم في دروس 
التعلم التعاوني: وتوليد فهم حديث متطور متجدد لاستراتيجيات التعلم التعاوني؛ 
واقتراح معايير واقعية للزملاء بخصوص تنفيذ خطوات التعلم. 

كما يجب على أعضاء مجموعة الدعم المهنية أن يراقبوا من آن لآخر بعضهم بعضا 
عند تطبيق الدروس المبنية على أساس تعاوني؛ وأن يقدموا بعد ذلك تغذية راجعة مفيدة 
لهم وتشكل المراقبة والتغذية الراجعة للأعضاء خبرات مشتركة مفيدة لأنها متبادلة 
فيما بينهم: وعلى المعلمين أن يظهروا لبعضهم أنهم يعرفون أن لدى كل فرد أياماً جميلة: 
وأخرى سيئةء والأخطاء التي قد تظهر في سلوكات الزملاء التعليمية: ربما تكون هي 
نفس الأخطاء التي سيقعون فيها غدا. 

لقد حدد ا لتخصصون في التعلم التعاوئي مجموعة من الأسس التي ينبغي 
على المعلمين أن يتبعوها في أثناء مراقيتهم لعدريس الآخرين في مجموعة الدعم 


المهنية و أن عليهم أن: 
)١(‏ يدركوا أن باستطاعتهه التعلم من كل عضو في امجموعة:؛ بغض النظر عن 
خبراتهم ومميزائهم الشخصية. 


)١(‏ يتاكدوا أن المراقبة والتغذية الراجعة عملية متبادلة. 

() يسائر الشخص الذي حجر افبونة رلا الكتراني التي ير عبقي الث كور 
عليها. 

( 4 ) يوجهوا تعليقاتهم على ما حدثء وليس على الجواتب الشخصية- 

() لا يقللوا من شأن التطبيقات التي يقدمها زميلهم كخطوات للععلم 
التعاوني . 

(1) تافز ا بقاعلية وبصورة بثاءة استخدام زميلهم في خطرات الكتلع 





التعلم التعاوني - 





التعاوني . 

































































































































































































































































التدريسية: 


» مبادئ مساعدة لمجموعات الدعم المعنيت | 
ثمة مجموعة من المبادئّ تساعد مجموعات الدعم المهنية على تفعيل أدوارها 
وهي: 
)١(‏ لا ينبغي أن يكون المعلم كاملاء كما لا ينبغي أن يكون صورة منك . 
(1) عامل الوقت ضروري كي يستوعب المعلم خطوات التعلم التعاوني؛ 
وتصبح روتينا أكاديميا في حياته . 
(17) أنا موجود ضمن مجموعات الدعم كي أرفع كفايتي في تطبيق خطوات 





التعلم التعاوني . 
( 5) بإمكانك أن تتعقد تطبيقٍ للتعلم التعاوني دون أن أشعر أنك تقدم لي 
نقدا 


(5) أنا مطمئن أنني أستطيع أن أقدم لك القغذية الراجعة الضرورية بعد 
تطبيقك لخطوات التعلم التعاوتي . 
* خطوات بناء مجموعات الدعم المهنيت 
يقترح جونسون وجونسون (2002, 10118508 4 101711501) جملة من الخنطوات 


في بناء مجموعات الدعم التعاونية: كما ينصحان المشرفين التربويين ومديري 
ومديرات المدارس بتنفيذها وهى: 








)١(‏ ضع إعلانا عاما لجميع المعلمين تخبرهم فيه بأنك 
مستعد لدعم التعلم التعاوني. 
على الشرف القربوي أو مدير الملارسة أن يعلن دعتمه لاستخداء مغل :هذه 
الاستراتيجيات ويجب أن يحدث هذا عادة في بداية الاجتماعات والمئاسيات 
المهمة» كما يجب أن تكون هذه العصريحات متكررة ويجب انعقاء عبارات تربوية 



































































































































الفسل السادس: تطيبقات عملية فى التعلم التعاوني 


الخياة» كما يجب أن يشار إلى المعلمين الذين يطبقون التعلم التعاوتي في موادهم 
بالبنان وعلى المشرفين ومديري المدارس أن يذكروا صراحة أنهم ماضون في تطبيق 
التعلم التعاوني: ومن يرغب في ذلك عليه الانضمام للمسيرة التربوية لأن فيها 

كما يجب على المشرفين أن يقدموا إحصائيات حديثة عن نتائج التعلم 
التعاوني في الحياة المدرسية» ويستقون معلوماتها من أحدث الدراسات والأبحاث: 
وعليهم أن يربطوا أهداف التعلم التعاوني مع أهداف المدرسة؛ وكذلك أهداف 
التربية بصورة عامة؛ وهنا يتحمل المسؤولون الإخفاقات الأولية التي قد تظهر في 
بداية العمل» ويخاصة في صياغة الدروس التعاونية. 

() اختر عددا من المعلمين كي يشاركوا في مجموعات 

التعلم التعاوني: 

إن المعلمين الذين يتمتعون بكفايات عالية سيكونون أعضاء متفاعلين في 
المجموعة؛ وأما المعلمون الساخطون المتدذمرون قسيعملون على التشويش على 
مجموعات الدعم المهنية؛ ويسعون دائما إلى تغبيط الهممء وإحباط الآخرين: كما 
أنهم غير مستعدين للبدء في النمو المهني حتى يستعيدوا ثقتهم بأنفسهم؛ وهنا 
يجب اختيار المعلمين بعناية لضمان نجاح المجموعة:؛ وهناك بعض الطرق التي 
تساعد في اختيار مجموعة العمل المهنية وهي: 
* قدرتهم على الإصغاء والمشاركة في المناقشات؛ علاوة على اهتمامهم 

بتحسين مهاراتهم في استخدام خطوات التعلم التعاوني . 
* محاولة جمع المعلمين الذين يرغبون في استخدام خطوات التعلم التعاوني . 
جمع المعلمين الذين سبق وأن عملوا في مجموعات مؤازرة لعمل ما بصورة 

رسمية أو غير رسمية. 


جمع المعلمين أصحاب السمعة الطيبة والعلاقات الجيدة مع المعلمين الآخرين. 






















































































ك5 8 جع التلدن الذين مكابووة فى طرون التكلية ون حر عذد امد 






والتخصص. 


(«) راجع معهم طبيعة التعلم التغاوني. 

بعد أن تظهر عضوية أعضاء مجموعة الدعم المهنية» سيكون مفيدا مراجعة 
طبيعة التعلم التعاوني معهى ووضع برامج التدريب المقترحة مثل مراقبة معلم 
خلال درس تعاوني؛ تنظيم لقاءات للمعلمين مع متخصصين في التعلم التعاوني. 

(2) ركز على استقلالية مجموعة الدعم المهنية التعاونية: 

إن الهدف الرئيس لمجموعة الدعم المهنية هو العمل المشترك المستمرء وقيام كل 
عضو يتعليم زميله كيفية استخدام استراتيجيات التعلم التعاوني. 


(4) تفاوض مع الجميع على ضرورة توقيع عقد بينك وبين 
مجموعة الدعم المهنية: 

عندما يصبح المعلمون أعضاء في مجموعة الدعم المهنية» فإنهم يقبلون 

مسؤوليات معينة متبادلة وهذه المسؤوليات تتضمن الرغبة في : 

- حضور اجتماعات مجموعة الدعم المهنية. 

- معاهدة الذات لزيادة قدرتهم في استخدام خطوات التعلم التعاوني. 

- معاهدة أنفسهم لمساعدة الأعضاء الآخرين في رفع كقاءتهم على استخدام 
خطوات التعلم التعاوني . 

- مناقشة استخدامهم لخنطوات التعلم التعاوئي» والاندماج في حل المشكلات 
لتحسين مستواهم وتحسين مستوى الآخرين. 

0 دمج التعلم التعاوتي ضمن استراتيجيات تتفيذ المنهاج بالتعاون 
مع الآخرين. 

- الطلب إلى الأعضاء الآخرين أن يراقبوا دوريا زملاءهم وهم يدرسون دروسا 
تعاونية؛ مع تقديم التغذية الراجعة لهم . 


















































































































































|1110 تحسقائ عيضشة فص الَتعلّم التعاوئى 








العلاقات عالية النوعية في أثناء العمل مع الزملاء - 

إن هذه المسؤوليات تصلح لأن تكون اتفاقية رسمية يلتزم بها الجميع؛ حتى 
تحقق مجموعة الدعم المهئية تقدما في أدائها. وعلى المشرفين التربويين أن لا يعتبروا 
تواجدهم ضمن مجموعات الدعم لتقييم المعلمين وكتابة التقارير عنهم, لأن ذلك 
يفسذ العلاقات التي يجب أن تسوة بين أقراد المجموعة . 


() قم بالتخطيط لاجتماعات الدعم المهنية الأولى حتى 
يصبح بإمكان الأعضاء القيام بهذه المسؤولية. 
تركز أهداف نشاطات مجموعة الدعم المهنية على مساعدة الأعضاء على قهم 
وتنقنية وتجريب خطوات التعلم التعاوني» والنشاطات الرئيسة للمجموعة تتمثل 
في مناقشة جهود التطبيق» وتخطيط الدروس المشتركة» وتصميم مواد المنهج. 
والمراقبة المتتبادلة» وخلال الاجتماع الأول لمجموعة الدعم المهنية يوصي خبراء التعلم 
التعاوني بأن يقوم مدير المدرسة أو المشرف التربوي بما يلي : 
- التعيير عن الدعم لجهود المجموعة في تطبيق خطوات التعلم التعاوني . 
- الاتفاق على موعد منتظم الحضور الاجتماعات؛ وأن يحدد مسبقا زمن 
الاجتماع ( 5١0-5٠‏ دقيقة) 
- مراجعة أهداف الاجتماعات؛ ومناقشة جهود التطبيق والتخطيط والمراقبة 
المتبادلة . 2 
- الاستفسار عن احتياجات الأعضاء كي ينتظموا في تنفيذ الانشطة. 
- تصميم الاجتماع بحيث يكون منتجا ومرحا. 
- اجعل أعضاء المجموعة يخططون لعملهم ويحددون موعد الاجتماع القادم. 
ويقترحون الواجبات التي سيقوموت بها حتى الموعد القادم مثل: الدروس 
التي سيطلعون ععليها قيل الاجتماع؛ التخضير لبعض الموضوعات المدرجة 
على جد رك الأعمال ‏ 
- الاتفاق على عقود مؤقتة بين أعضاء المجموعة والمشرف أو المدير. 











































































































































- مناقشة المشاكل بصورة مفصلة وإيجاد استراتيجيات يديلة لحل كل منها. 

- التخطيط المشترك لدرس سيناقش من قبل الأعضاء في الأسبوع القادم . 

تخطيط جدول الأعمال للاجتماع التالي . 

وخلال الاجتماعات القادمة يقوم المدير أو المشرف التريوي بما يلي: 

* يوزع المذكرات الخاصة بالدروس لضمان المسؤولية الفردية في العمل 
التعاوني. 

* يناقش المشاكل ويقترح حلولا ممكنة. 

يخطط بقيام أكبر عدد من الأعضاء بمراقبة بعضهم بعضاء في أثناء قيامهم 
بتقديم درس تعاوني. 

* وضع جدول أعمال الاجتماع الدالي..الذي يؤكد على تدريس المهارات 
الاجتماعية. 





(7) قدم المصادروا لحوافز الضرورية للمجموعات كي تبدأ العمل 
إن الاستقلالية الذاتية لدى المعلمين تعتبر معززا لهم في مجموعات الدعم 

المهنية الفاعلة» وعلاوة على ذلك يمكن أن يقدم المدير أو المشرف التربوي بعض 

الحوافز المادية الملموسة مثل: 

* السماج للمعلمين بإعطاء حصص تعاونية للأعضاء الآخرين من موظفي 
المدرسة» أو موظقين آخرين في مدرسة أخرى : 

* مراجعة بعض التعيينات وتقديم مكافات مالية مقابل العمل خارج وقت 


الددوام . 
* امتداح المعلمين صراحة أمام الجميع؛ لأنهم يقوموك بتطبيق خطوات التعلم 
التعاوني . 


* توثيق المعلومات عن تجارب المعلمين ووضعها في ملفاتهم . 
»د إعطاء الفرصة للمعلمين كي يقوموا بالاطلاع على حصص في مدارس أخرى 











تعمل ضمن تطبيق خطوات التعلم التعاوني . 
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الدعم المهنية؛ لمعرنة التحسن الذي طراً على العمل؛ ومدى انحاة 
على علاقات جيدة بين أعضائها. 


(9) اجعل نفسك عضوا مع المجموعة 2 مستشارا من الخارج. 
إن مجموعة العمل المهنية يجب أن تعمل صَمن نظاق سلطة مدير الملارسة أر 
المشرف التربوي» وعندما يتدمج المسؤول في المجموعة فإن الأعضاء سيستمتعون 
بالعمل معه؛ لأنهم يشعرون بقيمة الإنجاز الذي يقومون بهء وبهذا تظهر الصداقات 
الحميمة؛ وتزداد حمايتهم المهنية. 


)1٠١(‏ ضع خططا بعيدة المدى واحرص على حماية مجموعات 
الدعم المهنية من الضغوط الخارجية. 
عندما تدخل تجربة المعلمين في التعلم التعاوني حيز التنفيدذ فعلى مدير المدرسة 
والمشرف التربوي توفير الحماية لهم؛ وفيما يلي بعض تماذج الحماية: 
هناك بعض الإخفاق والمشاكل الأولية ستحدث؛ فربما يكون الطلاب غير 
مرتاحين للنظام الجديد» لذلك ستكون مهاراتهم التعاونية محدودة وغير ماهرة» 
وقد يظهر أن المادة التعليمية غير ملائمة» وقد تظهر تناقضات بين مدير المدرسة 
والمشرف العربوي والمعلم حول التعلم التعاوني. إن مثل هذه المشكلات يجب أن 
تحل (2002 , تامقصطم1 عق ممعصلطه1) 
وخلاصة القول يذكر جونسون وجونسوتس في كتابهما قيادة المدرسة 
المتعاونة يعض الأعسال التي تساعد في الدعم والتشجيع والإشراف على فرق 
التعلم وهي: 
)١(‏ توفير الموارد التي يحتاج إليها الفريق لإتمام مهماته. 
؟) حضور اجتماعات الفريق كزميل لهم. 
(7) تفقد مدى استخدام المعلمين للتعلم التعاوني. 
( 4 ) تقدبم التسهيلات إذا ما قام أحد الأعضاء بتطبيق للتعلم التعاوني. 



























(2) حصر اهتمامات القريق بالتطوير المستمر للتدريس. 
(5) الإعلان عن النجاحات التي تم تحقيقها نتيجة لاستخدام التعلم التعاوني. 
(/) حماية جهود الأعضاء في أثناء تنفيذ التعلم التعاوني ورعايتها . 

تجورصون وحوتسوف 07 

3 استرائيجية ديانا براون فها الإشراف على التعلم اللماوتها: 


إن تجارب النجاح لا بد من توثيقهاء ولا شك في أن هناك شخصيات أثرت 





التعلم التعاوني بتجاريهاء وفي هذا المقام يستعرض جونسون وجونسون 

(1993,ء2طنا1ه110 يل ,«مقصطمل .,ممعصطه1) في كتابهم التعلم التعاوني داخل غرفة 

الصف استراتيجية' ديانا براون" وهي من العاملات البارزات في مجال الععلم 
التعاوني بولاية منيسوتا الأمريكية؛ وقامت بدعم الكثير من المعلمين في أثناء 

تطبيقهم للتعلم التعاوني؛ ويلخصون خطواتها بما يلي: 

قامت بإعطاء حصص توعية عامة لمدارس طلبت منها ذلك» وكان ذلك 
بشكل تطوعيء علها تتمكن من تشكيل مجموعة دعم مهنية تتخذ من 
المدرسة مقرا لهاء وتعمل بانتظام لتحسين مهارات المعلمين في استخدام 
خطوات التعلم التعاوني . 

* عملت براون مع كل مدرس على حده؛ حيث قرأت أمامه درسا مصاغا 
باسلوب التعلم التعاوني؛ وجلست مع المعلمين وخططت معهم درسا مبنيا 
على أساس تعاوني؛ وسوف يقومون بتدريسه معاء ثم طلبت إلى المعلمين أن 
يشاركوها في تخطيط درس يقوم أحدهم بتطبيقه وراقبته بتفسها دون 
تدخل الآخرين, ثم انتقلت إلى مدرس آخرء وهكذا تكون براون:قند قامت 
بتعليم المعلمين واحذا واحداء وقد وضعت في ضوء ذلك بعض القواعد 
للعمل مع المعلمين بشكل فردي وهي : 
- قم بإعداد جميع الدروس بالاشتراك مع المعلم. 
- المعلم خبير في غرفة تدريسه» وبراون خبيرة التعلم التعاوني . 
- قدم معلومات قنية وتقنية للمعلم تساعده في التطبيق. 




















































































































ل السادس: تطبيقات عملية في التعلم التعاوثي 





مهنية بحضور براون أو دونها. 

» وكخطوة اضافية قامت براون بإرسال رسائل للمعلمين ترشدهم كيف 
يساعدون طلابهم على العمل التعاوني» 

واستمرت لقاءاتها مع مجموعة الدعم المهنية بانتظام» ودعوة مديري مدارس 
ومناهج ومشرقين لحضور هذه اللقاءات» وقد قامت بحل المشاكل التي كانت 
تواجه المعلمين أولا بأول» ومهدت لعمل لقاءات بين المعلمين من جهة 
ومعلمي التربية الخخاصة لمساعدة المعلمين على وضع برامج علاجية للطلاب 
الضعفاء. 

يعزى نجاح براون إلى حماسها الحقيقي لاستخدام خطوات التعلم التعاوني» 
ورغبة المسؤولين في دعمهنا كمشرفة على المعلمين؛ هكذا انعشر التنعلم 
التعاوني بين المعلمين وأصبحت له قاعدة أكاديمية من المعلمين المتحمسين . 
لقد انكس ذلك إيجابا علق سعتويات المعلمَيّن» وظهر جيل من المعلمين 

متحمس للتظبيق» حعى شعر المعلمون الذين لم يطبقوا التعلم التعاوني بالانعزالية 

والوحدة؛ وعدم وجود ثقافة مشتركة بينهم وبين زملاءهم في المدارس. 

(1993,ععطنأه1] ع , «مقصطم1 . , مممسصطمل) 


2 الثقويم والمكافات في التملم التصاونيا: 
يذ كر جونسونوجونسون (1996, 2وقضط10 تى موؤهطا10) أن هناك سبعة مبادئ 

للتقويم في التعلم التعاوني هي : 

(1) وضع خطة للعقييم تشتمل على كتابة الشقارير بحيث تيز التعلمالحاصل» 
والعمليات التعليمية:» والنقائج التي سيتم تقييمهاء والحلول التي قدمت: 
ومدى الاستفادة من التقييم . 

؟) تجدب مقارنة نتائج المجموعات التعاونية مع ندائج مجموعات تقليدية؛ لآن هذه 
المقارنة ستعكس نفورا اجتماعياء وتوجد عداوة بين الأعضاءء مما يؤدي إلى 
تخريب عمل بعضهم بعضاء وظهور أنواع من السلوك البغيض. ٠‏ 


د 
5ه 
























رم التأكد من أن تعلم المجموعات التعاونية ثميز بالاعتماد الإيجابي ؛ والمسؤولية الفردية 
والتفاعل. 

( 4 ) مارس التقييم من خلال تطبيق الإجراءات القبلية والبعدية وقارتها بمعايير النجاح 
المدونة في خطة درسك أي من الطلاب سيبلغ المعيار؟؛ مع مراعاة المهارات 
الاجتماعية . 

(5) قد يتضمن العقويم اختبارا بالورقة والقلمء أو سماع خلاف أكاديمي بين 
النجموعات» كما يمكن استخدام قوائم الغدقيق في التقويم من قبل الطلاب 
أنفسهم. 

)١(‏ يمكن أن يقود الطالب حوارا ويتم التقويم في ضوء الحوار. 

(/) أكد على تعليم العمليات فهناك اثنان يتعرضان للتعليم هما : الفرد والمجموعة, 
والتقييم الفردي أكثر استخداما من تقييم المجموعة في التعلم التعاوني-10010) 
. (1996, تامقمطه1 ع تروة 

يستخدم في التعلم التعاوني تمطان من التقويم يطلق عليهما الملتخضصون ما 
اه 
) | ) التقويم محكي المرجع: دمتتمسلة1 لععمععاءم -متمم قت 
ويستخدم فيه اختبارات الشعمكن لإتعاكة2/1 واختبارات الكفايات 5ععمعاءم00© » 
ويخصص لقياس أهداف تعليمية آدائية محددة دقيقة الصياغة: تعمل على مقارنة أداء 
الطالب الحالي مع أدائه السابق؛ أو مع معيار سبق إعداده خصيصاء ويغطي هذا التقويم 
مجالا واسعا من المادة الدراسية؛ ويفسح امجال أمام الطلاب لبلوغ الأهداف بسهولة: حيث 
يمكن أن يحصلوا على علامات متساوية أو متقاربة. 
ويرى التخصصون أن العقويم محكي المرجع يوفر للطلاب قدرة على الإجابة عن 
الأسئلة في الاختبارات, إلا أن ثمة أنواع من الأسكلة تخضع للعخمين ولا تعكس قدرة 


الطلاب لذا ينصح استبعادها من التقوم محكي المرجع مثل: أسئلة المزاوجة؛ والصواب 
والخطأء والاختيار من متعدد . 





























































































































يستخدم عند إصدار حكم على أداء أو تحصيل طالب مقارنة مع طالب آخر أو مع 
متوسط علامات الصف وهو يتطلب أهدافا تعليمية ولا يشترط أن تكون دقيقة 
الصياغة: ولا يصلح لتمغيل جواتب المادة الدراسية جميعهاء وإنما يقعصر على مجالات 
محددة, بما يضيق الفرصة أمام الطلاب في الحصول على درجات مرتفعة؛ وبالتالي يحصل 
العباين بين علامات الظلية في الصف : ويتلاءم هذا التقويم مع مختلف أنواع الأسئلة في 
الاختبارات . 


إن التقويم محكي المرجع والتقويم معياري المرجع يتفقان بدرجات متفاوتة: فمثلا في 
التقويم التكويني خلال عمل المجموعات التعاونية نستخدم تقويم محكي المرجع بصورة 
أكقر من التقويم معياري المرجع؛ وفي التقوبم الختامي نستخدم التقوي المعياري أكشر من 
التقويم امحكي . (1996, دمقصطه1 عع ممقصطه1) 

وأما عمل المجموعات التعاوئية فيتم تقويمه في إطارين هما: 

(أ) تقويم نوعية وكمية تعلم الطلاب : 

ربما نطلب من امجموعات إعداد تقرير» أو عدة إجابات مجموعة أسئلة» أو نقوم 
بحساب درجات الطلاب في المجموعة واستخراج متوسطاتها الحسابية» وربما ننظر 
إلى نتائج عدد من الأعضاء في ا مجموعة الذين حققوا نتائج معينة؛ لنستدل على 
تقويم دقيق للمجموعة» وأيا كان التاتح فإن تقويم تعلم الطلاب يجب أن يع٠عشد‏ 
على خصائص مرجعية؛ كما يجب أن يحصل الأعضاء على تغذية راجعة: كما 
ينبغي تقويم مدى فاعلية تعاونهم) وبعض المعلمين يقسم درجة تعلم الطالب إلى 
قسمينء الأول للإنجاز الأكاديمي» والثاني للسلوك التعاوني وجهود المسؤولية الفردية 
لكل عضوء على اعتبار أن المشاركة الإيجابية بين الأفراد تمثل جوهر عملية التعلم 
التعاوني . 

ب) العقويم باستخدام أسلوب الملاحظة المباشرة وغير المباشرة: حيث يدون 
المعلم ملاحظاته على ججداول محددة تبين عدد مرات تكرار السلوك المرغوب فيه 








الذي قام به كل فرد في المجموعة؛ وربما يدوت المعلم عبارات وصفية تصف طبيعة 
الأذاء لكل كز في الشموعة الي اتن قكانة بعك الخد رع ج30 ,كاج الوب 
الذين يتحدثون ويتناقشون وا اص ا 

- المشاركة في طرح الأفكار - طرح الأسئلة - التعبير عن المشاعر ‏ الإصغاء 
الجيد - الدعم للآخرين ‏ الحب والعطف - تشجيع الآخرين - التلخيص لما سبق 


وأحيانا يسعخدم المعلمون قائمة بسيطة لرصد السلوكات المرغوب فيها 
بالإضافة إلى جداول الملاحظة» وهنا يمكن استخدام الأنماط التالية من الأسعلة: 1و 
« هل فهم جميع الطلاب.ف في المجموعة المهمة المراد تدفيذها ؟ 
»* هل واقق الجميع على بذل الجهد وقبول ميدأ الاعتماد الإيجابي المتياذل؟ 
*# ماهد ملاءمة المحكات ؟ وهل محاول المجموعات الوصول إلى امحكات 
الموضوعة؟ 
»* هل عارس الطلاب الاماط السلوكية المخددة؟ ( جونسون و جونسون» 





مقو 





ينبغي 1 المعلم أن يوضح محكات النجاح التي تمثل مستوى الأداء المطلوب 
من الطلاب» والمتتوقع بلوغهم إياهاء ويعتبر ذلك بديلا عن وضع الدرججات وفق 
المنحنى السوي» وبهذا يمكن القول أن التقويم في التعلم التعاوني محكي المرجع» 
وهنا يضع المعلم سلما للأداء يوضح مدى تقدم الأفراد والمجموعات عليه» فيطلب 
إلى المجموعة الارتقاء بمستوى الأفراد في المجموعة للحصول على درجة محددة» أو 
ربما يقول المعلم: تعتبر المجموعة قد أنهت المهمة إذا ما آتقن أفرادها الموضوعات 
التالية؛ وهنا عليه أن يحدد درجة الإتقان المطلوبة . 





( جونسون وجونسون» .)١9968‏ 
وبئاء على ما سبق يقول ( #108502 دمدوصطه1) بمكننا تقسيم عمليات منح 
الدرجات وفق الآتي : 
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المجموعة؛ وتقسم على عدد أعضاء المجموعة؛ والدرجة التاتجة هي درجة كل 
طالب في المجموعة» وتستعمل هذه الطريقة عندما يعطى كل طالب في 
المجموعة.مهمة خاصة به فعحسب:درجة كل.عضدو بمعزل عن درجات 
الاخرين. 

(؟) حساب مجموعغ درجات أفراد المجموعة ليشكل المجموع درجة الطالب في 
المجموعة. 

(+) حساب درجة المجموعة في عمل فرديء كآن تقوم المجموعة بإعداد تقرير أو 
كتابة مقالة؛ أو تقدم صحيفة عمل؛ ويتم تقويم العمل من قبل محكمين» 
وتكون درجة المجموعة هي درجة الفرد . 

( 4 ) عندما تعلن امجموعة مسؤوليتها عن جميع أوراق الإجابة التي تقوم بإنجازها. 
فيمكن اختيار إحدى أوراق الأعضاء بصورة عشوائية وتصحيحهاء وإعطائها 
درجة لتصبح هي درجة كل فرد في امجمرعة» هنا يكمل أعضاء المجموعة 
أعمال بعضهم بعضاء وكذلك يراجعون أوراق بعضهم» كي يتأكدوا من 
وصول جميع الأعضاء إلى الإجابة الصحيحة:؛ ونظرا لذلك فإن أية درجة لأي 
ورقة من أوراق المجموعة تعتير مؤشرا صحيحا لدرجة كل عضو في المجموعة. 

(2) يتم تبليغ المجموعات أن سيتم اختيار عضو من بين الأعضاء في كل مجموعة 
ليصار إلى اختباره وتحديد درجته. وستصبح هذه الدرجة فيما بعد مؤشرا 
لدرجة كل عضو في المجموعة؛ وهذا يجعل الجميع مستعدين للاختبار» 
ويسعون للتأكد من إتقان كل عضو للمادة التعليمية. 

(.*) يمكن أن نعطي للعضو في المجموعة درجتين إحداهما متوسط درجة الفرد في 
المجموعة؛ والثانية درجة الطالب التي حصل عليها بمفرده. وتضاف الدرجتين 
لتصبح درجة واحدة. 

(7) يتم غالبا تحديد معيار النجاح في المهمة التعليمية» ويطلب إلى أعضاء 

امجموعة دراسة المادة التعليمية كي يتقدموا لاختبار فردي» حيبت يحاول كل 






























عدوأ يتقوق على بقية الطلاب في المجموعة ويصحح الاختبار من قبل 

محكمين؛ بعد ذلك يتم حساب الدرجات بالنظر إلى النتائج التي حققها 

الأعضاء ومقارنتها بمعيار النجاح» فإذا كانت درجات أعضاء المجموعة أعلى 

من معيار التجاح» يأخذ كل عضو درجة إضافية تضاف إلى درجته الأصلية) 

وهذا يحقق للطالب الجيد نوعا من التميز داخل امجموعة دون حسد من 

الآخرين. 

() تمئح درجات مكافاة لأفراد المجموعة تمدح لجميع الأعضاء على حد سواءء» يتم 
تحديدها في ضوء درجة أقل عضو في المجموعة؛ وكلما كانت درجة أقل عضو 
منخفضة كلما حصل باقي الأفراد على درجات أقل؛ لذا سيحرص الجميع 
على تحقيقهم لدرجات مرتفعة. 

(1) اعتبار أقل درجة في المجموعة هي درجة كل عضو من الأعضاءء وفي هذه 
الحالة يتسابق الأعضاء لدخول الاختبار نيابة عن المجموعة» ويسعى الجميع 
لبلوغ مستوى عال من الدرجة» وفي هذه الحالة تقوم المجموعة بتقديم الدعم 
للطلاب الأقل تحصيلا في المجموعة. 

00 ) يمكن حساب درجة الفرد من شقين الأول درجة العضو في أدائه للمهارات 

الاجتماعية: والثاني متوسط درجة الفرد في المادة التعليمية» ما يؤدي إلى قيام 

المجموعة بإتقان المادة التتعليمية» والميل إلى تكرار السلوك الإيجابي التعاونى 


الصحيح (2002, ممخصطم_1 عى ممقصطمل) 
اعتبارات مهمت عند منج الدرجات والمكافات : ب 


مع بدايات التعلم التعاوني وتطبيقاته العملية اقترح ( مممصطو1 يع ممخصطمل) 
في مققالة لهما يعنوان" قياس الاتمجاهات في التعاون والسافس والفردية” بعض 
الاعتبتارات التسربوية التي يجب مراعاتها عند وضع الدرجات ومنح المكافآت 
نلخصها بما يلي: 

)١(‏ قم بإعداد نظام الدرجات الذي ستستخدمه مسبقاء ثم حدد المكافات التي 
سعقلامهاء 
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؛ الدرجات وا 

(7) كن ثابتا في تنفيذ قواعد التقويم» وإذا لمست عدم جدوى القواعد الموضوعة 
غيرها في المرة القادمة . 

(4) قدم مكافآت ذات معنى للطلاب» ودعهم يشتركون في وضع أسس نظام 
المكافات» ويمكنك أن تقدم قائمة بالمكافآت الممكنة؛ على أن تختار المجموعة 
مكافآتهاء بناء على استراتيجية اتخاذ القرار من قبل المجموعة . 

(ه ) استمر في تنويع نظام المكافات وتطويره حتى لا يصبح روتينا عملا . 

() قلل من تكرار المكافات حتى لا تفقد المكافأة أهميتها 

(1979,تمقسطولى ممكسطامل) 


الملاحظت أحات تقويم مهمت في التعلم التعاوني: ا 
هناك قانون قديم بخصوص نظام ملاحظة المجموعاث يقضي بأنه" إذا كيت 
تراقب المجموعات فعليك أن تتعامل معها خلال فترة الملاحظة" وعلينا عدم التعامل 
مع التقويم بحدة يومياء بل يمكن أن يكون مستمرا ومتعاء نظرا لأن وقت الدرس 
محدود ومعظم هذا الوقت مخصص للتحدث عمل المجموعة, والأمور التي يمكن 
تطويرهاء وهنا تستخدم التغذية الراجعة كأسلوب تقويمي مع جميع طلبة الصف» 
وربما يشارك المعلم بقية الصف في حل مشكلة علمية أو إدارية؛ وهنا يجب أن 
تتضمن الملاحظة بعض الأسكلة التقويمية لكل طالب» كأن تسمي المجموعة عملين 
تم إتجازهما من المهمة الرئيسة؛ وعمل ستقوم المجموعة بالبدء به. وعلى المعلمين أن 
لا يتسوا أن هناك هدفين تسعى كل مجموعة لتحقيقهنا هما: 
* إنجاز المهمة الدراسية 
* تأسيس علاقات اجعماعية قوية بين الأعضاء والمحافظة عليها استعدادا 
للمهمات الدراسية القادمة. 
وخلال عمل المجموعات فإن الطلاب ينهمكون في العمل بجدية؛ وربما يفسد 
























































نظام الملاحظة الصارم تماسك المجموعة» تادر الطلات الصف وه على خدم وقاق 
واتفاق» وبهذا تتحلل العلاقات الاجتماعية» من هنا نؤكد أن تكون الملاحظة 
مناسبة لسير عمل ا مجموعة ومدى الإنجاز الذي تحقق» ويفضل استخدام قوائم 
الرصد عند الملاحظة حتى تتم بأبسط صورة ممكنة. 

إن التعامل مع المجموعات في أثناء الملاحظة يجب أن ينصب على مشاركة 
الأعضاء لبعضهم في التعلم؛ وا نحافظة على علاقات العمل الفعالة بينهم؛ وحتى 
يشعرك الجميع يجب ملاحظة حضورهم مع بداية العمل والاستمرار حتى نهايته» 
وإتمام الواجبات المنزلية الضرورية» لأن الغياب الجسدي عن العمل مع المجموعة 
يؤدي إلى إرباك الآخرين نظرا لغياب المسؤولية المتبادلة بين الزملاء . 
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